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Die Kirchenleitung legt der Landessynode 
 
das Zweite Kirchengesetz über Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in 
Deutschland 2013 (Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD-MVG-EKD) 
 
mit der Bitte vor, der Übernahme des Gesetzes zuzustimmen. 



 - 3 - 

 
 

Begründung 
 
Das Zweite Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-EKD 2013) löst das bisherige MVG auf 
der EKD-Ebene ab. Bei dem MVG-EKD 2013 handelt es sich formal um ein neues Gesetz 
und nicht um eine aktualisierte Fassung des bisherigen MVG.EKD. In den Gliedkirchen 
tritt das MVG-EKD 2013 erst in Kraft, nachdem sie ihre Zustimmung erklärt haben und der 
Rat der EKD danach das Datum des Inkrafttretens in der Gliedkirche per Rechtsverordnung 
festgelegt hat. Dem EKD-Gesetz kann nur in der Form zugestimmt werden, wie es von der 
EKD-Synode verabschiedet worden ist. Änderungen oder Ergänzungen können also mit der 
Zustimmung nicht verbunden werden. Die westfälischen Besonderheiten werden – wie bis-
her – in einem Ausführungsgesetz abgebildet. 
 
Zu den inhaltlichen Änderungen gegenüber dem bisherigen MVG.EKD und deren Begrün-
dungen wird auf das Anschreiben der EKD vom 12. Dezember 2013 sowie das diesem An-
schreiben beigefügte Kirchengesetz nebst Begründung verwiesen. 
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