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Anlage 8 zum BAT-KF
Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
fiir Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst

SE-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

Anderungen!
Lfd Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
1 |ARR zur Anderung des |14. Sep- |Ges. u. Berufsgruppe 2.10 |eingefiigt
Entgeltgruppenplanes tember [VOBI. Bd. Fallgruppe 3 cingefiigt
zum BAT-KF fiir Ange- (2010 14 Nr. 11
stellte im Sozial- und Er- S.462  |Fallgruppen 3-16 | neu num-
ziehungsdienst und der meriert
Ubergangsregelungen Anmerkung 2 gedndert
zur Uberleitung der An- Anmerkung 3 cingefiigt
gestellten im Sozial- und
Erziehungsdienst Anmerkungen 3-6 |neu 'num-
meriert
2 ARR zur Anderung des [27. Okto- |Ges. u. Anlage 8 neu ge-
BAT-KF und anderer [ber 2010 |VOBI. Bd. fasst
ARR 14 Nr. 11
S. 470
3 | ARR zur Anderung des |24. Mai |Ges. u. Berufsgruppe 1 gedndert
Entgeltgruppenplanes 2013 VOBI. Bd.
zum BAT-KF fiir Ange- I5Nr. 6
stellte im Sozial- und Er- S. 270
ziehungsdienst und der
Ubergangsregelungen
zur Uberleitung der An-
gestellten im Sozial- und
Erzichungsdienst

-

Die gesamte Anderungshistorie findet sich bei der Nr. 410; aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden die Anderungen, die nur den
Allgemeinen Entgruppenplan betreffen, zusétzlich dargestellt. Alle Anderungen werden durch FuBnoten bei den entsprechenden
Berufsgruppeniiberschriften nochmals dargestellt. Zur besseren Unterscheidung der nummerierten Anmerkungen von den Fufinoten
werden bei den Fulinoten die Abkiirzung ,,Fn* vorangestellt.
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Lfd Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
4 |ARR zur Anderung des |17.Juni |Ges. u. Berufsgruppe 1 gedndert
Entgeltgruppenplanes 2014 VOBL. Bd. [Fallgruppen
zum BAT-KF fiir Ange- 15Nr. 8 78,12, 14
stellte im Sozial- und Er- S. 349
ziehungsdienst und der
Ubergangsregelungen
zur Uberleitung der An-
gestellten im Sozial- und
Erziehungsdienst
5. |ARR zur Anderung des |16. De- |Ges. u. SE-Entgeltgrup-  [neu ge-
BAT-KF zember [VOBI. Bd. [penplan fasst
2015 16 Nr. 5
S. 80
6. |ARR zur Anderung der |[17.Febru-|Ges. u. § 2 Ubergangsre- | gedndert!
ARR zur Anderung des |ar 2016 |VOBI. Bd. |gelungen
BAT-KF vom 16. De- 16 Nr. 7
zember 2015 S. 147
7. |ARR zur Anderung des [25. April |Ges. u. Fallgruppe 3 gestrichen
BAT-KF — SE-Entgelt- |2018 VOBI. Bd. Fallgruppe 4 gedndert
gruppenplan zum BAT- 16 Nr. 11 .
KF — Anlage 8 zum BAT- S. 232 Anmerkung 4 gedndert
KF Anmerkung 5 gestrichen
Satz 2
8. |ARR zur Anderung des |9. Okto- |Ges. u. Berufsgruppe 1 neu ge-
BAT-KF — SE-Entgelt- |[ber 2019 [VOBI. Bd. Anmerkung 5 fasst
gruppenplan zum BAT- 17Nr. 3
KF — Anlage 8 zum BAT- S. 110

KF

1 Die Ubergangsregelungen werden nicht in den Rechtstexten aufgenommen. Sie sind iiber die jeweilige GVOBI.-Fundstelle aufrufbar.
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Lfd Anderndes Recht Datum | Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
9. | Arbeitsrechtsregelung 14. De- |[Ges. Berufsgruppe 1 eingefiigt
zur Anderung des BAT- |zember |u.VOBL Anmerkung 9
KF - 2022 Bd. 18 Nr. 1
Mitarbeiterinnen in Kin- S. 13
dertageseinrichtungen
und im Sozial- und Erzie-
hungsdienst
10. |ARR zur Anderung des |9. August |Ges. u. Fallgruppen 5, gedndert
BAT-KF — Anlage 8 zum |2023 VOBI. Bd. |8-16 der Berufs- .
angefligt
BAT-KF 18 Nr. 3 gruppe 1
S. 68 Anmerkung 10 gedndert!
§ 2 Ubergangsre-
gelung
11. |ARR zur Anderung des |[21.Febru-|Ges. u. Vorbemerkung 3  |neu ge-
BAT-KF — Anlage 8 zum |ar 2024 | VOBI. Bd. fasst
BAT-KF I8 Nr. 5
S. 143

1 Die Ubergangsregelungen werden nicht in den Rechtstexten aufgenommen. Sie sind iiber die jeweilige GVOBI.-Fundstelle aufrufbar.
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Vorbemerkungen:

1. Wird in einem Tétigkeitsmerkmal eine bestimmte Ausbildung vorausgesetzt, sind
Mitarbeiterinnen, die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung ent-
sprechende Tétigkeiten ausiiben, ebenfalls so eingruppiert.

2. Im Ubrigen gelten die Vorbemerkungen des Allgemeinen Entgeltgruppenplanes zum
BAT-KF entsprechend.

3. Je Kindertagesstitte soll eine stindige Vertreterin der Leiterin bestellt werden, es sei
denn es handelt sich um eingruppige Einrichtungen. Soweit dies durch Betriebser-
laubnis vorgeschrieben wird, ist eine stdndige Vertreterin der Leiterin zu bestellen.

1. Pidagogische Mitarbeiterinnen
in Kindertageseinrichtungen'

Fall- Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe
1. Mitarbeiterinnen als Ergdnzungskrifte? SE 3

2. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher
Priifung und entsprechender Tétigkeit in Integrationsgruppen mit ei-
nem Anteil von mindestens einem Drittel Kinder mit Behinderung®  SE 4

3. (gestrichen) SE S
4.  Fachkrifte > SE 8a

5. durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen
der Lei-terinnen von Kindertagesstétten mit zwei Gruppen®!® SE 9

6. Fachkrifte mit entsprechender Tétigkeit

a) in Integrationsgruppen mit einem Anteil von mindestens einem

Drittel Kinder mit Behinderung oder in der Einzelintegration®*
6.9

b) als Facherzicherin mit einrichtungsiibergreifenden Aufgaben™®  SE 8b
7. Leiterinnen von Kindertagesstatten’ ** SE 13
8. Leiterinnen von Kindertagesstitten mit zwei Gruppen’ %10 SE 13

9. durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen
der Leiterinnen von Kindertagesstitten mit drei Gruppen®? SE 13

10. Leiterinnen von Kindertagesstitten mit drei Gruppen” % 10 SE 15
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Fall- Tatigkeitsmerkmal Entgelt-
gruppe gruppe

11.  durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen
der Leiterinnen von Kindertagesstétten mit vier oder fiinf Gruppen®!®  SE 15

12.  Leiterinnen von Kindertagesstétten mit vier oder fiinf Gruppen”®*1°  SE 16

13.  durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen
der Leiterinnen von Kindertagesstétten mit sechs oder sieben®!?
Gruppen SE 16

14.  Leiterinnen von Kindertagesstitten mit sechs oder sieben Gruppen’
8,9,10 SE 17

15.  durch ausdriickliche Anordnung bestellte stindige Vertreterinnen
der Leiterinnen von Kindertagesstatten mit mindestens acht Grup-

pen”10 SE 17
16. Leiterinnen von Kindertagesstitten mit mindestens acht Gruppen’®
10 SE 18
17. Fachberaterinnen fiir Kindertagesstétten SE 18
Anmerkungen:
1 Kindertageseinrichtungen sind Einrichtungen im Sinne der §§ 22 bis 26 SGB VIII
in Verbindung mit dem jeweiligen Landesrecht.
Mitarbeiterinnen in auflerunterrichtlichen Ganztags- und Betreuungsangeboten in
Schulen sind in entsprechender Anwendung der Bestimmungen dieser Berufsgruppe
eingruppiert, wenn die Art der Tétigkeit vergleichbar ist.
2 Erginzungskrifte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Mitarbeiterinnen in Ta-
tigkeiten, die nach den jeweiligen landesrechtlichen Regelungen nicht Fachkriften
im Sinne der Anmerkung 5 vorbehalten sind.
3 Integrationsgruppen sind Gruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen
Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind.
4 (gestrichen)

Im Sinne des Tatigkeitsmerkmals sind Fachkréfte diejenigen Mitarbeiterinnen, die
nach den jeweiligen landesrechtlichen Regelungen zuldssig als solche einsetzbar
sind, zum Beispiel:

a) Erzieherinnen,
b) Heilpadagoginnen,

¢) Heilerziehungspflegerinnen.
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10

Einzelintegration liegt vor, wenn einzelne Kinder mit Behinderung in Gruppen mit
Kindern ohne Behinderung besonders betreut werden. Nach diesem Tatigkeitsmerk-
mal sind die Fachkrifte eingruppiert, die tiberwiegend mit der Betreuung der Kinder
mit Behinderung betraut sind.

Leiterinnen mehrerer Kindertageseinrichtungen sind eine Entgeltgruppe héher ein-
gruppiert, als es fiir die Leitung der grof3ten zu leitenden Einrichtung vorgesehen ist.
Ist die grofite der zu leitenden Einrichtungen eine dreigruppige Einrichtung, ist die
Leiterin zwei Entgeltgruppen hoher eingruppiert. Ist die grofite der zu leitenden Ein-
richtungen eine zweigruppige Einrichtung, ist die Leiterin in Stufe 6 zwei Entgelt-
gruppen hoher eingruppiert.

Leiterinnen von Familienzentren erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von
100,00 €.

Werden Mitarbeiterinnen entsprechende Tétigkeiten als Praxisanleiterin in der Aus-
bil-dung von Erzieherinnen, von Kinderpflegerinnen, von Sozialassistentinnen oder
von Heilerziechungspflegerinnen iibertragen und iiben sie diese Tatigkeit mit einem
zeitlichen Anteil von mindestens 15 Prozent ihrer Gesamttétigkeit aus, erhalten sie
flir die Dauer dieser Tétigkeit eine Zulage in Hohe von 70,00 Euro monatlich. Die
Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen die Mitarbeiterinnen einen Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 20 Absatz 6 BAT-KF haben.

Soweit der Betrieb der Einrichtung unabhingig von einer Gruppenzahl fiir eine ma-
ximale Be-treuungsplatzzahl zugelassen ist (Betriebserlaubnis ausschlielich nach
Platzzahlen), gilt folgende Entsprechung:

Gruppenzahl Personalgrundausstattung (Personalso-ckel) It. Betriebs-
erlaubnis

zwei Gruppen mindestens 3,5 Vollzeitdquivalente

drei Gruppen mindestens 6 Vollzeitdquivalente

vier oder finf Gruppen mindestens 9,5 Vollzeitdquivalente

sechs oder sieben Grup- mindestens 15 Vollzeitiquivalente
pen

mindestens acht Grup-  mindestens 20,5 Vollzeitdquivalente
pen

Protokollnotiz zu Anmerkung 10

Die Arbeitsrechtliche Kommission stellt fest, dass die Voraussetzung nach Anmerkung 10
ausschlieBlich fiir Kindertagesstitten im Bundesland Rheinland-Pfalz ab 1. Juli 2021 ge-
geben ist.
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