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Bekanntmachungen

Nr. 23
Nachwahl in die Schlichtungsstelle

nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz

Landeskirchenamt Bielefeld, 18. Juli 2024
Az.: 304.12

Die Landessynode hat auf ihrer Tagung (2024-1: 3. bis 4. Mai 2024) folgende Personen in die Schlichtungsstelle
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD (MVG-EKD) nachgewählt:
Zweite Kammer
2. Stellvertreterin des Vorsitzenden
Vaupel, Silke
Direktorin des Arbeitsgerichtes Hamm, Unna
1. Stellvertreter der 1. Beisitzerin
Zimmermann, Stefan
Vorstand Diakonie WesT e. V., Tecklenburg

Personalnachrichten

Nr. 24
Personalnachrichten der Theologinnen und Theologen

Berufungen in den Probedienst

Zum 1. Oktober 2024 als Pfarrer im Probedienst:
Roman Groß.

Berufungen

Pfarrerin Nicole Hoffmann zur Pfarrerin der 1. Pfarrstelle der Ev. Emmaus-Kirchengemeinde Senne, Ev. Kir-
chenkreis Gütersloh,
Pfarrerin Susanne Holsing zur Pfarrerin der 8.2 Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Münster,
Pfarrerin Friederike Melloh zur Pfarrerin der 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Recklinghausen-Altstadt,
Ev. Kirchenkreis Recklinghausen,
Pfarrerin Katrin Pferdmenges zur Pfarrerin der 3. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Lippstadt, Ev. Kirchen-
kreis Soest-Arnsberg.

Ruhestand

Pfarrerin Silke Hansel, Ev. Kirchenkreis Dortmund, zum 1. Oktober 2024,
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Pfarrer Dr. Dr. Matthias Hoof, 8. Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Iserlohn, zum 1. Oktober 2024,
Pfarrerin Juliane im Schlaa, 2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Hagen-Stadt, Ev. Kirchenkreis Hagen, zum
1. Oktober 2024,
Pfarrer Bernhard Speller, 1. Pfarrstelle der Ev.-Ref. Petri-Kirchengemeinde Minden, Ev. Kirchenkreis Minden,
zum 1. Oktober 2024,
Pfarrerin Sabine Staroste, 1. Pfarrstelle der Ev. Segenskirchengemeinde Dortmund-Eving, Ev. Kirchenkreis
Dortmund, zum 1. Oktober 2024,
Pfarrerin Antje Umbach, Ev. Kirchenkreis Paderborn, zum 1. Oktober 2024.

Todesfälle

Pfarrer i. R. Hans-Joachim Borgstedt, zuletzt Pfarrer der Ev. Miriam-Kirchengemeinde Dortmund, Ev. Kir-
chenkreis Dortmund, am 15. Juli 2024 im Alter von 71 Jahren,
Pfarrerin i. R. Sabine Haussner, zuletzt Pfarrerin im Ev. Kirchenkreis Arnsberg, am 23. Juli 2024 im Alter von
93 Jahren,
Pfarrerin i. R. Friederike Heller, zuletzt Pfarrerin in der Ev. Dreifaltigkeits-Kirchengemeinde Marl, Ev. Kir-
chenkreis Recklinghausen, am 25. Juli 2024 im Alter von 89 Jahren,
Pfarrerin i. R. Heike Kassebaum, zuletzt Pfarrerin bei den von Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel, am
17. Juli 2024 im Alter von 66 Jahren,
Pfarrer i. R. Klaus Pollmann, zuletzt Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Finnentrop, Ev. Kirchenkreis Plettenberg,
am 14. Juli 2024 im Alter von 88 Jahren,
Pfarrer i. R. Christian Schröder, zuletzt Pfarrer im Ev. Kirchenkreis Recklinghausen, am 12. Juli 2024 im Alter
von 93 Jahren,
Pfarrer i. R. Jörg Zogass, zuletzt Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Wanne-Eickel, Ev. Kirchenkreis Herne, am
23. Juli 2024 im Alter von 68 Jahren.

Stellenangebote

Nr. 25
Pfarrstellen

Auslandsdienst in Beirut, Libanon

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. September 2025 für die Evan-
gelische Gemeinde zu Beirut, Libanon,

eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrpaar (m/w/d)
für die Dauer von zunächst drei Jahren.
An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die vorübergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiöse und kulturelle Heimat.
Die Evangelische Gemeinde zu Beirut wurde im Jahr 1856 gegründet und versteht sich als Brücke zwischen dem
Libanon und dem deutschsprachigen Ausland. Die Gemeinde besitzt im Herzen von Beirut eine Kirche, ein
eigenes Gemeindezentrum mit mehreren Mietwohnungen und Gästezimmern sowie eine geräumige Pfarrwoh-
nung.
Sie finden Informationen über die Gemeinde unter www.evangelische-gemeindebeirut.org.
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Die Kirchengemeinde wünscht sich:
- ansprechende Gottesdienste und Andachten, Arbeit mit Kindern und Eltern im Team, zugewandte Senioren-

und Frauenarbeit,
- Führung der Gemeinde, Finanz- und Hausverwaltung in enger Zusammenarbeit mit dem hauptamtlichen

Verwaltungsangestellten und dem Gemeindekirchenrat,
- Pflege und Förderung der ökumenischen Beziehungen, Zusammenarbeit mit diplomatischen Vertretungen

und internationalen Organisationen,
- engagierte Betreuung der diakonischen Hilfsprojekte der Gemeinde, Fundraising und Gemeindesozialarbeit.
Das bringen Sie mit:
- Sie befinden sich in einem öffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhältnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein

Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverständlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche,

- Sie besitzen mehrjährige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes,
- Sie haben gute Kenntnisse der englischen Sprache; Französischkenntnisse sind wünschenswert, Grundkennt-

nisse in Arabisch sollten erworben werden (ein von der EKD finanzierter Intensivkurs wird vor Dienstbeginn
angeboten),

- Sie verfügen über hohe persönliche Resilienz und sind bereit, in einem von politischen und wirtschaftlichen
Krisen geprägten Umfeld zu leben,

- Sie haben idealerweise Erfahrungen im nahöstlichen Kontext.
Darauf können Sie sich freuen:
- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit großer Gestaltungsfreiheit,
- ein Pfarrdienstverhältnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD – zunächst befristet bis zum 31. August 2028 mit

einer Pfarrbesoldung bis zur Besoldungsgruppe A 14 BVG-EKD,
- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen und Rückfragen zur Ausschreibung steht Ihnen
Oberkirchenrat Dr. Olaf Waßmuth
Telefon: 0511 2796-8404
E-Mail: olaf.wassmuth@ekd.de
und für Fragen zum Dienstverhältnis und Gehalt
Thies Willeke – Personalreferat
Telefon: 0511 2796-301
E-Mail: thies.willeke@ekd.de
gern zur Verfügung. Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich auf elek-
tronischem Wege per E-Mail im PDF-Format bis zum 15. Oktober 2024 an die
Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat
Herrenhäuser Straße 12
30419 Hannover
E-Mail: bewerbungen-ausland@ekd.de

Auslandsdienst an der Costa Blanca, Spanien

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. September 2025 für das Touris-
muspfarramt der EKD an der Costa Blanca, Spanien,

eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrpaar (m/w/d)
für die Dauer von zunächst drei Jahren.
An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die vorübergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiöse und kulturelle Heimat.
Das Tourismuspfarramt an der Costa Blanca ist eine Einrichtung der EKD unter dem Dach der „EKD-Touris-
musseelsorge in Spanien“. Es hat seinen Sitz (ein Ladenlokal) und seinen Arbeitsschwerpunkt in Dénia, ist aber
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mit einzelnen Veranstaltungen im gesamten Küstenstreifen zwischen Valencia und Alicante tätig. Als „Gemeinde
auf Zeit“ fühlen sich ihm zahlreiche Residente und Semiresidente verbunden. Den Hunderttausenden von
deutschsprachigen Urlauberinnen und Urlaubern in der Region sollen niedrigschwellige und gut beworbene An-
gebote neue und überraschende Begegnungen mit Kirche ermöglichen.
Sie finden Informationen über das Tourismuspfarramt unter www.ev-kicb.com.
Wir wünschen uns:
- die Gestaltung leicht zugänglicher Gottesdienste mit lebensnahen Predigten,
- die Entwicklung und (auch digitale) Bewerbung attraktiver Angebote in der missionarisch orientierten Arbeit

mit Touristinnen und Touristen,
- ausgeprägte kommunikative Kompetenz und ökumenische Offenheit,
- überdurchschnittliches Organisationstalent und betriebswirtschaftliches Denken verbunden mit der Fähigkeit

zum Führen eines Funktionspfarramtes ohne Kirchenvorstand,
- die Weiterentwicklung der Strukturen, Gewinnung von Ehrenamtlichen und Fundraising.
Das bringen Sie mit:
- Sie befinden sich in einem öffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhältnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein

Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverständlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche,

- Sie besitzen mehrjährige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes,
- Sie haben gute Kenntnisse der spanischen Sprache oder sind bereit, diese zu erwerben (ein von der EKD

finanzierter Intensivkurs wird vor Dienstbeginn angeboten),
- Sie haben einen Führerschein und sind bereit zu langen Autofahrten (Dienstwagen vorhanden).
Darauf können Sie sich freuen:
- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit großer Gestaltungsfreiheit,
- ein Pfarrdienstverhältnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD – zunächst befristet bis zum 31. August 2028 mit

einer Pfarrbesoldung bis zur Besoldungsgruppe A 14 BVG-EKD,
- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung,
- eine Pfarrwohnung und einen Dienstwagen.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen und Rückfragen zur Ausschreibung steht Ihnen
Oberkirchenrat Dr. Olaf Waßmuth
Telefon: 0511 2796-8404
E-Mail: olaf.wassmuth@ekd.de
und für Fragen zum Dienstverhältnis und Gehalt
Thies Willeke – Personalreferat
Telefon: 0511 2796-301
E-Mail: thies.willeke@ekd.de
gern zur Verfügung. Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich auf elek-
tronischem Wege per E-Mail im PDF-Format bis zum 15. Oktober 2024 an die
Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat
Herrenhäuser Straße 12
30419 Hannover
E-Mail: bewerbungen-ausland@ekd.de

Auslandsdienst in Hongkong und Shanghai, China

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. August 2025 für die Evangelischen
Gemeinden in Hongkong und Shanghai mit Stellenanteil von jeweils 50% je Gemeinde

eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrpaar (m/w/d)
für die Dauer von zunächst drei Jahren.
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An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die vorübergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiöse und kulturelle Heimat.
Die Gemeinden in Hongkong und Shanghai sind kleine Auslandsgemeinden mit je stark engagierten Gemein-
dekirchenräten und weiteren ehrenamtlichen Mitgliedern. Die Gemeindemitglieder sind hauptsächlich Expat-
riates, die für eine begrenzte Zeit in Shanghai oder Hongkong leben, sowie dauerhaft ansässige und ältere Ein-
gewanderte. Beide Gemeinden bieten gelebte Ökumene mit großem Schwerpunkt auf der Kirchenmusik und
Chorarbeit.
Die Gemeinde in Hongkong (EGDSHK) besteht seit 1965. Die Gottesdienste finden meistens in der German
Swiss International School statt. Hongkong ist eine pulsierende asiatische Metropole, die zentrumsnah Strände
und Berge mit hohem Freizeitwert bietet. Weitere Infos unter www.auslandsgemeinde.hong-kong.elk-wue.de.
Die Gemeinde in Shanghai (DCGS) ist eine in 2001 gegründete ökumenische Gemeinde, in deren Rahmen die
deutschsprachigen kirchlichen Aktivitäten beider christlicher Konfessionen angeboten werden. Gottesdienste
finden in zentrumsnahen Kirchen statt. Shanghai ist eine moderne und bestens vernetzte Wirtschaftsmetropole
mit großem Hafen und kulturelles Zentrum. Weitere Infos unter www.dcgs.net.
Die Kirchengemeinden wünschen sich:
- Gestaltung der sonntäglichen Gottesdienste in traditionellen und modernen Formen mit einem Faible für

Kirchenmusik – in enger Zusammenarbeit mit den katholischen Amtskollegen,
- innovatives Gestalten und Begleiten von Gemeindeveranstaltungen mit dem Schwerpunkt in der Gewinnung

neuer Mitglieder, z. B. Exkursionen, Erwachsenenbildung, auch Angebote in Kreisen/Gruppen,
- Schulung und Begleitung der Ehrenamtlichen,
- interkulturelle Kompetenz und politisches Fingerspitzengefühl,
- Fähigkeit und Bereitschaft zum Networking innerhalb und außerhalb der Gemeinden,
- Freude am mobilen Arbeiten und Organisationstalent, da die Stelle ein hohes Reiseaufkommen mit sich bringt,
- digitale/Mediale Kompetenz im kirchlichen Spektrum.
Das bringen Sie mit:
- Sie befinden sich in einem öffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhältnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein

Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverständlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche,

- Sie besitzen mehrjährige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes,
- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der englischen Sprache.
Darauf können Sie sich freuen:
- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit großer Gestaltungsfreiheit,
- ein öffentlich-rechtliches Entsendungsverhältnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD,
- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung, z. B. Vorbereitung auf die Entsendung, verschiedene

Beihilfen, Begleitung während der Entsendung.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen und Rückfragen zur Ausschreibung steht Ihnen
Oberkirchenrätin Ute Hedrich
Telefon: 0511 2796-8231
E-Mail: ute.hedrich@ekd.de
und für Fragen zum Dienstverhältnis und Gehalt
Thies Willeke – Personalreferat
Telefon: 0511 2796-301
E-Mail: thies.willeke@ekd.de
gern zur Verfügung. Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich auf elek-
tronischem Wege per E-Mail im PDF-Format bis zum 15. Oktober 2024 an die
Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat
Herrenhäuser Straße 12
30419 Hannover
E-Mail: bewerbungen-ausland@ekd.de

54   Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen Teil II – Ausgabe 8/2024



Auslandsdienst in Kopenhagen, Dänemark

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. August 2025 für die Sankt Petri
Kirche – Deutschsprachige Gemeinde in der dänischen Volkskirche

eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrpaar (m/w/d)
für die Dauer von zunächst sechs Jahren.
An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die vorübergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiöse und kulturelle Heimat.
Die traditionsreiche Sankt Petri Gemeinde wird 2025 450 Jahre alt, ist aber eine lebendige, generationenüber-
greifende Gemeinde, die mit ihrer zentral gelegenen Kirche – der ältesten in Kopenhagen – fest im Leben der
Stadt verankert ist. Sie ist Teil der Dänischen Folkekirke.
Sie finden Informationen über die Gemeinde unter www.sankt-petri.dk.
Die Kirchengemeinde wünscht sich:
- ansprechende Gottesdienste und Andachten, Arbeit mit Kindern und Eltern im Team, zugewandte Senioren-

und Frauen-/Männerarbeit,
- Engagement bei der Gestaltung einer zeitgemäßen Konfirmanden- und Kindergottesdienstarbeit und beim

Erteilen des Religionsunterrichts an der Sankt Petri Schule,
- Führung der Gemeinde, Finanz- und Hausverwaltung in enger Zusammenarbeit mit dem Kirchenrat,
- Pflege und Förderung der ökumenischen Beziehungen, Zusammenarbeit mit diplomatischen Vertretungen

und internationalen Organisationen, Engagement bei der Zusammenarbeit mit den deutschen und dänischen
Partnerinnen und Partnern von Sankt Petri, insbesondere mit der Sankt Petri Schule,

- engagierte Betreuung von Projekten, Fundraising und Gemeindesozialarbeit,
- Bereitschaft zur Förderung der vielfältigen Kirchenmusik an Sankt Petri.
Das bringen Sie mit:
- Sie befinden sich in einem öffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhältnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein

Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverständlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche,

- Sie besitzen mehrjährige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes,
- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der dänischen Sprache bzw. sind bereit, diese zu erwerben (ein von der

EKD finanzierter Intensivkurs wird vor Dienstbeginn angeboten).
Darauf können Sie sich freuen:
- ein aufgeschlossenes, aktives Leitungsgremium und eine lebendige, interessierte Gemeinde,
- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit großer Gestaltungsfreiheit,
- das Kennenlernen der dänischen Folkekirke und die Zusammenarbeit mit weiteren ökumenischen Partnerin-

nen und Partnern,
- die Vernetzung mit vielen deutschen Organisationen und Vertretungen,
- eine vibrierende Metropole mit attraktivem Umland,
- eine großzügige Pfarrwohnung mitten im Zentrum Kopenhagens,
- ein öffentlich-rechtliches Entsendungsverhältnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD,
- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen und Rückfragen zur Ausschreibung steht Ihnen
Oberkirchenrat Dr. Olaf Waßmuth
Telefon: 0511 2796-8404
E-Mail: olaf.wassmuth@ekd.de
und für Fragen zum Dienstverhältnis und Gehalt
Thies Willeke – Personalreferat
Telefon: 0511 2796-301
E-Mail: thies.willeke@ekd.de
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gern zur Verfügung. Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich auf elek-
tronischem Wege per E-Mail im PDF-Format bis zum 15. Oktober 2024 an die
Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat
Herrenhäuser Straße 12
30419 Hannover
E-Mail: bewerbungen-ausland@ekd.de

Auslandsdienst im Pfarramtsbereich London-West, Großbritannien

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. August 2025 für die Evangelische
Synode deutscher Sprache in Großbritannien für den Pfarramtsbereich London-West

eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrpaar (m/w/d)
für die Dauer von zunächst sechs Jahren.
An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die vorübergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiöse und kulturelle Heimat.
Der Pfarramtsbereich London-West umfasst die Gemeinde Christuskirche London-Knightsbridge mit einer
Gruppe in Reading und in Petersham sowie die Gemeinde Oxford. Zu den Gemeinden gehören sowohl langjährige
Residente als auch zahlreiche junge (Akademiker-)Familien, die befristet in der Region leben und häufig im
Finanz- oder Bildungssektor tätig sind.
Sie finden Informationen über die Gemeinden im Pfarramtsbereich London-West unter www.ev-kirche-london-
west.org.uk.
Die Kirchengemeinden wünschen sich:
- ansprechende Gottesdienste und Andachten, Arbeit mit Kindern und Eltern im Team, zugewandte Senioren-

und Frauen-/Männerarbeit,
- Führung der Gemeinde, Finanz- und Hausverwaltung in enger Zusammenarbeit mit den Kirchenvorständen,
- Pflege und Förderung der ökumenischen Beziehungen, Zusammenarbeit mit diplomatischen Vertretungen,

internationalen und deutschen Organisationen,
- engagierte Betreuung von Projekten, Fundraising und Gemeindesozialarbeit,
- Interesse an der Förderung musikalischer Arbeit im Gemeindeleben,
- Bereitschaft zur Übernahme von synodalen Aufgaben,
- Bereitschaft zu häufigen Dienstreisen.
Das bringen Sie mit:
- Sie befinden sich in einem öffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhältnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein

Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverständlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche,

- Sie besitzen mehrjährige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes,
- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der englischen Sprache.
Darauf können Sie sich freuen:
- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit großer Gestaltungsfreiheit,
- aufgeschlossene, engagierte Kirchenvorstände,
- eine der beiden deutschsprachigen Pfarramtsbereiche in der aufregenden Großregion London,
- vielfältige ökumenische und kulturelle Möglichkeiten,
- ein großzügiges, modernisiertes Pfarrhaus im Stadtteil Barnes,
- ein öffentlich-rechtliches Entsendungsverhältnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD,
- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen und Rückfragen zur Ausschreibung steht Ihnen
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Oberkirchenrat Dr. Olaf Waßmuth
Telefon: 0511 2796-8404
E-Mail: olaf.wassmuth@ekd.de
und für Fragen zum Dienstverhältnis und Gehalt
Thies Willeke – Personalreferat
Telefon: 0511 2796-301
E-Mail: thies.willeke@ekd.de
gern zur Verfügung. Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich auf elek-
tronischem Wege per E-Mail im PDF-Format bis zum 15. Oktober 2024 an die
Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat
Herrenhäuser Straße 12
30419 Hannover
E-Mail: bewerbungen-ausland@ekd.de

Auslandsdienst in Melbourne, Australien

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. August 2025 für die Evangelische
Gemeinde Melbourne

eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrpaar (m/w/d)
für die Dauer von zunächst sechs Jahren.
An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die vorübergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiöse und kulturelle Heimat.
Die Deutsche Evangelisch-Lutherische Dreifaltigkeitsgemeinde besteht seit 1853. Sie setzt sich zu einem Großteil
aus Einwandererfamilien zusammen. In den letzten Jahren hat sich die Gemeinde verjüngt und ist leicht ge-
wachsen. Die Gemeindemitglieder leben im Großraum Melbourne, einem Gebiet, das sich über mehr als
2000 km² erstreckt und ca. 5 Millionen Einwohner hat.
Es gibt enge Kontakte zur deutschsprachigen Evangelisch-Lutherischen Johannesgemeinde (www.stjohnsger-
man.com) und gelegentlich zur deutschsprachigen katholischen Gemeinde in Melbourne. Im der Gemeinde ver-
bundenen Martin Luther Heim (www.martinlutherhomes.com.au) erwarten 90 Seniorinnen und Senioren seel-
sorgerliche Begleitung in deutscher und englischer Sprache.
Sie finden Informationen über die Gemeinde unter www.kirche.org.au.
Die Kirchengemeinde wünscht sich:
- Gestaltung der sonntäglichen Gottesdienste in traditionellen und modernen Formen,
- innovatives Gestalten und Begleiten von Gemeindeveranstaltungen,
- Schulung und Begleitung der Ehrenamtlichen,
- Verständnis für die jeweils besonderen Bedürfnisse von Eingewanderten und Expatriates unterschiedlicher

Generationen,
- ausgezeichnete Teamarbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen,
- digitale/mediale Kompetenz im kirchlichen Spektrum.
Das bringen Sie mit:
- Sie befinden sich in einem öffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhältnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein

Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverständlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche,

- Sie besitzen mehrjährige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes,
- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der englischen Sprache.
Darauf können Sie sich freuen:
- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit großer Gestaltungsfreiheit,
- ein öffentlich-rechtliches Entsendungsverhältnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD,
- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung, z. B. Vorbereitung auf die Entsendung, verschiedene

Beihilfen, Begleitung während der Entsendung,
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- ein Team von einer hauptamtlichen Jugendmitarbeiterin, Mitarbeiterinnen im Sekretariat, wie auch einer
Vielzahl von engagierten ehrenamtlichen Menschen in unterschiedlichen Bereichen der Gemeinde,

- eine der ältesten Kirchen in Melbourne in zentraler Lage mit einem angegliederten Pfarrhaus.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen und Rückfragen zur Ausschreibung steht Ihnen
Oberkirchenrätin Ute Hedrich
Telefon: 0511 2796-8231
E-Mail: ute.hedrich@ekd.de
und für Fragen zum Dienstverhältnis und Gehalt
Thies Willeke – Personalreferat
Telefon: 0511 2796-301
E-Mail: thies.willeke@ekd.de
gern zur Verfügung. Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich auf elek-
tronischem Wege per E-Mail im PDF-Format bis zum 15. Oktober 2024 an die
Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat
Herrenhäuser Straße 12
30419 Hannover
E-Mail: bewerbungen-ausland@ekd.de

Auslandsdienst in Nairobi, Kenia

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. September 2025 für die Evan-
gelische Kirchengemeinde in Nairobi

eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrpaar (m/w/d)
für die Dauer von zunächst sechs Jahren.
An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die vorübergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiöse und kulturelle Heimat.
Der Gemeinde gehören viele Personen an, die sich nur vorübergehend in Kenia aufhalten (Firmenvertretungen,
Diplomatinnen und Diplomaten, Lehrkräfte, Entwicklungshelferinnen und -helfer und deren Angehörige) und
die verschiedenen Konfessionen angehören. Daneben gibt es ständig ansässige deutschsprachige Familien, davon
viele in binationalen Ehen. Die Deutschsprachige Evangelische Gemeinde ist der Kenianisch Evangelisch-
Lutherischen Kirche (KELC) assoziiert und arbeitet intensiv mit dem deutschsprachigen katholischen Seelsor-
gebereich in großer ökumenischer Offenheit zusammen, die sich auch im gemeindlichen Alltag widerspiegelt.
Sie finden Informationen über die Gemeinde unter www.kirchenairobi.org.
Die Kirchengemeinde wünscht sich:
- ansprechende Gottesdienste und Andachten,
- initiative und offene Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Eltern,
- zugewandte Angebote für Frauen, Männer und Senioren,
- aufsuchende Seelsorge für Mitglieder der Gemeinde und der deutschen Gemeinschaft,
- Führung der Gemeinde und der Verwaltung zusammen mit dem Kirchenvorstand,
- engagierte Unterstützung der Gemeindesozialarbeit,
- Neugewinnung von Mitgliedern,
- Pflege und Förderung der ökumenischen Beziehungen, Zusammenarbeit mit diplomatischen Vertretungen

und internationalen Organisationen,
- Religionsunterricht an der Deutschen Schule Nairobi.
Das bringen Sie mit:
- Sie befinden sich in einem öffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhältnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein

Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverständlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche,

- Sie besitzen mehrjährige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes,
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- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der englischen Sprache.
Darauf können Sie sich freuen:
- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit großer Gestaltungsfreiheit,
- ein öffentlich-rechtliches Entsendungsverhältnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD – zunächst befristet bis zum

31. August 2031,
- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung, z. B. Umzugs-, Reise- und Schulbeihilfen.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen und Rückfragen zur Ausschreibung steht Ihnen
Referatsleiter Oberkirchenrat Marc Reusch
Telefon: 0511 2796-8409
E-Mail: marc.reusch@ekd.de
und für Fragen zum Dienstverhältnis und Gehalt
Thies Willeke – Personalreferat
Telefon: 0511 2796-301
E-Mail: thies.willeke@ekd.de
gern zur Verfügung. Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich auf elek-
tronischem Wege per E-Mail im PDF-Format bis zum 15. Oktober 2024 an die
Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat
Herrenhäuser Straße 12
30419 Hannover
E-Mail: bewerbungen-ausland@ekd.de

Auslandsdienst in Toulouse, Frankreich

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. September 2025 für die Deutsch-
sprachige Evangelische Gemeinde Toulouse

eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrpaar (m/w/d)
für die Dauer von zunächst sechs Jahren.
An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die vorübergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiöse und kulturelle Heimat.
Die Deutschsprachige Evangelische Gemeinde Toulouse ist eine überwiegend junge Gemeinde mit einem mo-
tivierten Vorstand, dessen Arbeit durch viele Ehrenamtliche unterstützt wird. Der Schwerpunkt des Dienstes liegt
im Großraum Toulouse.
Sie finden Informationen über die Gemeinde unter www.deg-toulouse.fr.
Die Kirchengemeinde wünscht sich:
- ansprechende Gottesdienste und Andachten, Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Eltern im Team, zuge-

wandte Senioren- und Frauen-/Männerarbeit,
- Führung der Gemeinde, Finanz- und Hausverwaltung in enger Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand,
- Pflege und Förderung der ökumenischen Beziehungen im internationalen Umfeld,
- hohes Engagement und überdurchschnittliche Erfahrung im Gemeindeaufbau, Bereitschaft zur Mitglieder-

und Spendenwerbung und Motivation von Ehrenamtlichen,
- gute seelsorgerliche Kompetenz,
- engagierte Betreuung von Projekten, Fundraising und Gemeindesozialarbeit.
Das bringen Sie mit:
- Sie befinden sich in einem öffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhältnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein

Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverständlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche,

- Sie besitzen mehrjährige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes,
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- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der französischen Sprache bzw. sind bereit, diese zu erwerben (ein von der
EKD finanzierter Intensivkurs wird vor Dienstbeginn angeboten).

Darauf können Sie sich freuen:
- eine moderne, aufgeschlossene, aktive Gemeinde und einen konstruktiv mitwirkenden Kirchenvorstand,
- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit großer Gestaltungsfreiheit,
- eine einladende Ökumene, insbesondere mit der Église Protestante Unie de France vor Ort,
- eine Stadt und Region mit einer großen Tradition und Anziehungskraft, in der sich gut leben und arbeiten

lässt,
- ein öffentlich-rechtliches Entsendungsverhältnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD,
- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen und Rückfragen zur Ausschreibung steht Ihnen
Oberkirchenrat Dr. Olaf Waßmuth
Telefon: 0511 2796-8404
E-Mail: olaf.wassmuth@ekd.de
und für Fragen zum Dienstverhältnis und Gehalt
Thies Willeke – Personalreferat
Telefon: 0511 2796-301
E-Mail: thies.willeke@ekd.de
gern zur Verfügung. Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich auf elek-
tronischem Wege per E-Mail im PDF-Format bis zum 15. Oktober 2024 an die
Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat
Herrenhäuser Straße 12
30419 Hannover
E-Mail: bewerbungen-ausland@ekd.de

Auslandsdienst in Windhoek I, Namibia

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. September 2025 für die Evan-
gelische Gemeinde in Windhoek

eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrpaar (m/w/d)
für die Dauer von zunächst sechs Jahren.
An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die vorübergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiöse und kulturelle Heimat.
Die Gemeinde Windhoek hat zwei Gottesdienststätten in der Stadt, an denen unterschiedlich gestaltete Gottes-
dienste gefeiert werden. Die Verkündigungssprache ist zumeist Deutsch, aber bei Kasualien wird auch Englisch
angefragt.
Da es sich um ein Teampfarramt handelt, das durch mehrere Pfarrerinnen und Pfarrer bedient wird, sind die
Aufgaben sehr vielschichtig und können je nach Begabung verteilt werden. Da gleichzeitig noch eine zweite
Stelle in Windhoek vakant ist, ist diese Ausschreibung auch besonders für Pfarrpaare geeignet.
Weitere Informationen über die Gemeinde finden Sie unter www.elcin-gelc.org.
Die Kirchengemeinde wünscht sich:
- Gestaltung von Gottesdiensten und Andachten in vielfältiger Form für alle Altersgruppen der Gemeinde,
- Gemeinde- und Verwaltungsleitung,
- seelsorgerische Arbeit bei Menschen zu Hause, in den Krankenhäusern und Altersheimen,
- Seniorenarbeit in der Gemeinde sowie in Altersheimen,
- Betreuung von Hauskreisen,
- Leitung und Begleitung des Besuchsdienstes,
- Unterstützung und Aufbau der kirchenmusikalischen Arbeit,
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- Betreuung von Farmbezirken um Windhoek,
- Gottesdienste und Verbindungsarbeit mit der Inner City Lutheran Congregation, welche durch die drei lu-

therischen Kirchen getragen wird,
- Verbindung zu den lutherischen Schwesterkirchen im Lande suchen und fördern.
Das bringen Sie mit:
- Sie befinden sich in einem öffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhältnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein

Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverständlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche,

- Sie besitzen mehrjährige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes,
- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der englischen Sprache.
Darauf können Sie sich freuen:
- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit großer Gestaltungsfreiheit,
- ein öffentlich-rechtliches Entsendungsverhältnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD – zunächst befristet bis zum

31. August 2031,
- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung, z. B. Umzugs- und Reise- und Schulbeihilfen.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen und Rückfragen zur Ausschreibung steht Ihnen
Referatsleiter Oberkirchenrat Marc Reusch
Telefon: 0511 2796-8409
E-Mail: marc.reusch@ekd.de
und für Fragen zum Dienstverhältnis und Gehalt
Thies Willeke – Personalreferat
Telefon: 0511 2796-301
E-Mail: thies.willeke@ekd.de
gern zur Verfügung. Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich auf elek-
tronischem Wege per E-Mail im PDF-Format bis zum 15. Oktober 2024 an die
Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat
Herrenhäuser Straße 12
30419 Hannover
E-Mail: bewerbungen-ausland@ekd.de

Auslandsdienst in Windhoek II und Kooperationsgemeinden, Namibia

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) sucht zum 1. September 2025 für die Evan-
gelische Gemeinde in Windhoek und weitere Gemeinden

eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrpaar (m/w/d)
für die Dauer von zunächst sechs Jahren.
An etwa 100 Orten weltweit befinden sich mit der EKD verbundene evangelische Gemeinden, in die die EKD
Pfarrerinnen und Pfarrer oder Pfarrpaare entsendet. Hier finden Menschen deutscher Sprache, die vorübergehend
oder dauernd im Ausland leben, eine religiöse und kulturelle Heimat.
Betreut werden neben der Gemeinde Windhoek die Gemeinden Okahandja, Gobabis, Maltahöhe und Lüderitz-
bucht. Dies beinhaltet regelmäßige Gottesdienste, Kasualien und Gemeindeaufbauarbeit für die im Land verteil-
ten Gemeinden. Daher beinhaltet das Aufgabengebiet längere Fahrstrecken. Die Verkündigungssprache ist zu-
meist Deutsch, bei Kasualien wird auch Englisch angefragt.
Da es sich um ein Teampfarramt handelt, das durch mehrere Pfarrerinnen und Pfarrer bedient wird, sind die
Aufgaben sehr vielschichtig und können je nach Begabung verteilt werden. Da gleichzeitig noch eine zweite
Stelle in Windhoek vakant ist, ist diese Ausschreibung auch besonders für Pfarrpaare geeignet.
Sie finden Informationen über die Gemeinden unter www.elcin-gelc.org.
Die Kirchengemeinde wünscht sich:
- Gestaltung von Gottesdiensten und Andachten in vielfältiger Form für alle Altersgruppen der Gemeinde,
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- Kinder- und Jugendarbeit in Abstimmung mit dem Jugenddiakon im gesamten Kooperationsgebiet,
- Betreuung von Farmbezirken um Windhoek und in der Kooperationsgemeinschaft,
- Ausarbeitung und Umsetzung von Tourismuskonzepten, vor allem im Zusammenhang mit der Christuskirche,
- Interesse an der Auseinandersetzung mit der Kolonialgeschichte Namibias und die Bereitschaft, über diese

ins Gespräch zu kommen und Brücken der Verständigung und Versöhnung zu suchen,
- Mitarbeit am Leitbild der Gemeinde,
- Kontakte zu deutschsprachigen und deutschen Institutionen (z. B. deutsche Botschaft, Deutsche Höhere Pri-

vatschule Windhoek, deutschsprachige Schulen etc.) halten und fördern.
Das bringen Sie mit:
- Sie befinden sich in einem öffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhältnis auf Lebenszeit, aus dem heraus ein

Einsatz in einer Auslandsgemeinde erfolgen kann, selbstverständlich sind Sie damit Mitglied der evangeli-
schen Kirche,

- Sie besitzen mehrjährige Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarramtes,
- Sie haben sehr gute Kenntnisse in der englischen Sprache.
Darauf können Sie sich freuen:
- ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit großer Gestaltungsfreiheit,
- ein öffentlich-rechtliches Entsendungsverhältnis auf Zeit in Vollzeit bei der EKD – zunächst befristet bis zum

31. August 2031,
- Leistungen nach der Entsendungsbeihilfeverordnung, z. B. Umzugs- und Reise- und Schulbeihilfen.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen und Rückfragen zur Ausschreibung steht Ihnen
Referatsleiter Oberkirchenrat Marc Reusch
Telefon: 0511 2796-8409
E-Mail: marc.reusch@ekd.de
und für Fragen zum Dienstverhältnis und Gehalt
Thies Willeke – Personalreferat
Telefon: 0511 2796-301
E-Mail: thies.willeke@ekd.de
gern zur Verfügung. Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich auf elek-
tronischem Wege per E-Mail im PDF-Format bis zum 15. Oktober 2024 an die
Evangelische Kirche in Deutschland
Personalreferat
Herrenhäuser Straße 12
30419 Hannover
E-Mail: bewerbungen-ausland@ekd.de

Nr. 26
Sonstige Stellen

B-Kirchenmusikstelle
in der Evangelischen Emmaus-Kirchengemeinde Soest

Die Evangelische Emmaus-Kirchengemeinde Soest sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine hauptamtliche Kirchenmusikerin /

einen hauptamtlichen Kirchenmusiker (m/w/d)
mit Schwerpunkt Kinder- und Jugendchor-Arbeit

(Stellenumfang 100 Prozent, zunächst befristet auf fünf Jahre).
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Wir sind:
eine Kirchengemeinde mit vier Kirchen (drei historische Kirchen und eine Kirche aus dem 20. Jahrhundert), die
sich 2020 aus vier ehemaligen kleinen Gemeinden zusammengeschlossen hat. Wir gehen auf eine nächste Fusion
mit vier anderen Kirchengemeinden unserer Region zu und planen auch unsere zukünftige Kirchenmusik schon
vor diesem Hintergrund.
Unser Team:
ein nebenamtlicher Organist für den Süden unserer Gemeinde, verschiedene ehrenamtliche Teams/Ensembles/
Chöre mit neuerer Kirchenmusik, ein ehrenamtlich geleiteter Posaunenchor, die Kantorei an der Kirche St. Maria
zur Wiese und drei Pfarrer.
Ihre Aufgaben:
- Aufbau einer Kinder- und Jugendchor-Arbeit in Kooperation mit Schulen/Kitas der Region,
- wöchentliche Gottesdienstbegleitung überwiegend in den Kirchen St. Maria zur Höhe oder St. Maria zur

Wiese (sowie Andachten, besondere Gottesdienste),
- Koordination und Ansprechpartnerin/Ansprechpartner für ehrenamtlich Musizierende,
- Kooperation mit der hauptamtlichen Kirchenmusikerin (A-Kirchenmusikstelle) der St. Petri-Pauli-Kirchen-

gemeinde im Rahmen der anstehenden Fusion (Entwicklung eines kirchenmusikalischen Konzeptes einer
zukünftigen Gesamtgemeinde),

- Fortführung der Kantorei an der Kirche St. Maria zur Wiese.
Ihre Qualifikationen und Fähigkeiten:
- musikpädagogische Fähigkeit, junge Menschen für Musik zu begeistern,
- gute Ideen für eine Kirchenmusik in einer sich schnell verändernden Kirchengemeinde,
- Freude an klassischer und moderner Kirchenmusik,
- die Bereitschaft zu regionaler und ökumenischer Zusammenarbeit,
- Team- und Kooperationsfähigkeit,
- Bachelor in Kirchenmusik oder B-Examen oder vergleichbare Qualifikationen.
Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner sind:
- für das Pfarrerteam:

Pfarrer Stefan Weyer
Steinkuhlenweg 1
59494 Soest
Telefon: 02921 73401
E-Mail: stefanweyer@aol.com

- Kreiskantorin Annette Arnsmeier
Büro: 02921 7857450
mobil: 0152 32763234
E-Mail: arnsmeier@petri-pauli.de

- Landeskirchenmusikdirektor Harald Sieger
Altstädter Kirchplatz 5
33602 Bielefeld
Telefon: 0521 594-293
E-Mail: harald.sieger@ekvw.de

Ihre Bewerbung erbitten wir bis zum 15. November 2024 an:
Evangelische Emmaus-Kirchengemeinde Soest
Pfarrer Stefan Weyer
Steinkuhlenweg 1
59494 Soest
gerne auch digital: stefanweyer@aol.com
Die Vorstellungsgespräche sind geplant am 4. Dezember 2024 und die musikalisch-praktische Vorstellung am
18. Dezember 2024, beides in Soest.
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Ihr Weg zu uns:
Tel. 0431 59 49 99-555 
kontakt@kirchenshop.de 

Jetzt kostenlos

registrieren auf

www.kirchen
shop.de

Die ganzen Geschichten auf www.kirchenshop.de/fuer-unser-morgen

Es ist Zeit für eine Veränderung. Eine nachhaltige Lebensweise beginnt oft im Konsum-
verhalten. Weniger dafür hochwertiger. Langsamer dafür intensiver. Simone, Thomas, 
Teresa, Nadine und Müge machen es uns vor, den Arbeitsalltag mit Leichtigkeit nach-
haltig gestalten. Ob Upcycling von vergessenen Ressourcen über das Weglassen von 
Auto und Co. bis hin zum gemeinsamen Anpacken im KiTa eigenen Gemüsegarten. 
Lassen Sie sich von unseren Nachhaltigkeitsvorbildern inspirieren!

Seien auch Sie Vorbild und 
registrieren Sie sich jetzt bei 
uns im Shop!

DIE UMWELT SCHONEN.
NACHHALTIGKEIT LEBEN. 
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