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Kirchliches Arbeitsrecht

Landeskirchenamt Bielefeld, 04. 06. 2007

Az.:300.313

Die Rheinisch-Westfilisch-Lippische Arbeitsrechtli-
che Kommission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des
Arbeitsrechts-Regelungsgesetzes (ARRG) die nach-
stehenden Arbeitsrechtsregelungen beschlossen, die
hiermit gemil § 15 Absatz 1 Satz 2 ARRG bekannt
gemacht werden. Die Arbeitsrechtsregelungen sind
gemil § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

I
Arbeitsrechtsregelung iiber voriibergehende
Abweichungen von Kirchlichen Arbeitsrechts-
regelungen in dem Malche e. V. in
Porta Westfalica

Vom 23. Mai 2007

§1

Voriibergehende Manahmen

(1) Zur Abwendung der Insolvenz und zur nachhalti-
gen Sicherung der Arbeitsplitze kann fiir die Ange-
stellten des Malche e.V. in Porta Westfalica durch
Dienstvereinbarung gemifl § 36 MVG bestimmt wer-
den, dass fiir die Jahre 2007 und 2008

1. kein Urlaubsgeld nach der Ordnung fiir das Ur-
laubsgeld der kirchlichen Angestellten vom 17. Juni
1992 sowie

2. keine Zuwendung nach der Ordnung iiber eine Zu-
wendung fiir kirchliche Angestellte vom 24. Februar
1993 gezahlt wird.

(2) Ausgenommen von der Geltung der Dienstverein-
barung sind die Beschiftigten, die sich bei Inkraft-
treten der Dienstvereinbarung in Altersteilzeit befin-
den.

(3) Mit den leitenden Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen, fiir welche die Dienstvereinbarung keine Wir-
kung entfaltet, sind Reduzierungen in entsprechender
Hohe zu vereinbaren.

§2

Voraussetzungen

(1) Voraussetzung fiir den Abschluss einer Dienst-
vereinbarung im Sinne von § 1 ist, dass die Dienst-
stellenleitung der Mitarbeitervertretung vorher die
wirtschaftliche Situation des Vereins eingehend er-
kldart und darlegt. Dazu ist der Mitarbeitervertretung

Neu erschienene Biicher und Schriften . ... ...
Hans Ulrich Jager-Werth: ,,Vertrauen statt
Angst. Evangelisch-reformierter Glaube.
Eine Einfiihrung®, 2006 (Bohlemann) .. ...
Volker Leppin: ,,Martin Luther*, 2006
(Dr. Fleischer) .......... ...,
Silvia Habringer-Hagleitner: ,,Zusammenleben
im Kindergarten. Modelle religionspida-
gogischer Praxis®, 2006 (Walter) ......... 154

Einblick in die dafiir mageblichen Unterlagen zu
gewihren und eine unmittelbare Unterrichtung durch
den Wirtschaftspriifer zu ermoglichen.

(2) Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung
bilden fiir die Dauer der Laufzeit der Dienstverein-
barung einen gemeinsamen Ausschuss, welcher min-
destens vierteljihrlich iiber die folgenden Punkte beriit:

1. monatlicher Soll-/Istvergleich;

2. die Notwendigkeit der Besetzung frei werdender
Arbeitsplitze;

3. geplante Investitionen;
4. Rationalisierungsvorhaben;

5. die Einschrinkung oder Stilllegung wesentlicher
Teile der Dienststelle;

6. wesentliche Anderungen der Organisation und des
Zwecks der Dienststelle;

7. Vereinbarung von Kurzarbeit fiir einzelne Betriebs-
teile.

(3) Voraussetzung ist ferner die Verpflichtung des
Arbeitgebers,

a) fiir die Dauer der Laufzeit keine betriebsbedingten
Kiindigungen auszusprechen, es sei denn, die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter lehnt das Angebot
einer zumutbaren, im Wesentlichen gleichwertigen
und entsprechend gesicherten Titigkeit, die auch
in einem Arbeitsverhiltnis zu einem anderen kirch-
lichen Arbeitgeber bestehen kann, ab.

Abweichend von Satz 1 ist eine betriebsbedingte
Kiindigung zuldssig, wenn sie im Rahmen eines
Sanierungskonzeptes erfolgt. Voraussetzung ist die
Zustimmung der Mitarbeitervertretungen zu diesem
Sanierungskonzept sowie ihre uneingeschrinkte
Zustimmung zur betriebsbedingten Kiindigung. In
diesem Fall ist den Beschiftigten das Urlaubsgeld
und die Zuwendung beim Ausscheiden nachzu-
zahlen.

b) etwaige Uberschiisse, zu welchen nicht Ertrage
aus Immobilienverkdufen gehoren, welche der
Verein wihrend der Laufzeit der Dienstverein-
barung erwirtschaftet und die nicht zur Sicherung
der Arbeitsplitze benotigt werden, nach Been-
digung der Laufzeit in Hohe von maximal einer
vollen tariflichen Zuwendung an die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter auszuzahlen.

Ob solche Mehrerlose vorhanden sind, stellen
Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung unter
Einbeziehung der Wirtschaftspriifung bis spites-
tens zum 30. Juni 2009 fest.
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§3
Kiindigung

Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind
nur zur auBerordentlichen Kiindigung der Dienst-
vereinbarung aus wichtigem Grund berechtigt. Ein
wichtiger Grund ist insbesondere gegeben, wenn die
Dienststellenleitung gegen das Kiindigungsverbot
gemil § 2 Absatz 3 Buchstabe a) verstofit, Insolvenz
beantragt wird oder ein Betriebsiibergang nach § 613 a
BGB erfolgt. Im Fall der auBerordentlichen Kiin-
digung ist die Dienststellenleitung verpflichtet, die
einbehaltenen Beziigebestandteile umgehend auszu-
zahlen.

§4

Laufzeit

(1) Die Laufzeit der Dienstvereinbarung geht vom
1. Juni 2007 bis zum 30. Juni 2009.

(2) Die Dienstvereinbarung ist dem Diakonischen
Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen zuzu-
leiten.

Dortmund, 23. Mai 2007

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Riedel

IL.
_Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF (§ 15)

Vom 23. Mai 2007

. §1
Anderung des § 15

Absatz 6 e wird um einen Unterabsatz 2 mit folgen-
dem Wortlaut ergénzt:

»In  Einrichtungen der stationdren Kinder- und
Jugendhilfe kann die Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden
verldngert werden, wenn mindestens die 16 Stunden
iiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleis-
tet wird. Dabei muss die Arbeitszeit nach ldngstens
zehn Stunden durch einen Bereitschaftsdienst von
mindestens acht Stunden unterbrochen werden.*

§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Juni 2007 in
Kraft. Sie tritt ohne Nachwirkung am 31. Dezember
2007 auBer Kraft.

Dortmund, 23. Mai 2007

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Riedel

_Zweite Verordnung
zur Anderung der Verordnung
fiir die Aufnahme in den kirchlichen
Vorbereitungsdienst
(VDAufnVO)

Vom 24. Mai 2007

Auf Grund von § 13 der Gesetzesvertretenden Ver-
ordnung zur Ausfithrung des Pfarrausbildungsgeset-
zes (AVOPfAusbG) der Evangelischen Kirche der
Union vom 20. Februar 2003 (KABI. 2003 S. 102)
hat die Kirchenleitung folgende Verordnung erlassen:

. §1
Anderung der Verordnung fiir die Aufnahme in
den kirchlichen Vorbereitungsdienst

Die Verordnung fiir die Aufnahme in den kirchlichen
Vorbereitungsdienst vom 16. Januar 2003 (KABIL
2003 S. 7), gedndert durch Verordnung vom 22. Sep-
tember 2005 (KABIL 2005 S. 284) wird wie folgt
gedndert:

1. § 3 wird wie folgt gefasst:

,Das Landeskirchenamt fiihrt eine Bewerbungs-
liste fiir die Aufnahme in den kirchlichen Vorbe-
reitungsdienst.*

2. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,,An dem Auswahlverfahren konnen die Exa-
mensabsolventinnen und -absolventen teilneh-
men, die auf Grund des Gesamtergebnisses der
Ersten Theologischen Priifung eine Punktzahl
von mindestens 4 Punkten erreicht haben
(§6)."

b) Folgender Absatz 4 wird angefiigt:

»In die Bewerbungsliste konnen die Bewerbe-
rinnen und Bewerber aufgenommen werden,
die im Auswahlseminar (§ 8) mindestens
4 Punkte und im Auswahlverfahren (§ 9) eine
Gesamtpunktzahl von mindestens 11 Punkten
erreichen.”

3. § 9 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 3 Ab-
satz 2 durch die Angabe ,,§ 4 Absitze 3 und 4
ersetzt.

b) Die bisherigen Absitze 3 und 4 werden ge-
strichen.

4. In § 12 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,bis 4%
gestrichen.

§2

Inkrafttreten
(1) Die Verordnung tritt am 1. Juni 2007 in Kraft.

(2) Die Examensabsolventinnen und -absolventen,
die an dem Auswahlverfahren fiir den Priifungsdurch-
gang Erste Theologische Priifung — Friihjahr 2007 —
teilgenommen haben, konnen ebenfalls eine Zusage
fiir die Aufnahme in die Bewerbungsliste erhalten,
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wenn sie im Auswahlseminar mindestens 4 Punkte
und eine Gesamtpunktzahl von 11 Punkten erreicht
haben.

Bielefeld, 24. Mai 2007

Evangelische Kirche von Westfalen

Die Kirchenleitung
(L.S.) Winterhoff  Dr. Friedrich

Az.:311.14

Rechtsverordnung zur Zahlung
einer Abfindung bei Entlassung aus
dem Pfarrdienst auf Antrag der
Pfarrerin oder des Pfarrers

Vom 24. Mai 2007

Auf Grund von § 10 d des Ausfiithrungsgesetzes zum
Pfarrdienstgesetz erldsst die Kirchenleitung folgende
Rechtsverordnung:

§1

(1) Im Interesse des Abbaus des Personaliiberhangs
im pfarramtlichen Dienst erhalten Pfarrerinnen und
Pfarrer, die auf eigenen Antrag aus dem pfarramtli-
chen Dienst entlassen werden, eine Abfindung sowie
einen Altersvorsorgebetrag, sofern die Entlassung
nicht im Zusammenhang mit der Ubernahme einer
anderen Titigkeit in einem Offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis steht.

(2) Diese Regelung gilt nicht fiir die Pfarrerinnen und
Pfarrer, die im Jahre 1966 oder spiter geboren sind,
sowie die Pfarrerinnen und Pfarrer, bei denen die Vor-
aussetzungen fiir eine Entlassung nach § 3 a des west-
fialischen Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz
noch vorliegen.

§2

Als Abfindung ist ein Betrag von 24 Monatsgehiltern
zu zahlen; als Monatsgehalt gilt der Betrag, der der
Pfarrerin oder dem Pfarrer in den zwolf Monaten vor
Stellung des Antrags im Durchschnitt als Besoldung
zugestanden hat. Soweit der Rechtsgrund fiir eine
familienbezogene Komponente erst im Laufe der
zwOIf Monate vor Antragstellung entstanden ist, ist
der Betrag zu Grunde zu legen, der sich bei Vorliegen
dieses Grundes bereits zu Beginn der zwolf Monate
ergeben hitte.

§3

Als Altersvorsorgebetrag steht der Pfarrerin oder dem
Pfarrer ein Betrag von 4 % der Gesamtheit der Besol-
dungseinkiinfte seit Berufung in das Pfarrdienstver-
hiltnis zu.

§4

Die Abfindung sowie der Altersvorsorgebetrag sind
innerhalb von zwei Wochen nach Entlassung zu zah-

len. Auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers kann
die Zahlung zeitlich bis zu fiinf Jahre gestreckt erfol-
gen. In diesem Falle wird ein Jahreszins von 2 % fiir
die jeweils noch nicht gezahlten Betrige gutgeschrie-
ben.

§5

Die Abfindung ist zuriickzuzahlen, sofern die Pfarre-
rin oder der Pfarrer innerhalb einer Frist von zwei
Jahren nach Entlassung in ein offentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis zu einem anderen Dienstgeber tritt;
fiir jeden vollen Monat zwischen der Entlassung und
dem Eintritt in das neue Dienstverhiltnis verringert
sich der zuriickzuzahlende Betrag um %: des Ur-
sprungsbetrages.

§6
Zustindig fiir Entscheidungen iiber Antrige auf Ent-

lassung, fiir welche nach dieser Ordnung eine Abfin-
dung zu zahlen ist, ist das Landeskirchenamt.

§7

Diese Rechtsverordnung tritt zum 1. Juli 2007 in
Kraft.

Bielefeld, 24. Mai 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L.S) Winterhoff ~ Kleingiinther

Satzung der
Ev. Kirchengemeinde Bochum

Priaambel

Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum und die
Evangelische Johannes-Kirchengemeinde bilden eine
neue Kirchengemeinde mit dem Namen Evangelische
Kirchengemeinde Bochum.

Zur Ordnung und Regelung ihrer Arbeit gibt sie sich
gemdl Artikel 74 und 77 Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen (KO) die folgende
Satzung:

§1
Grundsatz der Gliederung

(1) Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben wird die Evan-
gelische Kirchengemeinde Bochum in Gemeindebe-
zirke und Fachbereiche gegliedert.

(2) Es werden folgende Gemeindebezirke gebildet:

a) Gemeindebezirk Pauluskirche, bestehend aus dem
Bereich der 1. Pfarrstelle;

b) Gemeindebezirk Friedenskirche, bestehend aus
dem Bereich der 2. Pfarrstelle;

¢) Gemeindebezirk Lutherkirche, bestehend aus dem
Bereich der 3. Pfarrstelle;
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d) Gemeindebezirk Johanneskirche, bestehend aus
dem Bereich der 4. Pfarrstelle.

Fiir jeden Gemeindebezirk wird ein Bezirksausschuss
gebildet.

(3) Es werden folgende mit Fachausschiissen ausge-
stattete Fachbereiche gebildet:

a) Finanz-, Bau- und Grundstiicksangelegenheiten;
b) Kinder- und Jugendarbeit;

¢) Kindertageseinrichtungen;

d) City- und Stadtteilarbeit.

§2

Presbyterium

(1) Das Presbyterium leitet die Kirchengemeinde. Es
vertritt die Kirchengemeinde im Rechtsverkehr. Das
Presbyterium entscheidet in allen Angelegenheiten,
die ihm nach den kirchenrechtlichen Vorschriften
iibertragen sind, sofern sie nicht nach den Bestim-
mungen dieser Satzung auf einen Ausschuss delegiert
werden.

(2) Zur Unterstiitzung seiner Arbeit bildet das Pres-
byterium Bezirksausschiisse gemif3 Artikel 74 Ab-
satz 2 KO (§ 3 dieser Satzung) und Fachausschiisse
gemil} Artikel 74 Absatz 3 KO (§ 4 dieser Satzung).
Das Presbyterium kann im Rahmen einer Satzungs-
dnderung weitere Ausschiisse gemil3 Artikel 74 KO
einrichten.

(3) Das Presbyterium und die Ausschiisse unterstiit-
zen sich gegenseitig bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben und stellen sich alle erforderlichen Informatio-
nen und Unterlagen gegenseitig zur Verfiigung.
Beschliisse der Ausschiisse sind der oder dem Vorsit-
zenden des Presbyteriums moglichst zeitnah in Form
eines Ergebnisprotokolls mitzuteilen, die oder der das
Presbyterium informiert. Angelegenheiten, die die
Zustdandigkeit mehrerer Ausschiisse beriihren, werden
in gegenseitigem Einvernehmen entschieden. Kann
kein Einvernehmen erzielt werden, so entscheidet das
Presbyterium.

§3
Bezirksausschiisse

(1) Die Bezirksausschiisse arbeiten innerhalb der
ihnen iibertragenen Zustidndigkeiten auf der Grundla-
ge der Rahmenbeschliisse des Presbyteriums und des
Haushaltsplanes.

(2) Die Bezirksausschiisse unterbreiten dem Pres-
byterium Vorschldge zur

a) Besetzung der Pfarrstellen in ihrem Gemeinde-
bezirk;

b) baulichen und finanziellen Rahmenplanung bei
Neu- und Umbauten sowie Gebdudesanierungen
innerhalb des Gemeindebezirks in Zusammenar-
beit mit dem Ausschuss fiir Finanz-, Bau- und
Grundstiicksangelegenheiten;

c) Einstellung und Entlassung der haupt- und neben-
beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
den Gemeindebezirk bzw. die dazugehdrenden

Einrichtungen im Rahmen des Stellenplanes und
in Beratung mit dem zustindigen Fachausschuss;

d) Besetzung der Stellen der Kirchmeister und Kirch-
meisterinnen fiir ihren Gemeindebezirk;

e) Berufung von Gemeindegliedern gemall Art. 74
Abs. 2 S. 3 KO fiir ihren Gemeindebezirk, die die
Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines
Presbyters haben. Thre Zahl muss geringer sein als
die der Presbyterinnen und Presbyter des Bezirks.

(3) Die Bezirksausschiisse entscheiden in eigener Zu-
standigkeit iiber

a) alle ihren Bezirk betreffenden Fragen der kirch-
lichen Arbeit, insbesondere die Ausgestaltung der
Gottesdienste und des Kirchlichen Unterrichts, die
Durchfiihrung der missionarisch-diakonischen Auf-
gaben, gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit den
Fachausschiissen;

b) die Umsetzung der Schwerpunkte gemeindlicher
Arbeit im Gemeindebezirk entsprechend der Ge-
meindekonzeption;

¢) die fiir ihren Bezirk im Rahmen des Haushalts-
plans bereitgestellten Mittel und die mittelfristige
Finanzplanung, soweit sie den Gemeindebezirk
betrifft;

d) die Durchfiithrung von Baumafnahmen in Zusam-
menarbeit mit dem Ausschuss fiir Finanz-, Bau-
und Grundstiicksangelegenheiten;

e) die Einladung von Gisten oder Mitgliedern mit
beratender Stimme zu ihren Sitzungen fiir be-
stimmte oder Einzelangelegenheiten.

Die Bezirksausschiisse fiihren die jdhrliche Grund-
stiicks- und Gebdudebegehung durch (§ 33 Absatz 2
VwO).

(4) Die Mitglieder der Bezirksausschiisse werden in
der ersten Sitzung des Presbyteriums nach Abschluss
der Presbyterwahl fiir vier Jahre berufen. Mitglieder
der Bezirksausschiisse sind die zum Bezirk gehoren-
den Mitglieder des Presbyteriums (bei einer Pfarrstel-
le pro Bezirk 5 Presbyterinnen oder Presbyter, bei
zwei Pfarrstellen pro Gemeindebezirk 8 Presbyterin-
nen oder Presbyter) sowie die nach Abs. 2 e) vorge-
schlagenen Mitglieder.

(5) Fiir den Vorsitz und die Geschiftsfithrung der
Bezirksausschiisse gelten sinngemél die Bestimmun-
gen der Artikel 63 und 69 KO und die Geschiftsord-
nung.

§4

Fachausschiisse

(1) Fiir die Arbeit in den einzelnen Fachbereichen
werden Fachausschiisse gebildet. Die Fachausschiisse
arbeiten innerhalb der ihnen iibertragenen Zustén-
digkeit auf der Grundlage des vom Presbyterium
beschlossenen Haushaltsplans und anderer Rahmen-
beschliisse des Presbyteriums. Dabei ist die Zusam-
menarbeit mit den Bezirksausschiissen gemifl § 2
Absatz 3 zu beachten.
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(2) Die Fachausschiisse teilen ihren Bedarf an Haus-
haltsmitteln bei der Haushaltsaufstellung dem Fach-
ausschuss fiir Finanz-, Bau- und Grundstiicksangele-
genheiten mit und schlagen Einstellungen und Entlas-
sungen in ihrem Fachbereich vor.

(3) Die Fachausschiisse wirken auf eine vom Gedan-
ken der Solidaritidt getragene Verwendung aller Res-
sourcen der Gemeinde hin. Sie haben folgende Auf-
gaben:

a) Der Fachausschuss fiir Finanz-, Bau- und Grund-
stiicksangelegenheiten berdt und unterstiitzt das
Presbyterium und die Bezirksausschiisse bei

— dem Erstellen des Haushaltsplanentwurfs, ein-
schlieBlich des Stellenplanes,

— dem Vorbereiten von Stellungnahmen im Rah-
men der Rechnungspriifung,

— dem Planen und Weiterentwickeln der gesamten
Bauplanung der Kirchengemeinde,

— dem Erstellen und Fortschreiben von Priori-
tatenlisten fiir Neubauten, Umbauten und Sanie-
rungsmafBnahmen der Gebiude,

— der jihrlichen Grundstiicks- und Gebdudebege-
hung (§ 33 Absatz 2 VwO), soweit diese nicht
von den Bezirken geleistet werden kann,

— den Stellungnahmen zu Anhdrungen in Planungs-
verfahren.

b) Der Fachausschuss Kinder- und Jugendarbeit for-
dert und unterstiitzt die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in der Gemeinde. Er hilt Kontakt zu
den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie den Jugendreferentinnen und
Jugendreferenten. Er hat insbesondere folgende
Aufgaben:

— Erstellen und Fortschreiben einer Konzeption
fir die ,[Evangelische Jugendarbeit in der
Kirchengemeinde Bochum®,

— Entwickeln von Konzepten fiir die Arbeit an den
Schnittstellen  Kindergottesdienst/Kinderarbeit
und Kirchlicher Unterricht/Jugendarbeit,

— Koordinieren mit anderen Triagern der Jugend-
arbeit,

— Erstellen der Dienstanweisungen fiir die haupt-
und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Zusammenarbeit mit den Beschluss-
organen der Gemeinde und dem Jugendpfarramt.

¢) Der Fachausschuss Kindertageseinrichtungen

— berit das Presbyterium und die Bezirksausschiisse
bei der konzeptionellen Fortentwicklung der
Kindertageseinrichtungen einschlieBlich der
Stellenplanung,

— begleitet die Arbeit der Kindertageseinrichtun-
gen, sorgt fiir deren Koordinierung und fordert
deren Kooperation,

— regt an und fordert den Erfahrungsaustausch
zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, den Kindergarten- und Elternriten und den
Fordervereinen,

— berit zu Neu- bzw. Umbauten im Fachbereich,

— verfolgt die Entwicklung der Gesetzgebung im
Fachbereich.

d) der Fachausschuss Cityarbeit und Stadtteilarbeit

— begleitet die Arbeit der Cityarbeit und Stadtteil-
arbeit,

— fordert Kooperationen und Vernetzungen in Be-
zug auf Cityarbeit und Stadtteilarbeit,

— unterstiitzt neue Modelle gemeindlicher Arbeit
im Stadtteil und in der City,

— fordert innovative Gemeindeprojekte und City-
projekte,

— fordert den Erfahrungsaustausch der im Ge-
meinwesen der Kirchengemeinde arbeitenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

— vertritt gegeniiber dem ,.kommunalen Sozial-
raum‘ Kirchliche Interessen und bemiiht sich um
Mitarbeit in den Sozialraumkonferenzen der
Stadt Bochum.

(4) Die Mitglieder der Fachausschiisse werden in der
ersten Sitzung des Presbyteriums nach Abschluss der
Presbyterwahl fiir vier Jahre berufen. Nachberufun-
gen sind moglich.

(5) Den Fachausschiissen nach § 1 Absatz 3 b)-d)
gehoren an:

a) Pfarrerinnen und Pfarrer,
b) Presbyterinnen und Presbyter,

¢) sachkundige Gemeindeglieder, die die Befdhigung
zum Presbyteramt haben,

d) in den Fachbereichen titige haupt- und nebenamt-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aus dem Be-
reich Kindertageseinrichtungen nur die Leitungen.

Die Zahl der Ausschussmitglieder nach Buchstabe
a)—c) soll insgesamt zehn, die Zahl der Ausschussmit-
glieder nach Buchstabe d) drei nicht iiberschreiten,
auller im Fachausschuss Kindertagesstitten. Je Be-
zirk soll mindestens ein nach Buchstabe a) oder b)
berufenes Mitglied dem Ausschuss angehoren.

(6) Dem Fachausschuss fiir Finanz-, Bau- und Grund-
stiicksangelegenheiten gehoren an:

a) der/die Vorsitzende des Presbyteriums;

b) die fiir die Gemeindebezirke berufenen Kirchmeis-
ter (hochstens zwei pro Bezirk);

c) vom Presbyterium bestimmte Pfarrerinnen und
Pfarrer;

d) vom Presbyterium bestimmte Presbyterinnen und
Presbyter;

e) vom Presbyterium ausgewihlte sachkundige Ge-
meindeglieder.

Die Zahl der Mitglieder sollte 12 nicht iiberschreiten;
dabei ist eine gleichmiflige Beriicksichtigung der
Bezirke anzustreben.

(7) Fiir die Geschiftsfiihrung der Fachausschiisse gel-
ten sinngemal die Bestimmungen der Artikel 63 und
69 KO und die Geschiftsordnung. Der oder die Vor-
sitzende soll Mitglied des Presbyteriums sein.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 6 vom 29. Juni 2007 135

§5

Ausschiisse fiir besondere Aufgaben

Das Presbyterium kann zusitzlich zu den Bezirks-
ausschiissen und den Fachausschiissen beratende
Ausschiisse fiir besondere Aufgaben bilden (§ 73
KO). Ihnen kénnen auch Gemeindeglieder und Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinde, die nicht
Presbyter/innen sind, angehoren. Das Presbyterium
bestimmt die/den Vorsitzende(n).

§6

Augusta Krankenanstalten

Die Evangelische Kirchengemeinde Bochum ist Stif-
terin der rechtsfdahigen Stiftung ,,Evangelische Stiftung
Augusta“. Die Rechte der Kirchengemeinde in Bezug
auf die Stiftung werden entsprechend § 6 des Stiftungs-
vertrages wahrgenommen.

§7

Geschiiftsordnung

Das Presbyterium kann Einzelheiten der Geschifts-
fiihrung des Presbyteriums und der Ausschiisse sowie
der Zusammenarbeit zwischen dem Presbyterium und
den Ausschiissen in Geschiftsordnungen regeln.

§8

Gemeindeamt

Das Presbyterium und die Ausschiisse bedienen sich
zur Erfiillung ihrer Aufgaben des Gemeindeamtes,
soweit nicht andere kirchliche Dienststellen zustindig
sind.

§9

Inkrafttreten

Die Satzung tritt nach Genehmigung durch das Lan-
deskirchenamt und Veroffentlichung im kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.

Bochum, 6. Mai 2007

Evangelische Kirchengemeinde Bochum
Die Bevollméchtigten

Rottmann  Kluge  Koch

Genehmigung

In Verbindung mit dem Beschluss des Bevollméchtig-
ten-Ausschusses der Ev. Kirchengemeinde Bochum
vom 6. Mai 2007 und dem Beschluss des Kreissyn-
odalvorstandes des Ev. Kirchenkreises Bochum vom
13. Juni 2007

kirchenaufsichtlich genehmigt.
Bielefeld, 13. Juni 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S) PriiBner

Az.: 010.21-2327

Satzung fiir die
Ev.-Ref. Kirchengemeinde
Niederschelden

Die Ev.-Ref. Kirchengemeinde Niederschelden gibt
sich zur Ordnung und Regelung ihrer Arbeit gemil3
Artikel 77 der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen die nachstehende Satzung:

§1
Presbyterium

(1) Die Leitung der Kirchengemeinde liegt beim
Presbyterium. Es trigt die Gesamtverantwortung fiir
den Dienst der Kirchengemeinde. Es ist fiir alle
Angelegenheiten zustdndig, soweit die Kirchenord-
nung, andere kirchliche Rechtsvorschriften oder diese
Satzung nichts anderes bestimmen. Zu seinen Aufga-
ben gehoren insbesondere die Grundsatzentscheidun-
gen iiber die Planung, Zielsetzung und Durchfiihrung
der Gemeindearbeit sowie die Beschlussfassung iiber
den Haushaltsplan. Es vertritt die Kirchengemeinde
in der Offentlichkeit und im Rechtsverkehr.

(2) Das Presbyterium iibertrigt gemif3 Artikel 61 KO
gewihlten Mitgliedern des Presbyteriums das Amt
des Kirchmeisters oder der Kirchmeisterin.

(3) Das Presbyterium hat die Pflicht, sich mit Stellung-
nahmen der Fachausschiisse beschlussmifBig zu
beschiftigen.

§2
Beauftragte
(1) Das Presbyterium bestellt gemif3 Artikel 60 KO:
1. Beauftragte fiir die Jugendvertretung;

2. Beauftragte fiir die Tageseinrichtungen fiir Kinder
(TEK);

3. 2 Delegierte fiir das Diakonische Werk e. V. im
Kirchenkreis Siegen;

4. 1 Delegierten fiir den Ev. Krankenhausverein e. V.;

5. 2 Delegierte fiir den Rat der Tageseinrichtung der
TfK Heinrichstr.

(2) Die Beauftragten vertreten die Kirchengemeinde
in den betreffenden iibergemeindlichen Gremien,
soweit im Presbyterium nicht anders entschieden ist.

§3
Fachausschiisse
(1) Das Presbyterium bildet folgende Fachausschiisse:
Fachausschuss fiir Bauangelegenheiten;
Fachausschuss fiir Diakonie;
Fachausschuss fiir Finanzen;

Fachausschuss fiir Gemeindeangelegenheiten;

A e

Fachausschuss fiir Jugendarbeit;
6. Fachausschuss fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder.

(2) Die Fachausschiisse haben insbesondere die Auf-
gabe, die Arbeit der Kirchengemeinde in ihrem jewei-
ligen Fachbereich zu fordern, zu koordinieren und
gegebenenfalls durchzufiihren.
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(3) Zusammensetzung der Fachausschiisse

1. Die Zusammensetzung der Fachausschiisse ergibt
sich aus der Satzung. Bei der Besetzung der Aus-
schiisse sollte jeder Pfarrbezirk vertreten sein;

2. Die Ausschiisse konnen zu Sachfragen Berater oder
Beraterinnen oder Sachverstindige hinzuziehen;

3. Bei personellen Angelegenheiten nimmt der oder
die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung bzw.
Stellvertreter oder Stellvertreterin an der Sitzung
bzw. den entsprechenden Tagesordnungspunkten
teil.

(4) Vorsitz

1. Der Fachausschuss wihlt einen oder eine Vor-
sitzenden oder Vorsitzende und einen oder eine
Stellvertreter oder Stellvertreterin unter seinen
Mitgliedern fiir die Dauer von einem Jahr. Er oder
Sie muss Mitglied des Presbyteriums sein;

2. Der oder die Vorsitzende beruft die Sitzungen in
schriftlicher Form unter Angabe der Tagesord-
nung, der Zeit und des Ortes mit einer Frist von
zehn Tagen ein. Sollte aus dringenden Griinden
eine schriftliche Einladung unmdéglich sein, kann
er oder sie auch per E-Mail oder telefonisch ein-
laden. Die schriftlichen Einladungen sind allen
Mitgliedern des Presbyteriums zur Kenntnis zu
geben;

3. Der oder die Vorsitzende leitet die Sitzung und
vertritt den Ausschuss im Presbyterium und nach
auBlen. Er oder Sie ist verantwortlich fiir die Aus-
fiihrung der Beschliisse. Dariiber ist in der ndchs-
ten Sitzung dem Fachausschuss zu berichten. Fiir
die verwaltungstechnische Arbeit konnen die Vor-
sitzenden der Fachausschiisse die Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen des Gemeindebiiros beauftragen;

4. Der oder die Vorsitzende des Ausschusses und der
oder die Stellvertreter oder Stellvertreterin konnen
wihrend der Dauer ihrer Amtszeit durch Mehr-
heitsbeschluss abberufen werden oder ihr Amt nie-
derlegen. Die vorzunehmende Ersatzwahl muss
rechtzeitig mit der Einladung zur néchsten Sitzung
angekiindigt werden.

(5) Fachausschussarbeit

1. Die Ausschiisse tagen mindestens zweimal im
Jahr. Ausnahmen von dieser Regelung kénnen die
Fachausschiisse in begriindeten Fillen beschlielen.

2. AuBerordentliche Sitzungen werden einberufen,
wenn mindestens drei Mitglieder dies verlangen.

3. Ist ein Mitglied verhindert, an der Sitzung teilzu-
nehmen, macht es dem oder der Vorsitzenden hier-
von unverziiglich eine Mitteilung.

4. Von jeder Sitzung ist ein Beschlussprotokoll anzu-
fertigen. Die Protokollfiihrer oder Protokollfiihre-
rinnen werden vom Ausschuss bestimmt. Die Pro-
tokolle sind dem oder der Vorsitzenden zur Verfii-
gung zu stellen und dem Presbyterium in der néchs-
ten Sitzung schriftlich zur Kenntnis zu geben. Die
Protokolle enthalten Angaben iiber Zeit, Ort und
Anwesende der Sitzung. Die Beschliisse sind mit

der Angabe Ja-Nein-Enthaltung zu kennzeichnen
und von dem oder der Vorsitzenden und dem oder
der Protokollfiihrer oder Protokollfiihrerin zu
unterzeichnen.

5. Die Dauer der Sitzungen wird in der Regel auf
zwei Stunden begrenzt.

6. Nach jeder Presbyteriumswahl und der damit ver-
bundenen Neuwahl der Ausschiisse 1ddt der oder
die Vorsitzende des Presbyteriums oder ein von
ihm beauftragtes Mitglied des Presbyteriums zur
ersten Sitzung ein.

7. Fiir die im Ubrigen laufende Arbeit der Fachaus-
schiisse gelten die entsprechenden Artikel der Kir-
chenordnung (KO) der Evangelischen Kirche von
Westfalen sinngemal.

Fachausschuss fiir§];auangelegenheiten
(1) Der Fachausschuss besteht aus:
— Dem oder der Vorsitzenden des Presbyteriums,
— drei Presbytern oder Presbyterinnen,
— den Kirchmeistern oder Kirchmeisterinnen.
(2) Der Fachausschuss berit iiber:

— die Unterhaltung und Instandhaltung von Gebduden
und Grundstiicken,

— Konsequenzen aus der jihrlichen Begehung der
Gebiude und Liegenschaften,

— Vorplanung von Gebdudeunterhaltung und Liegen-
schaften fiir den Haushaltsplan, sowie Kauf, Ver-
kauf oder Tausch von Grundstiicken.

(3) Der Fachausschuss entscheidet tiber:

— die Vergabe von Auftrigen innerhalb des Fachbe-
reichs im Rahmen des Haushaltsplanes bis zu einer
vom Presbyterium festgesetzten Hohe,

— Der oder die Kirchmeister oder Kirchmeisterin ent-
scheidet iiber durchzufiihrende oder zu vergebende
Arbeiten bzw. Investitionen im Rahmen des Haus-
haltsplanes bis zu einer vom Presbyterium festzu-
setzenden Hohe. Er informiert den oder die Vorsit-
zenden oder Vorsitzende des Presbyteriums.

§5
Fachausschuss fiir Diakonie
(1) Der Fachausschuss besteht aus:

— je einem oder einer Pfarrer oder Pfarrerin aus
jedem Bezirk;

— drei Presbytern oder Presbyterinnen.
(2) Der Fachausschuss beriit iiber:

— die Konzeption der diakonischen Arbeit der Kirchen-
gemeinde,

— Angelegenheiten, die sich aus der Mitgliedschaft
beim Diakonischen Werk im Kirchenkreis Siegen
e. V.und dem Ev. Krankenhausverein e. V. ergeben,

— Planung und Durchfiihrung von Sammlungen fiir
das Diakonische Werk,
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— die Haushaltsplanung und die Anmeldung der fiir
den diakonischen Bereich erforderlichen Haus-
haltsmittel,

— die Zweckbestimmung der durch Sammlungen,
Kollekten und Spenden fiir die diakonischen Be-
reiche eingegangenen Geldbetrige.

(3) Der Fachausschuss entscheidet iiber:

— die Durchfiihrung von Mafinahmen innerhalb sei-
nes Fachbereichs im Rahmen der beschlossenen
Haushaltsansiétze,

— Einzelantrige zur Abhilfe von Notstinden im Rah-
men des Haushaltsplanes bis zu einer vom Pres-
byterium festzusetzenden Hohe.

§6

Fachausschuss fiir Finanzen
(1) Der Fachausschuss besteht aus:
— dem oder der Vorsitzenden des Presbyteriums,
— drei Presbytern oder Presbyterinnen,
— den Kirchmeistern oder Kirchmeisterinnen.
(2) Der Fachausschuss berit iiber:

— den Haushaltsplan unter Beriicksichtigung von
Bedarfsmeldungen anderer Ausschiisse sowie
besonderer Vorhaben, wobei er sachverstindige
Dritte beratend hinzuziehen kann, und legt den
Haushaltsplan dem Presbyterium zur Verabschie-
dung vor,

— und tiberwacht die Einhaltung des festgestellten
Haushaltsplanes,

— und bereitet die Entscheidung iiber die Aufnahme
und Vergabe von Darlehn im Rahmen der Kosten-
deckungspléne vor,

— die Beantwortung von Rechnungspriifungsberich-
ten und unterbreitet dem Presbyterium entspre-
chende Vorschlige,

— und iiberwacht das Kassen- und Rechnungswesen
nach der entsprechenden Ordnung, entwickelt
Finanzierungsmoglichkeiten fiir BaumafBnahmen
und unterbreitet Vorschlédge fiir die Vermogensver-
waltung.

(3) Der Fachausschuss entscheidet iiber:

— den Finsatz bzw. Antrdge zur Vergabe von Haus-
haltsmitteln, soweit kein anderer Fachausschuss
oder das Presbyterium zusténdig ist,

— Ausgaben der Gemeinde im Rahmen bereitgestell-
ter Haushaltsmittel bis zu einer vom Presbyterium
festgesetzten Hohe, soweit kein anderer Ausschuss
zustandig ist,

— Antrige auf Stundung, Niederschlagung und Erlass
von Forderungen bis zu einer vom Presbyterium
festgesetzten Hohe,

— Genehmigung bei Uberschreitungen von Haus-
haltsansétzen,

— Angelegenheiten zur Abwicklung der Miet- und
Pachtverhiltnisse.

§7

Fachausschuss fiir Gemeindeangelegenheiten
(1) Der Fachausschuss besteht aus:

— je einem oder einer Pfarrer oder Pfarrerin aus
jedem Bezirk,

— sechs Presbytern oder Presbyterinnen.
(2) Der Fachausschuss berit iiber:
— ein Gemeindekonzept,

— alle theologischen und praktischen Fragen der
Gemeindearbeit, wie z. B. besondere Gottesdienste,
Bibelwochen, Evangelisationen, 6kumenische Pro-
jekte, evangelische Bildungsarbeit, Visitationen,
Gewinnung neuer Mitarbeiter oder Mitarbeiterin-
nen, Stellungnahmen zu landeskirchlichen Vorla-
gen, Verwendung freier Kollekten, Erstellung eines
Presbyterdienstplanes, Stellungnahmen zu gesell-
schaftsrelevanten und ethischen Fragestellungen
und organisiert bei Bedarf Veranstaltungen zu die-
sen Themen, usw.

(3) Der Fachausschuss entscheidet iiber:

— die Durchfithrung von MafBnahmen innerhalb sei-
nes Fachbereichs im Rahmen der beschlossenen
Haushaltsansitze bis zu einer vom Presbyterium
festzusetzenden Hohe.

§8
Fachausschuss fiir Jugendarbeit

(1) Der Fachausschuss besteht aus:

— je einem oder einer Pfarrer oder Pfarrerin aus
jedem Bezirk,

— drei Presbytern oder Presbyterinnen,

— dem oder der hauptamtlichen Mitarbeiter oder Mit-
arbeiterin der Kirchengemeinde fiir Jugendarbeit,

— bis zu sechs ehrenamtlichen Mitarbeitern oder Mit-
arbeiterinnen. Dabei sollten nach Moglichkeit Mit-
arbeiter oder Mitarbeiterinnen aus allen Pfarrbezir-
ken beriicksichtigt werden.

(2) Der Fachausschuss berit iiber:

— Fragen der Konzeption und Gestaltung der Jugend-
arbeit in der Kirchengemeinde,

— die Haushaltsplanung fiir diesen Fachbereich und
die Anmeldung der erforderlichen Mittel fiir die
Jugendarbeit,

— Angelegenheiten der Einstellung eines oder einer
hauptamtlich Mitarbeitenden und Erstellung einer
Dienstanweisung.

(3) Der Fachausschuss entscheidet iiber:

— die Planung und Durchfiihrung von Aktivititen in
der Jugendarbeit im Rahmen des Haushaltsplanes;

— die Vergabe von Auftrigen und Leistungen sowie
die Bewilligung von Zuschiissen im Rahmen des
Haushaltsplanes bis zu einer vom Presbyterium
festgelegten Hohe.
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§9

Fachausschuss fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder
(1) Der Fachausschuss besteht aus:

— den fiir die Kindergérten zustdndigen Pfarrern oder
Pfarrerinnen,

— drei Presbytern oder Presbyterinnen,
— den Leitern oder Leiterinnen der Kindergérten.
(2) Der Fachausschuss berit iiber:

— die Aufgaben, die sich fiir die Kirchengemeinde
aus der Arbeit der Kindergérten ergeben, insbeson-
dere auch die jeweiligen piddagogischen Konzep-
tionen und ihre Anwendung auf der Grundlage des
kirchlichen Auftrages und des Kindergartengeset-
zes und die Uberwachung des Qualititsmanage-
ments (QM),

— die Raumbedarfsplanungen und Vorschlige fiir
notwendige bauliche Veridnderungen,

— die Haushaltsplanung und die Anmeldung der erfor-
derlichen Haushaltsmittel fiir die Kindergarten-
arbeit,

— Angelegenheiten der Einstellung, Eingruppierung
und Entlassung von Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen fiir die Kindergérten.

(3) Der Fachausschuss entscheidet iiber:

— die Vergabe der im Haushaltsplan fiir die Kinder-
gartenarbeit bereitgestellten Finanzmittel bis zu
einer Hohe von 1.000 €,

— die Festlegung der Arbeitsfelder und Erstellung der

Dienstanweisungen fiir die Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im Kindergartenbereich,

— eine Geschiftsordnung im Rahmen des QM.

§10
Gemeindebeirat

Das Presbyterium beruft zur Unterstiitzung seiner
Arbeit einen Gemeindebeirat gemall Artikel 72 KO
und den Richtlinien fiir die Zusammensetzung, die
Aufgaben und die Arbeitsweise des Gemeindebeirats
vom 24. November 1976.

§11
Schlussbestimmungen

(1) Diese Satzung sowie Anderungen dieser Satzung
bediirfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

(2) Diese Satzung tritt mit der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt der Ev. Kirche von Westfalen
in Kraft.

Siegen-Niederschelden, 16. Mérz 2007

Ev.-Ref. Kirchengemeinde Niederschelden
Das Presbyterium

(L.S.) Albrecht Frettloh Gobel

Genehmigung

In Verbindung mit dem Beschluss des Presbyteriums
der Ev.-Ref. Kirchengemeinde Niederschelden vom

16. Mirz 2007, TOP 4, Beschluss-Nr. 1-6, und dem
Beschluss des Kreissynodalvorstandes des Kirchen-
kreises Siegen vom 17. April 2007, TOP 10,

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, 13. Juni 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S) Priiner

Az.: 010.21-4819

Satzung der Evangelischen
Gemeinschaftsstiftung Liibbecke
kirchliche Gemeinschaftsstiftung fiir
die Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Liibbecke

Das Presbyterium der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Liibbecke hat durch Beschluss vom 15. Januar 2007
die Evangelische Gemeinschaftsstiftung Liibbecke
errichtet und ihr diese Satzung gegeben. Zweck der
Stiftung ist die Forderung der kirchlichen und diako-
nischen Arbeit in der Kirchengemeinde.

Als finanziellen Grundstock haben die Kirchenge-
meinde und der CVJM ein Stiftungskapital in Hohe
von je 2.500 € zur Verfiigung gestellt.

Uber ihre eigene fordernde Titigkeit hinaus hat sich
die Stiftung zum Ziel gesetzt, die Bereitschaft von
Gemeindegliedern und Gruppen zur ehrenamtlichen
Mitarbeit an dieser Aufgabe zu wecken und weiteres
privates Engagement auf diesem Gebiet anzuregen.
Alle Personen, die die kirchliche und diakonische
Arbeit in der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Liibbecke
fordern wollen, sind herzlich eingeladen, durch
Zustiftungen, Zuwendungen, Vermichtnisse und Spen-
den dieses Werk zu unterstiitzen.

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung

(1) Die Stiftung trigt den Namen ,,Evangelische
Gemeinschaftsstiftung Liibbecke®. Sie ist eine kirch-
liche Gemeinschaftsstiftung fiir die Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Liibbecke.

(2) Sie ist eine unselbststidndige, kirchliche Stiftung
des biirgerlichen Rechts mit Sitz in Liibbecke.

§2
Gemeinniitziger, kirchlicher Zweck

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlielich und unmittel-
bar gemeinniitzige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der
Abgabenordnung.

(2) Zweck der Stiftung ist die materielle und ideelle
Unterstiitzung der kirchlichen und diakonischen
Arbeit der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Liibbecke.
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(3) Der Stiftungszweck wird verwirklicht insbesonde-
re durch (z. B.)

— die Unterstiitzung seelsorgerlicher und diakoni-
scher Aufgaben,

— die Forderung der musikalischen Arbeit,

— die Forderung sonstiger kirchlich-kultureller Ange-
bote,

— die Unterstiitzung der Unterhaltung der St. An-
dreas-Kirche und anderer kirchlicher Gebédude der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Liibbecke,

— die Unterstiitzung der Kinder- und Jugendarbeit
des CVIM Liibbecke e.V.

(4) Die Stiftung ist selbstlos titig. Sie verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Die Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die sat-
zungsmifBigen Zwecke verwendet werden. Die Stifte-
rinnen und Stifter und ihre Erben haben keinen
Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus Mitteln der
Stiftung.

§3

Stiftungsvermogen

(1) Das Stiftungsvermdgen betriigt zunichst 5.000 €.
Es wird als Sondervermogen der Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Liibbecke verwaltet.

(2) Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Wert unge-
schmdlert zu erhalten. Dem Stiftungsvermogen wach-
sen nur die Zuwendungen Dritter zu, die dazu
bestimmt sind.

(3) Das Stiftungsvermogen kann jederzeit durch
Zustiftungen erhoht werden. Die Zustiftungen kon-
nen in Form von Bar- und Sachwerten erfolgen; zuge-
stiftete Sachwerte konnen auf Beschluss des Stif-
tungsrates zum Zwecke der Vermogensumschichtung
jederzeit verduBert werden. Der VerduBerungserlos
darf nicht unter dem Verkehrswert liegen.

§4
Verwendung der Vermogensertrige und
Zustiftungen

(1) Die Ertrage des Stiftungsvermdgens und die dem
Vermogen nicht zuwachsenden Zuwendungen sind
zur Erfiillung des Stiftungszweckes zu verwenden.

(2) Bei Zustiftungen von 50.000 € und mehr kann
die Zustifterin oder der Zustifter ein konkretes sat-
zungskonformes Projekt benennen, das aus den Ertré-
gen dieser Zustiftung gefordert werden soll. Ist diese
Forderung nicht mehr moglich, sind die Ertrige fiir
andere satzungsgemifBe FordermalBnahmen zu ver-
wenden.

(3) Die Stiftung kann ihre Mittel ganz oder teilweise
einer Riicklage zufiihren, soweit dies erforderlich ist,
um ihre steuerbegiinstigten satzungsmifBigen Zwecke
nachhaltig erfiillen zu kénnen.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhélt-
nisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§5

Zweckgebundene Zuwendungen

(1) Der Stiftung konnen zweckgebundene Zuwendun-
gen gemacht werden. Die Stiftung wird diese Zu-
wendungen zweckentsprechend im Rahmen des Stif-
tungszweckes verwenden.

(2) Uber die Verwendung unbenannter Zuwendungen
entscheidet der Stiftungsrat, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Ebenso entscheidet der
Stiftungsrat iiber die Annahme von Zustiftungen, die
mit der Auflage versehen sind, dass ihre Erlose fiir
die ,,Kinder- und Jugendarbeit des CVJM Liibbecke*
verwendet werden sollen.

§$6
Rechtsstellung der Begiinstigten

Den durch die Stiftung Begiinstigten steht auf Grund
dieser Satzung ein Rechtsanspruch auf Leistungen
der Stiftung nicht zu.

§7
Stiftungsrat

(1) Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat.

(2) Der Stiftungsrat besteht aus sieben Mitgliedern,
die vom Presbyterium gewihlt werden. Sie miissen
die Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines
Presbyters haben und diirfen nicht hauptamtlich Mit-
arbeitende in der Kirchengemeinde Liibbecke sein.
Mindestens zwei Mitglieder miissen dem Presbyte-
rium und zwei dem CVJM Liibbecke angehoren. Die
beiden Mitglieder werden vom CVJIM-Vorstand vor-
geschlagen. Die drei weiteren Mitglieder sollten nicht
den zuvor genannten Gremien angehdren.

(3) Der Stiftungsrat wihlt aus seiner Mitte eine Vor-
sitzende oder einen Vorsitzenden und deren oder des-
sen Stellvertretung.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrates
betrigt vier Jahre. Wiederwahl ist moglich. Mitglie-
der des Stiftungsrates konnen vom Presbyterium aus
wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder des Stiftungsrates sind ehrenamt-
lich fiir die Stiftung titig. Ihnen diirfen keine Ver-
mogensvorteile zugewendet werden. Mitglieder des
Stiftungsrates haften nur bei Vorsatz und grober Fahr-
lassigkeit.

(6) Fiir die Einladung und die Durchfiihrung der Sit-
zungen gelten die Bestimmungen der Kirchenordnung
fiir Presbyterien sinngema0.

(7) Der Stiftungsrat tritt mindestens einmal jahrlich
zusammen.

§8
Rechte und Pflichten des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat hat im Rahmen dieser Satzung den
Willen der Stifter so wirksam wie moglich zu erfiil-
len. Seine Aufgaben sind insbesondere

a) die Verwaltung des Stiftungsvermogens einschlief3-
lich der Fiihrung von Biichern und der Aufstellung
der Jahresabrechnung, soweit dies nicht dem Kreis-
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kirchenamt des Kirchenkreises Liibbecke iiber-
tragen wurde;

b) die Beschlussfassung iiber die Verwendung der
Ertragnisse des Stiftungsvermogens;

c) die Fertigung eines ausfiihrlichen Jahresberichtes
einschlieflich des Nachweises der Mittelverwen-
dung zur Vorlage an das Presbyterium.

§9

Rechtsstellung des Presbyteriums

(1) Unbeschadet der Rechte des Stiftungsrates wird
die Gesamtleitung der Stiftung vom Presbyterium
wahrgenommen.

(2) Dem Presbyterium bleiben folgende Rechte vor-
behalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erkldrungen.
Bevollmichtigungen sind moglich;

b) Anderung der Satzung;
¢) Auflosung der Stiftung;

d) Beratung und Beschlussfassung iiber Angelegen-
heiten von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer
Bedeutung iiber die laufende Verwaltung der Stif-
tung und ihres Vermogens hinausgehen. Hierzu
gehoren alle Zustiftungen mit Auflage (z. B. Grab-
legate) sowie alle aufsichtlich zu genehmigenden
oder anzuzeigenden Angelegenheiten (z. B. Grund-
stiicksangelegenheiten und Erbschaften), soweit in
dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist.

(3) Entscheidungen des Stiftungsrates kann das Pres-
byterium aufheben, wenn sie gegen diese Satzung,
die Bestimmungen des Gemeinniitzigkeitsrechts oder
andere Rechtsvorschriften verstof3en.

(4) Presbyterium und Stiftungsrat sollen sich um ein-
vernehmliches Handeln bemiihen.

§10
Anpassung an verinderte Verhiltnisse

Veriandern sich die Verhiltnisse derart, dass die Er-
fiillung des Stiftungszwecks vom Stiftungsrat nicht
mehr fiir sinnvoll gehalten wird, so kann er einen
neuen Stiftungszweck beschlieBen. Der Beschluss
bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglie-
der des Stiftungsrates und der Bestitigung durch das
Presbyterium. Der neue Stiftungszweck hat gemein-
niitzig und evangelisch-kirchlich zu sein und muss
der Kirchengemeinde zugutekommen.

§1
Auflosung der Stiftung

Der Stiftungsrat kann dem Presbyterium die Auf-
16sung der Stiftung mit einer Mehrheit von drei Vierteln
seiner Mitglieder vorschlagen, wenn die Umsténde es
nicht mehr zulassen, den Stiftungszweck dauernd und
nachhaltig zu erfiillen.

§12
Vermogensanfall bei Auflosung

Bei Auflosung oder Aufthebung der Stiftung féllt das
Vermogen an die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Liib-
becke, die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir Auf-
gaben der Kirchengemeinde zu verwenden hat. Mit
Zustiftungen verbundene Auflagen sind zu beachten.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Erteilung der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung durch das Landeskirchen-
amt der Evangelischen Kirche von Westfalen, die
auch fiir Satzungsdnderungen erforderlich ist, mit der
Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Liibbecke, 16. April 2007

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Liibbecke
Das Presbyterium
(L.S.) Heinrich Hovemeyer Wischmeyer

Genehmigung

In Verbindung mit dem Beschluss des Presbyteriums
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Liibbecke vom
16. April 2007, Beschluss-Nr. 4 d

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, 5. Juni 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung

(L.S.) Deutsch

Az.: 930.29-4011

Satzung der kirchlichen
Gemeinschaftsstiftung
»wSenfkorn* der Evangelischen
Kirchengemeinde Bad Driburg

Das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde
Bad Driburg hat durch Beschluss vom 20. Mirz 2007
die Stiftung ,,Senfkorn* errichtet und ihr diese Sat-
zung gegeben. Zweck der Stiftung ist die Férderung
einer lebendigen Gemeindearbeit in der Evange-
lischen Kirchengemeinde Bad Driburg in allen ihren
Bezirken und gesamtgemeindlichen Aufgaben.

Als finanziellen Grundstock hat die Kirchengemeinde
ein Stiftungskapital in Hohe von 40.000 € (vierzig-
tausend Euro) zur Verfiigung gestellt.

Uber ihre eigene fordernde Titigkeit hinaus hat sich
die Stiftung zum Ziel gesetzt, die Bereitschaft von
Gemeindegliedern und Gruppen zur ehrenamtlichen
Mitarbeit an dieser Aufgabe zu wecken und weiteres
privates Engagement auf diesem Gebiet anzuregen.
Alle Personen, die diese Arbeit mit fordern wollen,
sind herzlich eingeladen, durch Zustiftungen, Zuwen-



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 6 vom 29. Juni 2007 141

dungen, Vermichtnisse und Spenden dieses Werk zu
unterstiitzen.

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung

(1) Die Stiftung trdagt den Namen ,,Senfkorn®. Sie ist
eine kirchliche Gemeinschaftsstiftung fiir die Evan-
gelische Kirchengemeinde Bad Driburg.

(2) Sie ist eine unselbststindige, kirchliche Stiftung
des biirgerlichen Rechts mit Sitz in Bad Driburg.

§2
Gemeinniitziger, kirchlicher Zweck

(1) Die Stiftung verfolgt ausschlielich und unmittel-
bar gemeinniitzige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der
Abgabenordnung.

(2) Zweck der Stiftung ist die Forderung einer leben-
digen Gemeindearbeit in der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Bad Driburg in ihren Bezirken und gesamt-
gemeindlichen Aufgaben.

(3) Der Stiftungszweck wird verwirklicht zum Bei-
spiel durch die Férderung

— der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
— der Arbeit mit Erwachsenen und Senioren,
— des Erhalts von kirchlichen Geb&duden,

— der diakonisch seelsorgerlichen Begleitung von
Hilfsbediirftigen vor Ort, z. B. durch Gesprichsan-
gebote und/oder Einzelhilfe,

— kirchenkultureller Veranstaltungen,
— der Verkiindigung und der Gemeindepddagogik.

(4) Die Stiftung ist selbstlos titig. Sie verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(5) Die Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die sat-
zungsmiBigen Zwecke verwendet werden. Die Stifte-
rinnen und Stifter und ihre Erben haben keinen
Rechtsanspruch auf Zuwendungen aus Mitteln der
Stiftung.

§3
Stiftungsvermogen

(1) Das Stiftungsvermégen betriigt zuniichst 40.000 €
(vierzigtausend Euro). Es wird als Sondervermodgen
der Evangelischen Kirchengemeinde Bad Driburg
verwaltet.

(2) Das Stiftungsvermogen ist in seinem Wert un-
geschmilert zu erhalten. Dem Stiftungsvermogen
wachsen nur die Zuwendungen Dritter zu, die dazu
bestimmt sind.

(3) Das Stiftungsvermogen kann jederzeit durch
Zustiftungen erhoht werden. Die Zustiftungen kénnen
in Form von Bar- und Sachwerten erfolgen; zuge-
stiftete Sachwerte konnen auf Beschluss des Stif-
tungsrates zum Zwecke der Vermogensumschichtung
jederzeit verduf3ert werden.

§4
Verwendung der Vermogensertrige und
Zuwendungen

(1) Die Ertrage des Stiftungsvermdgens und die dem
Vermogen nicht zuwachsenden Zuwendungen sind
zur Erfiillung des Stiftungszweckes zu verwenden.

(2) Bei Zustiftungen von 5.000 € (fiinftausend Euro)
und mehr kann die Zustifterin oder der Zustifter ein
konkretes satzungskonformes Projekt benennen, das
aus den Ertriagen dieser Zustiftung geférdert werden
soll. Ist diese Forderung nicht mehr moglich, sind die
Ertrdge fiir satzungsgemifle Fordermaflnahmen zu
verwenden.

(3) Die Stiftung kann ihre Mittel ganz oder teilweise
einer Riicklage zufiihren, soweit dies erforderlich ist,
um ihre steuerbegiinstigten satzungsmiBigen Zwecke
nachhaltig erfiillen zu konnen.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhilt-
nisméflig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§5

Zweckgebundene Zuwendungen

(1) Der Stiftung konnen zweckgebundene Zuwen-
dungen gemacht werden. Die Stiftung wird diese
Zuwendungen zweckentsprechend im Rahmen des
Stiftungszweckes verwenden.

(2) Uber die Verwendung unbenannter Zuwendungen
entscheidet der Stiftungsrat, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist.

§6
Rechtsstellung der Begiinstigten

Den durch die Stiftung Begiinstigten steht auf Grund
dieser Satzung ein Rechtsanspruch auf Leistungen
der Stiftung nicht zu.

§7
Stiftungsrat

(1) Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat.

(2) Der Stiftungsrat besteht aus acht Mitgliedern, die
vom Presbyterium gewéhlt werden. Sie miissen die
Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines
Presbyters haben. Mindestens ein Mitglied muss,
hochstens vier Mitglieder sollen dem Presbyterium
angehoren. Eine Person muss Pfarrstelleninhaberin
oder Pfarrstelleninhaber der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Bad Driburg sein.

(3) Der Stiftungsrat wihlt aus seiner Mitte eine Vor-
sitzende oder einen Vorsitzenden und deren oder des-
sen Stellvertretung.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsrates
betrigt vier Jahre. Wiederwahl ist moglich. Mitglie-
der des Stiftungsrates konnen vom Presbyterium aus
wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder des Stiftungsrates sind ehrenamt-
lich fiir die Stiftung titig. Ihnen diirfen keine Vermo-
gensvorteile zugewendet werden.
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(6) Fiir die Einladung und die Durchfiihrung der Sit-
zungen gelten die Bestimmungen der Kirchenord-
nung fiir Presbyterien sinngema0.

(7) Der Stiftungsrat tritt mindestens einmal jdhrlich
zusammen.

(8) Der Stiftungsrat ist beschlussfihig, wenn die oder
der Vorsitzende oder ihre oder seine Stellvertretung
und mindestens drei weitere Mitglieder anwesend
sind.

(9) Soweit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt
ist, fasst der Stiftungsrat seine Beschliisse mit ein-
facher Mehrheit der anwesenden Mitglieder, bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vor-
sitzenden, bei seiner Abwesenheit die Stimme der
oder des stellvertretenden Vorsitzenden den Aus-
schlag.

(10) Der Stiftungsrat kann sich eine Geschiftsord-
nung geben.

$8
Rechte und Pflichten des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat hat im Rahmen dieser Satzung den
Willen der Stifter so wirksam wie moglich zu erfiil-
len. Seine Aufgaben sind insbesondere

a) die Verwaltung des Stiftungsvermogens ein-
schlieflich der Fiihrung von Biichern und der Auf-
stellung der Jahresabrechnung, soweit dies nicht
dem Kreiskirchenamt des Kirchenkreises Pader-
born bzw. einer Mitarbeiterin oder einem Mit-
arbeiter des Kreiskirchenamtes tibertragen ist;

b) die Beschlussfassung iiber die Verwendung der
Ertrdgnisse des Stiftungsvermogens;

c) die Fertigung eines ausfiihrlichen Jahresberichtes
einschlieBlich des Nachweises der Mittelverwen-
dung zur Vorlage an das Presbyterium und die
Stifterinnen und Stifter.

§9

Rechtsstellung des Presbyteriums

(1) Unbeschadet der Rechte des Stiftungsrates wird
die Gesamtleitung der Stiftung vom Presbyterium
wahrgenommen.

(2) Dem Presbyterium bleiben folgende Rechte vor-
behalten:

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erkldrun-
gen. Bevollméchtigungen sind moglich;

b) Anderung der Satzung;
¢) Auflosung der Stiftung;

d) Beratung und Beschlussfassung iiber Angelegen-
heiten von besonderer Wichtigkeit, die in ihrer
Bedeutung iiber die laufende Verwaltung der Stif-
tung und ihres Vermdgens hinausgehen. Hierzu
gehoren alle Zustiftungen mit Auflage (z. B. Grab-
legate) sowie alle aufsichtlich zu genehmigenden
oder anzuzeigenden Angelegenheiten (z. B. Grund-
stiicksangelegenheiten und Erbschaften).

(3) Entscheidungen des Stiftungsrates kann das Pres-
byterium aufheben, wenn sie gegen diese Satzung,

die Bestimmungen des Gemeinniitzigkeitsrechts oder
andere Rechtsvorschriften verstof3en.

(4) Presbyterium und Stiftungsrat sollen sich um ein-
vernehmliches Handeln bemiihen.

§10
Anpassung an verinderte Verhiiltnisse

Verindern sich die Verhiltnisse derart, dass die Erfiil-
lung des Stiftungszwecks vom Stiftungsrat nicht
mehr fiir sinnvoll gehalten wird, so kann er einen
neuen Stiftungszweck beschlieBen. Der Beschluss
bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglie-
der des Stiftungsrates und der Bestitigung durch
das Presbyterium. Der neue Stiftungszweck hat ge-
meinniitzig und evangelisch-kirchlich zu sein und
muss der Evangelischen Kirchengemeinde Bad
Driburg zugutekommen.

§1
Auflosung der Stiftung

Der Stiftungsrat kann dem Presbyterium die Auf-
16sung der Stiftung mit einer Mehrheit von drei Vierteln
seiner Mitglieder vorschlagen, wenn die Umsténde es
nicht mehr zulassen, den Stiftungszweck dauernd und
nachhaltig zu erfiillen.

§12
Vermogensanfall bei Auflosung

Bei Auflosung oder Aufhebung der Stiftung fillt das
Vermogen an die Evangelische Kirchengemeinde Bad
Driburg, die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir
Aufgaben der Kirchengemeinde zu verwenden hat.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Erteilung der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung durch das Landeskirchen-
amt der Evangelischen Kirche von Westfalen, die
auch fiir Satzungsénderungen erforderlich ist, mit der
Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bad Driburg, 20. Mirz 2007
Evangelische Kirchengemeinde Bad Driburg
Das Presbyterium

(L.S.) Tielker Weskamp-Lorenz Lange

Genehmigung

In Verbindung mit dem Beschluss des Presbyteriums
der Ev. Kirchengemeinde Bad Driburg vom 20. Mirz
2007

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, 22. Mai 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S) Deutsch

Az.: 930.29-4402
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Urkunde iiber die Vereinigung der
Ev. Kirchengemeinde Bovinghausen
und der Ev. Kirchengemeinde
Liitgendortmund

Nach Anhorung der Beteiligten wird gemif Artikel 6
Absatz 2 Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen Folgendes festgesetzt:

§1

Die Ev. Kirchengemeinde Bovinghausen und die Ev.
Kirchengemeinde Liitgendortmund, — beide Kirchen-
kreis Dortmund-West — werden zu einer Kirchen-
gemeinde vereinigt. Die neu gebildete Kirchengemeinde
erhilt den Namen ,,Evangelische Christus-Kirchen-
gemeinde Dortmund*®.

Der Bekenntnisstand der Ev. Christus-Kirchen-
gemeinde Dortmund ist evangelisch-uniert (Luthe-
rischer Katechismus).

§2

Die 1. und 2. Pfarrstelle der bisherigen Ev. Kirchen-
gemeinde Bovinghausen werden 1. und 2. Pfarrstelle,
die 1. und 2. Pfarrstelle der bisherigen Ev. Kirchen-
gemeinde Liitgendortmund werden 3. und 4. Pfarr-
stelle, die Gemeinsame Pfarrstelle der Ev. Kirchen-
gemeinde Liitgendortmund und der Ev. Kirchen-
gemeinde Bovinghausen wird 5. Pfarrstelle und die
4. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Liitgendort-
mund wird 6. Pfarrstelle der neu gebildeten Kirchen-
gemeinde.

§3

Die Ev. Christus-Kirchengemeinde Dortmund ist
Rechtsnachfolgerin der Ev. Kirchengemeinde Boving-
hausen und der Ev. Kirchengemeinde Liitgendort-
mund.

§4
Die Urkunde tritt am 1. Juni 2007 in Kraft.
Bielefeld, 10. April 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L.S) Deutsch

Az.: 010.11-28N1

Die Vereinigung der Ev. Kirchengemeinde Boving-
hausen und der Ev. Kirchengemeinde Liitgen-
dortmund, beide Kirchenkreis Dortmund-West, wurde
durch Urkunde der Bezirksregierung Arnsberg
vom 14. Mai 2007 — Az.: 48.4-15 — staatlich geneh-
migt.

Urkunde iiber die Vereinigung
der Ev. Kirchengemeinde Buer,
der Ev. Markus-Kirchengemeinde
Buer-Hassel und der
Ev. Kirchengemeinde Buer-Scholven

Nach Anhérung der Beteiligten wird gemif3 Artikel 6
Absatz 2 Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen Folgendes festgesetzt:

§1

Die Ev. Kirchengemeinde Buer, die Ev. Markus-
Kirchengemeinde Buer-Hassel und die Ev. Kirchen-
gemeinde Buer-Scholven — alle Kirchenkreis Gel-
senkirchen und Wattenscheid — werden zu einer
Kirchengemeinde vereinigt. Die neu gebildete
Kirchengemeinde erhilt den Namen ,,Evangelische
Trinitatis-Kirchengemeinde Buer®.

Der Bekenntnisstand der Evangelischen Trinitatis-
Kirchengemeinde Buer ist evangelisch-uniert (Luthe-
rischer Katechismus).

§2

Die 1., 2., 3. und 4. Pfarrstelle der bisherigen Ev.
Kirchengemeinde Buer werden 1., 2., 3. und 4. Pfarr-
stelle, die 1. Pfarrstelle der bisherigen Ev. Markus-
Kirchengemeinde Buer-Hassel wird 5. Pfarrstelle und
die 1. Pfarrstelle der bisherigen Ev. Kirchengemeinde
Buer-Scholven wird 6. Pfarrstelle der neu gebildeten
Kirchengemeinde.

§3

Die Evangelische Trinitatis-Kirchengemeinde Buer
ist Rechtsnachfolgerin der Ev. Kirchengemeinde Buer,
der Ev. Markus-Kirchengemeinde Buer-Hassel und
der Ev. Kirchengemeinde Buer-Scholven.

§4
Die Urkunde tritt am 1. Juni 2007 in Kraft.

Bielefeld, 8. Mai 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L.S.) Deutsch

Az.: 010.11-30N1

Die Vereinigung der Ev. Kirchengemeinde Buer, der
Ev. Markus-Kirchengemeinde Buer-Hassel und der
Ev. Kirchengemeinde Buer-Scholven, alle Kirchen-
kreis Gelsenkirchen und Wattenscheid, wurde durch
Urkunde der Bezirksregierung Miinster vom 15. Mai
2007 — Az.: 48.03.01.02 — staatlich anerkannt.
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Urkunde iiber die Vereinigung
der Ev. Friedenskirchengemeinde
Dortmund, der Ev. Markus-
Kirchengemeinde Dortmund und der
Ev. Paulus-Kirchengemeinde
Dortmund

Nach Anhorung der Beteiligten wird gemif} Artikel 6
Absatz 2 Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen Folgendes festgesetzt:

§1

Die Ev. Friedenskirchengemeinde Dortmund, die
Ev. Markus-Kirchengemeinde Dortmund und die
Ev. Paulus-Kirchengemeinde Dortmund — alle Kirchen-
kreis Dortmund-Mitte-Nordost — werden zu einer
Kirchengemeinde vereinigt. Die neu gebildete Kirchen-
gemeinde erhidlt den Namen ,Ev. Lydia-Kirchen-
gemeinde Dortmund*®.

Der Bekenntnisstand der Ev. Lydia-Kirchengemeinde
Dortmund ist evangelisch-uniert (Lutherischer Kate-
chismus).

§2

Die 1. Pfarrstelle der bisherigen Ev. Friedenskirchen-
gemeinde Dortmund wird 1. Pfarrstelle, die durch
pfarramtliche Verbindung der bisherigen Ev. Frie-
denskirchengemeinde Dortmund und der Ev. Markus-
Kirchengemeinde Dortmund vereinigte Pfarrstelle
wird 2. Pfarrstelle, die 3. Pfarrstelle der bisherigen
Ev. Friedenskirchengemeinde Dortmund wird 3. Pfarr-
stelle, die Pfarrstellen 1.1 und 1.2 der bisherigen
Ev. Paulus-Kirchengemeinde Dortmund werden Pfarr-
stellen 4.1 und 4.2 und die 2. Pfarrstelle der bishe-
rigen Ev. Paulus-Kirchengemeinde Dortmund wird
5. Pfarrstelle der neu gebildeten Kirchengemeinde.

§3

Die Ev. Lydia-Kirchengemeinde Dortmund ist Rechts-
nachfolgerin der Ev. Friedenskirchengemeinde Dort-
mund, der Ev. Markus-Kirchengemeinde Dortmund
und der Ev. Paulus-Kirchengemeinde Dortmund.

§4
Die Urkunde tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.

Bielefeld, 27. Mirz 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S.) Deutsch

Az.: 010.11-26N2

Die Vereinigung der Ev. Friedenskirchengemeinde
Dortmund, der Ev. Markus-Kirchengemeinde Dort-
mund und der Ev. Paulus-Kirchengemeinde Dort-
mund, alle Kirchenkreis Dortmund-Mitte-Nordost,
wurde durch Urkunde der Bezirksregierung Arns-
berg vom 14. Mai 2007 — Az.: 48.4-15 — staatlich
genehmigt.

Urkunde iiber die Vereinigung
der Ev. Martin-Kirchengemeinde
Dortmund, der Ev. St.-Nicolai-
Kirchengemeinde Dortmund und
der Ev. St.-Petri-Kirchengemeinde
Dortmund

Nach Anhorung der Beteiligten wird gemif3 Artikel 6
Absatz 2 Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen Folgendes festgesetzt:

§1

Die Ev. Martin-Kirchengemeinde Dortmund, die
Ev. St.-Nicolai-Kirchengemeinde Dortmund und die
Ev. St.-Petri-Kirchengemeinde Dortmund - alle
Kirchenkreis Dortmund-Mitte-Nordost — werden zu
einer Kirchengemeinde vereinigt. Die neu gebildete
Kirchengemeinde erhilt den Namen ,,Ev. St. Petri-
Nicolai-Kirchengemeinde Dortmund®.

Der Bekenntnisstand der Ev. St. Petri-Nicolai-
Kirchengemeinde Dortmund ist evangelisch-uniert
(Lutherischer Katechismus).

§2

Die durch pfarramtliche Verbindung der Ev. Martin-
Kirchengemeinde Dortmund und der Ev. St.-Nicolai-
Kirchengemeinde Dortmund vereinigte Pfarrstelle
wird 1. Pfarrstelle, die 1. und 3. Pfarrstelle der bis-
herigen Ev. St.-Nicolai-Kirchengemeinde Dortmund
werden 2. und 3. Pfarrstelle und die 1. Pfarrstelle der
bisherigen Ev. St.-Petri-Kirchengemeinde Dortmund
wird 4. Pfarrstelle der neu gebildeten Kirchenge-
meinde.

§3

Die Ev. St. Petri-Nicolai-Kirchengemeinde Dortmund
ist Rechtsnachfolgerin der Ev. Martin-Kirchen-
gemeinde Dortmund, der Ev. St.-Nicolai-Kirchen-
gemeinde Dortmund und der Ev. St.-Petri-Kirchen-
gemeinde Dortmund.

§4
Die Urkunde tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.

Bielefeld, 10. April 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S.) Deutsch

Az.:010.11-26N1

Die Vereinigung der Ev. Martin-Kirchengemeinde
Dortmund, der Ev. St.-Nicolai-Kirchengemeinde Dort-
mund und der Ev. St.-Petri-Kirchengemeinde Dort-
mund, alle Kirchenkreis Dortmund-Mitte-Nordost,
wurde durch Urkunde der Bezirksregierung Arns-
berg vom 14. Mai 2007 — Az.: 48.4-15 — staatlich
genehmigt.
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Urkunde iiber die Vereinigung der
Evangelischen Kirchengemeinde
Hervest und der Evangelischen
Kirchengemeinde Wulfen

Nach Anhorung der Beteiligten wird gemif Artikel 6
Absatz 2 Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen Folgendes festgesetzt:

§1

Die Evangelische Kirchengemeinde Hervest und die
Evangelische Kirchengemeinde Wulfen — beide
Kirchenkreis Gladbeck-Bottrop-Dorsten — werden zu
einer Kirchengemeinde vereinigt. Die neu gebildete
Kirchengemeinde erhdlt den Namen ,,Evangelische
Kirchengemeinde Hervest-Wulfen®.

Der Bekenntnisstand der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Hervest-Wulfen ist evangelisch-uniert
(Lutherischer Katechismus).

§2

Die 1. Pfarrstelle der bisherigen Evangelischen
Kirchengemeinde Hervest wird 1., die durch pfarr-
amtliche Verbindung der bisherigen Evangelischen
Kirchengemeinde Hervest und der bisherigen Evan-
gelischen Kirchengemeinde Wulfen vereinigte Pfarr-
stelle wird 2. Pfarrstelle und die 1. und 2. Pfarrstelle
der bisherigen Evangelischen Kirchengemeinde
Waulfen werden 3. und 4. Pfarrstelle der neu gebilde-
ten Kirchengemeinde.

§3

Die Evangelische Kirchengemeinde Hervest-Wulfen
ist Rechtsnachfolgerin der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Hervest und der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Wulfen.

§4
Die Urkunde tritt am 1. Juni 2007 in Kraft.

Bielefeld, 8. Mai 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L.S) Deutsch

Az.: 010.11-31N2

Die Vereinigung der Ev. Kirchengemeinde Hervest
und der Ev. Kirchengemeinde Wulfen, beide Kirchen-
kreis Gladbeck-Bottrop-Dorsten, wurde durch Ur-
kunde der Berzirksregierung Miinster vom 15. Mai
2007 — Az.: 48.03.01.02 — staatlich genehmigt.

Urkunde iiber die pfarramtliche
Verbindung der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Dielingen
und der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Levern

Nach Anhorung der Beteiligten wird gemi3 Artikel
12 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 2 der
Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt Folgendes
festgesetzt:

§1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Dielingen und die
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Levern, beide Kirchen-
kreis Liibbecke, werden mit Wirkung vom 1. August
2007 pfarramtlich verbunden. Die 2. Pfarrstelle
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Dielingen und die
2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Levern
werden zu einer Pfarrstelle vereinigt.

§2

Die Besetzung der Pfarrstelle wird von den Presby-
terien beider Kirchengemeinden nach den Bestimmun-
gen des Pfarrstellenbesetzungsrechts vorgenommen.

§3
Die Urkunde tritt am 1. August 2007 in Kraft.

Bielefeld, 22. Mai 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S) Dr. Hoffmann

Az.: 302.1-4010/02

Urkunde iiber die pfarramtliche
Verbindung der Ev. Kirchengemeinde
Handorf und der Ev. Auferstehungs-
Kirchengemeinde Miinster

Gemil Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen in Verbindung mit § 2 Dienst-
ordnung fiir das Landeskirchenamt wird nach An-
horung der Beteiligten Folgendes festgesetzt:

§1

Die Ev. Kirchengemeinde Handorf und die Ev. Auf-
erstehungs-Kirchengemeinde Miinster, beide Ev.
Kirchenkreis Miinster, werden mit Wirkung vom
1. August 2007 pfarramtlich verbunden. Die 1. Pfarr-
stelle der Ev. Kirchengemeinde Handorf und die
Pfarrstellen 1.1 und 1.2 der Ev. Auferstehungs-
Kirchengemeinde Miinster werden zu einer Pfarr-
stelle vereinigt.
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§2

Die Besetzung der Pfarrstelle wird von den Presby-
terien beider Kirchengemeinden nach den Bestimmun-
gen des Pfarrstellenbesetzungsrechts vorgenommen.

§3
Die Urkunde tritt am 1. August 2007 in Kraft.

Bielefeld, 12. Juni 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L.S.) Dr. Hoffmann

Az.: 302.1-4322/01

Urkunde iiber die pfarramtliche
Verbindung der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hausberge
und der Ev. Kirchengemeinde
Veltheim

Nach Anhorung der Beteiligten wird gemill Ar-
tikel 12 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 2
der Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt Folgen-
des festgesetzt:

§1

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Hausberge und die
Ev. Kirchengemeinde Veltheim, beide Kirchenkreis
Vlotho, werden mit Wirkung vom 1. Juni 2007 pfarr-
amtlich verbunden. Die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Hausberge und die 1. Pfarrstelle
der Ev. Kirchengemeinde Veltheim werden zu einer
Pfarrstelle vereinigt.

§2

Die Besetzung der Pfarrstelle wird von den Presby-
terien beider Kirchengemeinden nach den Bestim-
mungen des Pfarrstellenbesetzungsrechts vorgenom-
men.

§3
Die Urkunde tritt am 1. Juni 2007 in Kraft.

Bielefeld, 22. Mai 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

L.S) Dr. Hoffmann

Az.:302.1-5317/01

Urkunde iiber die Aufhebung der
Teilung der durch pfarramtliche
Verbindung vereinigten Pfarrstelle der
Ev.-Luth. Kirchengemeinden Buchholz
und Schliisselburg
GemiB Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wird in Verbindung mit § 2

Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt nach An-
horung der Beteiligten Folgendes festgesetzt:

§1
Die Teilung der durch pfarramtliche Verbindung der
Ev.-Luth. Kirchengemeinden Buchholz und Schliis-
selburg vereinigten Pfarrstelle wird aufgehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Juni 2007 in Kraft.

Bielefeld, 22. Mai 2007
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L.S) Dr. Hoffmann

Az.: 302.1-4203/01

Urkunde iiber die Auflosung des
Gesamtverbandes der Evangelischen
Kirchengemeinden des Kirchenkreises
Bochum
Auf Grund von § 5 Absatz 5 Kirchengesetz iiber die
Zusammenarbeit kirchlicher Korperschaften (Ver-

bandsgesetz) wird mit Zustimmung der Beteiligten
Folgendes festgesetzt:

§1
Der Gesamtverband der evangelischen Kirchenge-
meinden des Kirchenkreises Bochum wird aufgelost.

§2
Der Ev. Kirchenkreis Bochum ist Rechtsnachfolger

des Gesamtverbandes der evangelischen Kirchenge-
meinden des Kirchenkreises Bochum.

§3
Die Urkunde tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.

Bielefeld, 15. Miarz 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
(L.S.) Dr. Hoffmann  Winterhoff

Az.: Bochum Gesamtverband 1

Die Auflosung des Gesamtverbandes der Evange-
lischen Kirchengemeinden des Kirchenkreises Bochum
wurde durch Urkunde der Bezirksregierung Arnsberg
vom 14. Mai 2007 — Az.: 48.4-15 — staatlich ge-
nehmigt.
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Urkunde iiber die Aufhebung der
1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde
Bad Oeynhausen-Altstadt

Auf Grund von Artikel 12 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen wird in Verbin-
dung mit § 2 der Dienstordnung fiir das Landeskir-
chenamt nach Anhorung der Beteiligten Folgendes
festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Bad Oeynhausen-Alt-
stadt, Kirchenkreis Vlotho, wird die 1. Pfarrstelle auf-
gehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Juni 2007 in Kraft.

Bielefeld, 22. Mai 2007
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

L.S) Dr. Hoffmann

Az.:302.1-5313/01

Urkunde iiber die Aufhebung
der 4. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Bockum-Hovel
Auf Grund von Artikel 12 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen wird in Ver-
bindung mit § 2 der Dienstordnung fiir das Landes-

kirchenamt nach Anhorung der Beteiligten Folgendes
festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Bockum-Hovel, Kir-
chenkreis Hamm, wird die 4. Pfarrstelle aufgehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Juni 2007 in Kraft.

Bielefeld, 22. Mai 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung

(L.S) Dr. Hoffmann

Az.:302.1-3503/04

Urkunde iiber die Aufhebung
der 1. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Brackel
GemiB Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen in Verbindung mit § 2 Dienst-

ordnung fiir das Landeskirchenamt wird nach An-
horung der Beteiligten Folgendes festgesetzt:

§1

In der Ev. Kirchengemeinde Brackel, Kirchenkreis
Dortmund-Mitte-Nordost, wird die 1. Pfarrstelle auf-
gehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Oktober 2007 in Kraft.

Bielefeld, 12. Juni 2007
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L.S) Dr. Hoffmann

Az.: 302.12-2602/01

Urkunde iiber die Aufhebung
der 3. Pfarrstelle der
Ev.-Ref. Kirchengemeinde Burbach
Auf Grund von Artikel 12 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen wird in Verbin-
dung mit § 2 der Dienstordnung fiir das Landeskir-

chenamt nach Anhorung der Beteiligten Folgendes
festgesetzt:

§1

In der Ev.-Ref. Kirchengemeinde Burbach, Kirchen-
kreis Siegen, wird die 3. Pfarrstelle aufgehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Juni 2007 in Kraft.

Bielefeld, 22. Mai 2007
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L.S.) Dr. Hoffmann

Az.: 302.1-4801/03

Urkunde iiber die Aufhebung
der 2. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Ergste
Auf Grund von Artikel 12 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen wird in Verbin-
dung mit § 2 der Dienstordnung fiir das Landeskir-

chenamt nach Anhorung der Beteiligten Folgendes
festgesetzt:

§1

In der Ev. Kirchengemeinde Ergste, Ev. Kirchenkreis
Iserlohn, wird die 2. Pfarrstelle aufgehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.
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Bielefeld, 22. Mai 2007
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L.S.) Dr. Hoffmann

Az.: 302.1-3908/02

Urkunde iiber die Aufhebung
der 2. Pfarrstelle der
Ev. Martini-Kirchengemeinde Siegen

GemiB Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen in Verbindung mit § 2 Dienst-
ordnung fiir das Landeskirchenamt wird nach An-
horung der Beteiligten Folgendes festgesetzt:

§1

In der Ev. Martini-Kirchengemeinde Siegen, Kir-
chenkreis Siegen, wird die 2. Pfarrstelle aufgehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.

Bielefeld, 12. Juni 2007

Evangelische Kirche von Westfalen

Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L.S) Dr. Hoffmann

Az.: 302.1-4826/02

Urkunde iiber die Teilung
der 9. Kreispfarrstelle des
Kirchenkreises Paderborn

Gemill Artikel 12 der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen wird in Verbindung
mit § 2 der Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt
nach Anhorung der Beteiligten Folgendes festgesetzt:

§1

Die 9. Pfarrstelle des Kirchenkreises Paderborn wird
als Pfarrstelle bestimmt, in der ausschlieBlich einge-
schrinkter pfarramtlicher Dienst (50 %) wahrgenom-
men werden kann. Sie erhilt die Bezifferung 9.1.

§2

Im Kirchenkreis Paderborn wird eine weitere Pfarr-
stelle errichtet, in der ausschlieBlich eingeschrinkter
pfarramtlicher Dienst (50 %) wahrgenommen werden
kann. Sie erhilt die Bezifferung 9.2.

§3

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt nach Maligabe
des Kirchengesetzes iiber die kreiskirchlichen Pfarr-

stellen in der Evangelischen Kirche von Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Dezember
1985 (KABI. S. 172).

§4
Die Urkunde tritt am 1. August 2007 in Kraft.

Bielefeld, 22. Mai 2007
Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S) Dr. Hoffmann
Az.: 302.2-4400/9.1 und 302.2-4400/9.2

Urkunde iiber die Bestimmung
des Stellenumfanges der 2. Pfarrstelle
der Ev. Kirchengemeinde
Bad Oeynhausen-Altstadt

Gemill Artikel 12 der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen wird in Verbindung
mit § 2 der Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt
nach Anhorung der Beteiligten Folgendes festgesetzt:

§1
Die 2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Bad Oeyn-
hausen-Altstadt, Kirchenkreis Vlotho, wird als solche
bestimmt, in der ausschlieBlich uneingeschrinkter
pfarramtlicher Dienst wahrgenommen werden kann.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Juni 2007 in Kraft.

Bielefeld, 22. Mai 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung

(L. S.) Dr. Hoffmann
Az.:302.1-5313/02

Urkunde iiber die Bestimmung des
Stellenumfanges der 1. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Biiren

Gemil Artikel 12 der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen wird in Verbindung
mit § 2 der Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt
und Anhorung der Beteiligten Folgendes festgesetzt:

§1
Die 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Biiren,
Kirchenkreis Paderborn, wird als Stelle bestimmt, in
der ausschlieBlich eingeschrinkter pfarramtlicher
Dienst (75 %) wahrgenommen werden kann.
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§2

Die Besetzung erfolgt nach MaBigabe des Kirchenge-
setzes liber die Gemeindepfarrstellen in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen vom 29. Mai 1953
(KABI. 1953 S. 43).

§3
Die Urkunde tritt am 1. Juni 2007 in Kraft.

Bielefeld, 22. Mai 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
L.S) Dr. Hoffmann
Az.: 302.1-4409/01

Urkunde iiber die Bestimmung des
Stellenumfanges der 2. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Biiren

Gemil3 Artikel 12 der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen wird in Verbindung
mit § 2 der Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt
und Anhorung der Beteiligten Folgendes festgesetzt:

§1
Die 2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Biiren,
Kirchenkreis Paderborn, wird als Stelle bestimmt,
in der ausschlielich eingeschrinkter pfarramtlicher
Dienst (75 %) wahrgenommen werden kann.

§2

Die Besetzung erfolgt nach Maflgabe des Kirchen-
gesetzes iiber die Gemeindepfarrstellen in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen vom 29. Mai 1953
(KABIL. 1953 S. 43).

§3
Die Urkunde tritt am 1. Juni 2007 in Kraft.

Bielefeld, 22. Mai 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
L.S.) Dr. Hoffmann
Az.: 302.1-4409/02

Urkunde iiber die Bestimmung des
Stellenumfanges der 1. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Diilmen
GemiB Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen in Verbindung mit § 2 der

Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt wird nach
Anhorung der Beteiligten Folgendes festgesetzt:

§1

Die 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Diilmen,
Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken, wird als Stelle
bestimmt, in der ausschlieBlich eingeschrinkter pfarr-
amtlicher Dienst (50 %) wahrgenommen werden
kann.

§2

Die Besetzung erfolgt nach MaBigabe des Kirchenge-
setzes liber die Gemeindepfarrstellen in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen vom 29. Mai 1953
(KABI. 1953 S. 43).

§3
Die Urkunde tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.

Bielefeld, 12. Juni 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L.S. Dr. Hoffmann

Az.: 302.1-5009/01

Urkunde iiber die Bestimmung des
Stellenumfanges der 2. Pfarrstelle der
Ev. Kirchengemeinde Schiiren

Gemail Artikel 12 Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen in Verbindung mit § 2 der
Dienstordnung fiir das Landeskirchenamt wird nach
Anhorung der Beteiligten Folgendes festgesetzt:

§1
Die 2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Schiiren,
Kirchenkreis Dortmund-Siid, wird als Stelle be-
stimmt, in der ausschlieBlich eingeschriankter pfarr-
amtlicher Dienst (50 %) wahrgenommen werden
kann.

§2

Die Besetzung erfolgt nach Mal3gabe des Kirchenge-
setzes iiber die Gemeindepfarrstellen in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen vom 29. Mai 1953
(KABI. 1953 S. 43).

§3
Die Urkunde tritt am 1. August 2007 in Kraft.

Bielefeld, 12. Juni 2007

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L.S) Dr. Hoffmann

Az.:302.1-2711/02
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Seminar fiir Gemeinde-/
Pfarramtssekretirinnen

Der WLV veranstaltet ein Seminar fiir Gemeinde-/
Pfarramtssekretéirinnen in der Zeit von

Mittwoch, 19. September bis
Donnerstag, 20. September 2007 bzw. von
Dienstag, 23. Oktober bis
Mittwoch, 24. Oktober 2007.

Das Seminar findet statt in der Ev. Tagungsstitte
,Haus Nordhelle®, Zum Koppenkopf 3, 58540 Mei-
nerzhagen, Tel.: 02358/8009-0.

Programm: 1. Tag

9.30 Uhr  Anreise/Stehkaffee mit Imbiss

10.00 Uhr  BegriiBung — Herr Boseck/
Herr Edler (WLV)

10.15 Uhr  Spendenbescheinigungen —
Frau Delbriigge (LKA)
— Ausstellen von Spendenbescheinigun-

gen

— Umgang mit Spenden
— Aspekt Sachspenden
— Berichte aus der Praxis

12.30 Uhr  Mittagessen

13.45 Uhr  Neuer Aktenplan in der EKvW —
Herr Laabs (LKA)

15.30 Uhr  Kaffeetrinken

1545 Uhr  Neuer Aktenplan in der EKvW —
Herr Laabs (LKA)

16.15 Uhr  Das neue Presbyterwahlrecht —
Herr Howeler (LKA)

18.30 Uhr  Abendessen

19.30 Uhr  Aus der Praxis fiir die Praxis

Gesprichsrunde

Programm: 2. Tag

8.30 Uhr  Friihstiick
9.15 Uhr  Aktuelles aus dem Tarifrecht —
Herr Boseck
10.00 Uhr  Kaffeepause
10.15 Uhr Neues aus dem Rentenrecht (ATZ/Ar-
beitszeitverldngerung/Elternzeit/Warte-
zeit) — Herr Koch (KZVK)
11.30 Uhr ~ Zusammenfassung und Auswertung —
Herr Boseck/Herr Edler
12.30 Uhr  Mittagessen
anschlieend Abreise

Die Seminargebiihr betrégt fiir Mitglieder des Berufs-
verbandes 105 €, fiir Nichtmitglieder 120 €. Sie
wird mit der Anmeldebestitigung erhoben. In der
Seminargebiihr sind alle Kosten enthalten (Arbeitsun-
terlagen, Vollpension, Pausengetrinke etc.).

Die Unterbringung erfolgt im Einzelzimmer. ,,Haus
Nordhelle* verfiigt {iber ein Hallenbad, welches
jederzeit genutzt werden kann. Bei Bedarf Badeuten-
silien mitbringen.

Anmeldungen sind bis zum 29. Juli 2007 an Herrn
Werner Boseck, c/o Kirchliche Zusatzversorgungs-
kasse, Postfach 10 22 41, 44022 Dortmund, Telefon:
0231/9578-201 zu richten. Die Anmeldungen werden
in der Reihenfolge des Eingangs beriicksichtigt.

Der Tagungsbeitrag ist bei Anmeldung auf das Konto
des Westfilisch-Lippischen Verbandes zu iiberwei-
sen. Konto Nr. 210 252 4015 bei der KD-Bank eG,
BLZ 350 601 90.

Personliche und andere Nachrichten

Als Pfarrerin im Probedienst berufen ist zum
1. Juli 2007:

FrauT him m , Anke

Berufen sind:

Pfarrer Sven Frohlich zum Pfarrer der Ev.
Kirchengemeinde Erwitte, 2. Pfarrstelle, Kirchen-
kreis Soest;

Pfarrer Dr. Carsten Glatt zum Pfarrer der
Ev. Kirchengemeinde Schloss Holte-Stukenbrock,
1. Pfarrstelle, Kirchenkreis Giitersloh;

Pfarrerin Martina Gre gory zur Pfarrerin des
Ev. Kirchenkreises Recklinghausen, 15. Kreispfarr-
stelle;

Pfarrer Bernhard Silas chi zum Pfarrer des Kirchen-
kreises Vlotho, 8. Kreispfarrstelle;

Pfarrer Christoph Steffen zum Pfarrer der Ev.-
Luth. Lydia-Kirchengemeinde Bielefeld, 3. Pfarrstelle,
Kirchenkreis Bielefeld;

Pfarrer Dr. Marco S t r i e k zum Pfarrer des Kirchen-
kreises Herne, 8. Kreispfarrstelle.

Freigestellt worden sind:

Pfarrer Volker R e h , 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises
Soest, mit Wirkung vom 1. Mirz 2007 infolge Uber-
nahme eines Dienstes im Kirchenkreis Hamm geméf
§ 77 PDG;

Pfarrerin Edith U h te, Ev. Kirchenkreis Miinster,
unter Verlust der Besoldung aus familidren Griinden
(§ 78 PfDQG) fiir die Zeit vom 1. Juni 2007 bis ein-
schlieBlich 30. November 2007;

Pfarrer Andreas Wuttke, 7. Pfarrstelle der
Ev. Stadt-Kirchengemeinde Marl, Ev. Kirchenkreis
Recklinghausen, fiir die Zeit vom 1. Juli 2007 bis
30. Juni 2010 infolge Ubernahme eines Dienstes im
Ev. Kirchenkreis Recklinghausen mit dem Aufgaben-
inhalt ,,Seelsorge und Trauerarbeit im Kirchenkreis*
(§ 77 PIDG).
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In den Ruhestand treten:

Pfarrer Ulrich Danielsmeier, Ev. Kirchen-
gemeinde Rotthausen (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Gelsenkirchen und Wattenscheid, zum 1. Juli 2007;

Pfarrer Hans Jiirgen D u s z a , Kirchenkreis Siegen
(10. Kreispfarrstelle), zum 1. Juli 2007;

Pfarrer Willi Everding, Kirchenkreis Gelsen-
kirchen und Wattenscheid (11. Kreispfarrstelle), zum
1. Juli 2007,

Pfarrer Uwe H a ar, Ev. Kirchengemeinde Eppen-
dorf-Goldhamme (3. Pfarrstelle), Ev. Kirchenkreis
Bochum, zum 1. Juli 2007;

Pfarrer Reinhold He m k e r zum 1. Juli 2007;

Pfarrer Klaus Reiner M iil1 e r, Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Tettenborn (1. Pfarrstelle), Ev.-Luth. Landes-
kirche in Braunschweig (frither Kirchenkreis Herford),
zum 1. Juli 2007,

Pfarrer Detlef Scheidin g, Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Obernbeck (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Herford, zum 1. Juli 2007,

Pfarrer Giinter Struck, Ev. Kirchengemeinde
Telgte (2. Pfarrstelle), Ev. Kirchenkreis Miinster, zum
1. Juli 2007,

Pfarrer Ludwig Weber, Ev. Kirchengemeinde
Gelsenkirchen-Horst (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Gelsenkirchen und Wattenscheid, zum 1. Juli 2007.

Verstorben sind:

Pfarrer i. R. Eberhard Krause-Sparmann,
zuletzt Pfarrer in der Zions-Kirchengemeinde Bethel,
Kirchenkreis Bielefeld, am 7. Mai 2007 im Alter von
90 Jahren;

Pfarrer i. R. Heinrich W a1l d e ¢ k , zuletzt Pfarrer in
der Ev. Kirchengemeinde Stift Quernheim, Kirchen-
kreis Herford, am 23. April 2007 im Alter von 88 Jah-
ren.

Zu besetzen sind:

a) Die Verbandspfarrstellen, fiir die Bewerbun-
gen an den Vorsitzenden des Verbandes der Ev.
Kirchengemeinden und Kirchenkreise in Dort-
mund und Liinen zu richten sind:

3. Verbandspfarrstelle (Ev. Religionslehre an
Schulen) der Vereinigten Kirchenkreise Dortmund,
zum 1. August 2007, befristet fiir acht Jahre;

5. Verbandspfarrstelle (Ev. Religionslehre an
Schulen) der Vereinigten Kirchenkreise Dortmund,
zum 1. August 2007, befristet fiir acht Jahre.

b) Die Kreispfarrstelle, bei der das Landeskirchen-
amt von seinem Vorschlagsrecht Gebrauch
macht:

1. Kreispfarrstelle (Schulreferenten- und Schul-
pfarrstelle) des Kirchenkreises Soest, zum 1. Juli
2007,

4. Kreispfarrstelle (Ev. Religionslehre an Schulen)
des Kirchenkreises Vlotho, zum 1. Juni 2007.

Bewerbungen sind iiber den Superintendenten
des jeweiligen Kirchenkreises an das Landes-

kirchenamt, Postfach 10 10 51, 33510 Bielefeld,
zu richten.

¢) Die Gemeindepfarrstellen, fiir die Bewerbun-
gen an die Presbyterien iiber den Superinten-
denten des jeweiligen Kirchenkreises zu rich-
ten sind:

Kirchengemeinden mit Luthers Katechismus:

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Beckum,
Ev. Kirchenkreis Giitersloh, zum 1. Oktober
2007;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Diilmen
(50 %), Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken,
zum 1. Juli 2007.

d) Die Gemeindepfarrstellen, bei denen das Lan-
deskirchenamt von seinem Vorschlagsrecht
Gebrauch macht:

Kirchengemeinden mit Luthers Katechismus:

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Biiren
(75 %), Kirchenkreis Paderborn, zum 1. Juni
2007;

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Biiren
(75 %), Kirchenkreis Paderborn, zum 1. Juni
2007;

2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Enger, Kirchenkreis Herford, zum 1. Juli 2007,
befristet fiir acht Jahre;

Gemeinsame Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde
Handorf und der Ev. Auferstehungs-Kirchen-
gemeinde Miinster, beide Ev. Kirchenkreis Miins-
ter, zum 1. August 2007;

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Schiiren
(50 %), Kirchenkreis Dortmund-Siid, zum
1. August 2007, befristet fiir acht Jahre;

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Warburg-
Herlinghausen, Kirchenkreis Paderborn, zum
1. August 2007,

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Winter-
berg, Ev. Kirchenkreis Wittgenstein, zum 1. Juli
2007.

Bewerbungen sind iiber die Superintendentin/den
Superintendenten des jeweiligen Kirchenkreises
an das Landeskirchenamt, Postfach 10 10 51,
33510 Bielefeld, zu richten.

Titelverleihung:

Herrn Kantor Winfried Berger, Ev. Erloser-
Kirchengemeinde Miinster, ist der Titel ,,Kirchen-
musikdirektor* verliechen worden.

Stellenangebote:
(Ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Evangelische Kirche von Westfalen sucht fiir den
Fachbereich Dienst an den Schulen im Pidago-
gischen Institut in Schwerte-Villigst

eine Pfarrerin/einen Pfarrer
(100 % Pfarrstelle)
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Im Fachbereich Dienst an den Schulen arbeiten drei
theologische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (2 Pfarr-
stellen, 1 Pfarrstelle i. E.) im Bereich der Schulseel-
sorge.

Einen wesentlichen Schwerpunkt der Arbeit bilden
die ,,Religiosen Schulwochen®, vor allem an Gym-
nasien und Realschulen. Dies sind einwdchige Ver-
anstaltungen innerhalb der Schulen mit Angeboten
von Gesprichen und Gottesdiensten fiir Schiiler und
Schiilerinnen (Stufe 9-12), Lehrer und Lehrerinnen
sowie Eltern.

Jahrlich arbeitet der Fachbereich mit etwa 25 Schulen
zusammen. Die Zielrichtung der Arbeit ist pastoraler
und piddagogischer Art und richtet sich an die Men-
schen im Lebensraum Schule. Bei guten Kontakten
mit vielen Schulen Westfalens vollzieht sich die
Arbeit in enger Kooperation mit den katholischen
Partnereinrichtungen im Erzbistum Paderborn und im
Bistum Miinster.

Wir erwarten:

— Teamfihigkeit;

— Engagement in einem Arbeitsfeld in der Schnitt-
stelle von Kirche und Schule;

— Bereitschaft und Fihigkeit, sich auf junge Men-
schen mit sehr unterschiedlichen Lebens- und
Glaubenseinstellungen einzulassen;

— Bereitschaft zur engen okumenischen Zusammen-
arbeit mit den katholischen Partnerstellen;

— Erfahrungen in Gruppenpiddagogik und -gesprichs-
fiihrung.

Die Evangelische Kirche von Westfalen hat sich die

berufliche Forderung von Frauen zum Ziel gesetzt

und sieht den Bewerbungen von Frauen mit besonde-
rem Interesse entgegen. Gleiches gilt fiir die Bewer-
bung von schwerbehinderten Menschen.

Wenn Sie Interesse an weiteren Informationen haben,
nehmen Sie bitte Kontakt auf mit Pfarrer Martin
Gideke, dienstl.: 02304/755-277; privat 02330/2429.

Bewerbungen sind bis zum 15. Juli 2007 mit den
tiblichen Unterlagen zu richten an:

Evangelische Kirche von Westfalen, — Das Landes-
kirchenamt —, Altstddter Kirchplatz 5, 33602 Biele-
feld

Die Deutsche Evangelisch-Lutherische Kirche in
Sydney sucht zum 1. Juli 2008 fiir einen Zeitraum
von 6 Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar

Die Gemeinde besteht seit 1866. Sie setzt sich zu
einem Grofteil aus dlteren FEinwandererfamilien
zusammen und ist zugleich fiir jiingere Gemeindemit-
glieder und Menschen, die auf Zeit in Sydney leben,
offen. Die Gemeinde erwartet von ihrer Pfarrerin/
ihrem Pfarrer, dass sie/er sich sowohl auf iltere
Gemeindemitglieder als auch auf Familien und
Kinder einstellen kann. Zur Zeit gibt es ungefihr
400 Gemeindemitglieder. Sie leben iiber ganz Sydney
verstreut. Gemeindearbeit in Sydney ist mit viel
Autofahren verbunden.

Die gut besuchten Gottesdienste werden wochentlich
in der Stadtkirche im Zentrum Sydneys und in Ches-
ter Hill im Westen der Stadt gefeiert. Einmal im
Monat wird zusitzlich in Allambie Lutheran Homes
im Norden Sydneys ein Gottesdienst gehalten. In der
Stadtkirche gibt es einen Kirchenchor. Ein A-Musiker
spielt die Orgel in der Stadtkirche.

Ca. 50 Senioren im Altersheim Allambie Lutheran
Homes erwarten eine seelsorgerliche Begleitung. An
der Deutschen Schule ist in der Grundschule Religi-
onsunterricht zu erteilen. Die Gemeinde hat gute
Kontakte zur deutschsprachigen katholischen Ge-
meinde am Ort. Sie pflegt gute Beziehungen zur
Lutherischen Kirche in Australien.

Die Gemeinde hat ein gerdumiges, sechs Jahre altes
Pfarrhaus mit groBem Aufengelinde bei der Kirche
in Chester Hill. Die Deutsche Schule liegt leider vom
jetzigen Pfarrhaus weit entfernt. Ein Dienstwagen
steht zur Verfiigung. Sehr gute Englischkenntnisse
werden erwartet.

Bewerbungsfrist: 31. Juli 2007.

Nihere Auskiinfte — miindlich und schriftlich — erteilt
das Kirchenamt der EKD.

Kirchenamt der EKD, Postfach 21 02 20, 30402 Han-
nover, Tel.: (0511) 2796-235 OKR Paul Oppenheim,
Tel.: (0511) 2796-239 Sachbearbeiter Michael Melle,
Fax: (0511) 2796-717, e-mail: paul.oppenheim@
ekd.de, michael.melle @ekd.de

Die Evangelische Versohnungs-Kirchengemeinde
Rheda-Wiedenbriick sucht zum nidchstmoglichen Ter-
min

eine B-Kirchenmusikerin/
einen B-Kirchenmusiker

fiir thre 100 % Stelle, die zunichst fiir zwei Jahre
besetzt werden soll.

Die Versohnungs-Kirchengemeinde wird zum 1. Sep-
tember 2007 durch Vereinigung aus den bisherigen
Ev. Kirchengemeinden Rheda und Wiedenbriick
gegriindet werden. Sie umfasst ca. 15.500 Gemein-
deglieder, die im stddtischen Verdichtungsraum Rhe-
da-Wiedenbriick sowie den ldndlich geprigten Kom-
munalgemeinden Langenberg und Herzebrock-Clar-
holz leben.

In den vergangenen Jahren ist bereits eine enge
Zusammenarbeit der bisherigen Gemeinden und
Bezirke im Bereich der Kirchenmusik gewachsen.

Es bestehen:

— Ein projektweise arbeitender Kinderchor (wochent-
liche Probe, 2 Gruppen, 30-50 Jungen und
Maidchen)

— Ein projektorientierter Junger Chor (wochentliche
Probe, 30 Mitglieder), der sich mit Spirituals, Gos-
pels, Neuen Geistlichen Liedern, Musicals, Pop
und Jazz beschéftigt

— Ein Gospelchor (vierzehntédgliche Probe, 35 Mit-
glieder)
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— Ein Kirchenchor (wochentliche Probe, 35 Mitglie-
der) fiir die klassische Kirchenmusik

Fiir die musikalische Arbeit sind vorhanden:

— Bosch-Orgel (1972, 11/16) in der spétgotischen Stadt-
kirche Rheda sowie ein Klavier

— Steinmann-Orgel (1991, 1I/16) in der Kreuzkirche
Wiedenbriick (1952) sowie ein E-Piano

— Kleinorgeln in den weiteren Gottesdienststitten
(Gnadenkirche Clarholz, Kreuzkirche Herzebrock,
Friedenskirche Langenberg)

— Klaviere und Fliigel in den Gemeindeh&usern

— Equipment fiir die Bandarbeit, Orff-Instrumentari-
um

Wir wiinschen uns

— die Chorarbeit in den bestehenden Gruppen zu leiten
und weiter auszubauen

— eigene Initiativen im Bereich der Kirchenmusik
(etwa Musik fiir Jugendliche, Bandarbeit, Projekt-
arbeit zur Realisation grofierer Kirchenkonzerte im
klassischen Bereich)

— den regelmifBigen Chor- und Organistendienst an
Sonn- und Feiertagen in jeweils einer der Kirchen
in Abstimmung mit den weiteren neben- und ehren-
amtlichen Kirchenmusikerinnen

— die Mitarbeit bei der Erstellung eines Orgelplanes
fiir alle Kirchen

— die musikalische Gestaltung von Kasualien, auch
Beerdigungen

— die Zusammenarbeit mit dem Posaunenchor (eigene
Leitung)

— die Erarbeitung eines Konzeptes fiir den Bereich
Kirchenmusik der Gesamtgemeinde mit dem Aus-
schuss fiir Kirchenmusik. Im Rahmen dieses Kon-
zeptes wird auch iiber eine Weiterbeschiftigung
iiber die Zeit der Befristung hinaus beraten werden.

Auf eine gute Zusammenarbeit freuen sich acht Pfar-
rerinnen und Pfarrer, viele ehren-, neben- und haupt-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, u. a. im
Jugendhaus und drei Kindertagesstitten.

Die Vergiitung erfolgt nach BAT-KF. Wegen der
Grofe der Region ist eine Fahrerlaubnis fiir PKW
erforderlich. Alle Schulformen sind am Ort, weitere
Hochschulen in Bielefeld (ca. 30 km) erreichbar.
Rheda-Wiedenbriick ist per Bahn und iiber die BAB
A2 angebunden und liegt im Stadtedreieck Paderborn
— Miinster — Bielefeld.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.kir-
chenmusik-rheda-wiedenbrueck.de

Fiir Nachfragen steht gerne bereit: Pfarrerin Verena
Westermann, Vorsitzende des Ausschusses fiir Gottes-
dienst und Kirchenmusik, Fon: 0 25 86 / 88 14 74,
sowie Pfarrer Burkhard Schmidt, Fon: 0 52 42 /
5500 61.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 15. September
2007 an:

Bevollmichtigten-Ausschuss  der  Evangelischen
Versohnungs-Kirchengemeinde Rheda-Wiedenbriick,
z. Hd. Herrn Pfarrer Marco Beuermann, Wichern-
strale 2, 33378 Rheda-Wiedenbriick

Geplante Vorstellungstermine: 9. und 10. Oktober
2007.

Neu erschienene Biicher und Schriften

Die Buchbesprechungen werden allein von den
jeweiligen Rezensenten verantwortet

Hans Ulrich Jiager-Werth: ,,Vertrauen statt Angst.
Evangelisch-reformierter Glaube. Eine Einfiih-
rung‘‘; Theologischer Verlag Ziirich; 2. Auflage
2006; 62 Seiten; Paperback; 9,80 €: ISBN 3-290-
17328-3

Der vielversprechende Titel dieses kleinen Biichleins
des pensionierten Schweizer Pfarrers Dr. Jiger-Werth
ist gut gemeint. In einfacher, manchmal schlichter
Sprache werden hier — wenn man die Bildchen und
Leerseiten abzieht, — auf etwa 40 Textseiten, fast alle
wichtigen Themen des Reformierten Glaubens kate-
chismusartig erkldrt, vom Menschenbild, iiber die
Bedeutung Jesu, die Bibel, die Geschichte und Auf-
bau der Reformierten Kirche bis hin zur Lehre von
den letzten Dingen und der Kirche.

Vieles Richtige und Wichtige wird dabei allgemein-
verstindlich gesagt. Manches ist auch neu. So etwa
die Mitteilung, dass es wenig Sinn mache, dariiber zu
streiten, ob Jesus nur ein guter Mensch war oder der
Sohn Gottes ist. ,,Hauptsache ist, dass wir auf sein
Evangelium vertrauen.* Befremdlich auch die kirchen-
geschichtliche Erkenntnis, ,,Die erste Generation der
Schweizer Reformatoren mit Zwingli an ihrer Spitze
gehorte weitgehend zum Kreis um den beriihmten in
Basel wirkenden Humanisten Erasmus von Rotter-
dam.” Fin Bild des zusammen mit einem katho-
lischen Kollegen alphornblasenden Autors wird
schlieBlich als ,,Sinnbild fiir die Okumene* bezeichnet.

Verdienstvoll wire es allemal einen modernen ,,Hei-
delberger Katechismus* zu schreiben, um allgemein-
verstindlich den reformierten Glauben darzustellen.
Eine zufrieden stellende Erfiillung dieser anspruchs-
vollen Aufgabe steht jedoch nach Meinung des
Rezensenten noch aus.

Peter Bohlemann

Volker Leppin: ,,Martin Luther; Wissenschaftliche
Buchgesellschaft; Darmstadt 2006, 427 Seiten; gebun-
den; 22 Abb.; 29,90 €; ISBN 978-3-89678-576-3

Die Wurzeln der Reformation ,,Jagen im spiten Mit-
telalter, und auf vielfiltigen Wegen kam es zur Idee
und Verwirklichung einer Neugestaltung der Kirche.
Luther war der wohl unverzichtbare Kristallisations-
kern dieser Bewegung, bewundertes Vorbild und
erster Vorkdmpfer, insofern der Prototyp des Refor-
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mators in einer grofen Gruppe von Reformatoren.
Der Gedanke, dass sich der umfassende gesellschaft-
liche Prozess der Reformation aus der theologischen
Entwicklung des Monchs und Professors Luther ent-
falten lasse, gehort in den Bereich der so einschlé-
gigen wie hartnickigen Mythen* (S. 261). Diese kurze
Textpassage beinhaltet die zentrale These der lesens-
werten Lutherbiografie des protestantischen Jenaer
Kirchenhistorikers Volker Leppin: Luther ist fiir ihn
lediglich der Katalysator eines Prozesses, dessen
Wurzeln vor allem in der mittelalterlichen Theologie
gesucht werden miissen. Im Gegensatz zu vielen gin-
gigen Lutherinterpretationen, die bei Luther konse-
quent nach dem Reformatorischen suchen, und des-
sen Denken nach diesem Malstab beurteilen, wihlt
Leppin bewusst einen anderen Zugang, um Luthers
theologische Entwicklung zu rekonstruieren. Thm
geht es insbesondere darum, die angesprochenen mit-
telalterlichen Wurzeln im Denken Luthers zu ent-
decken, und deren ganz allmihliche Verdnderung und
Uberwindung nachzuzeichnen. Das Ergebnis dieser
Interpretation ist beeindruckend, denn es kommt ein
Luther zu Tage, der weniger als konsequenter Neue-
rer auftritt, vielmehr ein Theologe, der oftmals erst
von seinen Gegnern (z. B. bei der Leipziger Disputa-
tion) zur Radikalitdt und zum theologischen Erkennt-
nisfortschritt gezwungen wird. Leppin versteht
Luther somit als ,,Mensch des spiten Mittelalters®,
der ,.entdeckt, der gelegentlich sogar auch zodgerlich
entdeckt, der mit seiner Herkunft nicht brechen will —
und am Ende wohl auch nicht ganz mit dieser Her-
kunft bricht” (S. 12). Damit stellt sich Leppin auch
gegen die spite Selbstauslegung Luthers, der — wie
viele seiner Biografen — seine vorreformatorische
Existenz und das dieser Existenz entsprechende Den-
ken nach dem MaBstab der reformatorischen Theorie-
bildung deutete.

Leppins Erkenntnis leitendes Interesse verindert die
Deutung einzelner Ereignisse vollig und hat damit ein
veridndertes Reformationsbild zur Folge, wie die
Interpretation der Biicherverbrennung von 1520 prig-
nant aufzeigt: Die Biicherverbrennung ,,symbolisiert
auch den tiefen Riss, den Luther zwischen sich und
der Kirche unter dem Papst gesetzt sah: Hier, nicht
bei der Veroffentlichung der Thesen, die zum fundie-
renden Mythos des Luthertums geworden ist, beginnt
die Selbstauslegung der Reformatoren als Beginner
einer neuen Epoche, die den alten Glauben als
antichristlich hinter sich ldsst* (S. 169/170). Leppins
Lutherbiografie eroffnet auf reicher Materialgrundla-
ge vertiefte Einsichten zur Entwicklung Luthers. Die
informative Biografie belegt anschaulich, dass Lep-
pin ein ausgewiesener Fachmann fiir die mittelalter-
liche theologische Erkenntnisbildung ist. Ein Orts-
und ein Personenregister runden die Biografie ab.

Das Erkenntnis leitende Interesse Leppins hat zur
Konsequenz, dass die theologische Entwicklung
Luthers von 1505-1520 besonders intensiv und aus-
fiihrlich behandelt wird. (Dieser Zeitraum nimmt in
der Biografie in etwa den gleichen Raum ein wie die
Jahre von 1520 bis zu Luthers Tod.) Erwdhnenswert

ist, dass Leppin den Namen Luther bis 1517 mit ein-
fachem ,,d* statt mit ,,th* schreibt. (Luther selber hat
die neue Schreibweise seines Namens — nach einigen
Unterschriften im Dekanatsbuch — zum ersten Mal in
dem Brief verwandt, mit dem er die 95 Thesen an
Kardinal Albrecht versandt hat.) Besonders ausfiihr-
lich behandelt der Vf. Luthers Verhiltnis zu seinem
»geistlichen™ Vater Johannes Staupitz, der ,als die
eigentliche Leitfigur im Hintergrund [erscheint], die
nicht nur Luder, sondern auch Karlstadt offenbarungs-
artig zur Neuorientierung in theologischen Fragen
verhilft” (S. 97). Leppins Biografie umfasst 11 Kapi-
tel, die sich zunidchst an der Entwicklung Luthers,
spiter dann an den Reformationsereignissen orien-
tieren.

Leppin hat eine spannende Biografie verfasst, die mit
groer Kennerschaft und umfassendem Blick ge-
schrieben ist. Die Lektiire kann nur empfohlen wer-
den.

Dr. Dirk Fleischer

Silvia Habringer-Hagleitner: ,,Zusammenleben im
Kindergarten. Modelle religionspiddagogischer
Praxis“; W. Kohlhammer Verlag; Stuttgart 20006;
349 Seiten; 29 €; ISBN 978-3-17-019338-3

Welche Rolle kann die christliche Religion in heutigen
Kindergirten spielen, die weithin von einem multi-
religiosen oder gar multikulturellen Kontext geprigt
sind. Wie gelingt in diesen Zusammenhingen ein
Zusammenleben und -lernen, das Kindern, padago-
gischen Mitarbeiterinnen und Eltern Lebendigkeit
und Selbstwerdung erdffnet?

Die Autorin stellt sich dieser Frage, die sie in diesem
Buch mit einem Uberblick iiber gegenwiirtig aktuelle
Konzepte religionspddagogischer Arbeit im Elemen-
tarbereich verbindet.

Als Dozentin fiir Religionspddagogik an der Kath.-
Theol. Privatuniversitit Linz und diplomierte TZI-
Leiterin entwirft sie im Anschluss daran ein Modell,
das sie als ,,spirituell-diakonisch* beschreibt. Mit ihm
mochte sie die Gesamtwirklichkeit des Lebens und
Lernens in den Blick nehmen und anhand christlicher
Kriterien deuten.

Thre Studie, die als Habilitation angenommen wurde,
geht von der Pluralitit als Strukturprinzip religions-
piddagogischen Handelns aus und stellt sich der Frage:
,Inwiefern kann die christliche Botschaft zu einem
gelingenden Zusammenleben im von Pluralitiit
geprigten Kindergarten beitragen, ohne dabei die
Beteiligten gegen ihren Willen mit einer religitsen
Botschaft und Kultur zu konfrontieren?* Dabei ist es
ihr wichtig, den Blick auf alle an der Kommunikation
Beteiligten zu richten, wenn ein befreites und be-
jahendes Leben im Vertrauen auf einen Gott des
Lebens und der Liebe vermittelt werden soll, und
dabei Lebenlernen und Glaubenlernen nicht vonein-
ander getrennt werden sollen.

Im ersten Kapitel geht es um gegenwirtige Konflikte,
der sich christlichreligiose Erziehung im Kinder-
garten zu stellen hat. Im zweiten Kapitel referiert sie



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 6 vom 29. Juni 2007 155

gegenwirtige religionspadagogische Ansitze. Gerade
dieses Kapitel bietet einen guten Uberblick iiber den
Stand der Diskussion und beriicksichtigt dabei unter
anderem die Modelle der Religionspddagogischen
Praxis von Franz Kett und Sr. Esther Kaufmann, die
tiber den katholischen Bereich hinaus Eingang in die
Praxis gefunden haben, Regine Schindlers Konzept
»Zur Hoffnung erziehen®, Konzepte des Theologi-
sierens mit Kindern von John Hull und Anton Bucher,
auf der Basis der Reihe ,,JJahrbuch fiir Kindertheo-
logie*, das integrative Konzept des Trierer Planes, der
iiber das Bistum Trier hinaus Eingang in die katho-
lische Religionspiddagogik im Elementarbereich ge-
funden hat, folgen und es hort bei einem Ansatz von
Frieder Harz, der sich mit ,,Ist Allah auch der liebe
Gott?** den interreligiosen Fragen stellt, nicht auf.
Das im evangelischen Kontext zurzeit meistdiskutier-
te Konzept unter der Leitung von Friedrich Schweizer
und dem Comenius-Institut zu einem dimensionalen
Ansatz religioser Erziehung, ,,Kinder brauchen Hoff-
nung. Religion im Alltag des Kindergartens®, sei
besonders erwéhnt. Aus westfilischer Sicht eher nicht
das interessanteste dritte Kapitel bietet Informationen
zum Osterreichischen Bildungskonzept fiir den Kin-
dergarten.

Im vierten Kapitel referiert die Autorin Ergebnisse
einer Feldforschungsarbeit, in der mittels qualitativer
empirischer Forschung der Frage nachgegangen wird,
wie im pddagogischen Feld Kindergarten Mitarbei-
tende das Zusammenleben und -arbeiten mit den Kin-
dern erleben.

Das fiinfte Kapitel referiert anschlieBend auf der
Grundlage des empirischen Befundes eine ,.christo-
logische Kiriteriologie religionspiadagogischer Auf-
merksamkeit*.

»Wahrnehmen, zur Sprache bringen und lieben, was
ist. Ein religionspddagogisches Modell zum Zusam-
menleben im Kindergarten heift das ,,spirituell-
diakonische Modell“, mit dem abschlieBend nach
dem Beitrag der christlichen Religion fiir ein gelin-

gendes Zusammenleben im Kindergarten aller Tré-
gerschaften gefragt wird. Zusammenleben wird hier
umfassend als Gesamtatmosphére verstanden, in der
Kinder je individuell ihren Platz im gemeinsamen
Leben erfahren: ,,Es ist gut, dass es mich gibt.” Den
Anforderungen einer ,,vernetzten Aufmerksamkeit*
auf die unterschiedlichen Kommunikationsfaktoren,
die es dabei zu beriicksichtigen gilt, kommt die Auto-
rin mit den Wahrnehmungskriterien der Themenzen-
trierten Interaktion nach Ruth C. Cohn nach: Ich —
Wir — Es — Globe.

Dabei werden Zusammenhinge impliziter und expli-
ziter religioser Erziehung in den Blick genommen,
und es wird ihnen der jeweilige Ort zugewiesen.

Die Autorin wagt hier den Versuch, um der Kinder
willen und der ihnen forderlichen Botschaft des Got-
tes, der ein Liebhaber des Lebens ist, also von einem
explizit christlichen Anspruch her, christliches Den-
ken, Handeln und Interpretieren von Wirklichkeit in
den Alltag des Kindergartens einzubringen, ohne
Kinder, Eltern und Mitarbeitende zu einem rituellen
oder explizit religiosen Tun zu notigen. Dieser Ver-
such ist angesichts der auf die Kirche zukommenden
Anfragen auf Hilfe bei der Wahrnehmung religioser
Bildung von stéidtischen und anderen weltanschaulich
neutralen Tragern aller Ehren wert. Hier stellt sich die
Frage nach der Identitit und Toleranz christlichen
Glaubens in multireligiosen Kontexten ja tatsdchlich
auf eine neue Weise.

Wer sich Zeit nehmen mochte, seine theologischen,
pidagogischen und darin auch religionspddago-
gischen Standpunkte im Kontext religidser Bildung in
Tageseinrichtungen zu reflektieren, dem sei diese
Habilitation empfohlen. Zur eher pragmatischen Re-
flexion erlebter Praxis und der Neuorientierung und
Profilierung unserer evangelischen Tageseinrich-
tungen sei zuerst die Lektiire des bereits erwidhnten
dimensionalen Ansatzes von Friedrich Schweizer
u. a. empfohlen: ,Kinder brauchen Hoffnung. Reli-
gion im Alltag des Kindergartens®.

Ulrich Walter



Clever sparen — Umwelt schonen: Erdgasantrieb

Der Opel Combo mit Erdgasantrieb: Reduzieren Sie die Treibstoffkosten,
schonen Sie die Umwelt und sparen Sie schon beim Kauf mit den Rabatten
des HKD-Rahmenvertrages!

® Erdgasautos bieten eine unschlagbare Wirtschaftlichkeit.
Ihre Treibstoffkosten sind nur etwa halb so hoch wie die
eines vergleichbaren Benzin-Antriebs.

® Der Einbau der Gastanks hinterldsst im Innenraum keinerlei
Spuren. Das volle Ladevolumen steht zur Verfiigung.

® Die Zahl der Erdgastankstellen wachst taglich. Bis Anfang 2007
sollen es rund 1.000 Stationen sein. Zusétzliche Sicherheit gibt
Ihnen der 14-Liter-Benzintank im Combo CNG.

® Frdgas belastet die Umwelt bei der Verbrennung deutlich
weniger als Benzin oder Diesel.

® Die CNG-Technologie* von Opel ist absolut sicher und
problemlos im Alltag. Der Crashtest des ADAC bestatigt
die hohe Sicherheit der Opel Erdgasfahrzeuge.

® Ab Friihjahr 2006 gibt es auch den Opel Zafira mit CNG-Antrieb!

* CNG = Compressed Natural Gas

Ubrigens: Grofziigige Rabatte gibt es nicht nur

fir den Combo, sondern fiir alle Opel-Modelle — ob fiir

Dienstwagen oder Privatwagen mit 2/3 dienstlicher Nut-

zung. Wenden Sie sich einfach an lhre HKD-Ansprechpartnerin

Nicole Ankele (nicole.ankele@hkd.de, Tel. 0431/66 32-4722) und fordern Sie den Opel-Bezugsschein an.

Voraussetzung: Sie sind fiir eine Einrichtung der Evangelischen Kirche oder der Diakonie tatig.

Konditionen und Rabatte aller HKD-Rahmenvertrdge finden Sie im www.kirchenshop.de!

H,KD Handels,gese“,SChaft fur kirchenshop.de) www.kirchenshop.de
Kirche und Diakonie mbH

Postfach 2320 | 24022 Kiel | Telefon (0431)6632-4701 | Fax (0431) 6632-4747 | info@hkd.de | www.hkd.de
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