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Notverordnung

zur Anderung der Notverordnungen zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten
vom 26. Juli 1961 und 12, Dezember 1962

Vom 12, September 1963

Auf Grund der Artikel 139 und 116 der Kirchen-
ordnung hat die Kirchenleitung im. Einvernehmen
mit dem. Rheinisch~-Westfilischen Verband der im
evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden Mitarbei-
ter-und der Tarifgemeinschaft kirchlicher Korper-
schaften in Rheinland und Westfalen sowie im Ein-

vernehmen mit dem Landesverband der Inneren -

Mission der Evangelischen Kirche von Westfalene.V.
folgende Notverordnung beschlossen:

Artikel 1

Die Notverordnung iiber die Regelung des fiir
die kirchlichen Angesteliten geltenden Dienstrechts
vom 26, Juli 1961 (KABIl 1961 S. 73) erhilt die
Bezeichnung ,1. Notverordnung zum Dienstrecht
der kirchlichen Angestellten (1. AngNotVO)“. Die
Notverordnung iiber den Erlafl einer Allgemeinen
Vergiitungsordnung fiir die kirchlichen Angestell-
ten sowie iiber die Regelung. des fiir die kirchlichen
Angestellten in Anstalten und Heimen geltenden
Dienstrechts (Ergénzung zur Notverordnung iiber
die Regelung des fiir die kirchlichen Angesteliten
geltenden Dienstrechts vom 26. Juli 1961 — (KABL
1961 S. 73 —) vom 12. Dezember 1962 (KABIl. 1963
S. 25) erhilt die Bezeichnung 2. Notverordnung
zum Dienstrecht  der kirchlichen Angesteliten
(2. AngNotVQ)“.

Artikel 2
.. Artikel 3 der 2. Notverordnung zum Dienstrecht
der kirchlichen Angestellten erhilt folgende Fas-
sung:
sAnderungen des Artikels 2 dieser Notverord-
nung, die auf einer Anderung der Anlagen SR 2a,
2b, 2 ¢ zum Bundes-Angestelltentarifvertrag vom
23, Februar:1961 (BAT) in der fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen geltenden Fassung beruhen, sowie
Anderungen der Anlagen 1 und 2 zu dieser Not-
verordnung. konnen im Einvernehmen mit dem
Rheinisch-Westfidlischen Verband der im evange-
lisch-kirchlichen Dienst stehenden Mitarbeiter und
der. Tarifgemeinschaft kirchlicher Ko6rperschaften
in Rheinland und Westfalen sowie im Einverneh-
men mit dem Landesverband der Inneren Mission
der Evangelischen Kirche von Westfalen e. V..durch
Beschlufl der Kirchenleitung erfolgen.”

Artikel 3
Diese Notverordnung tritt am 1. September 1963
in Kraft.
Bielefeld, den 12. September 1963
Die Leitung :
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
Dr. Thimmel

L.8)
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Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Angestellten
auf Grund des Sechsten Anderungstarifvertrages zum BAT vom 19. Juni 1963

Landeskirchenamt Bielefeld, den 13. 9. 1963

Nr. 21009/ B.9—18

Auf Grund des Artikels 3 der 2. Notverordnung

zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten vom
12. Dezember 1962 (KABI. 1963 S. 25) hat die Kir-
chenleitung im Einvernehmen mit dem Rheinisch-
Westfilischen Verband der im evangelischen-kirch-
lichen Dienst stehenden Mitarbeiter und der Tarif-
gemeinschaft kirchlicher Kdérperschaften in Rhein-

land und Westfalen sowie im Einvernehmen mit =

dem Landesverband der Inneren Mission der Evan~
gelischen Kirche von Westfalen e. V. beschlossen:

1

" (1) Die Anlage 1 zur Notverordnung vom 12. De-
zember 1962 (KABIL. 1963 S. 30) heifit kiinftig , All-
gemeine Vergiitungsordnung fiir die kirchlichen
Angestellten im Bereich der Evangelischen Kirche
von Westfalen (Allgemeine Vergilitungsordnung)®.

(2) Die Anlage 2 zur Notverordnung vom 12. De-
zember 1962 — Vergiitungsordnung fiir das Kran-
kenpflegepersonal im Bereich der Evangelischen

Kirche von Westfalen — (KABL 1963 S. 40) gilt
kiinftig in der Fassung der Anlage zu diesem Be-

schlufi.

I

Artikel 2 der 2. Notverordnung zum Dienstrecht
der kirchlichen Angestellten vom 12. Dezember 1962
wird wie folgt geéindert:

1. Nr. 7 der Sonderregelung A erhilt folgende
Fassung: ’ o
: »Nr, 7
Zu § 27 BAT ~— Grundvergiitung ~
An die Stelle von § 27 BAT tritt fiir Angestellte,
deren Titigkeitsmerkmale in der Anlage 1'b
zum BATY) festgelegt sind, folgende Regelung:
(1) Die Grundvergiitung bemifit sich nach der
Berufszeit. Der Angestellte erhilt in den ersten
zwel Jahren der Berufszeit fiir seine Vergii-
tungsgruppe die Anfangsgrundvergiitung. Die
~ Grundvergiitung steigert sich nach je zwei voll~
“endeten Jahren der Berufszeit vom Ersten des
Monats an, in dem das neue Jahr der Berufs-
zeit beginnt, um den im Vergilitungstarifvertrag
.- festgelegten Steigerungsbetrag bis zum Hochst-
betrag der Grundvergiitung der Verglitungs-
gruppe. ’
(2) Die Berufszeit der Pflegerinnen/Pfleger der
Vergiitungsgruppe .Kr. I ist die Zeit, in der sie
eine ihrer jetzigen Verwendung entsprechende
Tatigkeit im kirchlichen oder sonstigen 6ffent-
lichen oder privaten Dienst oder in einem an-
deren Rechtsverhilinis ausgeiibt haben. Sie be-
ginnt mit dem Ersten des Monats, in dem der
Pflegedienst erstmalig ausgeiibt wird. Ausbil-
dungszeiten gelten nicht als Berufszeiten.

(3) Die Berufszeit der Krankenschwestern/Kran-
kenpfleger/Kinderkrankenschwestern der Ver-

1) Der Anlage 1b zum BAT entspricht die Anlage 2 zur Not-
verordnung vom 12, 12. 1962 ((XABI. 1963 S. 40).
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giitungsgruppe Kr. III ist die seit Erteilung der
Erlaubnis nach.dem Krankenpflegegesetz zu-
riickgelegte Zeit, in der-sie als Krankenschwe-
stern/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwestern
im kirchlichen oder sonstigen &ffentlichen
oder privaten Dienst gestanden oder diesen Be-
ruf in einem anderen Rechtsverhiltnis ausgeiibt
haben. Die Berufszeit beginnt mit dem Ersten
des Monats, in dem der Pflegedienst erstmalig
nach dem Tage ausgeilibt wird, von dem an die
Erteilung der Erlaubnis wirksam ist.

Der Berufszeit der Krankenschwestern/Kran-
kenpfleger/Kinderkrankenschwestern, deren
Ausbildungszeit nach dem Krankenpflegegesetz
drei Jahre betragen hat, wird ein Ausbildungs-
jahr hinzugerechnet.

Der Berufszeit einer Krankenschwester mit
zusitzlicher Ausbhildung als Hebamme odér als
Kinderkrankenschwester, der Berufszeit einer
Hebamme mit zusitzlicher Ausbildung als Kran-

" kenschwester oder als Kinderkrankenschwester,

der .Berufszeit einer Kinderkrankenschwester
mit zusdtzlicher Ausbildung als Krankenschwe-
ster oder als Hebamme wird die Zeit der zu-
sétzlichen Ausbildung hinzugerechnet, soweit
sie nicht bereits als Berufszeit bertlicksichtigt ist.
Bei Krankenschwestern/Krankenpflegern/Kin-
derkrankenschwestern = der Vergiitungsgruppe
Kr. III, die bereits vor Erteilung der Erlaubnis
den Pflegedienst ausgelibt haben, wird der Be-

_rufszeit, die Berufszeit, die in den Vergiitungs-
. gruppen Kr, T und Kr. II festzusetzen wire, hin-

zugerechnet, soweit sie zwei Jahre lbersteigt.
Die Zeit von zwei Jahren vermindert sich um

. die Zeit der Teilnahme an einem Lehrgang einer

Krankenpflegeschule oder Kinderkrankenpfiege-
schule, soweit sie nicht bereits als Berufszeit
angerechnet worden ist.

(4) Absatz 3 gilt sinngemifB flir die Berufszeit
der Hebammen der Vergiitungsgruppe Kr. IV
sowie der Wochenpflegerinnen mit staatlicher
Anerkennung und der Pflegerinnen/Pfleger mit
verwaltungseigener AbschluBpriifung nach min-
destens einjdhriger Ausbildung der Verglitungs-
gruppe Kr. II.

(5) Bei einer Hohergruppierung in die Vergii-
tungsgruppe Kr. II wird die Berufszeit fiir die
Vergiitungsgruppe Kr. I um zwei Jahre gekiirzt,
soweit nicht die Regelung nach Absatz 4 giin-
stiger ist. Die Berufszeit beginnt jedoch spite-
stens mit dem Tage der Hohergruppierung,

(6) Bei einer Hohergruppierung in eine héhere
Verglitungsgruppe als Verglitungsgruppe Kr. 111

.. wird. die Berufszeit fiir die Vergilitungsgruppe,
“in die die Angestellien héhergruppiert werden,

in der Weise ermittelt, dafl die Berufszeit fiir
die Vergiitungsgruppe Kr. III um je zwei Jahre
fiir jede Vergilitungsgruppe, die iliber der Ver-
glitungsgruppe Kr. III liegi, gekiirzt wird. Die
Berufszeit beginnt jedoch spidtestens mit dem
Tage der Hohergruppierung.

(7) Fir Angestellte, die in einer héheren Vergii-
tungsgruppe als Vergitungsgruppe Kr. III ein-



gestellt werden, wird die Berufszeit unter sinn-
gemifler Anwendung der Absdtze '3, 4 und 6
festgesetzt. Dabei werden die nachgewiesenen
anrechenbaren Berufszeiten bei anderen Arbeit-
gebern so- berticksichtigt, wie wenn sie: in dem
jetzigen Arbeitsverhidltnis verbracht ‘worden
wéren. ‘ '

(8) Bel einer Herabgruppierung wird die Berufs-
zeit fiir die niedrige Verglitungsgruppe — aus-
gehend von der fiir die Vergiitungsgruppe Kr.
11T festgesetzten Berufszeit — unter sinngemi-
Ber Anwendung des Absatzes 6 festgesetzt.

(9) Fiir Hebammen tritt bei Anwendung der Ab-
sitze 6 bis 8 an die Stelle der Berufszeit fiir die
Vergtitungsgruppe Kr, III die Berufszeit fiir die
Vergiitungsgruppe Kr. IV.

(10) Die Angestellten haben- die anrechenbaren
Berufszeiten innerhalb einer Ausschlufifrist von
drei Monaten nach Aufforderung durch den Ar—
beitgeber nachzuweisen.”

2. Nr. 9 der Sonderregelung A erhilt folgende
Fassung: ;
»NT. 9
Zu § 45 BAT — Stufeneinteilung —
Es werden zugeteilt
die Angestellten
der Vergiitungsgruppe Kr. X der Stufe 11,
‘die Angestellten
der Vergtlitungsgruppe Kr, VII bis IX der
‘Stufe III,
“die Angestellten
der Verglitungsgruppe Kr. III bis VI der
Stufe 1V,
die Angestellten
der Vergutungsgruppen Kr. I und II der
Stufe V.¢ :

3. Nr. 10 Abs. 1 der Sonderregelung A erhilt fol-

gende Fassung:
(1) Der Erholungsurlaub: betrédgt:

Inder bis zum voll~' bis zum voll--: nach voll-

Verglitungs- endeten 30, endeten 40. endeten 40,

gruppe- - Lebensjahr - Lebensjahr ' Lebensjahr
Werktage

Kr. X o 24 27 . 32

Kr. V bis IX 24 26 30

Kr. I bis' IV 24 24 28¢
1113

(1) Die unter Nr. 7 der Sonderregelung A fal-
. lenden Angestellten, die nach der Verglitungs-
ordnung fiir das Krankenpiflegepersonal im Be-
reich der Evangelischen Kirche von Westfalen

2) Zu Ziffer IIT des Beschlusses; die'§ 5 des 6. Anderungstarifs
vertrages entspricht, wird auf den nachstehend: abgedruck-
ten Auszug aus' den Durchfiihrungsbestimmingen des Fi-
nanzministers’ und “des: Innenministers: NW, : (vgl.’ SMBI
NW. 20310). verwiesen:

»Die Angesteliten, die bereits am 30. Junl 1863 in einem
‘Arbeitsverhiltnis zum Land gestanden haben; das am' 1.
Juli- 1963 fortbestanden: hat, sind . nach: den: Vorschriften
des '§ 5 Qiberzuleiten. Hierbei ist' zu’ beachten, daB unge-
priifte. Pflegekriifte; die. in die: Verg.G. Xr. d abziiglich
39,~— DM eingruppiert sind, abweichend von der Anlage
101} nicht in die Verg.Gr.' Kr. I'sondern in die Verg.Gr.
Kr I elngruppiert: werden.

in der bisherigen Fassung eingruppiert sind und
die am 30. Juni 1963 in einem Arbeitsverhdltnis
standen, das am 1. Juli 1963 zu demselben Ar-
beitgeber fortbestand, werden in entsprechen-
der Anwendung des § 22 BAT mit Wirkung vom
1. April 1963, friihestens jedoch vom Tage der
Einstellung an, in die Verglitungsgruppen der
Vergtitungsordnung fiir das Krankenpflegeper-
sonal in der neuen Fassung eingruppiert. Ab-
weichend hiervon werden die Angestellten der
Vergilitungsgruppe Kr. d abziglich 39,— DM in
die Vergiitungsgruppe Kr. II eingruppiert.

(2) Bei der Anwendung des Absatzes 1 wird die
Berufszeit wie folgt festgesetzt:

Berufszeit

a) bisherige neue
Vergiitungsgruppe - Vergiitungsgruppe
1. Kr. e abziiglich 23,50D M~ Kr.I = unverdndert
2. Kr. d abziiglich 39,— DM Kr. II ' Kiirzung um.

zwei Jahre

3. Kr. d abzliglich 39,~—~DM = Kr.IIl unverindert
- nur fir Angestellte mit
verwaltungse1gener Prifung —
4. Kr.e K 11 unverandert

5. Kr. d einschlieflich Kr. d Kr. III unveridndert
zuziliglich Zulage nach b
Anm. 2

6. Kr. d zuzuglich Zulage -
nach Anm. 2 — nur fiir
Hebammen —

Kr. IV.  unverandert

b) Bei der Eingruppierung in eine héihei'e Vergii-
tungsgruppe als Vergitungsgruppe Kr. III wird

—unbeschadet des Buchstaben a) Nr. 6 — nach

“ Nr. 7 Abs. 6 der Sonderregelung A in der neuen

Fassung verfahren. Hierbei ist von der Berufs-
zeit auszugehen, die die/der Angestellte am 31.

Marz 1963 in der Verglitungsgruppe Kr. d er-

Gleichzeitig mit dem Sechsten Tarifvertrag zur Anderung
des ' Bundes-Angestelltentarifvertrages  vom 19, Juni 1953
tritt der Erginzungstarifvertrag zum. Verglitungstarifver-
trag: Nr.: 3. zum BAT vom 19, Juni 1963 in. Kraft, der die
Grundvergiitungen: und Tarifklassen des Ortszuschlages flir
die unter. die Anlage 1 b zum BAT 1): fallenden Angestell-
ten festgeizt. Bei der Anwendung des § 5 Abs. 3 sind daher
gegentliberzustellen die bisherige Grundvergiitung nach dem
vergiitungstarifverirag Nr.. 2 (ggf. abzliglich der Ahschlige
oder zuziiglich der Zulagen), die am Tage der Uberleitung:
zustand, und die Grundverglitung nach dem Erginzungs~
tarifvertrag zum Verglitungstarifvertrag Nr. 3 vom 19. Juni
1863, die ‘sich am Tage der Uberleitung in der neuen Ver-
gutungsgruppe ergibt.

Ubersteigt die neue, Grundvergiitung die bisherige Grund-

vergiitung (ggf. abziiglich der Abschldge oder zuziiglich der
Zulage nicht mindestens ’um die in"§ 5 Abs., 3 genannten
Betrige, so ist der nichsthéhere Grundvergiitungssatz der
Anlage A des Erghinzungstarifvertrages zum Verglitungs-
tarifvertrag Nr. 3 zu gewdhren, der dieses Erfordernis er-
Fillt, Diese Grundvergiitung bezieht der-Angestellte solan-
ge bis er nach seiner Berufszeit Anspruch auf eine hdéhere
Grundvergitung ‘erlangt (vgl. 'Nr.:7 SR 2 a). ' Die’ Grundver-
gilitung erhdht sich. 'jedoch am 1. April 1964 auf den ent-
sprechenden Grundverglitungssatz der Anlage B und ab
1. Oktober 1964 auf den entsprechenden. Grundvergiitungs-
satz der Anlage C des Erginzungstarifvertrages zum Ver-
glitungstarifvertrag Nr. 3.
« Ubersteigt jedoch: die ‘bisherige Grundverglitung zuzlig~
lich des nach § 5 Abs.. 3 Satz 1 in Betracht kommenden
Betrages den Hochstbetrag der Grundverglitung der neuen
Verglitungsgruppe, so erhiilt der Angestellte den Hochstbe~
trag der Grundvergiifung der neuen Verglitungsgruppe und
als’ persdnliche” Zulage -den  libersteigenden- Betrag. Der
Hochstbetrag der Grundvergiitung erhoht sich ab 1, April
1964 auf den:Héchstbetrag. der Grundvergiitung der Anlage
B und ab 1. Oktober 1964 auf den Hochsbetrag der Grund-
vergiitung der ‘Anlage C. des Ergdnzungstarifvertrages zum
Vergiitungstarifverirag Nr. 3 zum BAT. Die personliche Zu-
lage #ndert sich nicht und wird nur solange gewihrt, wie
der Angestellte in der Vergiitungsgruppe verbleibt.”
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reicht hitte, wenn sie/er in diese Vergiitungsgrup-
pe eingruppiert gewesen wire.

(3) Wenn die sich bei Anwendung der Absitze
1 und 2 am Tage der Uberleitung in der neuen
Verglitungsgruppe ergebende Grundvergiitung,
die nach bisherigem Recht in Anwendung der
Vergiitungstarifvertrdge Nr. 2 zum BAT zu-
stehende Grundvergiitung der

bisherigen nicht mindestens um
Vergiitunggruppe folgenden Betrag iibersteigt:
Kr. e abziiglich 23,50 DM

Kr. d abziiglich 39,— DM 28— DM
Kr.e

Kr. d

Kr. d zuziiglich 23,50 DM 31,— DM
Kr.c

Kr. b 23,— DM
Kr.a

Kr. a zuziiglich 40,— DM 26,— DM
Kr. a zuziiglich 80,— DM

so wird in der neuen Vergiitungsgruppe die
nachsthéhere Grundvergiitung gewdhrt, die die-
ses Erfordernis erfiillt. Diese Grundvergiitung
bezieht der Angestellte solange, bis er nach sei-
ner Berufszeit Anspruch auf eine hohere Grund-
verglitung erlangt.

Ubersteigt die bisherige Grundvergiitung zu-
ziiglich des nach Satz 1 in Betracht kommenden
Betrages den Hochstbetrag der Grundvergiitung
der neuen Vergiitungsgruppe, so erhilt der An-
gestellte den Hochstbetrag der Grundvergiitung
der neuen Vergiitungsgruppe und als perstn-
liche Zulage den iibersteigenden Betrag, solange
er in dieser Vergiitungsgruppe verbleibt.

v

(1) Die Ziffern I-III gelten nicht fiir Angestellte,
die bis zum 30. Juni 1963 aus dem Arbeitsverhilt-
nis ausgeschieden sind. Fiir diese Angestellten gilt
fiir die Zeit bis zu ihrem Ausscheiden das Recht
weiter, das fiir sie am 31. Mérz 1963 gegolten hat.

(2) Dieser BeschluB tritt am 1. April 1963 in
Kraft.

Bielefeld, den 12. September 1963

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
Dr. Thimmel
. s)

Anlage
(Anlage 2 zur Notverordnung vom 12. Dezember
1962)
Vergiitungsordnung
fiir das Krankenpflegepersonal im Bereich der
Evangelischen Kirche von Westfalen (Vergiitungs-
ordnung fiir das Krankenpflegepersonal)
Vergiitungsgruppe Kr. I'®
Pflegerinnen/Pileger.
Vergiitungsgruppe Kr, II'*)
1. Pflegerinnen/Pfleger nach mindestens einjih-
riger Ausbildung und mit verwaltungseigener
AbschluBpriifung.
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2. Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung.

Vergiitungsgruppe Kr. IIT'%)

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern

Vergiitungsgruppe Kr. IV'%)

1. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern als Stationsschwestern /
Stationspfleger.!)

2. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die durch ausdriickliche An-~
ordnung als stindige Vertreter(innen) von Sta-
tionsschwestern / Stationspflegern mit Tétig-
keiten nach Vergiitungsgruppe Kr. V bestellt
sind.

3. Krankenschwestern / Krankenpfleger /Kinder-
krankenschwestern, die einer Pflegegruppe im
Sinne des Gruppenpflegesystems vorstehen,
wenn ihnen mindestens zwei Pflegepersonen
stindig unterstellt sind. %%

4. Krankenpfleger, denen mindestens vier minn-
liche Pflegepersonen stindig unterstellt sind.®}})

5. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die im Operationsdienst
dem Arzt unmittelbar assistieren oder als In-
strumentierschwestern / Instrumentierpfleger
oder im Anisthesiedienst als Anédsthesieschwe-
Schwestern / Anésthesiepfleger tdtig sind, oder
die in der groBlen Chirurgie fiir die fachgerechte
Lagerung der Patienten verantwortlich sind,
nach mindestens einjdhriger Bewidhrung in ei-
nem dieser Dienste oder mit verwaltungseige-
ner Priifung fiir den auszuiibenden Dienst.%)

6. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die dem zentralen Sterili-
sationsdienst vorstehen.!'")

7. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die Kranke in der Eisernen
Lunge oder an der kiinstlichen Niere pflegen,
nach mindestens einjdhriger Bew#hrung in die-
ser Tatigkeit.

8. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die die Herz-Lungenma-
schine warten und wahrend der Operation zur
Bedienung der Maschine herangezogen werden,
nach mindestens einjihriger Bewdhrung in die-
ser Tatigkeit.

9. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die stindig in besonderen
Wachstationen/ Wachrdumen von neurochirur-
gischen Abteilungen (Kliniken) und Abteilungen
(Kliniken) der Herz~ oder Thoraxchirurgie tétig
sind.

10. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die im EEG-Dienst titig
sind, nach mindestens einjihriger Bewidhrung
in dieser Tatigkeit.

11. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die dem Arzt bei der Herz-
katheterisierung unmittelbar assistieren, nach
mindestens einjdhriger Bewidhrung in dieser
Tatigkeit.

12. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die in besonderen Behand-



“lungs- und. Untersuchungsrdumen in mindestens
drei Teilgebieten der Endoskopie titig sind, nach
mindestens einjdhriger Bewdhrung in dieser
Tatigkeit.

13. Krankenschwestern / Krankeénpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die Gipsverbidnde in Gips-
rdumen anlegen, nach mindestens einjdhriger
Bewihrung in dieser Tatigkeit.

14. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanz-
bereichen), Ambulanzen/Nothilfen oder Blutzen-
tralen, denen mindestens zwei Pflegepersonen
stindig unterstellt sind,*)%)'*")

15. Krankenschwestern / Kinderkrankenschwestern,
die in Kinderkrankenhiusern oder Kinderfach-
abteilungen der Milchkiiche oder der Frauen-
milchsammelstelle vorstehen.'™")

16. Krankenschwestern /  Krankenpfleger, die in
psychiatrischen. oder  neurologischen Kranken-
anstalten geisteskranke Patienten bei der Ar-
beitstherapie beaufsichtigen, wenn ihnen hier-
bei mindestens zwei Pflegepersonen oder son-
stige Arbeitnehmer, die mit den geisteskranken
Patienten zu arbeitstherapeutischen Zwecken
zusammenarbeiten oder diese hierbei beaufsich-
tigen, sténdig unterstellt sind. %)

17. Krankenschwestern / Krankenpfleger, die Pfle-
geaufgaben an Patienten von psychiatrischen oder
neurologischen Krankenanstalten, die ‘nicht in
diesen Anstalten untergebracht sind, zu erfiil-
len haben; nach mindestens einjdhriger Bew&h-~
rung in dieser Téatigkeit.

18—

19. Hebammen.

Vergiitungsgruppe Kr. V'%)

1. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern als Stationsschwestern / Sta-~
tionspfleger, denen mindestens vier Pflegeper-
sonen stindig unterstellt sind!)%)%)

2. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern,  denen  mindestens zwei
Stationsschwestern / Stationspfleger ‘oder min~
destens zwei Pflegegruppen im Sinne des Grup-
penpflegesysterns  stindig unterstellt  sind."}*)%

3. Krankenpfleger, denen mindestens zehn méinn-
liche Pflegepersonen stindig unterstellt sind.%")

4. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die dem Operationsdienst
oder Anisthesiedienst vorstehen,” wenn ihnen
mindestens zwei:Operations~ oder Anisthesie-
gruppen stindig unterstellt sind.})

5.~ Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern, die Gipsverbinde in Gips-
rdumen anlegen, wenn ihnen mindestens sechs
Angestellte der Verglitungsgruppe Kr. IV Fall-
gruppe 13 stindig unterstellt sind.%)

6. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern ‘in Polikliniken (Ambulanz-
bereichen), Ambulanzen/Nothilfen oder Blutzen-
tralen, denen mindestens® acht ‘Pflegepersonen
stindig unterstellt sind.}% %)

7.: Krankenschwestern / Kinderkrankenschwestern,
die in Kinderkrankenk#usern oder Kinderfach-
abteilungen mit mindestens 120 planmiBigen
Séuglingsbetten der: Milchkiiche vorstehen.

9.

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern als Unterrichtsschwestern /
Unterrichtspfleger in Krankenpflegeschulen
oder Kinderkrankenpflegeschulen.

Hebammen, denen mindestens vier Hebammen
stindig unterstellt sind.%)

10. Unterrichtshebammen in Hebammenlehranstal-

ten,

Vergiitungsgruppe Kr. VI

Leitende Krankenschwestern / Krankenpfleger /
Kinderkrankenschwestern.”)
Krankenschwestern, denen mindestens 25 Kran-
kenschwestern / Pflegerinnen stindig unterstellt
sind, in Anstalten bzw. Pflegebereichen, in de-
nen im Pflegedienst iiberwiegend minnliche
Pflegepersonen beschiftigt sind.®))
Krankenpfleger, denen mindestens 25 Kranken-
pifleger / Pfleger stindig unterstellt sind, in An-
stalten bzw. Pflegebereichen, in denen im Pfle-
gedienst liberwiegend weibliche Pflegepersonen
beschiftigt sind.%¢)

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, denen mindestens sechs Sta-
tionsschwestern / Stationspfleger oder minde-
stens zwdlf Pflegegruppen stindig unterstellt
sind )%

Krankenschwestern /' Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die dem Operationsdienst
oder Anisthesiedienst vorstehen, wenn ihnen
mindestens finf Operations- oder Anésthesie-
gruppen stindig unterstellt sind.%)
Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern als Erste Unterrichtsschwe-
stern / Unterrichtspfleger in Krankenpflege-
schulen oder Kinderkrankenpflegeschulen mit
durchschnittlich mindestens 40 Lehrgangsteil-
nehmern.?)

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit
Hebammenlehranstalt.

Hebammen, denen mindestens acht Hebammen
stindig unterstellt sind.%)

Erste Unterrichtshebammen in Hebammenlehr-
anstalten mit durchschnittlich mindestens 40
Lehrgangsteilnehmerinnen.?)

Vergiitungsgruppe Kr, VII

Leitende Krankenschwestern / Krankenpfleger /
Kinderkrankenschwestern. in Anstalten . bzw.
Pflegebereichen mit mindestens 150 planmiBi-
gen Betten.”)!)

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stindige Vertreter(innen) einer Lei-
tenden. Krankenschwester / eines Leitenden
Krankenpflegers / einer Leitenden Kinderkran-
kenschwester mit Titigkeiten nach Vergiitungs~
gruppe Kr. IX bestellt sind.")%

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern als Erste Unterrichtsschwe-
stern. / Unterrichtspfleger in Krankenpflege~
schulen . oder Kinderkrankenpflegeschulen mit
durchschnittlich mindestens 60 Lehrgangsteil-

‘nehmern.”)
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Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit min-

destens 150 planm&Bigen Betten und mit Hebam-
menlehranstalt:'%)

Erste Unterrichtshebammen in Hebammenlehr-
anstalten mit durchschnittlich mindestens 60
Lehrgangsteilnehmerinnen.?)

Vergiitungsgruppe Kr. VIII

Leitende Krankenschwestern / Krankenpfleger /
Kinderkrankenschwestern in Anstalten bzw.
Pflegebereichen mit mindestens 300 planmé&fBi-
gen Betten.))

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die durch ausdriickliche An-
ordnung als’ stdndige Vertreter(innen) einer
Leitenden Krankenschwester / eines Leitenden
Krankenpflegers / einer Leitenden Kranken-
schwester mit Tédtigkeit nach Verglitungsgrup-
pe Kr. X bestellt sind.”)®)

. Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit min-

destens 300 planmifBigen Betten und mit Heb-
ammenlehranstalt.’)

Bt

Vergiitungsgruppe Kr. IX

Leitende Krankenschwestern / Krankenpfleger /

Kinderkrankenschwestern in Anstalten bzw. Pile-
gebereichen mit mindestens 600 planmiBigen Bet-
ten.”)!%). . ,

Vergiitungsgruppe Kr. X
Leitende Krankenschwestern / Krankenpfleger /

Kinderkrankenschwestern in Anstalten bzw. Pfle~

gebereichen mit mindestens 1200 planm&figen Bet-~

ten.”)*)

Anmerkungen zu allen Vergiitungsgruppen:

1) Unter Stationsschwestern / Stationspflegern

sind die Pflegepersonen zu verstehen, die
dem Pflegedienst auf der Station sachlich
vorstehen. In psychiatrischen Krankenan-
stalten entspricht im allgemeinen eine Ab-
teilung der Station in allgemeinen Kranken-
anstalten.

2} Pflegegruppe im: Sinne des Pflegegruppen-

systems ist eine pflegerische Einheit von in
~der Regel 15 bis 20 Krankenbetten; der eine
Gruppenschwester /' ein’ Gruppenpfléger vor-
steht. Die Titigkeitsmerkmale, die auf ‘das
Gruppenpflegesystern abgestellt sind, gelten
nur in den Krankenanstalten, in denen der
Anstaltstréiger =~ das  Gruppenpflegesystem
eingefiihrt hat.

3) Zu den Pflegepersonen rechnen auch Prak-

tikantinnen (Praktikanten) in der Kranken-

pflege oder in der Kinderkrankenpflege im

Sinne des § 12 des Krankenpflegegesetzes,
“jedoch = ‘nicht - Krankenpflegeschiilerinnen
“(Krankenpflegeschiiler).

4)‘ Ist die Eingruppierung von der Zahl der

138

unterstellten Personen abhiingig, so ‘ist es
fiir die Eingruppierung unschidlich, wenn
im Organisations~ und Stellenplan zur Be-

5)

6)

7

8)

9

10)

11)

12)

- setzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt

sind.

Anisthesieschwestern / Anésthesiepfleger
sind Pflegepersonen, die dem Anisthesisten
bei der Anisthesie unmittelbar assistieren
oder die nach Weisung des Arztes Narkosen
ausfithren.

Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in
denen das Blut abgenommen, konserviert
und verteilt wird.

Leitende Krankenschwestern/Krankenpfle-
ger/Kinderkrankenschwestern sind  Kran-
kenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

- krankenschwestern, die die Gesamtverant-

wortung fiir den Pflegedienst in der Anstalt
bzw. im zugeteilten Pflegebereich haben.
Leitende Krankenschwestern / Krankenpfie-
ger / Kinderkrankenschwestern tragen nur
dann die Gesamtverantwortung, wenn ihnen
gegeniiber keine weitere Leitende Kranken-
schwester/kein weiterer Leitender Kranken-
pfleger / keine weitere Leitende Kinderkran-~
kenschwester hinsichtlich des Pflegedienstes
weisungsbefugt ist.

Stindige Vertreter(innen) sind nicht die Ver-
treter(innen) in Urlaubs- und sonstigen Ab-
wesenheitsfillen.

Zu den Lehrgangsteilnehmern rechnen nicht
die Praktikantinnen (Praktikanten).

PlanmiBige Betten sind stindig aufgestellte
Betten ohne die Personalbetten.

a) Zu den unterstellten Pflegepersonen im
Sinne dieser Tétigkeitsmerkmale zihlen
in Blutzentralen auch die med.-techn. As-
sistentinnen und die med.-techn. Gehilfin-
nen, die der Krankenschwester usw. stin-~
dig unterstellt sind.

b) Der Begriff ,Vorstehen“ im Sinne dieser
Tatigkeitsmermale setzt nicht voraus, dafl
der Krankenschwester usw. Personal un-
terstellt ist.

Zusatz zu den Vergiitungsgruppen Kr. I bis
Kr. V

Pflegepersonen der Verglitungsgruppen Kr. 1
bis Kr. V, die stindig

a) an Tuberkulose erkrankie Personen pfle-
gen, die wegen ihrer Ansteckungsgefahr
in besonderen- Tuberkuloseabteilungen
oder Tuberkulosenstationen untergebracht
sind,

. b)Kranke in geschlossenen psychiatrischen

Abteilungen oder Stationen pflegen,

¢)in Abteilungen, Stationen oder RAumen
Arbeit leisten, in denen ausschlieBlich Pa-
tienten untergebracht sind, die mit radio-
aktiven Stoffen behandelt werden,

erhalten eine monatliche Zulage von 15 DM
fiir die Dauer dieser Tatigkeit. Bei der Ge-

- wihrung der Zulage ist § 36 Abs. 2 BAT ent-

sprechend anzuwenden.




Weitere Bestimmungen zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten

Landeskirchenamt
Nr. 21010/B. 9—16

Bielefeld, den 13. 9. 1963

I

Knderung der Vergiitung fiir das Krankenpfle-
gepersonal auf Grund des Erginzungstarifvertra~
ges zum- Vergiitungstarifvertrag Nr. 3 zum BAT
vom 19. Juni 1963.

Auf Grund des Artikels 2 der 1. Notverordnung
zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten vom

-26. Juli 1961 (KABIL 1961 S. 73) wird im Einver-

nehmen mit dem Rheinisch-Westfdlischen Verband
der im evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden
Mitarbeiter und der Tarifgemeinschaft kirchlicher

Korperschaften sowie im Einvernehmen mit dem:

Landesverband der Inneren:Mission der Evange-

lischen Kirche von Westfalen e. V. der ,Ergin-

zungstarifvertrag zum Verglitungstarifvertrag Nr.
3 zum BAT“ vom 19. Juni 1963 fiir anwendbar
erklirt. Er ist rickwirkend ab 1. Apnl 1963 anzu-
wenden und bestimmt?):

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag: gilt fiir die Angestellten,
die unter die Anlage 1 b zum Bundes-Angestellten~
tarifvertrag (BAT)% .. . fallen,

§2
Angestellte; die unter die Anlage
1bzum BAT? fallen

Die Héhe der Grundvergiitungen und der Stei-~
gerungsbetrige (§ 26 Abs. 3 BAT) sowie die Tarif-
klassen des Ortszuschlages (§ 29 BAT) sind jeweils

fiir die Zeit vom 1. April 1963 bis 31. Mirz

1964,

fiir die Zeit vom 1. April 1964 bis 30. Sep-

tember 1964 und

flir die Zeit vom 1. Oktober 1964 an

in den Anlagen A bis C festgelegt.

.....

‘§ 4
Uberstundenverglitungen fiir Ange-
stellte, die unter die'Anlage l1bzum

BAT?* fallen

(1) Die Uberstundenvergiitungen. nach § 35
Abs. 2 BAT betragen flir die Angestellien, die
unter die Anlage 1b zum BAT?®) fallen, i
In Vergilitungsgruppe

Kr.1 2.90 DM
Kr.~1L 3,15 DM
Kr. III 3,55 DM

1) Die fiir: das kirchliche Arbeitsrecht nicht in Frage kom—

menden Bestimmungen sind weggeldssen; diese Stellen sind L

durch Punkte gekennzelchnet.

2) Der Anlage 1 b zum BAT entspricht die. Anlage 2 zur
Notverordnung vom 12. 12. 1862 (KABL 1963, 8. 40).

Kr. IV 3,80 DM
Kr. V 4,10 DM
Kr. VI 4,45 DM
Kr. VII 4,60 DM
Kr. VIII 4,75 DM
Kr. IX 4,95 DM
Kr. X 5,15 DM

(2) Die Sétze nach Abs. 1 werden fiir jede volle
Uberstunde’ gezahlt. Ergibt sich bei der wochent-
lichen Uberstundenberechnung der Bruchteil einer
Stunde, so werden 30 Minuten und mehr auf eine
volle Stunde aufgerundet, weniger als 30 Minuten
bleiben unberiicksichtigt.

§§ 5 und 6

.....

§7
Ausnahmen vom Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag findet keine Anwendung
auf  Angestellte, die bis zum 30. Juni 1963 aus
ihrem. Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem = Arbeitsverhilinis  ausgeschieden sind bzw.
ausscheiden. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Ange-
stellte, die im unmittelbaren Anschluf3 an die auf
eigenen Wunsch erfolgte Beendigung des Arbeifs-
verhiltnisses wieder bei einem Arbeitgeber, fiir
den der BAT gilt, oder bei einer Korperschaft, An-
stalt oder Stiftung des ¢ffentlichen Rechts, die den
BAT oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwenden, eingetreten sind bzw. eintreten.

(2) Fiir die Angestellten, die bis zum 30. Juni
1963 aus dem Arbeitsverhilinis ausgeschieden sind
oder ausscheiden und auf die dieser Tarifverirag
gemiB Absatz 1 Anwendung findet, werden bis zu
jhrem Ausscheiden die nach § 6 Satz 2 des Sechsten
Tarifvertrages zur Anderung des BAT vom 19.
Juni 1963 zustehenden Grundvergiitungen®’) um
nachstehende Betrige erhoht:

In Verglitungsgruppe
Kr. e 28— DM
Kr. d abziiglich 39, —DM 28, DM
Kr. d 31— DM
Krc '31,—— DM
Kr. b 23,~ DM
Kr. a 26,~— DM

§8

Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1963 in
Kraft. Er. tritt mit AuBerkrafitreten des Vergii-
tungstarifvertrages Nr. 3 zum BAT vom 17. Mai
1963 aulBer Kraft. R =

3)'§ 6 Satz 2 lautet: ,Flir diese Angesteuten gilt bis zu ihrem
Ausschelden dasg Recht welter, das flir sie am 31. M#rz 1963
gegolten-hat: . ;
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Anlage A
Grundvergiitungen und Tarifklassen des Ortszuschlages
fiir die untfer die Anlage 1 b zum BAT?) fallenden Angestelllen
fiir die Zeit vom 1. April 1963 bis 31, Mérz 1964

Grundvergiitungssiitze in Stufe Tarif-
Vers. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |Steige- e
Gr. rungs- | Ortszu-
(Monatsbetrége in DM) betrag | schlages
Kr. I 375~ 389,— 403,~ 417~ 431 445— 459,— 473,— 487~ 501,— 14—
CKr.II 402,~ 418,— 434,— 450,— 466,— 482.— 498,— 514,— 530,— 546,— 16,—
Kr. 111 442 — 462, 482~ 502~ 522.— 542, — 562, — 582~ 602,— 622— 642 — 20,— v
Kr. IV 483,— 504,— 525,— b546,— b567,— 588,— 609,— 630,— 651— 672~ 693,—| 21,—
Kr.V 525,~ 547,— 569,~~ b591,— 613,—~ 635— 657,— 679,— 701, — 723,— 745,— 22,—
Kr. V1 582, 606,— 630, 654~ 678,— 7T02,— 1726,— 750,— 774~ 798,— 822, — 24—
Kr. VII 619,— 647,— 675~ 703,— 731,— 759,— 787~ 815,— 843,— 8T1,— 899 —| 28— I11%)
Kr. VIII 663,— 693,— 723,~ 753,~— 783,— 813,— 843,— 873,— 903,— 933,— 963,— 30,—
Kr. IX 699,—~ 1735~ 771,~ 807,— 843,— 879,— 915— 951,— 987,— 1023,— 1059,— 36,—
Rr. X 720,— 770,— 820,— 870,— 920,— 970,—~ 1020,—~ 1070,— 1120,— 1170,— 1220,— | 50,— II

* Fiir die Angestellten des Landes und der Gemeinden in Nordrhein-Westfalen wird
in der Vergiitungsgruppe Kr. IX der Ortszuschlag der Tarifklasse II gezahlt, wenn
die Grundvergiitung 986,— DM oder mehr betrégt.

Anlage B
Grundvergiitungen und Tarifklassen des Oriszuschlages
fiir die unter die Anlage 1 b zum BAT?) fallenden Angestellten
fir die Zeit vom 1. April 1964 bis 30. Sptember 1964
Grundvergiitungssitze in Stufe Tarif-
Verg. klasse
Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Steige- des
rungs- -
(Monatsbetréige in DM) ot | S
Kr. I 385~ 399,— 413,— 427,— 441,— 455, 469,— 483,— 497 — 511, — 14,—
Kr. 11 413,— 429,— 445,— 461,— 477,— 493,— 509,— 525~ 541~ 557 — 16,— o
Kr. III 455~ 475,— 495,— 515— 535,— 555,— 675— 595 615— 635,— 655—| 20—
Kr. IV 497,— 518,— 539,— 560,— 581,— 602— 623,— 644,— 665,— 686,— T07—| 21—
Kr.V 540,— 562,— 584,— 606,— 628,— 650,— 672,— 694,— 716~ 738,— 760,— 22,—
Kr. V1 598,— 622,— 646,— 670,— 694,— 718,— 742, — 766, — 790,— 814, 838— 24—
Kr. VII 637,— 665~ 693,— 1721,— 749,— T77,— 805— 833,— 861,— 889,— 917 — 28— IIT%)
Kr. VIII 683,— T713,— 9743,— 773,— 803,— 833,— 863,— 893,— 9023— 953,— 983— 30,—
Kr. IX 721~ 757,— 793,— 829,— 865— 901,— 937— 973,— 1009,— 1045,— 1081,— 36,—
Kr. X 745~ 795, — 845,— B895,— 045,— 995 1045,— 1095,— 1145— 1195,— 1245 — 50,— 1I

*) Fir die Angestellten des Landes und der Gemeinden in Nordrhein-Westfalen wird
in der Vergiitungsgruppe Kr. IX der Ortszuschlag der Tarifklasse II gezahlt, wenn
die Grundvergiitung 1.006,— DM oder mehr betrégt.

140



Grundvergiitungen und Tarifklassen des Orfszuschlages
fiir die unter die Anlage 1 b zum BAT? fallenden Angesteliten
fiir die Zeit ab 1. Oktober 1964

Anlage C

Grundvergiitungssétze in Stufe l'flil’sisf;

Verg. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | Steige- | des
Gr. rungs- | Ortszu-

(Monatsbetrige in DM) betrag | schlages
Kr. 1 390,— - 404,—~ 418, 432, 446 — 460,— 474~ 488,— 502,~ 516, 14,
Kr, I 418,— 434,—~ ' 450,~— 466,— 482~ 408,— 514,— 530, 546,—-— 582,— 16, v
Kr.1IT | 461,— 481,— 501,— 521— 541,— 561,— 581,— 601,— 621,— 641— 661,—| 20—
Kr. IV 504,— 525, b546,— 567~ 588,— 609~ 630,— 651,— 672,— 693,— 74— 21—
Kr. V . 547~ 569~ 591~ 613,~ 685,— 657~ 679~ 701~ 723,— 745~ 767,—| 22—
Kr. VI 606,~— 630,—  654,— : 678~ 702~ 726,— 750,— 774,~— 798~ 822— 846, 24,
Kr. V11 645,— 673~ - 701,— - 729,~ 757~ 1785,— 813,— 841,— 869~ 897,— 925—] 28— I
Kr.VIir | 692,— 1722,— 1752~ 1782~ 812,— 842— B872,— 902~ 932~ 962~ 992, — 30,-f-
Kr. IX 731~ 767~ 803,— 839,— 875,— 911,— 947 — 9083~ 1019,— 1055~ 1091,— 36,—
Kr. X 758,—: 806,— - 856,~  906,~—  956,— 1006,— 1056,— 1106,~ 1156,~ 1206,—~ 1256,— | . 50~ I

*) PFiir die Angestellten des Landes und der Gemeinden in Nordrhein-Westfalen wird
in der Verglitungsgruppe Kr. IX der Ortszuschlag der Tarifklasse II gezahlt, wenn

- die Grundvergiitung 1.016,— DM oder mehr betréagt.

11
4. Anderung und Ergiinzung der Durchfithrungsbe-
stimmungen zur 1. Notverordnung zum Dienst-
recht der kirchlichen Angestellten.

Auf Grund des Artikels 4 der 1. Notverordnung
zum: Dienstrecht der kirchlichen Angesteliten vom
26. Juli 1961 (KABI 1961 S. 73) werden die Durch~
fiihrungsbestimmungen zu' dieser Notverordnung
vom 10. August 1961 (KAB1 1961 S.101) mit Wirkung
vom 1. April 1963 wie folgt geindert und erginzi:

Abschnitt B

— Zur Durchfithrung des BAT im
einzelnen—

Hinter Ziffer 9 wird folgende Bestimmung ein-
gefligt:
»9a Zu § 14
Vorbehaltlich: einer spidteren Regelung koénnen
hinsichtlich des Ersatzes von Sachschiden, die
einem Angestellten in Ausiibung seines Dienstes
entstehen, die fiir die Kirchenbeamten gelten-
den Vorschriften entsprechend angewandt wer-
den.”
Ziffer 42 erhilt folgende Fassung:
wZu Nr. 7%
aa) Zu den anderen Rechtsverhidltnissen, in denen
der Krankenpflegeberuf ausgeiibt worden sein
kann (Nr. 7 Abs. 2 und Abs. 3 Unterabs. 1)
gehoren
Zeiten der Krankenpflege als DRK-Schwester,
Ordensschwester oder Diakonisse,

4) Sachlich Ubernommen aus den Gem.RdErlassen des Finanz-
ministers und des Innenministers NW betr. Durchfithrungs-
bestimmungen zum BAT, SMB1. NW Nr. 20310,

bb)

cc)

dd)

Zeiten der Krankepﬁege in selbstindiger Ar-
beit,

Zeiten der Krankenpflege als Sanititssoldat.

Absatz 3 gilt nur fiir die Angestellten, die die
Erlaubnis nach dem Krankenpflegegesetz er-
langt haben. Der: Unterabsatz 2 gilt nur fiir
die Fille; in denen die Ausbildungszeit nach
dem: Krankenpflegegesetz drei Jahre betragen
hat. Durch- die Hinzurechnung eines Ausbil-
dungsjahres zu der Berufszeit wird erreicht,
daB die Krankenpflegepersonen mit der drei-
jdhrigen Ausbildungszeit mit den Kranken-
pflegepersonen: mit der zweijihrigen Ausbil-
dungszeit gleichbehandelt werden.

Nach Absatz 3 Unterabs. 3 wird die Zeit einer
zusétzlichen Ausbildung bei  Krankenpflege-
personen, die bereits eine Erlaubnis nach dem
Krankenpflegegesetz erlangt haben, als Be-
rufszeit berlicksichtigt. Das gleiche gilt fiir
Hebammen und fiir die Zeit der zusitzlichen
Ausbildung als Hebamme. Der letzte Halbsatz
dieser Vorschrift stellt klar, daB die Zeit der
zuséitzlichen Ausbildung nicht beriicksichtigt
wird, wenn diese Zeit bereits als Berufszeit
nach Unterabsatz 1 anzurechnen ist, weil wih-
rend der zusdtzlichen Ausbildung z. B. der
Krankenpflegeberuf weiter ausgeiibt worden
ist.

Absatz 3 Unterabsatz 4 gilt fiir die Angestell-
ten, die die Erlaubnis nach dem Krankenpfle-
gegesetz erlangt haben, aber vorher als unge-
priifte Pflegekrifte oder als Pflegekrifte mit
verwaltungseigener Prifung oder als Wochen-
pflegerin mit staatlicher Anerkennung titig ge-
wesen sind. Die Zeiten in dieser Titigkeit
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werden, soweit sie in den Verg. Kr. I und Kr.
II zu berilicksichtigen wiren, der Berufszeit
nach Absatz 3 Unterabs. 1 hinzugerechnet, so-
weit sie zwei Jahre iibersteigen. Die Zeit von
zwei Jahren vermindert sich um die Zeit der
Teilnahme an dem Lehrgang einer Kranken-

pllegeschule, jedoch nur insoweit, als sie ‘nicht

bereits in der Berufszeit enthalten ist.

Beispiele:

1. Eine Krankenschwester ist fiinf Jahre als unge-
priifte Pflegerin tétig gewesen. Danach hat sie
zwel Jahre den Lehrgang an einer Kranken-
plegeschule besucht. Der Berufszeit nach Ab-
satz 3 Unterabs. 1 sind nach Absatz 3 Unterabs
4 fiinf Jahre hinzuzurechnen.

2. Ein Krankenpfleger ist finf Jahre als unge-
priifter Plleger tdtig gewesen. Wihrend dieser
Zeit hat er zwei Jahre den Lehrgang einer
Krankenpflegeschule  besucht. ‘Der Berufszeit
nach’ Absatz 3 Unterabs. 1 sind nach Absatz 3
Unterabs. 4 drei Jahre hinzuzurechnen,

ee) Nach Absatz 6 wird bei einer Hohergruppie-
rung in eine hoéhere Vergiitungsgruppe als
Verg. Gr. Kr. III die Berufszeit fiir die Verg.
Gr. Kr. III grundsitzlich um je zwei Jahre
fiir jede Verglitungsgruppe, die iiber der Verg.
Gr. Kr. III liegt, gekiirzt. Der letzte Satz die-
ser Vorschrift stellt sicher, daB die Berufszeit
fiir die Verg. Gr. Kr. III jedoch nicht um mehr
Jahre gekiirzt wird, als die Berufszeit fiir die
Verg. Gr. Kr, III iiberhaupt betrigt.

Beispiel:

Eine Krankenschwester wird unmittelbar nach
dem praktischen ‘Jahr als Stationsschwester einge-
setzt. Sie ist in die Verg. Gr. Kr. IV einzugruppie-
ren. Thre ‘Ausbildungszeit hat nach dem Kranken-
pflegegesetz drei Jahre betragen. Sie wiirde fiir die
Verg., Gr. Kr. III ‘eine Berufszeit von einem Jahr
erreicht haben, Diese Berufszeit wire nach Absatz
6. Satz 1 um zwei Jahre zu kiirzen, so dafl sich ihre
Grundvergiitung -in Ver. Gr. Kr. IV erst nach drei
“Jahren steigern wiirde. Nach Absatz 6 letzter Satz
beginnt die Berufszeit-in Verg. Gr. Kr. IV jedoch
mit dem Tage der Hohergruppierung, so daf sich
ihre Grundvergiitung mit dem Beginn des Monats,
in dem das dritte Berufsjahr fiir die Verglitungs-
gruppe. beginnt, steigert.”

: T
Ubernahme von Tarifvertriigen

Auf Antrag des Rheinisch-Westfilischen Ver-
‘Jbandes der im evangelisch-kirchlichen Dienst ste-
henden Mitarbeiter werden fiir anwendbar erklirt:
a) der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen

der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir den Be-

ruf der med.-techn. Assistentin; des Masseurs, des

Masseurs und medizinischen Bademeisters und

des Krankengymnasten vom 15. Juli 1960 (Mini~

sterialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen—

MBl NW — 1961 S. 2) in der Fassung des Tarif-

vertrages vom 7. Juni 1962 (MB1 NW 1962 S.

1146, Sammlung des  bereinigten - Ministerial-

blattes fiir .das Land Nordrhein-Westfalen —

SMB1 NW — 20310);
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_b) der Tarifvertrag iiber die Anderung des unter

a) genannten Tarifvertrages vom 17. Mai 1963
(MB1 NW 1963 S. 1070, SMB1 NW 20310);

¢) der Tarifvertrag liber den Wegfall von Ver-
glitungsspitzenbetrégen in besonderen Fillen
vom 17. Mai 1963 (MB1 NW 1963 S. 1070 SMB1
NW 20310). :

Den Wortlaut der unter a) und b) génann’cen
Tarifvertrige bitten wir den angegebenen Fund-
stellen zu entnehmen.

Der unter c genannte Tarifvertrag ist nach-
stehend ‘mit Durchfithrungsbestimmungen in der
fiir das Land Nordrhein-Westfalen geltenden Fas-
sung abgedruckt; er lautet;

§1

Dieser Tarifvertrag gilt fir die A!igestellten
die unter den Geltungsbereich “des Bundes—Ange—
stelltentanfvertrages (BAT) fallen.

§2
Mit einem Angestellten

a) der die Jahresarbeitsverdienstgrenze in der ge-
setzlichen Rentenversicherung der Angestellten
(§ 5 Abs. 1 AVG) iiberschreitet und nicht die
Moglichkeit der freiwilligen Weiterversicherung
in--der -Rentenversicherung -der Angestellten
(§ 10 Abs. 1 AVG) hat, oder

b) der die Jahresarbeitsverdienstgrenze in der ge-~
setzlichen Krankenversicherung (§ 165 Abs. 2
RVO) iiberschreitet, kann gemi#B § 4 Abs. 3
des Tarifvertragsgesetzes durch schriftliche Ne-

~ benabrede zum Arbeitsvertrag (§ 4 Abs. 2 BAT)
der Verzicht auf den Verglitungsspitzenbetrag
vereinbart werden, durch den die jeweilige
Jahresarbeitsverdienstgrenze (§ 5 Abs. 1 AVG
oder §:165 Abs, 1 RVO) iiberschritten wird.

§3
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1963 ‘in
Kraft; § 2 Buchst, a) tritt fiir den Bereich des Bun-
des mit Wirkung vom 1. Mai 1963 in Kraft. Er kann
mit einer Frist von einem Monat zum SchluB eines
Kalendervierteljahres gekiindigt werden.

Zur Durchfiithrung des Tarifvertrages wird auf
folgendes hingewiesen.

1. Nach § 4 Abs. 3 Tarifvertragsgesetz sind ab-
weichende Abmachungen von den sonst unab-
dingbaren - Tarifnormen zulissig, soweit sie
durch den Tarifverirag gestattet sind. Dieser
Tarifverirag soll es dem ‘Angestellten erméog-
lichen, durch Verzicht ‘auf einen Vergiitungs-
spitzenbetrag versicherungspflichtig in der ge-
setzlichen Krankenversicherung bzw. in der ge-
setzlichen Rentenversicherung der Angestellten
zu bleiben.

2. .Dije Nebenabrede ist.nach § 4 Abs. 2 BAT nur
-wirksam, wenn sie schrifflich vereinbart wird.

3. Der Verzicht auf :den Vergiitungsspitzenbetrag
kann nicht fiir eine zuriickliegende Zeit verein-
bart werden. Um die Arbeit der Besoldungs-
stellen nicht unnétig zu erschweren, bitten wir,
eine Nebenabrede nur fiir einen Zeitraum zu
vereinbaren,- fiir. den d1e Vergiitungen noch
nicht berechnet smd



v worden ist, erh6ht sich nach § 30 BAT auch die Ge~

: - samtverglitung der Angestellten, die das 18. Le-

‘Anderung der Gesamtvergiitung der Angestellten bensjahr noch nicht vollendet haben. Die Vergiitung

' unter 18 Jahren dieser Angestellten ist daher mit Wirkung vom

1. April 1963 an nicht mehr nach der Anlage 4 des

Nachdem durch das Dritte Besoldungsinderungs- =~ Vergiitungstarifvertrages Nr.. 3 zum BAT vom

gesetz vom 23. 7. 1963 (KABl 8. 105) der Orts-  17. Mai 1963 (KABIL 8. 113), sondern nach der anlie-
zuschlag mit Wirkung vom 1. April 1963 erhdht - genden Tabelle zu zahlen.

Anlage 2
Gesamtvergiitungen
fiir Angestellte unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT) Giiltig ab 1. April 1963
Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
VI VII VIII X X
Alter Ortsklasse :
: monatl. monatl. monatl. monatl. monatl
DM DM DM DM DM
Vor Vollendung des S 325,— 289,— 267,50 247,50 231,—
15. Lebensjahres . (7,86) (6,87) (6,23) (5,63) (5,13)
’ A 314,50 279,— 257,50 237,50 221,—
B 304— 269,— 247,50 227,50 211
Nach Vollendung des S 357,50 318,— 294,50 272,50 254,—
15. Lebensjahres (8,65) (7,58) (6,85) (6,19) (5,64)
A 346,— 307,~ 283,50 261,50 243,
B 334,50 206,— 272,560 250,50 232~
Nach Vollendung des S 396,50 352,50 326,50 302,— 282,—
16. Lebensjahres (9,59) (8,38) (7,59) (6,86) (6,26)
A 383,50 340,50 314,— 290,— 269,50
B 371~ 328,— 302,— 271,50 257,50
Nach Vollendung des S 435,50 387,50 358,50 331,50 309,50
17. Lebensjahres (10,53) (9,21) (8,34) (7,54) (6,87)
A 421,50 374,— 345,— 318,50 i 296,
B

407,50 360,50 331,50 305,— 282,50

Anmerkung: Bel der in der Orisklasse S zustéindigen Gesamtverglitung ist in Xlammern jeweils der - in den
Dienstorten Berlin und Hamburg zu gewihrende Sonderzuschlag angegeben.

Bielefeld, den 29. August 1963 Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
sy Dri Thiimmel”
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Sprechtage im Landeskirchenamt: Montagvormittag und Dienstagvormittag. Besuch an anderen

Tagen, insbesondere am Donnerstag, dem Sitzungstag, nur nach vorheriger Vereinbarung
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