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Superintendentinnen und Superintendenten der
Kirchenkreise der Evangelischen Kirche von Westfalen
zur Weiterleitung an:
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Mitglieder der Kirchenleitung
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Verwaltungsleitungen der Kreiskirchenamter

Leitungen der Amter und Einrichtungen der EKVW

Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

980.11 FAG 25.05.2023

Rundschreiben Nr. 9/2023
Revision des
Kirchengesetz iiber den Finanzausgleich und die Durchfiihrung der Pfarrbesoldung und
Beihilfeabrechnung in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Finanzausgleichsgesetz —
FAG) vom 13. November 2003

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Geschwister,

die Landessynode hat in der letzten Tagung am 24. Mai 2023 eine Revision des FAG beschlos-
sen. Ebenso wurde die Durchfliihrung eines Stellungnahmeverfahrens beschlossen.

Die Beschliisse der Landessynode (Anlage 1) fligen wir, ebenso wie eine Synopse des liberar-
beiteten Gesetzestextes (Anlage 2) diesem Schreiben bei.

Dem Beschluss (iber die Revision des Gesetzes Beratungen zur Frage der Notwendigkeit und
der fiir notwendig erachteten Anpassungen sind zweimalige Beratungen der Landessynode
vorangegangen. Eine durch Synodale besetzte Arbeitsgruppe hat unter Beratung des Landes-
kirchenamtes die Vorschlage, welche Grundlage fiir die Beschlussfassung der Landessynode
am 24. Mai 2023 war, erarbeitet.

1. Stellungnahmeverfahren

Die Kirchenleitung bittet um eine jeweils innerhalb des Kirchenkreises geblindelte Riickmel-
dung der Stellungnahmen, Anregungen und Bedenken bis zum 31.12.2023 an die folgende
Maildresse: Revision.FAG@ekvw.de .

Es ware hilfreich, wenn die Riickmeldungen auch in Dateiform — moglichst Word - an die o.g.
Mailadresse gesandt werden kénnten. Dafiir schon einmal herzlichen Dank!

— 2 —
Auskunft gibt Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld Bankverbindung
Jens Bublies Fon: 0521 594-0 KD-Bank eG
Fon: 0521 594-510 (Helpdesk) Fax: 0521 594-129 IBAN: DEO5 3506 0190 2000 0430 12
Fax: 0521 594-129 E-Mail: Landeskirchenamt@ekvw.de BIC: GENODED1DKD

E-Mail: Revision.FAG@ekvw.de Web: www.evangelisch-in-westfalen.de



2. Informationsveranstaltungen

Fur interessierte Mitglieder der Leitungsorgane werden kurzfristig neun Informationsveran-
staltungen online per Zoom angeboten. Im Rahmen dieser Veranstaltung soll die Grundsyste-
matik des bestehenden Finanzausgleichsgesetz erldutert, sowie eine Erlauterung der vorge-
schlagenen Gesetzes- und Verfahrensanderungen erfolgen. Die Dauer ist auf ca. 1, 5 Stunden
angesetzt.

Geplante Termine, Uhrzeiten und Hinweise zur Anmeldung entnehmen Sie bitte der Anlage 3
zu diesem Schreiben.

3. Zeitplan

Wie Sie dem Beschluss der Landessynode entnehmen konnen, wird die Landessynode die Be-
ratungen zur Revision mit den Ergebnissen des Anhorungsverfahrens im Rahmen ihrer Ta-
gung im Mai 2024 fortsetzen. Eine Verabschiedung des Gesetzes ist flir den November 2024
geplant. Das Inkrafttreten zum 1.1.2026.

Somit ist ausreichend Zeit flr die Beratungen des Gesetzesvorhabens geben.

Fur Rickfragen, moglichst per E-Mail an Revison.FAG@ekvw.de , stehen wir selbstverstand-
lich gern zur Verfligung.

Mit freundlichen Griif3en
in Vertretung

[ Lcpte

Dr. Arne Kupke

Anlagen
Anlage 1 — Beschluss Revision Finanzausgleichsgesetz vom 24.5.2023

Anlage 2 — Synopse Finanzausgleichsgesetz
Anlage 3 — Ubersicht geplante Informationstermine fiir Mitglieder der Leitungsorgane



Anlage 1

5.1. (F)

Ausschuss:

Tagungs-Finanzausschuss

Berichterstattung:

Synodaler: Dr. Reinmuth

Vorlage:
Revision des Finanzausgleichsgesetzes (FAG)

A. Beschluss:

Die Landessynode hat beschlossen:

An der Revision des Finanzausgleichgesetzes soll folgendermalien weitergearbeitet werden:

1.
2.

Dem vorgelegten Zeitplan mit Inkrafttreten der Anderungen zum 01. Januar 2026 wird zugestimmt.
Die Durchfihrung der Informationsveranstaltungen zum Finanzausgleichsgesetz und den
beabsichtigten Anderungen in den Gestaltungsraumen fir interessierte Mitglieder von
Leitungsorgangen der Kirchengemeinden und Kirchenkreise wird ausdriicklich begrdif3t.

Die vorgelegte Synopse mit den beabsichtigten Anderungen des Finanzausgleichsgesetzes, sowie
Kriterien zur Frage der Wahrnehmung von gemeinsamen Aufgaben, wird die Grundlage fur ein
Stellungnahmeverfahren aller Kirchengemeinden und Kirchenkreise in der Evangelischen Kirche von
Westfalen.

Die Kirchenleitung wird beauftragt, kurzfristig ein Stellungnahmeverfahren aller Kirchengemeinden und
Kirchenkreise mit der Bitte um Stellungnahme zum Gesetz durchzufiihren. Die kirchlichen
Korperschaften erhalten die Mdoglichkeit bis zum 31.12.2023 zur Stellungnahme. Die vorgetragenen
Anregungen und Bedenken sind durch die Kirchenleitung abzuwéagen und der nachsten Landessynode
im Mai 2024 zur Beratung vorzulegen.

Die Landessynode beabsichtigt eine Beschlussfassung spatestens in der Herbstsynode 2024.


Jens.Bublies
Textfeld
Anlage 1


B. Erlauterungen

1. Beschreibung der Arbeitsweise der AG

Durch Beschluss der Kirchenleitung vom 15.12.2022 wurde nach den Beratungen der Landessynode 2022-2

eine Arbeitsgruppe zur Revision des Finanzausgleichsgesetzes berufen.

Die durch die Kirchenleitung mit Beschluss vom 15.12.2022 eingesetzte Arbeitsgruppe besteht aus:

Superintendentin Falcke,

Dr. Ulrike Preul3 (Landessynodale),
Superintendent Dr. Hagmann,
Superintendent Dr. Reinmuth (Vorsitz),
Jur. Vizeprasident Dr. Kupke,
Oberkirchenrat Dr. Conring, sowie

Geschaftsbereichsleitung Jens Bublies (beratend)

hat auftragsgemal die Arbeit bereits am 16.01.2023 aufgenommen.

Die AG hat weiterhin von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht und
Herrn Brand, Leiter der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle, sowie

Herrn Tast, stv. Verwaltungsleiter Kreiskirchenamt Sauerland-Hellweg

beratend hinzugezogen.
Im Rahmen von sechs Arbeitsgruppensitzungen wurde die nachstehende Vorlage erstellt.
Auf der Grundlage der Beratungsergebnisse aus der Vorlage 5.5. F der Tagung der Landessynode 2022-2 wurde

durch die Arbeitsgruppe eine umfassende Betrachtung des Finanzausgleichsgesetzes vorgenommen.

Zugleich hat die Arbeitsgruppe an der Frage eines Informations-/Kommunikationskonzeptes fur die
Gestaltungsrdume gearbeitet, mit dem Ziel allen im Stellungnahmeverfahren beteiligten Mitgliedern der
Leitungsgremien die Mdglichkeit zu bieten, das bisherige Finanzausgleichsgesetz zu verstehen und die

Anderungsvorschlidge umfassend bewerten zu kénnen.

Es ist beabsichtigt entsprechende Informationsveranstaltungen in allen Gestaltungsrdumen im Rahmen von

Videokonferenzen unter mafgeblicher Beteiligung der Mitglieder der Arbeitsgruppe durchzufiihren.



2. Terminplan — Zeitplan

Ein wesentlicher Punkt der landessynodalen Beratungen im November 2022 war der ausdriickliche Wunsch

ausreichend Zeit im Stellungnahmeverfahren zu haben. Das geplante Inkrafttreten des Uberarbeiteten

Gesetzes ist um ein Jahr verschoben worden. Wir gehen nun vom Inkrafttreten zum 1.1.2026 aus.

Dies erm@glicht die Durchfuhrung der Anhorung der Kirchengemeinden und Kirchenkreise von Ende Mai bis

Ende Dezember 2023.

Eine Beratung der vorgetragenen Voten der Kirchenkreise ist in der Synode (synodale Versammlung) im Mai

2024 moglich.

Fir die Landessynode im November 2024 ist die Lesung und Beschlussfassung Uber das Gesetz mit

Inkrafttreten zum 1. Januar 2026 geplant.

Dies verschafft auch ausreichend Zeit sich auf die Anderungen der Norm in den Verwaltungen einzustellen.

Die Arbeitsgruppe empfiehlt den folgenden Zeitplan:

Zeitplan
FAG Revision
Termin ALT Zeitplan Neu Gremium/Kdrperschaft | Handlungsschritt
November 2022 November 2022 Beratung Landessynode Auftrag an Kirchenleitung
Mai 2023 Mai 23 Beratung Landessynode Vorlage Entwurf

Finanzausgleichsgesetz

Mai bis September

Mai bis Dezember

Stellungnahmeverfahren
Kirchengemeinden &

Anregungen und Bedenken aus
Kirchengemeinden &

2023 2023 Kirchenkreise Kirchenkreisen

Oktober 2023 Januar 2024 Kirchenleitung Abwagung und
Entwurfsliberarbeitung

November 2023 Mai 24 Beratung Landessynode | | Beratung, Lesung Abwéagung
Maibis September Kirchenleitung Abwégung, Dialog
2024

November 2024 Beratung Landessynode Beratung, Le_sung und

I Verabschiedung

Januar 2025 Januar 2026 Inkrafttreten




3.

-4-

Kriterienkatalog ,,Gesamtkirchliche Aufgabe“ & Befristung

Perspektivwechsel von ,,gesamtkirchlicher Aufgabe“ zur Aufgabe, die der Landeskirche durch die

Landessynode zur gemeinsamen Wahrnehmung Gbertragen wurde.

Dies gilt sowonhl fir , freiwillige” als auch fur pflichtige Aufgaben der Kirchengemeinden und Kirchenkreise.

Kriterien:

Aufgabe ist durch kirchengesetzliche Regelung als eine solche der Landeskirche zur Erledigung
tbertragen worden.

Aufgabe kann aufgrund des Umfangs oder der Anforderungen an Fachlichkeit besser/professioneller/
mit hoherer Effizienz und Effektivitdt gemeinsam auf der Ebene der Landeskirche wahrgenommen
werden.

Fur die Kirchengemeinden und Kirchenkreise sollen vor Ort spirbare Entlastungen (z. B. kein oder
weniger Personalaufwand, geringerer Kostenaufwand, verbesserte Ertragslage) erzielt werden.

Mit der Ubertragung der Aufgabe miissen klare Zielvorgaben verbunden sein, welche an tiberpriifbaren
Kriterien gemessen werden konnen.

Eine Uberpriifung der Erreichung der Ziele unter Abgleich der vorgenannten Kriterien soll nach
spatestens 5 Jahren stattfinden.

Die Aufgaben werden von der Landessynode (bertragen. In Fallen mit Eilbedurftigkeit kann die
Kirchenleitung fur maximal zwei Jahre die Aufgabenwahrnehmung vorldufig im Einvernehmen mit dem
Standigen Finanzausschuss beschlieBen. Die Gesamthéhe der MaRnahme darf 200.000 € im Einzelfall
und 500.000 € im Gesamtjahr nicht tGiberschreiten.

Es sind Regelungen zu treffen, wie ein Personalabbau bei der Einstellung einer fur die Kirchengemeinden
und Kirchenkreise wahrgenommen Aufgabe erfolgen kann, in diesem Falle sind ggf. Ubergangsldsungen
weiterhin zu finanzieren. Eine Ubergangslosung kann maximal zwei Jahre nach Beendigung finanziert

werden.

Befristung:

Grundsétzlich sind gemeinsam wahrgenommene Aufgaben befristet wahrzunehmen.

Eine Ausnahme bildet die Finanzierung der einheitlichen IT-Ldsungen; die Ebene der Landeskirche hat
sich im Rahmen der Inanspruchnahme zu beteiligen.

Auch Zuschiisse an Dritte sind befristet zu gewéhren.

Befristungen durfen maximal fir 5 Jahre ausgesprochen werden. Spatestens im dritten Jahr ist die
Notwendigkeit der Weiterfiihrung der Aufgabe nach Art und Umfang zu tberprifen.

Die Wahrnehmung der Aufgaben kann jeweils um bis zu 5 Jahre durch Beschluss der Landessynode

verlangert werden.
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4. Rahmenbedingungen (Deckelung - Finanzierung)

Die Bedarfe der eigenen landeskirchlichen (mit 9 %) und der ihr lbertragenen (mit max. 11 %) Aufgaben nach
8 2 Abs. 2 Ziffer 2 Buchstabe a und Buchstabe b Ziffer Il (neuer Text: 8 3 Abs. 1 Nr. 2 Buchstaben a und b

Doppelbuchstabe cc) sollen insgesamt 20 % der Verteilungssumme nicht tUberschreiten.

Darin enthalten sind Verstarkungsmittel fur die Wahrnehmung unvorhergesehener neuer Aufgaben im

laufenden Haushaltsjahr in Hohe von maximal 500.000 € (entsprechend obigen Werten).

Fordermittel, Kollekten und Spenden sind durch die Fachbereiche/ausfiihrenden Dienststellen einzuwerben,
und werden auf den Deckelungssatz im Sinne einer Budgetierung nicht angerechnet, soweit diese nach
Ubernahme der Aufgabe akquiriert werden. Werden solche Mittel bereits bei der Ubernahme der Aufgabe

durch die Landeskirche eingenommen, sind diese auf den Deckelungssatz anzurechnen.

Eine realistische und nicht zu vorsichtige Planung der Kirchensteuerertrage ist Grundlage eines solchen
Deckelungssatzes. Demgegenuber sollen in Zukunft die beabsichtigten bzw. erforderlichen Einzahlungen in die
Versorgungs- bzw. Beihilfesicherung der Versorgungskasse VKPB eingeplant werden. Damit wird das bisherige

Verfahren der Verwendung von Kirchensteuermehreinnahmen abgelost.



5. §10FAG - Zuweisung

Eine Diskussion (iber die Regelungen des § 10 FAG wurde nur kurz in der Arbeitsgruppe auf der Grundlage

eines Gesprachs zwischen der Personaldezernentin und dem Finanzdezernenten gefihrt.

Es wurden in dem Gespréach folgende Uberlegungen zusammengetragen

1. In der Ubergangszeit bis zum Inkrafttreten des Finanzausgleichsgesetzes zum 01. Januar 2026 sollten
Antrége auf Verlangerung von Pfarrstellen mit bestehender FAG-Bestimmung nur befristet bis Ende 2025
genehmigt werden. So soll sichergestellt werden, dass eine ausreichende Anzahl von mdglichen Stellen nach
den aktualisierten Kriterien zu 8§ 10 Abs 2 FAG i. V. mit § 10 Abs 1 FAG beantragt werden kann.

2. Die Landeskirchlichen Funktionspfarrstellen, die jetzt aus dem FAG 8§ 10 Abs. 2 finanziert werden, sollen
gemanR des von der Kirchenleitung beschlossenen Landeskirchlichen Pfarrstellenkonzeptes (gemaRr 8§40
AVO.PSBG) nach Ablauf des beschlussmaRig festgehaltenen Uberpriifungszeitraums als Regelpfarrstellen

weitergefuhrt werden. Die Finanzierung ist jeweils vorab zu klaren.

3. Bei der Bestimmung des Bedarfes nach § 10 Abs 2 FAG i. V. mit § 10 Abs 1 FAG kdnnten nach der Revision
des Finanzausgleichsgesetzes zum 1. Januar 2026 zukiinftig weiterhin vor allem Kirchenkreise bertcksichtigt
werden,

- die auf Grund ihrer besonderen Siedlungsstruktur oder

- in einer herausfordernden Ubergangssituation (z.B. Vereinigungsprozess)

einen erhdhten Bedarf an Pfarrstellen nachweisen.

4. Dariiber hinaus sollte eine Anzahl von landeskirchlichen Pfarrstellen fir ,,pfarramtliche Innovations- und
Transformationsaufgaben® mit der Bestimmung § 10 Abs 2 FAG i. V. mit 8 10 Abs 1 FAG nach errichtet werden

konnen, die eine gesamtkirchliche Wirkung entfalten.

5. Die Pfarrstellen fur ,pfarramtliche Innovations- und Transformationsaufgaben® sollen als Anschub- und
Unterstiitzungspfarrstellen im Ubergang konzipiert werden. Eine Uberpriifung der Ziele und der beabsichtigen
Wirkung dieser Pfarrstellen soll nach vier Jahren erfolgen. Es ist dann zu entscheiden, ob die Pfarrstellen nach
ihrer Befristung auf 6 Jahre im gleichen Format, in einem verénderten Stellen- oder beruflichen Format oder

gar nicht weitergefiihrt werden sollen.

Unabhangig von diesen Uberlegungen schldgt die Arbeitsgruppe vor, die Zahl der Pfarrstellen im Rahmen der

Novellierung von 25 auf 10 Pfarrstellen zu reduzieren.



Mit der Einfiihrung des FAG und damit der erstmaligen Kostenpflicht fir Pfarrstellen kam es zu erheblichen
finanzpolitischen Verwerfungen unter den Kirchenkreisen. Deshalb wurde sowohl eine schleichende 10-
Jahres-Ubergangsregelung getroffen als auch ein Kontingent von sog. FAG-Stellen geschaffen. Diese dienten
in erster Linie dem Héarteausgleich der besonders betroffenen Kirchenkreise. Diese besondere Betroffenheit
ist mittlerweile nicht mehr in dieser Form anzunehmen bzw. so wie in den vergangenen Jahren weiterhin auf

den Priifstand zu stellen und in der Summe weiter zu reduzieren.

Die bisherige Summe von 25 FAG-Stellen sollte auch deshalb reduziert werden, da die insgesamt zur Verfiigung
stehende Zahl an Pfarrpersonen anders als zur Zeit der Einfihrung des FAG deutlich abgenommen hat und
rasant weiter sinkt.

6. Gesetzestext

Die Synopse ist der Vorlage als Anlage beigefiigt.



7. Stellungnahmeverfahren

Die Durchfuihrung des Stellungnahmeverfahrens in den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen erfolgt gem.
Zeitplan in der Zeit von Mai 2023 bis Dezember 2023. Zuvor wird durch die Arbeitsgruppe auf der Ebene der
Gestaltungsraume jeweils eine Informationsveranstaltung per Videokonferenz angeboten, in der zunéchst
grundséatzlich die Genese und Logik des Finanzausgleichsgesetzes erldutert werden soll. Die Veranstaltungen
haben das Ziel, den beteiligten Mitgliedern der beratenden Leitungsgremien eine Ubersicht tber die

Regelungen zu verschaffen und zugleich auch die Auswirkungen Anderungen nachvollziehen zu kénnen.

8. Weiterarbeitsempfehlungen fur die Arbeitsgruppe

Ergeben sich aus den in den Beratungen der Landessynode und die Empfehlungen an die Kirchenleitung.



Anlage 1 zur Vorlage 5.1 Revision FAG — Landessynode 2023-1 — FAG_982.0_Synopsel

Anlage 2

Ubersynoedaler Landeskirchlicher Finanzausgleich

FAG — Text aktuell Aktenzeichen: 982.0 FAG — Reform Begrindung
[.  Abschnitt
Allgemeines
81 Allgemeines
In der Evangelischen Kirche von Westfalen werden nach MaRgabe dieses unverandert
Kirchengesetzes
1. der Finanzausgleich zwischen den mit Steuerhoheit ausgestatteten unverandert
kirchlichen Kérperschaften durchgefiihrt und die Kirchensteuern verteilt,
2. die zentrale Pfarrbesoldung und Beihilfeabrechnung durchgefihrt. unverandert
[I.  Abschnitt
Finanzausgleich innerhalb der Landeskirche (Ubersynodaler
Finanzausgleich)
§2 Verpflichtung zum Finanzausgleich
1 Die mit Steuerhoheit ausgestatteten kirchlichen
Korperschaften der Evangelischen Kirche von Westfalen sind
untereinander zum Finanzausgleich verpflichtet. 2 Die bei
ihnen insgesamt aufkommenden Kirchensteuern werden
daher nach Mal3staben verteilt, die vom 6rtlichen
Kirchensteueraufkommen unabhangig sind.
§2Neu§3 .

(1) 1 Die mit Steuerhoheit ausgestatteten kirchlichen Kérperschaften der
Evangelischen Kirche von Westfalen sind untereinander zum Finanzausgleich
verpflichtet. 2 Die bei ihnen insgesamt aufkommenden Kirchensteuern
werden daher nach Maf3staben verteilt, die vom 6rtlichen
Kirchensteueraufkommen unabhangig sind.

Neuer § 2

(s.0.).

§ 2 Abs. 1 alt wird eigensténdiger § 2

§ 2 Absatz 2 und 3 alt wird § 3 neu.

(2) Die Kirchensteuerverteilung erfolgt durch Beschluss der Landessynode
nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen:

1. 1 Der Bedarf fur den EKD-Finanzausgleich ist vom Netto-
Kirchensteueraufkommen vor Verteilung auf die Kirchenkreise und die
Landeskirche bereitzustellen. 2 Er ist im landeskirchlichen Haushalt
gesondert zu veranschlagen.

(2 1) Die Kirchensteuerverteilung erfolgt durch Beschluss der
Landessynode nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen:

1. 1 Der Bedarf fuir den EKD-Finanzausgleich ist vom
Netto-Kirchensteueraufkommen vor Verteilung auf
die Kirchenkreise und die Landeskirche
bereitzustellen. 2 Er ist im landeskirchlichen
Haushalt gesondert zu veranschlagen.

-10 -
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FAG — Text aktuell

Aktenzeichen: 982.0

FAG — Reform

Begrindung

2. Dasum die Mittel fir den EKD-Finanzausgleich verminderte Netto-
Kirchensteueraufkommen (Verteilungssumme) wird wie folgt verteilt:

a. Die Landeskirche erhalt fur landeskirchliche Aufgaben eine Zuweisung in
Hohe von 9 % der Verteilungssumme.

b. Die Landeskirche erhalt fur gesamtkirchliche Aufgaben (EKD und
EKU/UEK-Umlagen; Weltmission und Okumene; Verpflichtungen, die fur
Kirchengemeinden und Kirchenkreise wahrgenommen werden) eine
Zuweisung in Hohe des Bedarfs.

¢.  Die Landeskirche erhalt eine Pfarrbesoldungszuweisung nach § 10 Abs.
1.

d. 1 Die Kirchenkreise erhalten Zuweisungen entsprechend der jeweiligen
Gemeindegliederzahl. 2 Die Feststellung der Gemeindegliederzahl
erfolgt gemaR Art. 124 der Kirchenordnung®.

e. Die Landeskirche erhélt eine Pfarrbesoldungszuweisung nach § 10

Abs. 1.

f. 1 Die Kirchenkreise erhalten Zuweisungen entsprechend der

jeweiligen Gemeindegliederzahl. 2 Die Feststellung der Gemeindegliederzahl
erfolgt geman Art. 124 der Kirchenordnung3

2. Das um die Mittel fur den EKD-Finanzausgleich
verminderte Netto-Kirchensteueraufkommen
(Verteilungssumme) wird wie folgt verteilt:

a) landeskirchliche Aufgaben: Die Landeskirche
erhalt fur landeskirchliche Aufgaben eine
Zuweisung in H6he von 9 % der
Verteilungssumme.

b) Ubertragene Aufgaben: Die Landeskirche erhdlt
fur die fur Kirchengemeinden und Kirchenkreise
im Auftrag der Landessynode Gibernommenen
Aufgaben:

aa) Abfuhrung der EKD und EKU/UEK-Umlagen

bb) Weltmission und Okumene

cc) durch Beschluss der Landessynode zur
gemeinsamen Wahrnehmung tbertragenen
Aufgaben und Verpflichtungen

eine Zuweisung nach Mal3gabe des Absatzes 2.

c) Die Landeskirche erhalt eine
Pfarrbesoldungszuweisung nach § 28 11 Abs. 1.
d) 1 Die Kirchenkreise erhalten Zuweisungen
entsprechend der jeweiligen
Gemeindegliederzahl. 2 Die Feststellung der
Gemeindegliederzahl erfolgt geman Art. 124
Abs. 2 der Kirchenordnung®.

(2) 1Die Zuweisung fur Aufgaben nach Absatz 1 Nummer 2
Buchstabe b Doppelbuchstabe ¢ soll 11 % der
Verteilungssumme nicht tberschreiten. 2Die Landesssynode
kann hiervon im Ausnahmefall durch Beschluss abweichen.
3Zur gemeinsamen Wahrnehmung Ubertragene Aufgaben
sollen befristet auf die Landeskirche tibertragen werden.
4Dabei ist Dauer zundchst auf maximal funf Jahre
beschrankt. 5Spatestens im dritten Jahr ist die
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FAG — Text aktuell Aktenzeichen: 982.0

FAG — Reform

Begrindung

Notwendigkeit der Weiterfiihrung der Aufgabe nach Art und
Umfang zu tiberpriifen. Uber die Fortfilhrung der Aufgabe ist
durch Synodenbeschluss zu entscheiden. 6 Dabei ist der
nachste Uberpriifungszeitpunkt festzulegen.

(3) 1 Die Landessynode hat bei der Beschlussfassung tber die
Kirchensteuerverteilung fir eine ausreichende Ausstattung der
gesamtkirchlichen Ricklagen Sorge zu tragen. 2 An gesamtkirchlichen
Riicklagen sind eine Clearingrucklage sowie eine Ausgleichsriicklage fiir die
Kirchenkreise vorzuhalten.

(3) 1 Die Landessynode hat bei der Beschlussfassung tiber
die Kirchensteuerverteilung fur eine ausreichende
Ausstattung einer Ausgleichsricklage fur Kirchengemeinden
und Kirchenkreise Sorge zu tragen. 2 Weiterhin ist eine
Clearingrickstellung in angemessener Hohe zu bilden.

Sprachliche Anpassung an die Doppik

83 Neu § 4

Gemeinsame Kirchensteuerstelle

(1) 1 Die Abwicklung des ubersynodalen Finanzausgleichs erfolgt durch die
beim Landeskirchenamt errichtete gemeinsame Kirchensteuerstelle der mit
Steuerhoheit ausgestatteten kirchlichen Korperschaften (Gemeinsame
Kirchensteuerstelle). 2 Das Landeskirchenamt stellt daftir Einrichtung und
Personal in erforderlichem Umfang zur Verfligung.

unverandert

(2) 1 Die Fachaufsicht tiber die Arbeit der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle
obliegt einem Verwaltungsausschuss. 2 In diesen Ausschuss entsenden die
mit Steuerhoheit ausgestatteten kirchlichen Kérperschaften eines jeden
Kirchenkreises eine gemeinsame Vertreterin oder einen gemeinsamen
Vertreter. 3 Die Entsendung wird von der Kreissynode fiir die Dauer ihrer
Amtszeit vorgenommen. 4 Sind Kirchenkreise zu einem Verband mit
Steuerhoheit zusammengeschlossen, entsendet die Verbandsvertretung eine
Vertreterin oder einen Vertreter. 5 Der Ausschuss bestimmt aus seiner Mitte
den Vorsitz und regelt die Stellvertretung. 6 Der Ausschuss tritt nach Bedarf,
mindestens jedoch einmal jahrlich zusammen. 7 Zur Wahrnehmung laufender
Geschafte kann er aus seiner Mitte einen Arbeitsausschuss bilden und ihm
bestimmte Aufgaben zur selbststédndigen Erledigung Ubertragen.

(2) 1-7 unverandert

8 Die Gemeinsame Rechnungsprufungsstelle legt dem
Verwaltungsausschuss jahrlich einen Prifungsbericht Giber

die Arbeit der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle vor.

Alte DurchfuhrungsVO - textliche
Anpassung
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(3) Im Auftrag der mit Steuerhoheit ausgestatteten kirchlichen
Korperschaften nimmt die Gemeinsame Kirchensteuerstelle folgende
Aufgaben wahr:

1. Annahme und Abrechnung der bei den Finanzamtern im Bereich der
Evangelischen Kirche von Westfalen aufkommenden Kirchensteuern,

2. Durchfuihrung des Kirchenlohnsteuerverrechnungsverfahrens
(Clearing) und des Ubrigen Kirchensteuerausgleichs mit den anderen
Landeskirchen,

3. Verteilung der Kirchensteuern entsprechend dem Beschluss der
Landessynode,

4. Entscheidungen Uber Erstattung, Erlass, Niederschlagung und
Stundung von Kirchensteuern. Der Verwaltungsausschuss kann daftr
Richtlinien erlassen; er kann sich oder seinem Arbeitsausschuss die
Entscheidung auch generell oder flr bestimmte Falle vorbehalten.

G)L-]

3. unverziigliche Verteilung der Kirchensteuern
entsprechend dem Beschluss der Landessynode und
Berichterstattung dartiber an die Kirchenkreise und
das Landeskirchenamt,

alte DurchfliihrungsVO

(Zu § 3 Abs. 3FAG)

Die Gemeinsame Kirchensteuerstelle
hat die monatlichen
Kirchensteuereinnahmen auf der
Grundlage des
Verteilungsbeschlusses der
Landessynode unverziglich zu
verteilen und den Kirchenkreisen
und dem Landeskirchenamt dartiber
zu berichten.

81
(Zu 8 3 Abs. 2 FAG)
Das Rechnungsprifungsamt legt dem Verwaltungsausschuss jahrlich einen
Prifungsbericht Gber die Arbeit der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle vor.

VO wird aufgehoben

§2
(Zu § 3 Abs. 3 FAG)
Die Gemeinsame Kirchensteuerstelle hat die monatlichen
Kirchensteuereinnahmen auf der Grundlage des Verteilungsbeschlusses der
Landessynode unverzuglich zu verteilen und den Kirchenkreisen und dem
Landeskirchenamt dariiber zu berichten.

VO wird aufgehoben

1. Abschnitt
Finanzausgleich innerhalb der Kirchenkreise (Innersynodaler
Finanzausgleich)

84 Neu § 5

Gemeinsame Finanzplanung innerhalb des Kirchenkreises

1 Die Kirchengemeinden jedes Kirchenkreises sind zu gemeinsamer
Finanzplanung und Finanzwirtschaft verpflichtet. 2 Die dem Kirchenkreis
zugewiesenen Kirchensteuern sind nach MaRstében zu verteilen, die vom
ortlichen Kirchensteueraufkommen unabhéngig sind.

1 Die kirchengemeindenjedes kirchlichen Kdrperschaften

innerhalb eines Kirchenkreises sind zu gemeinsamer
Finanzplanung und Finanzwirtschaft verpflichtet. 2 Die dem
Kirchenkreis zugewiesenen Kirchensteuern sind nach
Malstében zu verteilen, die vom ortlichen

Kirchensteueraufkommen unabhangig sind.
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85Neu § 6 Finanzausgleich innerhalb der Kirchenkreise

(1) 1 Die zur Durchfiihrung des innersynodalen Finanzausgleichs unverandert

erforderlichen Regelungen sind in einer Satzung des Kirchenkreises zu

treffen. 2 Die Satzung bedarf der Genehmigung des Landeskirchenamtes.

(2) 1 Die Satzung muss Mafstébe enthalten, nach denen die Kirchensteuern | unveréndert

im Kirchenkreis verteilt werden. 2 Als wesentlicher Verteilungsmalistab ist die
Zahl der Gemeindeglieder vorzusehen. 3 Verteilungsmafstab kann auch
ausschlieBlich oder fur bestimmte Bereiche der anerkannte Bedarf der
kirchlichen Kérperschaften sein.

(3) Die Satzung muss ferner Bestimmungen enthalten tber

1. die Zuweisung an den Kirchenkreis flr kirchenkreisliche Aufgaben,
die auf einen prozentualen Anteil an den dem Kirchenkreis zur
Verteilung zugewiesenen Kirchensteuern festgeschrieben werden
kann,

2. die Bildung einer gemeinsamen Betriebsmittel- und einer

gemeinsamen Ausgleichsriicklage sowie von weiteren

zweckbestimmten Riicklagen,

die Aufbringung der Pfarrbesoldungspauschalen nach § 8 Abs. 1,

4. die Anrechnung von Einnahmen der kirchlichen Kdrperschaften aus
dem Pfarrvermdgen,

5. das Organ des Kirchenkreises, das im Falle des
Bedarfsdeckungsprinzips den Bedarf anerkennt und den
Zuweisungsbetrag feststellt.

w

(3) Die Satzung muss ferner Bestimmungen enthalten tber

1. die Zuweisung an den Kirchenkreis fur
kirchenkreisliche seine Aufgaben, die auf einen prozentualen
Anteil an den dem Kirchenkreis zur Verteilung zugewiesenen
Kirchensteuern festgeschrieben werden kann,

2. die Bildung von Riicklagen in angemessener Hohe
zur Sicherstellung des Finanzausgleichs innerhalb des
Kirchenkreises,

3. die Aufbringung der Pfarrbesoldungspauschalen
nach § 8-8-Abs. 1,

4, die Anrechnung von Eirnahmen Ertragen der
kirchlichen Korperschaften aus dem Pfarrvermdgen,

5. das Organ des Kirchenkreises, das im Falle des
Bedarfsdeckungsprinzips den Bedarf anerkennt und den
Zuweisungsbetrag feststellt.

§ 6 Abs. 3 Ziffer 4 — Anderung von §
32 Abs. 1 Satz 2 WirtVO geboten

(4) Die Satzung kann Bestimmungen ber die Anrechnung von Einnahmen
der kirchlichen Kérperschaften aus dem Kirchenvermégen enthalten.

(4) Die Satzung kann Bestimmungen tber die Anrechnung
von Einnahmen Ertragen der kirchlichen Kérperschaften aus
dem Kirchenvermdgen enthalten.

86 Neu § 7

Sonderfall gemeinsame Finanzplanung durch Verbénde

(1) Abweichend von § 5 Abs. 1 kann die gemeinsame Finanzplanung und
Finanzwirtschaft auf der Grundlage des Verbandsgesetzes auch durch einen
Verband wahrgenommen werden.

(1) Abweichend von § 5 Abs. 1 kann die gemeinsame
Finanzplanung und Finanzwirtschaft auf der Grundlage des
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Verbandsgesetzes auch durch einen Verband
wahrgenommen werden.

(2) 1 Fur die Verbandssatzung gilt § 5 Abs. 2 bis 4 entsprechend. 2 Die
Satzung bedarf der Genehmigung des Landeskirchenamtes.

(2) 1 Fir die Verbandssatzung gilt § 5 6 Abs. 2 bis
4 entsprechend. 2 Die Satzung bedarf der Genehmigung des
Landeskirchenamtes.

V. Abschnitt
Durchfuhrung der Pfarrbesoldung

87 Neu § 8

Zentrale Pfarrbesoldung

(1) Die Landeskirche zahlt im Rahmen der zentralen Pfarrbesoldung die

IPT und Pfarrpersonal in

Personalkosten fur die unverandert privatrechtlichen
Beschaftigungsverhaltnissen werden
1. Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit, Predigerinnen und Prediger, unmittelbar beim Anstellungstrager
2. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst vergutet.
3. Vikarinnen und Vikare.
(2) Die Aufbringung der Personalkosten erfolgt durch die Zahlung von unverandert
Pfarrbesoldungspauschalen und eine Pfarrbesoldungszuweisung im Rahmen
des Ubersynodalen Finanzausgleichs.
83 VO wird aufgehoben
(Zu 8 7 FAG)

Die Festsetzung und Auszahlung der Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Todes-
und Pflegeféllen erfolgt durch die Gemeinsame Versorgungskasse fur Pfarrer
und Kirchenbeamte, Dortmund

88 Neus§ 9

Pfarrbesoldungspauschale

(1)1 Zur Deckung der Personalkosten flr die Besetzung, Verwaltung und
Versorgung von Pfarrstellen zahlen die Kirchenkreise fur jede bei ihnen und
den kirchlichen Korperschaften in inrem Bereich errichtete Pfarrstelle eine
Pfarrbesoldungspauschale. 2 Sind Kirchenkreise zu einem Verband mit
Steuerhoheit zusammengeschlossen, trifft diesen die Verpflichtung zur
Zahlung. 3 Satz 1 gilt fur die Landeskirche entsprechend. 4 Die Zahlung der
Pfarrbesoldungspauschale fiir Stellen, die nur teilweise zur Besetzung
freigegeben sind, erfolgt anteilig. 5 Die Deckung der Personalkosten der
Predigerinnen und Prediger erfolgt entsprechend.

(1)1 Zur Deckung der Personalkosten fir die Besetzung,
Verwaltung und Versorgung von Pfarrstellen zahlen erhebt
die Landeskirche von den kirchlichen Kérperschaften
Kirchenkreise fur jede bei ihnen und-denkirchlichen-
Kérperschaftenin-ihrem-Bereich-errichtete Pfarrstelle eine
Pfarrbesoldungspauschale. 2-Sing-Kirchenkreise-zu-einem-
Verband-mit-Steuerhoheit zusammengeschlossen; trifft-
Landeskirche-entsprechend-- 2Die Zahlung der

Pfarrbesoldungspauschale fur Stellen, die nur teilweise zur
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Besetzung freigegeben sind, erfolgt anteilig. 3Die Deckung
der Personalkosten der Predigerinnen und Prediger erfolgt
entsprechend.

(2) 1 Die Zahlung der Pfarrbesoldungspauschale entfallt fir Pfarrstellen, die
auf Grund von Gestellungsvertragen im Rahmen der Vereinbarung zwischen
dem Land Nordrhein-Westfalen, der Evangelischen Kirche im Rheinland, der

Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche tber die
Erteilung des Religionsunterrichts durch kirchliche Lehrkréfte an 6ffentlichen
Schulen vom 22. /29.12.1969 (KABI. 1974 S. 61) refinanziert werden. 2 Erfolgt
die Refinanzierung nur flr einen bestimmten Stellenanteil, vermindert sich
die Zahlung der Pfarrstellenpauschale entsprechend. 3 Die Einnahmen aus
den Gestellungsvertrégen sind an die zentrale Pfarrbesoldung

abzufuhren. 4 Die Abrechnung erfolgt durch das Landeskirchenamt.

unverandert

(3) 1 Die Zahlung der Pfarrbesoldungspauschale fuir vakante Stellen entfallt
mit Ablauf des auf den Eintritt der Vakanz folgenden Monats. 2 Das Gleiche
gilt im Fall der Aufhebung einer besetzten Stelle. 3 Soweit wéhrend der
Vakanz Beitrage an die Gemeinsame Versorgungskasse fir Pfarrer und
Kirchenbeamte zu entrichten sind, ermaRigt sich die Pauschale bis auf diesen
Betrag. 4 Bei Besetzung der Stelle tritt die Verpflichtung zur Zahlung der
Pfarrbesoldungspauschale mit Ablauf des auf die Besetzung folgenden
Monats ein.

unverandert

(4) Fur Stellen, deren Inhaberinnen und Inhabern Erziehungsurlaub oder
Sonderurlaub unter Fortfall der Besoldung gewéhrt worden ist, gilt Absatz 3
entsprechend.

unverandert

89
Neu § 10

Ermittlung der Pfarrbesoldungspauschale

(1) 1 Die Pfarrbesoldungspauschale wird ermittelt, indem der Bedarf durch
die Zahl der bei den entsprechenden Korperschaften am 1. April des Vorjahres
bestehenden Stellen geteilt wird. 2 Stellen nach § 8 Abs. 2 werden nur mit
dem Anteil bericksichtigt, fir den eine Pfarrstellenpauschale zu entrichten
ist. 3 Stellen, die nur teilweise zur Besetzung freigegeben sind, werden
anteilig bertcksichtigt.

(1) 1 Die Pfarrbesoldungspauschale wird ermittelt, indem
der Bedarf durch die Zahl der bei den entsprechenden
Korperschaften am 1. April des Vorjahres bestehenden
Stellen geteilt wird. 2 Stellen nach § 9 Abs. 2 werden nur mit
dem Anteil berucksichtigt, fur den eine Pfarrstellenpauschale
zu entrichten ist. 3 Stellen, die nur teilweise zur Besetzung
freigegeben sind, werden anteilig berucksichtigt.

(2) Zum Bedarf nach Absatz 1 gehéren

(2) Nr. 1-3 unveréndert
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1. die Besoldung und die sonstigen Bezlige auf Grund der kirchlichen
Besoldungsregelungen mit Ausnahme der Kosten fiir die
Dienstwohnung und ohne Berlicksichtigung der
Dienstwohnungsverglitung und der sonstigen Einnahmen aus der
Nutzung der Dienstwohnung,

2. folgende sonstige Bezlige:

a. Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Todes- und Pflegefallen,

b. Bezuge, die die Hinterbliebenen beim Tod wahrend des
aktiven Dienstes flir den Sterbemonat und als Sterbegeld
erhalten,

c. Unfallfirsorgeleistungen wéhrend des aktiven Dienstes mit
Ausnahme der Leistungen zum Ersatz von Sachschaden und
besonderen Aufwendungen,

3. die Beitrage zur Gemeinsamen Versorgungskasse fur Pfarrer und
Kirchenbeamte.

4. die Kosten fur die IT-Ausstattung einschlieBlich Betriebs-
und Wartungskosten, die von der IT.EKVW erhobenen
Umlagen sowie die Softwarekosten fir die als einheitliche IT-
Lésung festgelegte Software.

(3) 1 Bei der Feststellung des Bedarfs sind die staatlichen
Pfarrbesoldungszuschiisse und vergleichbare Leistungen Dritter an die
Landeskirche anzurechnen. 2 Einnahmen aus Gestellungsvertragen verbleiben
den Korperschaften, bei denen die Pfarrstellen errichtet sind.

unveréandert

810
Neu § 11

Pfarrbesoldungszuweisung an die Landeskirche

(1) Zur Deckung der nicht durch die Pfarrbesoldungspauschale abgedeckten
Kosten der zentralen Pfarrbesoldung einschlieBlich der Personal- und
Sachkosten fir ihre Durchfiihrung erhalt die Landeskirche im Rahmen des
Ubersynodalen Finanzausgleichs eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs.

unverandert

(2) 1 Zum Bedarf nach Absatz 1 gehdren auch die pauschalierten
Personalkosten flr bis zu 25 Pfarrstellen, die von der Kirchenleitung im
Einvernehmen mit dem Standigen Finanzausschuss der Landessynode
bestimmt werden. 2 Bei der Bestimmung sind vor allem die Kirchenkreise zu
bertcksichtigen, die auf Grund ihrer besonderen Siedlungsstruktur eine
Uberdurchschnittliche Pfarrstellendichte vorhalten missen.

(2) 1 Zum Bedarf nach Absatz 1 gehdren auch die
pauschalierten Personalkosten fur bis zu 25 zehn
Pfarrstellen, die von der Kirchenleitung im Einvernehmen mit
dem Standigen Finanzausschuss der Landessynode bestimmt
werden. 2 Bei der Bestimmung sind vor allem die
Kirchenkreise zu bertcksichtigen, die auf Grund ihrer
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besonderen Siedlungsstruktur eine tberdurchschnittliche
Pfarrstellendichte vorhalten miissen oder sich in einer
herausfordernden Ubergangsituation befinden.

811 Abrechnung der zentralen Pfarrbesoldung
Neu § 12
(1) Die Einnahmen und Ausgaben der zentralen Pfarrbesoldung werden im (1) Die Einnahmen und Ausgaben der zentralen
landeskirchlichen Haushalt gesondert veranschlagt. Pfarrbesoldung werden im Haushalt der Landeskirche
gesondert veranschlagt.
(2) Uberschiisse und Fehlbetrége werden im iibernachsten Haushaltsjahr unverandert
veranschlagt.
V. Abschnitt V. Abschnitt
Durchfuhrung der Beihilfeabrechnung fur nicht im Pfarrdienst stehende Beihilfeabrechnung
Personen
812 Beihilfeabrechnung fiir nicht im Pfarrdienst stehende
Neu § 13 Personen

(1) 1 Die Landeskirche zahlt im Rahmen der zentralen Pfarrbesoldung auch
fur die nicht in § 7 Abs. 1 erwdhnten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Landeskirche und ihrer Kérperschaften die Beihilfen in Krankheits-, Geburts-,
Todes- und Pflegeféllen sowie die Unfallflirsorgeleistungen wéhrend des
aktiven Dienstes mit Ausnahme der Leistungen zum Ersatz von Sachschéden
und besonderen Aufwendungen. 2 Der Anspruch der Beihilfeberechtigten
gegen den jeweiligen Dienstgeber bleibt unberthrt.

(1) 1 Die Landeskirche zahlt im Rahmen der zentralen
Pfarrbesoldung auch flr die nicht in 8 Z 8 Abs. 1 erwéhnten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeskirche und ihrer
Kérperschaften die Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Todes-
und Pflegeféllen sowie die Unfallfiirsorgeleistungen wahrend
des aktiven Dienstes mit Ausnahme der Leistungen zum
Ersatz von Sachschaden und besonderen Aufwendungen. 2
Der Anspruch der Beihilfeberechtigten gegen den jeweiligen
Dienstgeber bleibt unberihrt.

(2) Die Aufbringung der Kosten einschlieBlich der Verwaltungskosten erfolgt unverandert
durch Zahlung von Beihilfepauschalen oder die Erstattung der tatséachlichen
Kosten.
8§13
(Zu 8 12 FAG) VO wird aufgehoben

Die Festsetzung und Auszahlung der Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Todes-
und Pflegeféllen erfolgt durch die Gemeinsame Versorgungskasse fur Pfarrer
und Kirchenbeamte, Dortmund.
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813 Beihilfepauschale
Neu § 14
(1) 1 Zur Deckung der Kosten zahlen die Kirchenkreise fiir jede bei ihnenund | (1) 1 Zur Deckung der Kosten zahlen erhebt die
den kirchlichen Kérperschaften in ihrem Bereich errichtete Landeskirche von den kirchlichen Kérperschaften die-
Kirchenbeamtenstelle eine Beihilfepauschale. 2 Sind Kirchenkreise zu einem Kirchenkreise firjedebeiihnenund-denkirchlichen-
Verband mit Steuerhoheit zusammengeschlossen, trifft diesen die Kérpersehaften fur jede in ihrem Bereich errichtete
Verpflichtung zur Zahlung. 3 Satz 1 gilt fur die Landeskirche Kirchenbeamtenstelle eine Beihilfepauschale. 2-Sine-
entsprechend. 4 Die Beihilfepauschale wird ermittelt, in dem der Bedarf unter | Kirchenkreise-zu-einem-Verband-mit-Stederhoheit
Einschluss des Bedarfs nach § 9 Abs. 2 Nr. 2 Buchstaben a und c durch die Zahl | zusammengeschlossen-trifft-diesen-die-Verpflichtungzur
der am 1. April des Vorjahres bestehenden Pfarr- und Kirchenbeamtenstellen | Zahlung. 3 2Satz-1-gilt-for-die-Landeskirche-
geteilt wird. entsprechend. 4 2 Die Beihilfepauschale wird ermittelt,
indem der Bedarf unter Einschluss des Bedarfs nach § 9 10
Abs. 2 Nr. 2 Buchstaben a und ¢ durch die Zahl der am 1.
April des Vorjahres bestehenden Pfarr- und
Kirchenbeamtenstellen geteilt wird.
(2) Bei Personen, deren Personalkosten im Rahmen der unverandert
Ersatzschulfinanzierung refinanziert werden, erstattet der Schultréger die
tatsachlichen Kosten.
(3) Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einem privatrechtlichen unverandert
Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis erstatten die Anstellungskorperschaften
die tatsachlichen Kosten.
(4) § 11 findet entsprechende Anwendung. (4)81% 12 findet entsprechende Anwendung.
§ 15 NEU Festsetzung und Auszahlung der Beihilfe
1 Die Festsetzung und Auszahlung der Beihilfen fir die inden | 83

88 7.8 und 12 13 genannten Personenkreise in Krankheits-,
Geburts-, Todes- und Pflegefallen erfolgt durch die
Gemeinsame Versorgungskasse fiir Pfarrer und
Kirchenbeamte, Dortmund.

(Zu 887,12 FAG)4

Die Festsetzung und Auszahlung der
Beihilfen in Krankheits-, Geburts-,
Todes- und Pflegeféllen erfolgt durch
die Gemeinsame Versorgungskasse
fur Pfarrer und Kirchenbeamte,
Dortmund.
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VI.  Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

814
gestrichen

(1) Zur Erleichterung der Umstellung des Finanzausgleichs und der
Pfarrbesoldung nach diesem Kirchengesetz wird ein Sonderfonds gebildet, aus
dem fur die Dauer von sieben Jahren Ubergangshilfen gezahlt werden.

Streichung

(2) 1 Aus dem Sonderfonds wird Kirchenkreisen, in denen gemaf Anlage zu
diesem Kirchengesetz auf Grund der Umstellung des Finanzausgleichs und der
Pfarrbesoldung weniger Mittel zur Finanzierung ihrer Pfarrstellen zur
Verfligung stehen (Basis: Haushaltsjahr 2003 — Soll) fuir die Dauer von sieben
Jahren eine jahrliche Ubergangsbeihilfe gezahlt. 2 Die Zahlung der
Ubergangsbeihilfe erfolgt anteilig fiir jede rechnerisch aufzuhebende
Pfarrstelle. 3 Pfarrstellen nach § 10 (2) bleiben dabei auBer Betracht. 4 Die
Ubergangsbeihilfe betragt im ersten Jahr der Geltung dieses Kirchengesetzes
fur jede volle Pfarrstelle 70.000 €. 5 Sodann vermindert sie sich um jahrlich
7.000 €.

Streichung

(3) Die Mittel fur den Sonderfonds werden wie folgt aufgebracht:

1. 1 DieKirchenkreise, in denen gemaf Anlage zu diesem Kirchengesetz
auf Grund der Umstellung des Finanzausgleichs und der
Pfarrbesoldung die Finanzierung zusatzlicher Pfarrstellen rechnerisch
maglich ware (Basis: Haushaltsjahr 2003 — Soll) zahlen anteilig fir
jede dieser Pfarrstellen eine Pauschale in den Sonderfonds ein. 2 Die
Pauschale betragt im ersten Jahr der Geltung dieses Kirchengesetzes
50.000 €. Sodann vermindert sie sich jahrlich um 5.000 €.

2. Soweit die Pauschalen nach Nr. 1 fur die jahrlichen Zahlungen der
Ubergangsbeihilfen nicht ausreichen, werden die fehlenden Mittel
der Ausgleichsriicklage fiir die Kirchenkreise enthnommen.

Streichung

(4) 1 Die Einnahmen und Ausgaben des Sonderfonds werden im
landeskirchlichen Haushalt gesondert veranschlagt. 2 Nach Auflésung des
Sonderfonds sind die nicht verausgabten Mittel der Ausgleichsrucklage fiir die
Kirchenkreise zuzufuhren.

Streichung
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815 Verordnungserméachtigung

Neu § 16
Die Kirchenleitung kann im Einvernehmen mit dem Standigen
Finanzausschuss der Landessynode durch Rechtsverordnung unverandert
Durchfuihrungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz erlassen.

816 Inkrafttreten

Neu § 17

(1) 1 Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2005 in

Kraft. 2 Zum gleichen Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz Giber den
Finanzausgleich in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Finanzausgleichsgesetz) vom 15. Oktober 1969 (KABI. S. 165) nebst den dazu
ergangenen Durchfuhrungsbestimmungen und Beschlissen der Landessynode
sowie die gesetzesvertretende Verordnung tber die zentrale
Beihilfeabrechnung vom 13. Juni 2002 (KABI. 2002 S. 217) aul3er Kraft.

(1) 1 Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2026 in Kraft. 2 Gleichzeitig treten das
Finanzausgleichsgesetz vom 13. November 2003

(KABI. 2004 S. 2, S. 50) nebst den dazu ergangenen
Durchfuhrungsbestimmungen und Beschllissen der
Landessynode sowie die Verordnung zur Durchfiihrung des
Kirchengesetzes uiber den Finanzausgleich und die
Durchfuhrung der Pfarrbesoldung und Beihilfeabrechnung in
der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 16. September
2004(KABI. 2004 S. 245) auRer Kraft.

(2) Entscheidungen Uber die Gleichstellung von Arbeitsbereichen und
Mitarbeitern auf der Grundlage der Durchfiihrungsbestimmungen zu § 4 Abs.
2 des Kirchengesetzes Uber den Finanzausgleich in der Evangelischen Kirche
von Westfalen vom 16. November 1972 (KABI. S. 239) gelten bis zum
Ausscheiden der gleichgestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem
betreffenden Arbeitsbereich fort. Die Personalkosten gehéren zum Bedarf
nach § 10 Abs. 1.

Streichung
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Anlage 3

Terminplanung Informationsveranstaltungen fiir Mitglieder von Leitungsorganen im Rahmen des
Stellungnahmeverfahrens zur Revision des Finanzausgleichsgesetzes (FAG)

Die Kirchenleitung hat aufgrund des Vorschlags der Arbeitsgruppe Il zur Revision des
Finanzausgleichsgesetzes die Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen als Angebot an die
Mitglieder der an dem Stellungnahmeverfahren beteiligten Leitungsorgane durchzufiihren.

Folgende Inhalte sind vorgesehen:

Funktion und Systematik des Finanzausgleichs in der der Evangelischen Kirche von Westfalen
(EKVW).

Beabsichtigte Anderungen des FAG im Uberblick

Stellungnahmeverfahren

Beratungsverfahren nach Ende des Stellungnahmeverfahrens

Durchgefiihrt werden diese Veranstaltungen von den Mitgliedern der Arbeitsgruppe, welche die
Gesetzes- und Verfahrensanderungen vorgeschlagen hat.

Die Termine werden online durchgefiihrt.

Geplante Termine:

Tag Datum Beginn Ende
1| Dienstag 13.06.2023 18:00 19:30
2 | Dienstag 20.06.2023 18:00 19:30
3 | Mittwoch 21.06.2023 18:00 19:30
4 | Dienstag 08.08.2023 18:00 19:30
5 | Donnerstag 10.08.2023 18:00 19:30
6 | Dienstag 15.08.2023 18:00 19:30
7 | Donnerstag 17.08.2023 18:00 19:30
8 | Dienstag 22.08.2023 18:00 19:30
9 | Donnerstag 24.08.2023 18:00 19:30

Eine Anmeldung konnen Sie hier vornehmen:

https://forms.office.com/e/wtuwdSRdag

Die Zugangsdaten fiir das Meeting lauten wie folgt:

https://euoiweb.zoom.us/j/67278113656

Meeting-1D: 672 7811 3656
Schnelleinwahl mobil

+496950500951,,67278113656# Deutschland
+496950500952,,67278113656# Deutschland

Stand: 25.05.2023

Anmeldung hier!



https://forms.office.com/e/wtuwdSRdag
https://eu01web.zoom.us/j/67278113656
Jens.Bublies
Textfeld
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