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Rundschreiben Nr. 4/2015
Anderungen im Pflegezeitgesetz und Familienpflegeirgesetz
Sehr geehrte Damen und Herren,

dasGesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pie und Beruf ist am 1.
Januar 2015 in Kraft getreten. Damit werden die bestehendRagelungen im
Pflegezeitgesetz (PflegeZG) und im Familienpflegeigesetz (FamilienpflegeZG)
weiter entwickelt und besser miteinander verknupft.

Bei einem pflegebedurftigen Angehorigen in der Henstellen sich fir berufstatige
Familienmitglieder zahlreiche Fragen. Die Families® eine Lésung finden, wo und
in welcher Form die Pflege sichergestellt werdennka/iele pflegebedurftige Men-

schen winschen, durch vertraute Angehdrige in gateoHJmgebung gepflegt zu
werden. Um dieses Ziel leichter zu erreichen, wardie arbeitsrechtlichen Rahmen-
bedingungen fur die Vereinbarkeit von Pflege unduBeveiter verbessert. Die Frei-

stellungsmaoglichkeiten sind sowohl im Pflegezeiggesals auch im Familienpflege-
Zeitgesetz geregelt.

Berufstatige Angehorige von pflegebedirftigen Méesc konnen im Bedarfsfall

folgende berufliche Auszeiten in Anspruch nehmen:

a) Kurzzeitige Arbeitsverhinderung nach dem Pflegezegesetz

Das Pflegezeitgesetz raumt Beschaftigten das Rehtn akuten Pflegesituationen
bis zu 10 Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben um die pflegerische Versorgung
der nahen Angehorigen sicherzustellen oder digg€fimi organisieren. Eine solche
Situation liegt zum Beispiel beim pl6tzlichen Eititeines Pflegebedarfs vor, oder
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auch wenn pflegebedirftige Angehdrige kurzfristigg @em Krankenhaus entlassen
werden und eine sachgerechte Anschlussversorgangrgestellt werden muss.

Beschaftigte, die die kurzzeitige Arbeitsverhindgyin Anspruch nehmen, kénnen -
sofern ihr Arbeitgeber nicht zur Fortzahlung dergiegung verpflichtet ist seit dem
01.01.2015 ein auf bis zu 10 Tage begrenztes Pflegerstitzungsgelderhalten.

Nach dem BAT-KF besteht grundsatzlich keine Vegptiing zur Fortzahlung der
Vergutung aul3er bei Arbeitsbefreiung nach § 28 B&H -

b) Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz

Beschaftigte, die in hauslicher Umgebung ihre @heglurftigen nahen Angehérigen
pflegen wollen, haben die Mdglichkeit einereistellung von der Arbeitsleistung
bis zu 6 Monaten Die Freistellung kann vollstandig oder in Formegi Arbeitszeit-
reduzierung erfolgen. So kdnnen Beschaftigte ilereiftiche Tatigkeit an dem jewei-
ligen Pflegebedarf ausrichten.

Der Anspruch auf Freistellung besteintht bei Arbeitgebern mit 15 oder weniger
Beschaftigten

c) Familienpflegezeit nach dem Familienpflegezeitgeset

Wenn Beschattigte fur die Sicherstellung der h&bsin Pflege eines nahen Angeho-
rigen eine langer dauernde Reduzierung ihrer Agbeit benétigen, bestelseit
01.01.2015 ein Rechtsanspruch auf dieamilienpflegezeit bis zu 24 MonatenBei
der Familienpflegezeit muss dmgchentliche Arbeitszeit mindestens 15 Stunden
betragen. Bei unterschiedlichen wéchentlichen Aszeiten oder einer unterschied-
lichen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit mum Durchschnitt eines Zeit-
raums von bis zu einem Jahr eine wochentliche Mitadbeitszeit von 15 Stunden
erreicht werden.

d) Freistellung zur Betreuung pflegebedurftiger Kinder (auch aufRerhauslich)
nach dem Pflegezeitgesetz und Familienpflegezeitgés

Viele pflegebedirftige Kinder werden nicht nur zaude, sondern langerfristig auch
aulRerhauslich, zum Beispiel in einer Klinik behdndéuch wenn keine hausliche
Pflegesituation besteht, haben Kinder das Bediritae den Eltern betreut zu wer-
den. Deshalb ist fur berufstatige Angehorige, issnelere Eltern, sowohl im Pflege-
zeitgesetz, als auch im Familienpflegezeitgesete desondere Freistellungsmoég-
lichkeit geschaffen worden (8 3 Absatz 5 Pfleggmsietz und 8 2 Absatz 5
Familienpflegezeitgesetz).

Um Angehdorigen pflegebedurftiger Kinder eine Betmegi in h&uslicher und aul3er-
hauslicher Umgebung zu ermdéglichen, habenssié 01.01.2015 einednspruch
auf vollstandige oder teilweise Freistellung von deArbeitsleistung, entsprechend
den Regelungen der Pflegezeit und der Familienpfleil. Das heil3t, eineollstan-
dige Freistellung kann - wie bei der Pflegezeit -ib zu 6 Monaten erfolgen. Eine
teilweise Freistellung kann bis zu 24 Monaten Anspruch genommen werden.
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Die Gesamtdaueraller Freistellungen - auch in Kombination mit B#eeit oder
Familienpflegezeit darf aber 24 Monate nicht Giberschreiten

Der Anspruch fir eine Freistellung bis zu 6 Monaten beaght bei Arbeitgebern
mit mehr als 15 Beschaftigten Der Anspruch auf eine langere Freistellung be-
steht nur bei Arbeitgebern mit mehr als 25 Beschaigten.

e) Freistellung zur Begleitung in der letzten Lebenspase nach dem Pflegezeit-
gesetz

Um Beschéftigten die Moglichkeit zu geben, nahe &rigigen in der letzten Le-
bensphase zu begleiten, kdnnen Beschéftigte nachRikegezeitgeseteine voll-
standige oder teilweise Freistellung von der Arbeibis zu 3 Monatenverlangen.
Eine Pflege in hauslicher Umgebung ist nicht vogasetzt. So kann eine Begleitung
auch wahrend eines Hospizaufenthalts des nahenh@rgen erfolgen.

Dieser Anspruch bestehei Arbeitgebern mit mehr als 15 Beschaftigten
f) Praktisches zur Inanspruchnahme der Freistellungen

aa) Wer ist naher Angehoriger?

Der Anwendungsbereich wurde erweitert:

Grol3eltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,

Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer eheahnlmther lebenspartnerschaftsahnli-
chen Gemeinschaft, Geschwister, Schwagerinnen dnd&yer,

Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Auttv- oder Pflegekinder des
Ehegatten oder Lebenspartners, SchwiegerkindeEnkédlkinder.

bb) Anktindigung

Die Pflegezeit, eine Freistellung zur Betreuungesipflegebedurftigen Kindes bis zu
6 Monaten und die Freistellung zur Begleitung eingisen Angehérigen in der letz-
ten Lebensphasaussl0 Arbeitstage vor Beginn der Freistellung gegenulaem
Arbeitgeber angezeigtwerden.

Wenn Beschéftigteuerst Familienpflegezeit und im Anschluss daran Régezeit
in Anspruch nehmen, muss dirflegezeit bereits 8 Wochen vor dem geplanten
Beginnangekindigtwerden.

Die Freistellungen nach der Familienpflegezeit mussenrgndsatzlich 8 Wochen
im Voraus gegeniber dem Arbeitgeber angekiindigiverden.

cc) Kombination der Freistellungsanspriiche/Gesamtdzer
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Es ist mdglich, im Anschluss an eine Freistellumgmdem Pflegezeitgesetz eine
andere Freistellung nach dem FamilienpflegezeitgaseAnspruch zu nehmen oder
umgekehrt. Die verschiedenen Freistellungen migséhch unmittelbar aufeinan-
der folgen und durfemsgesamt 24 Monatenicht Uberschreiten.

dd) Finanzielle Férderung

Beschaftigte, die Freistellungen nach dem Pfleggesetz und Familienpflegezeit-
gesetz in Anspruch nehmekinnen ein zinsloses staatliches Darlehen bei dem
Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Afgaben (BAFzA) beantra-
gen um die durch die Freistellungen erfolgten Einkoenseinbul3en abzufedern.

In kleineren Unternehmen kénnen Beschéftigte nmriérnh Arbeitgeber einvernehm-
lich eine Freistellung vereinbaren. Auch in diedeai haben Beschéftigte Anspruch
auf ein zinsloses staatliches Darlehen.

ee) Kiundigungsschutz

Der Arbeitgeber darf das Beschaftigungsverhakmois der Ankiindigung — héchs-

tens jedoch zwolf Wochen vor dem angekiindigten Frstiellungstermin— bis zur

Beendigung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung beehungsweise der Freistel-
lungen nach dem Pflegezeitgesetz oder dem Familienpflégesetznicht kindi-
gen.

In besonderen Féllen kann eine Kindigung von der fliden Arbeitsschutz zu-
standigen obersten Landesbehdrde oder der von ihrdstimmten Stelle aus-
nahmsweise fur zuléssig erklart werden.

ff) Soziale Absicherung

Beschaftigte, die eine Freistellung nach dem PHerjgesetz oder nach dem Famili-
enpflegezeitgesetz in Anspruch nehmen méchterteaadich mit einePflegebera-
terin oder einem Pflegeberater der zustandigen Pfieekasse oder des privaten
Versicherungsunternehmensn Verbindung setzen, um dseziale Absicherung in
der Kranken-, Renten-, Pflege-, Unfall-, und Arbeislosenversicherung im Ein-
zelnen abzuklaren

Weitere Informationen und die Gesetzestexte sifidlauHomepage des Bundesmi-
nisteriums fir Arbeit und Sozialegnw.bmas.debzw. www.wege-zur-pflege.dezu
finden.

Mit freundlichen GriRen
. V.

gez. Juhl



