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Predigt beim Gottesdienst zur Er6ffnung der Landessynode

SUPERINTENDENT KLAUS WORTMANN
PREDIGT BEIM GOTTESDIENST ZUR EROFFNUNG
DER LANDESSYNODE AM 13. NOVEMBER 2007

Die Gnade unseres Herrn Jesus Christus und
die Liebe Gottes und die Gemeinschaft des Heiligen Geistes
sei mit euch allen. Amen

GroB sind die Werke des Herrn;
wer sie erforscht, der hat Freude daran.
Tageslosung, Psalm 111,2

Mit dieser Ansage, liebe Schwestern und Briider, wollen wir in die Landes-
synode hineingehen und uns hier im Gottesdienst einstimmen lassen auf die
groflen Werke Gottes. Der Psalmist ermutigt uns heute wie damals, als er sich
gegen die gesetzlichen Erstarrungen und nicht mehr mit Leben erfiillten Ver-
steinerungen innerhalb des nachexilischen Judentums wendet. Grof} sind die
Werke Gottes fiir den, der aus ihnen seine Kraft schopft und spiirt, wie sein
Leben eine neue Melodie bekommt.

Dagegen steht die Lebenserfahrung des Psalmisten:

Die gro3en Werke Gottes sind erfahrbar denen, die Freude und Lust an ihnen
haben, ja innere Anteilnahme und Freude - sie sind die richtigen Vorausset-
zungen, um das Tun Gottes an uns zu begreifen und das Leben, das er uns
schenkt, zu lieben und lebendig zu gestalten.

Nicht um das geht es, was wir als unsere Pflicht bezeichnen — als Kirche — als
Pfarrerinnen und Pfarrer, als Presbyteriumsmitglieder und Synodale — die
Kraft, die aus den Werken Gottes auf uns tibergeht, die gilt es wahrzunehmen,
damit die Freude an Gottes Guter Nachricht uns so erfiillt, dass sie ausreicht
als Proviant in anstrengenden Tagen und Zeiten. Menschen, die sich freuen,
wollen wir vor unserem geistigen Auge haben, wenn wir uns einen Christen-
menschen malen sollten.

Denn so wollen wir nicht beschrieben werden, wie Franz-Joseph Degenhardt
das vor 30 Jahren gedichtet hat.

»Da treten sie zum Kirchgang an,
Familienleittiere voran,

Hiitchen, Schiihchen, Téschchen passend,
ihre Ménner unterfassend

und dann kommen sie zuriick

mit dem gleichen bosen Blick.*

Solche Christenmenschen, gibt es die liberhaupt? wenn, dann hochstens in
anderen Gemeinden!

Aber lassen Sie uns einmal ernsthaft dariiber nachdenken, wann uns die
Freude an den Werken Gottes begegnet und uns packt.



Predigt beim Gottesdienst zur Er6ffnung der Landessynode

® (Ganz nett, sagen die unter uns, die Kirche im Moment mehr als Last denn
als Lust erleben.

®  Wenn ich nicht auch die guten Zeiten erlebt hiitte und dafiir dankbar wire,
wiirde ich hier nicht mehr mitmachen®, so hore ich von der treuen Frauen-
hilfsvorsitzenden, die nun mit ihrem klein und alt gewordenen Kreis im
Nachbargemeindehaus um Aufnahme nachsuchen muss.

® Die bevorstehenden Presbyteriumswahlen offenbaren viel Frust — trotz
der eindringlichen Unterstiitzung des Landeskirchenamtes und des Prises
fillt es uns — zumindest in unserem Kirchenkreis — schwer, die Kandida-
tenliste zusammenzubekommen und gar Wahlen zu ermoglichen.

® Und die Pfarrerschaft? Mitgliederorientiert arbeiten setzt Lust voraus und
Begeisterung, unsere frohe Botschaft weiterzugeben und nicht unter dem
Druck zu leben, mit seiner Person fiir den Mitgliederschwund verantwort-
lich zu sein.

Freude an den grofen Werken Gottes haben?
Auch noch freuen ...? Was soll ich denn noch alles machen ... und wann?

Die Erfahrung des Rabbi von Zans kennen viele von uns so oder dhnlich:

Statement I

So pflegte der Rabbi von Zans zu erzihlen:

,,In meiner Jugend, als mich die Gottesliebe entziindete, meinte ich, ich wiirde
die ganze Welt Gottes bekehren. Aber bald verstand ich, es wiirde genug sein,
wenn ich die Leute meiner Stadt bekehrte, und ich miihte mich lang, doch
wollte es mir nicht gelingen. Da merkte ich, dass ich mir immer noch zu viel
vorgenommen hatte, und ich wandte mich meinen Hausgenossen zu. Es ist
mir nicht gegliickt, sie zu bekehren. Endlich ging es mir auf: Mich selbst will
ich zurechtschaffen, dass ich Gott in Wahrheit diene. Aber auch diese Bekeh-
rung habe ich nicht zustande gebracht.* Pastoralblitter 1 /2000

Hat der Rabbi es falsch angefangen? Hat er Fehler gemacht, die Offentlich-

keitsarbeit vernachléssigt, nicht genug Fundraisingaktionen durchgefiihrt, die

Leuchttiirme nicht geputzt ...

Vielleicht wiirden wir ihm sagen: Du iiberhebst Dich, Rabbi, mach ja nicht

den Fehler zu denken, es konnte nur an Dir liegen, an Deiner Unféhigkeit, an

Deinen Kommunikationsschwichen, an Deiner zu schmalen Ausbildung fiir

einen so breit angelegten Beruf.

Vielleicht wiirden wir aber auch sagen: Wir evangelischen Christen erleben

das auch - ofter als uns lieb ist, dass wir die gesetzten Ziele nicht schaffen,

e dass wir das im Gemeindeprofil erarbeitete hehre Ziel, bis zum Jahresende
den Gottesdienstbesuch um 5 % zu steigern, verfehlen,

® dass wir trotz aller Miithen nicht wachsen wollen gegen den Trend

® dass wir es doch nicht geschafft haben, aus unsern engen Grenzen heraus-
zukommen und einladend auf ganz neue Bevolkerungsschichten zu wirken.
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Rabbi, du stehst nicht allein mit Deinem betriibten Resiimee.

Es stimmt eben:

Der Einzelne bleibt immer zuriick hinter der Botschaft, ist kleiner als die Bot-
schaft und kann es allein nicht schaffen.

Enttiduschung ist die Folge, Resignation und schlechte Stimmung. — die Krifte
bleiben auf der Strecke.

Ganz langsam zieht auch bei uns die Vermutung ihre Kreise: Der Einzelne ist
zu wenig, kann es allein nicht schaffen.

Und wir erkennen die Weisheit im Ratschluss Gottes, uns die Gemeinschaft
zu schenken.
In Psalm 111 heif3t es zu Beginn:

Ich danke dem HERRN von ganzem Herzen
im Rate der Frommen und in der Gemeinde.

Glauben hat seine Chancen in der Gemeinschaft. Die gegenseitige Ermuti-
gung ist nicht etwas Zusétzliches, sondern etwas Wesentliches.
Es ist nicht nur ein Liedvers:
Einsam sind wir klein, aber gemeinsam werden
wir Anwalt des Lebendigen sein.

Statement I1
Joh. 21, 1-7a:

»Es waren beieinander Simon Petrus und Thomas, der Zwilling genannt wird,
und Nathanael aus Kana in Galilda und die Sohne des Zebeddus und zwei
andere seiner Jiinger. 3Spricht Simon Petrus zu ihnen: Ich will fischen gehen.
Sie sprechen zu ihm: So wollen wir mit dir gehen. Sie gingen hinaus und stie-
gen in das Boot, und in dieser Nacht fingen sie nichts. 4Als es aber schon Mor-
gen war, stand Jesus am Ufer, aber die Jiinger wussten nicht, dass es Jesus
war. sSpricht Jesus zu ihnen: Kinder, habt ihr nichts zu essen? Sie antworteten
ihm: Nein. gEr aber sprach zu ihnen: Werft das Netz aus zur Rechten des Boo-
tes, so werdet ihr finden. Da warfen sie es aus und konnten’s nicht mehr zie-
hen wegen der Menge der Fische. ;Da spricht der Jiinger, den Jesus lieb hatte,
zu Petrus: Es ist der Herr!

Die Jiinger am See Tiberias: und sie fingen die ganze Nacht nichts. Und dann?
Sie werfen noch einmal die Netze aus, sie machen es noch einmal, sie geben
nicht auf, sondern auf sein Wort hin glauben sie einfach.

Und dann auf sein Wort hin: sind die Netze plotzlich zum Zerreilen voll. Und
es wird deutlich: Es ist der Herr!

Ich habe mich gefragt, ob die Jiinger wohl auch jeder fiir sich allein noch ein-
mal den Mut gefunden hétten, die Netze auszuwerfen.

Ich glaube nicht.
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Das Wort Gottes ergeht an die Gemeinschaft der Hinterbliebenen. Sie wird
aufgefordert, es gemeinsam noch mal zu versuchen und die Jiinger schaffen es
mit der Zusage Jesu im Riicken. Ja, sie konnten das Netz nicht mehr ziehen
wegen der Menge der Fische.

Diese Erfahrung der in der Gemeinschaft liegenden Chancen und Moglichkei-
ten entspricht der Beobachtung:

Die Sehnsucht nach Gemeinschaft, nach community ist grof3, wir sehnen uns
nach Heimat und stehen uns selbst dabei merkwiirdig im Wege.

Die Kirchengemeinden konnen mit der Zusage Jesu im Riicken einen Gegen-
entwurf liefern und auch hier gegen den Trend stehen, den Mut stidrken, es
noch einmal zu versuchen, es zusammen noch einmal zu versuchen.

Wenn sich der Glaube in der Gemeinschaft erst richtig entfaltet und aufblii-
hen kann, dann ist das bei unserem Bemiihen die Zielvorgabe:

Vielen Menschen die Chance zu geben, teilzuhaben an der Freude an Gott in
der Gemeinschaft der Glaubenden.

Hier beim miteinander Teilen von ganz wesentlichen Erfahrungen, hier entfal-
tet sich die Freude an Gott erst wirklich.

Statement 111

Jan Hendriks formuliert es so:
,,Es gibt ein Bediirfnis nach Orten, an denen Menschen wieder zu Atem kom-
men. Ein Ort, an dem du frei und offen duBern kannst, was dich als Mensch
bewegt — falls du das willst. An dem du deinen Stuhl an einen Tisch heran-
riicken kannst. An dem Menschen miteinander reden und sich nicht gegensei-
tig anpredigen. Ein Ort, an dem es um ,etwas anderes‘ geht und wo es ,etwas
anders zugeht. An dem wir uns nicht mit dem Spruch: ,So ist das nun einmal’
abfinden. Ein Ort, an dem das Suchen nach Gott Gestalt annimmt und neu
entfacht wird und an dem wir ihm manchmal auf die Spur kommen. Ein Ort,
an dem du dich frei fiihlst, an dem du sein kannst, der du bist. Ein Ort, am
dem du empfangen, geben, gemeinsam mit anderen etwas tun oder Protest
erheben kannst. Ruhe und Aktion. So miisste die Gemeinde heute und fiir
diese Zeit aussehen. So eine Gemeinde nenne ich ,Herberge‘.«

aus Jan Hendriks, Gemeinde als Herberge

Geht es Thnen nicht auch so, dass dies die wahren Hohepunkte im Alltag sind,
wo wir gesplirt haben, hier passiert etwas ganz besonderes zwischen anderen
Menschen und uns: In Worte gefasst: wir gghen MENSCHLICH im Sinne
Jesu miteinander um. Wenn plotzlich aus dem Miteinander Reden ein gegen-
seitiges Verstehen wird, aus dem sich Begegnen das Gefiihl, auf derselben
Welle zu schwimmen.

Dazu braucht es Gelegenheiten und Réume. Kirchen eignen sich besonders
gut, vor allem, wenn sie so wie beschrieben erlebbar sind.

Indem wir solche Begegnungen an uns heranlassen, werden wir wach gekiisst
aus unserer Verhirtung und lassen unsere Sehnsucht nach Wirme zu, nach
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Geborgenheit, nach dem Einssein mit uns selbst. Die wichtigen Erfahrungen,
ja oftmals die Wendepunkte unseres Lebens entstehen durch menschliche Be-
gegnungen.

Das gro3e Werk Gottes an uns:

Solche Erfahrungen bietet Gott uns an, indem — beginnend in Bethlehem und
endend auf Golgatha — uns in Jesus ein einmaliger Mensch an die Seite gege-
ben wurde. Sein Lebensziel bestand darin, uns fiir die Liebe Gottes zu 6ffnen,
fiir eine Menschlichkeit, die unseren eigenen Lebensbogen umschlieBen kann
und unsere Welt mit der Art Menschlichkeit durchdringt, wie Jesus sie ge-
bracht hat. Ja, darin liegt der Sinn der Geschichte — auch der eigenen Lebens-
geschichte.

GroB sind die Werke des Herrn;
wer sie erforscht, der hat Freude daran.

Der Psalmbeter ist sich sicher, dass unser Glaube, wenn er so erfahren wird,
ein frohlicher Glaube sein kann, der ansteckend wirkt.
Und die damit verbundene VerheiBung fiir die Zukunft unserer Kirche spricht
Luther ganz schlicht so aus:
., Wenn die Magd glaubt,
dann spiiren das die Kiihe im Stall. “

Unser Glaube, liebe Schwestern und Briider, wird gendhrt durch unsere geist-
liche Gemeinschaft.

Im Psalm 111 heiBt es

sEr gibt Speise denen, die ihn fiirchten;
er gedenkt ewig an seinen Bund.

Mit diesem Versprechen ist das Volk Israel aus Agypten ausgezogen, und sie
haben auf ihren Wegen nie aufgehort, diesen Auszug zu feiern — bis heute
nicht.

Lasst auch uns Gott feiern, jetzt besonders in seiner Ndhe im Abendmabhl.

Erde, atme auf, Wort, nimm deinen Lauf!

Er, der lebt, gebot: Teilt das Brot!

So heiBt der Kehrvers des ndchsten Liedes

Und der Friede Gottes, welcher hoher ist als unsere menschliche Vernunft,
bewahre Eure Herzen und Sinne in Christus Jesus. Amen.
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Schriftfiihrende:
Die Synodalen Stache und Drees

Leitung: Priases Buf3

Der Prises eroffnet die Tagung der Landessynode um 11.20 Uhr, begriifit die Synodalen
und dankt allen, die an der Gestaltung des Eroffnungsgottesdienstes mitgewirkt haben,
besonders den Synodalen des Kirchenkreises Dortmund-Siid, Herrn Superintendent
Wortmann fiir die Predigt. Fiir die musikalische Ausgestaltung dankt der Prises der
Chorauswahl unter der Leitung von Landeskirchenmusikdirektor Ingomar Kury sowie
dem Bléserkreis unter der Leitung von Landesposaunenwart Ulrich Diekmann.

Feststellung der Zusammensetzung der Synode

Es wird festgestellt, dass die Synode gemaf Artikel 128 der Kirchenordnung und geméaf
§ 4 (4) der Geschiftsordnung rechtzeitig mit Schreiben vom 29. August 2007 zu dieser
Tagung einberufen worden ist.

Die Synode setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

a) 18 Mitgliedern der Kirchenleitung,

b) 4 Superintendentinnen und 27 Superintendenten und bzw. deren Stellvertreterinnen
und Stellvertretern,

¢) 117 Abgeordneten der Kirchenkreise, und zwar 33 Pfarrerinnen und Pfarrern sowie
84 weiteren Mitgliedern,

d) je einem Vertreter der Fachbereiche fiir Evangelische Theologie an den Universita-
ten Miinster und Bochum sowie einem Vertreter der Kirchlichen Hochschule Bethel,

e) 19 von der Kirchenleitung berufenen Mitgliedern.

Die Synode hat insgesamt 188 stimmberechtigte Mitglieder und 27 Mitglieder mit bera-
tender Stimme.

Konstituierung der Landessynode

Die Synode erklart sich damit einverstanden, dass der namentliche Aufruf der Synodalen
zu Beginn der Nachmittagssitzung erfolgen kann. Gleichzeitig wird von der Synode fest-
gestellt, dass zwei Drittel des verfassungsmifBigen Mitgliederbestandes anwesend sind.

Die Synode beschlieBt entsprechend (einstimmig). Die Synode ist somit beschlussfihig.

Die Legitimation der Mitglieder der Synode ist gemiB § 12 (2) der Geschiftsordnung
vorgepriift.
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Synodalgelobnis

Die Synodalen, die zum ersten Mal an der Synode teilnehmen, legen das Synodalgelob-
nis ab: ,,Gelobt ihr vor Gott, dass ihr eure Verantwortung als Mitglieder der Landes-
synode im Gehorsam gegen Gottes Wort und gemaf3 den Ordnungen der Kirche sorgfil-
tig und treu wahrnehmen und danach trachten wollt, dass die Kirche in allen Stiicken
wachse an dem, der das Haupt ist, Christus?“ So antwortet gemeinsam: ,,Ich gelobe es
vor Gott.« (Die Synodalen antworten: ,, Ich gelobe es vor Gott.“)

Bestellung der Schriftfithrenden

Die Landessynode beschliet, folgende Synodale als Schriftfiihrerinnen und Schriftfiih-
rer fiir die Gesamttagung der Synode zu berufen, wobei darauf hingewiesen wird, dass
den Schriftfithrerinnen und Schriftfiihrern Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem
Landeskirchenamt beigeordnet werden:

Stache, Dortmund-West

Drees, Dortmund-West
Wirsching, Dortmund-West
Rauschenberg, Dortmund-West

Lembke, Liinen
Rudolph, Liinen
Jeck, Liinen
Stahlberg, Liinen

Mubhr-Nelson, Unna
Antepoth, Unna
Bocker, Unna
Hahne, Unna

Neserke, Hattingen-Witten
Boving, Hattingen-Witten
Holtz, Hattingen-Witten
Knorr, Hattingen-Witten

Grote, Liidenscheid-Plettenberg
Osterkamp, Liidenscheid-Plettenberg
Majoress, Liidenscheid-Plettenberg
Dropper, Liidenscheid-Plettenberg

Lipinski, Liibbecke
Hasse, Liibbecke

Die Synode gibt die Zustimmung und beschliet einstimmig.
Unter Bezugnahme auf § 11 Abs. 1 der Geschéftsordnung werden die Synodalen Dr.

Hoffmann und Winterhoff mit der Leitung einzelner Verhandlungsabschnitte dieser
Synodaltagung beauftragt.

Beschluss
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Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall
Hinsichtlich der Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpfle-
gung beschlieft die Landessynode folgende Regelung:

Fahrtkostenerstattung

® Dienstreisen sind vorrangig mit regelmifBig verkehrenden Beforderungsmitteln durch-
zufiihren.

® Bei Bahnbenutzung werden die Fahrtkosten der 2. Klasse, ggf. anfallende Kosten fiir
Zuschlige, erstattet.

® Bei Benutzung des privateigenen PKW wird ein Kilometergeld von 0,30 Euro je
Kilometer — fiir die tdgliche Hin- und Riickfahrt zur Landessynode, soweit keine
Unterkunft gewihrt wird, — zu Beginn und zum Ende der Landessynode, wenn eine
Unterkunft gewiahrt wird, gezahlt.

® Umwege aufgrund von Fahrgemeinschaften oder Umleitungen bitten wir gesondert
anzugeben.

® Taxikosten konnen nur bei Vorliegen von dienstlichen oder zwingenden personlichen
Griinden erstattet werden.

Lohnausfall

Fiir den Lohn- und Verdienstausfall wird auf Antrag eine Entschddigung gewihrt, die
sich nach dem regelmiBigen Bruttoverdienst einschlieBlich der vom Arbeitgeber zu tra-
genden Sozialversicherungsbeitrige richtet, jedoch hochstens 20 Euro pro Stunde
betrigt (zur Hohe der Vergiitung vgl. §§ 15-18 JVEG Justizvergiitungs- und Entschidi-
gungsgesetz).

Die Entschidigung wird fiir hochstens 8 Stunden je Tag gezahlt (Reisezeiten einge-
schlossen).

Tagegeld
Ein Tagegeld wird nicht gezahlt.

Unterkunft und Verpflegung

Unterkunft und Verpflegung werden fiir die Synodentage von Amts wegen gewdihrt,
auBlerdem fiir den Montag vor der Landessynode, sofern aus zwingenden Griinden die
Anreise bereits an diesem Tag erforderlich ist.

Verstorbene Synodale
Der Prises bittet die Synode, sich im Gedenken an die verstorbenen Synodalen zu erhe-
ben. Seit der letzten Tagung der Landessynode sind heimgegangen:

Klothilde Kirschbaum, Studiendirektorin, KK Liibbecke

fritheres Mitglied der Landessynode
Jutta Menke, Dipl. Padagogin, KK Steinfurt-Coesfeld-Borken

Mitglied der Landessynode

Elisabeth Niermann, Konrektorin, KK Herford

fritheres Mitglied der Landessynode
Gerhard Reibert, Bankdirektor, Hagen

fritheres Mitglied der Landessynode
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Alfred Schiischke, Kaufmann, KK Giitersloh

fritheres Mitglied der Landessynode
Karl-Werner Sievert, Landeskirchenrat, Bielefeld

fritheres Mitglied der Landessynode

Prises BuB: ,,Leben wir, so leben wir dem Herrn, sterben wir, so sterben wir dem Herrn.
Darum wir leben oder sterben, so sind wir des Herrn.*

BegriiBung der Giste

Der Prises begriif3t folgende Giste:

® Herrn Dr. Jiirgen Riittgers (anwesend: 16.11.2007 vormittags), Ministerprésident des
Landes Nordrhein-Westfalen

® Herrn Weihbischof Dr. Franz-Josef Overbeck, Romisch-Katholische Kirche aus dem
Bistum Miinster

® Herrn Oberkirchenrat Klaus Eberl, Evangelische Kirche im Rheinland

Herrn Kirchenrat Andreas-Christian Tiibler (anwesend: 15.11.2007 abends), Lippi-

sche Landeskirche

Herrn Erzbischof Longin, Russisch-Orthodoxe Kirche

Herrn Erzpriester Dimitrios Tsobras, Griechisch-Orthodoxe Kirche

Herrn Pfarrer Dr. Riidiger Noll, Konferenz Europiischer Kirchen

Herrn Prof. Dr. Gustav Boleskei, Reformierte Kirche in Ungarn

Herrn Dr. Stephen Munga, Nord-Ost-Diozese der Ev.-luth. Kirche in Tansania

Frau Pfarrerin Dr. Mindawati Perangin-angin, Karo Batak Protestant Church, Indo-

nesien

® Conferenze Minister Robert Molsberry mit Ehefrau Ann, Ohio-Conference der
uccC

® Herrn Michael Uhlich, Bezirksregierung Detmold

Herren Altprisides
® D. Hans-Martin Linnemann und
® Manfred Sorg.

Griifle
Der Synode werden die Griile des Oberbiirgermeisters der Stadt Bielefeld und der Ev.

Kirche von Kurhessen-Waldeck weitergegeben.

Die Synode beschlie3t einstimmig, dass alle zur Synode eingeladenen Géste an den Sit-
zungen der Tagungsausschiisse teilnehmen konnen.

Die Synode beschlieft einstimmig, dass alle Plenarsitzungen aufgezeichnet werden.

Die Synode beschlieft einstimmig, dass eingeladenen Géste ein Rederecht erteilt wird.

Es werden alle Vertreterinnen und Vertreter der Presse und alle, die als Zuhorende zur
Eroffnung der Synode erschienen sind, begriif3t.

Beschluss
Nr. 5
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Beschluss
Nr. 7
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GruBlwort:
Herr Weihbischof Dr. Franz-Josef Overbeck, Romisch-Katholische Kirche

Sehr geehrter, lieber Bruder Prases Buf3.
Sehr geehrte, liebe Schwestern und Briider.

I

Es ist eine gute Ubung der Selbstverstindlichkeit unseres 6kumenischen Miteinanders,
dass von Seiten der katholischen Kirche ein Vertreter zu Beginn Ihrer Landessynode
ein GruBwort spricht und unsere Griifie und Segenswiinsche tiberbringt. Im Namen von
Bischof Dr. Reinhard Lettmann, Miinster, der iibrigen (Erz-)Bischofe, deren Ditzesen
mit dem Gebiet der evangelischen Kirche von Westfalen zusammenstimmen, wie auch
ganz personlich als Weihbischof von Miinster / Regionalbischof fiir Miinster / Waren-
dorf, verbinde ich meinen heutigen Gruf} an Sie mit dem Versprechen um mein und
unser Gebet um Gottes reichen Segen fiir Thre Beratungen und Entscheidungen.
Zugleich gebe ich meinem Wunsch Ausdruck, dass Ihre Synode nicht nur der wichtigen
Vergewisserung lhrer Gemeinschaft als Evangelische Kirche von Westfalen und der
damit verbundenen konkreten Verantwortung dient, sondern vor allem auch fiir die
Bestiarkung Ihrer Sendung sowie der Gemeinschaft im Gebet niitzlich ist.

IL

Beim Studium der Verhandlungsgegenstidnde Ihrer Synode fielen die beiden ausgewihl-
ten Schwerpunktthemen ins Auge: 1. ,,Globalisierung gestalten! Staat und Kirche: Heraus-
gefordert zu Recht und Frieden in der einen Welt; und 2. Pfarrberuf mit Zukunft —
Bericht der Kirchenleitung im Auftrag der Landessynode 2005.

Beide Themen wenden sich zentralen Fragen zu. Das erste Thema wendet sich nach
aufBlen und 6ffnet eine ekklesiologische und zugleich der Soziallehre verpflichtete Per-
spektive. Das zweite Thema trifft in den Kern Ihres kirchlichen Selbstverstandnisses als
Ev. Kirche von Westfalen. Beide Themen zeigen mir auch, schaue ich dabei auf die
katholische Kirche, wo wir in unserem okumenischen Miteinander gemeinsame Wege
gehen konnen, wo gegenseitige Bereicherung und Unterstiitzung moglich ist, wo aber
auch Trennendes und Scheidendes deutlich wird, dessen Quelle unser jeweiliges Selbst-
verstdandnis wesentlich beriihrt. Verbindend ist beiden Perspektiven, dass in ihnen 6ku-
menische Herausforderungen ersten Ranges liegen, die nicht nur weiterer theologischer
und anderweitiger Reflexion bediirfen, sondern auch das Konkrete des Alltags, d.h. des
okumenischen Austausches und Miteinanders in den Pfarrgemeinden vor Ort herausfor-
dern. Das Wort von den ,,6kumenischen Herausforderungen® ist dabei von grofer
Bedeutung. Denn wer die Medienberichterstattungen der letzten Zeit, und dies nicht
nur in Deutschland, betrachtet, konnte meinen, die Okumene selbst sei keine ernst zu
nehmende Herausforderung mehr, sie sei geldhmt, lige womoglich in den letzten Zii-
gen. Dass sie — dem zum Trotz — eine Herausforderung bleibt, liegt zum einen am Auf-
trag Jesu Christi, die Einheit aller, die an ihn glauben, immer mehr zu verwirklichen,
zum anderen aber auch an der Welt, in der wir leben und die oftmals von einem merk-
wiirdigen dogmatischen Irenismus und Relativismus gekennzeichnet ist, d.h. die sich
angesichts der vielfiltigen Problematiken hinsichtlich konfessioneller Streitfragen der
inhaltlichen Debatte, auch der helfenden und kldrenden Auseinandersetzung, entziehen
will. Mir scheint, dass wir in Zeiten leben, die mit Mut , Klarungen und Perspektiven*

10
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als Aufgaben der okumenischen Herausforderung wahrnehmen soll. ,, Klarungen und
Perspektiven meint dabei die redliche Bestimmung der jeweiligen Uberzeugung und
das Ringen um Standpunkte, von denen moglicherweise ein neuer, von mehr Gemein-
samkeiten gekennzeichneter Weg beschritten werden kann. Von hier aus ist die Praxis
des 6kumenischen Miteinander des Alltags besser und redlicher zu gestalten. Fiir Thre
beiden Themenschwerpunkte komme ich darum aus katholischer Sicht zu unterschiedli-
chen Bewertungen in 6kumenischer Hinsicht.

111

Deutlich ist, dass nach dem fiir die katholische Kirche so wichtigen II. Vatikanischen Kon-
zil (1962-1965) der nachkonziliare Enthusiasmus nachgelassen hat, dennoch aber die
Frage nach der Lehre iiber die Kirche weiter im Brennpunkt des Interesses steht. Auf die-
sem Gebiet sind heute nicht nur Klirungen notig, sondern fiir die Okumene auch die
Anerkennung unterschiedlichster Lehrmeinungen angesagt, die ins ganz konkrete des All-
tags der Pfarrgemeinden treffen. Es geht konkret um die bischofliche Verfassung der Kir-
che und das Bischofsamtes in apostolischer Sukzession sowie um das Verstdndnis des
Priester- bzw. des Pastorenamtes. Die letztere Frage ist nach katholischem Verstdandnis
konstitutiv fiir die Eucharistiefrage und die Eucharistiegemeinschaft (vgl. Vat. II; UR 22).
Okumene ist in dieser Frage eine bleibende Herausforderung, die theologisch, geistlich
und praktisch zeigt, dass wir noch einen sehr weiten Weg vor uns haben, eingedenk jedoch
der Tatsache, dass wir alle uns als Schwestern und Briider in Jesus Christus wiederentdeckt
und gegenseitig anerkannt haben sowie jenen Teil der Kirchenwirklichkeit teilen, der aus
der Verkiindigung des Wortes Gottes und der Taufe entspringt. Die Heil schaffende
Gegenwart Jesu Christi und seines Geistes inspiriert und kréftigt uns gemeinsam (vgl. Vat.
IL., UR 4; Johannes Paul IL, UUS 10-14), gerade angesichts der Folgen der konkreten
gegenwirtigen Situation, in der wir bei unseren Einheitsbemiithungen von einem unter-
schiedlichen Kirchenverstindnis ausgehen und so zu unterschiedlichen Skumenischen
Zielvorstellungen kommen. Zur 6kumenischen Herausforderung gehort darum eine ehr-
liche Klidrung der Standpunkte, die es auszuhalten und auf den weiteren Weg mitzuneh-
men gilt, weil wir in der gemeinsamen Basis des Glaubens zusammengehoren.

Nicht nur weil ich der jiingsten katholischen Bischofsgeneration angehore, muss ich
noch anfiigen, dass alle Okumene vor einer neuen gemeinsamen Herausforderung steht,
die in meiner Generation sehr deutlich der Erosion des Glaubens in allen Kirchen
besteht. Fundamentale, bis ins Mark des christlichen Glaubens gehende gemeinsame
Glaubenswahrheiten wie die Menschwerdung Gottes, Kreuz und Auferstehung Christi
sind — wenn wir ehrlich bleiben — ldngst nicht mehr allen selbstverstdndliche Glaubens-
wahrheiten. Mit der Rechtfertigungslehre wissen heute viele katholische wie evangeli-
sche Christen nur noch herzlich wenig anzufangen. Was soll denn auch die Rechtfer-
tigung des Siinders besagen, wenn man nicht mehr um die heillose Verstrickung in
Stinde und Gottesferne weifl und dies auch existenziell anerkennt, wenn Gott fernge-
riickt ist, Kreuz und Auferstehung fraglich geworden sind? So erscheinen vielen solchen
Menschen unsere okumenischen Diskussionen schlicht als irrelevant. Die kiinftige oku-
menische Diskussion kann sich also nicht mehr allein auf die Kontroversfragen
beschréinken; sie muss zugleich die Fundamente des zu erbauenden 6kumenischen Hau-
ses sichern. Es geht also heute um Fundamentalokumene, die eine gemeinsame Aufgabe
hat und Walter Kardinal Kasper in seiner Dankesrede formuliert hat. Was konnen wir
denn dann heute gemeinsam tun?
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IV.

Ihr erstes Schwerpunktthema gibt mir schlieBlich Gelegenheit zu zwei kurzen Hinwei-
sen. Die Formulierung ,,Globalisierung gestalten. Herausgefordert zu Recht und Frie-
den in der einen Welt“ weist sowohl auf die Okumene in des Wortes weitestem Sinn hin
als auch Recht und Frieden auf zwei Felder des sozialen Lebens und des geistlichen
Lebens aller Christen, welche wir gemeinsam leben und in der Kraft des Glaubens
gestalten konnen. Zu den 6kumenischen Herausforderungen, vor denen wir im Alltag
der groBBen wie der kleinen Gestaltungsmoglichkeiten stehen, gehoren die sozialen Fra-
gen, gerade angesichts der Gerechtigkeit, des Rechts und des Friedens, wie auch der sie
gestaltenden sittlichen Kraft, die sich schlicht aus der Uberzeugung speist, dass Gott sel-
ber in seiner Offenbarung zeigt, wie rechtes Leben fiir den Einzelnen und fiir die
Gemeinschaft gestalten werden kann. Die ckumenische Kraft der Verwirklichung der
Zehn Gebote im Licht des Evangeliums steht damit auf der Tagesordnung. GemaS8 ihrer
Ordnung teilen wir als Christen die Uberzeugung von der Einzigartigkeit Gottes und
seiner verniinftigen Erkennbarkeit wie auch den daraus erwachsenden sittlichen Ver-
pflichtungen. Auch hier gilt wieder, dass wir — spitestens ab meiner Generation — neu
darauf verpflichtet sind, die Begriindungszusammenhénge fiir ein Leben in Gerechtig-
keit, Recht und Frieden — aus christlicher Sicht — plausibel so zu formulieren haben,
dass nicht nur ihr Grund im lebendigen dreifaltigen Gott und darum in einem geist-
lichen Leben sichtbar wird, sondern auch ihre ethische Kraft in der Beantwortung der
globalen Fragen, die alle Menschen angehen. Dieses Projekt ist in der Tat auf Okumene
in des Wortes schonster und weitester Bedeutung angelegt. Darum wiinsche ich der uns
aufgetragenen Okumene eine starke geistliche und soziale Seite. Zusammengefasst
bedeutet dies:

Geistlich sind wir gemeinsam zu Gebet und Tauferinnerung aufgerufen. Hier sprudelt
die Quelle von Gemeinsamkeit in geteilter Aufgabe und Verantwortung. Gemeinsames
Beten, Austausch geistlicher Erfahrungen und das Versprechen gegenseitigen Gebetes
helfen, Globalisierung mit Inhalt zu fiillen, der bleibt und der eben nicht vergianglich ist.
Sozial gilt nun dhnliches. Als Christen sind wir aufgerufen, jenseits der Fragen nach
innen, das Zeugnis nach auflen stark zu machen und zu bekennen, dass es zum Wesen
des Christen gehort, sich selbst im anderen zu finden, vor allem in denen, die am Rande
der Strafle der Geschichte und der Weltgeschicke liegen. Jeder Gefahr einer Beschifti-
gung mit sich selber um seiner selbst willen ist auf diesem Wege gewehrt. Recht und
Frieden als globale Kategorien sind wichtige Inhalte einer nachhaltigen und zukunfts-
weisenden Okumene, die wir gemeinsam geistlich kriftig gestalten kénnen.

V.

Sehr geehrte, liebe Schwestern und Briider.

Auf diesem Hintergrund wiinsche ich Threr Synode einen Verlauf, der dem Ernst von
Herausforderungen entspricht, die weltweit zu finden sind, aber vor Ort — hier in West-
falen — gelebt und beantwortet werden wollen. In diesem Sinne verbindet sich die katho-
lische Kirche mit Ihnen, indem sie den lebendigen Gott um Segen fiir Thr Tun und Lassen
bittet und darauf vertraut, dass der Heilige Geist Ihre Entscheidungen erleuchtet und die
zu verantwortenden Wege aufzeigt. In einer sich schnell wandelnden Welt, in der gleich-
zeitig hochgefihrliche weltweite Konflikte drohen, ist und bleibt Okumene ein Impuls des
Geistes Gottes zur Versohnung, zu Recht, Frieden und Wahrheit. In geistlicher Verbun-
denheit verspreche ich IThnen dazu in diesen Tagen mein Gebetsgedenken.
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Dank

Der Prises dankt Weihbischof Overbeck fiir die in dem Grufwort in Klarheit benann-
ten Schwierigkeiten des okumenischen Gespriaches, um miteinander Wege zu finden,
den Glauben zu bezeugen. In diesem Zusammenhang benennt Priases Buf3 drei Hin-
weise des Ratsvorsitzenden der EKD, als Vorschlag fiir einen 6kumenischen Weg:

1. Sammlung des Traditionsgutes / miteinander bereichern.

2. Respekt voreinander wahren als Kirchen mit unterschiedlichen Standpunkten / ernst-
haft an der Uberwindung der Unterschiede arbeiten.

3. Verantwortung ibernehmen in der Gesellschaft und dieser Welt.

GruBwort:
Riidiger Noll, Assoziierter Generalsekretir der KEK und
Direktor der KEK-Kommission Kirche und Gesellschaft

Sehr geehrter Herr Préses,
liebe Synodale,
liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Synode,

es ist mir eine Freude, als Dortmunder und Pastor der Evangelischen Kirche von West-
falen nach Hause zu kommen. Ich bringe Ihnen aber nicht nur meine eigenen Griifle und
will meine eigene Dankbarkeit zum Ausdruck bringen, sondern bringe Thnen die Griifle
der Konferenz Europaischer Kirchen mit ihren 125 Mitgliedskirchen aus ganz Europa,
orthodoxen, protestantischen, anglikanischen, altkatholischen Kirchen. Insbesondere die
Griile unseres Generalsekretdrs Colin Williams, ein Anglikaner, wie auch die Griile
unseres Prisidenten, Jean Arnold de Clermont, von der franzosischen Forderation.

Die Beziehungen zwischen der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Konferenz
Europdischer Kirchen sind seit jeher sehr eng gewesen. Ich erinnere daran, dass Préses
Wilm einer der Griindungsviter der Konferenz Européischer Kirchen war. Ich erinnere
daran, dass Priases Linnemann fiir viele Jahre im Zentralausschuss und im Prasidium der
Konferenz Europiischer Kirchen war und gerade erst hat Dr. Moller Kirchenrat Weide
in unserem Finanzausschuss abgelost. Fiir diese besondere Unterstiitzung und diese
aufBerordentliche Verbundenheit sind wir sehr dankbar. In den letzten Jahren verbindet
uns dariiber hinaus auch eine enge thematische Zusammenarbeit. Und diese themati-
sche Zusammenarbeit ist nicht zufillig. Sie scheint mir dringend geboten. Als Kirchen
sind wir eine der ganz wenigen Organisationen, die lokal vor Ort, national, regional und
global vernetzt sind. Schon allein deshalb und wegen unseres gemeinsamen Zeugnisses
macht uns das zu wichtigen Akteuren auf der europdischen und weltweiten Ebene. Als
Kirche konnen und miissen wir unsere Stimme dort einbringen auf allen Ebenen, auf
denen Entscheidungen fiir das Leben und die Lebensbedingungen der Menschen getrof-
fen werden. Und diese Ebenen lassen sich heute eben nicht mehr auseinander dividie-
ren: Was heute in Briissel entschieden wird, betrifft morgen die Menschen in sehr kon-
kreter Weise vor Ort in den Kirchenkreisen und in den Gemeinden. Und wenn die
Menschen vor Ort nicht an den Entscheidungsprozessen beteiligt sind, die in Briissel
vorbereitet werden, dann wird Europa eben zu einer leeren Chiffre und ein Europa
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ohne Seele. Als Kirchen haben wir die groe Chance, aber auch die grole Verantwor-
tung, dass wir die Lebenserfahrung der Menschen vor Ort und ihre Lebenswirklichkei-
ten in diese Gestaltung Europas mit einbringen.

Ich denke, dass die Zusammenarbeit der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Kon-
ferenz Europdischer Kirchen auf dem Gebiet der Globalisierung iiber die letzten Jahre
hinaus ein besonders gutes Beispiel der Kooperation war. Es ist die Aufgabe der Konferenz
Europiischer Kirchen, die européischen Institutionen an ihre Verantwortung im globalen
Kontext zu erinnern und sie darin zu begleiten, sich fiir eine gerechte, nachhaltige und die
Menschen beteiligende Gestaltung der Globalisierung einzusetzen. Das kann nur gelingen,
wenn wir als Kirchen in Europa in dieser StoBrichtung einig sind. Die KEK hat versucht,
das in einem Dokument Die Kirchen leben ihren Glauben im Kontext der Globalisierung
zusammenzufassen. Das ist die Basis, auf der wir versuchen, européische Politik zu beglei-
ten und mit den Kirchen in anderen Regionen fiir den Beginn, insbesondere mit der Region
in Lateinamerika, in den Dialog zu treten. An diesem Prozess waren Vertreter und Vertre-
terinnen der Evangelischen Kirche von Westfalen intensiv beteiligt.

Und umgekehrt, ich bin froh, in der Gruppe der 6kumenischen Géste hier zu sein,
waren wir beteiligt, als IThre Landessynode im Jahre 2004 das Thema der Globalisierung
aufgenommen hat. Und wir sind froh, in diesem Jahr wieder eingeladen zu werden, um
mit den 6kumenischen Gisten weiterzudenken und wir haben in den letzten zwei Tagen
hier zusammen diskutiert die Vorlagen, die Sie in den néchsten Jahren begleiten werden.
Zu Staat und staatlichem Handeln im Zeitalter der Globalisierung sowie zu den Ethi-
schen Dimensionen der Sozialen Marktwirtschaft.

Gemeinsam muss uns daran gelegen sein, dass sich die internationalen politischen Insti-
tutionen keinem ungeziigelten wirtschaftlichen Wettbewerb verschreiben, der die
Schwichsten in unseren Gesellschaften von jeder Beteiligungsgerechtigkeit ausschlieft.
Als Kirchen miissen wir uns dafiir einsetzen, dass der Staat im Prozess der Globalisie-
rung entscheidungs- und handlungsfihig bleibt, um seiner Aufgabe gerecht zu werden,
die Schwachen zu schiitzen und einen sozialen Ausgleich zu schaffen. Auch in einem
zusammenwachsenden Europa brauchen wir soziale Mindeststandards, um eine Solidar-
gemeinschaft zu festigen. Die Konferenz Européischer Kirchen blickt auf ein sehr ereig-
nisreiches Jahr zuriick und viele werden die Konferenz Europiischer Kirchen und den
Rat europiischer Bischofskonferenzen in Europa mit der Stadt Hermannstadt oder
Sibiu in Ruminien verbinden, wo die Dritte Europiische Okumenische Versammlung
stattgefunden hat. Es gab einige Delegierte aus Westfalen und ich weifl von den Impul-
sen die von Vorbereitungstreffen hier in Westfalen ausgegangen sind. Wenn ich das
sagen darf, auch in Threr Gegenwart, die Okumenische Versammlung in Sibiu und Her-
mannstadt fand zu 6kumenisch nicht einfachen Zeiten statt. Man kann sagen, zu schwie-
rigen Zeiten. Und ich glaube, dass das Dokument vom Juni des letzten Jahres von der
Glaubenskongregation zu Antworten auf Fragen zu einigen Aspekten der Lehre iiber die
Kirche, schon ein langer Titel, dass dieses Dokument nicht dazu beigetragen hat, es ein-
facher zu machen fiir uns in Sibiu. Und so haben dann auch die ersten Tage gezeigt, wie
unterschiedliche Kirchenverstidndnisse, Sie haben es erwihnt, die gegenwirtige Debatte
um die Zukunft der Okumene priigen und welche Aufgaben auf dem Wege zu sichtbarer
Einheit noch vor uns liegen.
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Angesichts dieser 0kumenischen Situation war die Versammlung in Sibiu / Hermann-
stadt eine Versammlung gegen den Trend. Die Teilnehmenden sind sich begegnet und
haben sich neu kennen gelernt. Sie haben gemeinsam Gottesdienst gefeiert, und sie
haben im Sinne ihres gemeinsamen Glaubens die Probleme in Europa und in der Welt
betrachtet. Viele Teilnehmende haben in den Auswertungen die besondere Bedeutung
betont, die die Vertreter der europdischen Union, allen voran Kommissionsprasident
Barroso, bei der Gestaltung Europas den Kirchen zugemessen haben.

Die Abschlussbotschaft aus Sibiu bietet einige konkrete Auftrige fiir die europdischen
Kirchen — vor allem, wenn man sie im Zusammenhang mit den Ergebnissen der einzel-
nen Foren liest. Eine Empfehlung, die uns in die Zukunft weist, ist ndmlich die Empfeh-
lung, dass die Kirchen zusammen mit dem Rat der Européischen Bischofskonferenz
und der KEK einen gemeinsamen Konsultationsprozess zur Verantwortung Europas fiir
globale Gerechtigkeit initiieren sollen. Angesichts des Klimawandels sicherlich ein
wichtiger Auftrag und unsere vordringlichste Aufgabe in den nichsten Jahren. Das wird
uns als Kirchen auf der sozial-ethischen Ebene zusammenbringen.

Die Dritte Europiische Okumenische Versammlung liegt erst zwei Monate zuriick,
trotzdem miissen wir als KEK den Blick nach vorne richten. Im Jahre 2009 wird unsere
nichste Vollversammlung in Lyon / Frankreich stattfinden, und sie wird der Anlass sein,
das 50-jahrige Bestehen der Konferenz Européischer Kirchen zu feiern. Das 50-jdhrige
Jubildum soll der Anlass sein, um noch weiter nach vorne zu blicken. Unsere Fragen
lauten: ,,Wie soll die européische 6kumenische Landschaft im Jahre 2030 aussehen?*
Und weiter, ,,Wie kann die KEK dazu beitragen, dieses Ziel zu erreichen?. Ich denke,
das sind Fragen, die Sie aus Ihren eigenen Reformprozessen her kennen. Wir hoffen
darauf, dass die Kirche, die unter den Griindungsviatern der KEK vertreten war, uns
auch helfen wird, weiter nach vorne zu blicken, wenn es darum geht, Europa zu gestal-
ten.

Zunichst wiinsche ich Thren Beratungen bei dieser Synode Gottes Segen und einen
angenehmen und segensreichen Verlauf.

Dank

Der Prises dankt Herrn Noll fiir sein GruBwort. Dabei stellt Prises Bufl im Besonderen
die Verbundenheit Westfalens mit der KEK heraus. Gerade die angesprochenen The-
men ,,Globalisierung und Staat*“ seien Themen, die auch fiir die EKvW von hoher
Bedeutung sind, so dass sie der Synode als Hauptvorlage im weiteren Verlauf tibergeben
werden.

GemiB Artikel 129 Abs. 5 der Kirchenordnung erfolgt die Ubergabe der Leitung der
Sitzung an den Synodalen Hans-Werner Schneider, dem dienstiltesten, nicht zur Kir-

chenleitung gehorenden Superintendenten.

Leitung: Synodaler Hans-Werner Schneider
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MUNDLICHER BERICHT DES PRASES ZUR LANDESSYNODE 2007

Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

1. Religion und Glaube in der Offentlichkeit

In den Herbstferien besuchte ich mit einer Kirchenleitungsdelegation die Tirkei. Ein
Schwerpunkt lag auf dem Besuch der in diesem Land verbliebenen Christen (der grie-
chisch-orthodoxen, der syrisch-orthodoxen, der armenischen sowie der deutschsprachi-
gen evangelischen samt der romisch-katholischen Partner-Gemeinde). Insgesamt gibt es
unter den 70 Millionen Einwohnern der Tiirkei noch etwa 100.000 Menschen, die einer
der christlichen Kirchen angehdren. Stellvertretend fiir sie alle sagte Vater Dositheos im
Okumenischen Patriarchat: ,, Wenn wir noch 30 bis 40 Jahre warten, bis die Tiirkei EU-
Mitglied ist, wird es uns nicht mehr geben.” So ist es. Die Politik lésst die christlichen
Minderheiten austrocknen. Das ,, Okumenische Patriarchat in Konstantinopel* darf sich
nicht mehr so nennen. Staat und Justiz sind bestrebt, es auf eine provinzielle Rolle zu
reduzieren. Das Alter der Priester liegt in der Regel jenseits der 50. Eine eigene Ausbil-
dung fiir christliche Theologen ldsst die tiirkische Regierung nicht zu. Kirchliche Institu-
tionen sind juristisch nicht anerkannt. Diese Beispiele zeigen: Glaubensfreiheit ist noch
langst keine Religionsfreiheit. Darauf hat unsere Reise hierzulande und in der Tiirkei
eindriicklich aufmerksam gemacht. Religionsfreiheit aber muss gewéhrleistet sein, wenn
christliche Kirchen in der Tiirkei eine Zukunft haben sollen.

Der andere Schwerpunkt unserer Reise lag auf dem Dialog mit Vertretern des Islam. Und
dieser Dialog stimmte durchaus hoffnungsfroh. Mitten im Ramadan wurden wir gast-
freundlich von der muslimisch-theologischen Fakultit der Universitat Ankara empfangen.
Die Professorinnen und Professoren teilten mit uns — bei Verzicht auf die leibliche — eine
besondere geistliche Speise: In der Zeit des Fastens spiegelten mystisch-religiose Gesidnge
aus der Ilari-Musik uns die Frommigkeit unserer Gespréchspartner. ,,Sind wir nicht alle
Gottes Giste?* — so lbersetzte die Dekanin fiir uns die Erfahrung der Musik und der
Gastfreundschaft im Ramadan. Geschlossen wurde unsere Zusammenkunft durch Prof.
Akdemir, den Nestor der ,,Ankaraner Schule®“, mit dem Zitat aus dem 1. Johannesbrief:
»Gott ist Liebe und wer in der Liebe bleibt, der bleibt in Gott, und Gott in ihm.“

Dazwischen stand ein dreistiindiger lebendiger Austausch zu theologischen und praktisch-
religiosen Fragen. In der Koran-Rezeption geht die dortige Fakultit den fiir die islamische
Welt bemerkenswerten Weg eines historisch-kritischen Ansatzes. Wir fiihrten ein Gespréch,
das vom Respekt fiir den jeweilig anderen Glauben und von der Suche nach Briicken des
Verstehens geprdagt war, zum Beispiel im Verstdndnis von Mission. So unterschied ein
Hochschullehrer missionarische Bestrebungen, die mit einem Uberwiltigungsprogramm'

0 ,,Mehr noch als der Einwand von muslimischer Seite beunruhigt mich freilich, wie in christlichen
Stellungnahmen zur Handreichung der EKD von Mission die Rede ist. Denn sie wird von man-
chen Diskutanten von vornherein als bedridngende oder unter Druck setzende ,,Missionierung®
verkannt. Der Ansatz der Handreichung, Mission als respektvolle Begegnung, als werbendes
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politische oder imperiale Ziele verfolgen, von einem Missionsverstindnis, das aus Uberzeu-
gung von der Wahrheit des eigenen Glaubens auch fiir diesen Glauben wirbt. Ein solches
Missionsverstiandnis sei durch Religionsfreiheit zu schiitzen, forderte er.

Dieses Versténdnis von Religionsfreiheit teilte im Gesprdch mit uns auch der Président der
staatlichen Religionsbehorde Diyanet, Prof. Dr. Ali Bardakoglu (die Religionsbehorde in
Ankara ist zustandig fiir 90.000 Imame und andere Mitarbeitende). Uns wurde zugesagt:

In Deutschland sollen mehr Imame eingestellt werden, die auch in Deutschland auf-
gewachsen sind. In der Tiirkei soll die Ausbildung der Prediger in deutscher Sprache
verstiarkt werden. Zudem sollen sie inhaltlich besser auf die Situation in Deutschland —
in Bezug auf Politik, Kultur und christliche Religion — vorbereitet werden. Dazu will die
Behorde regelméBige Gesprache zwischen den christlichen Kirchen in Nordrhein-West-
falen und der DITIB (,,Tiirkisch-Islamische Union der Anstalt fiir Religion e.V.“ in
Deutschland) férdern.

Glauben und Religion gehoren zum innersten Lebensbereich der Menschen. Die Religi-
onsfreiheit ist in Deutschland durch das Grundgesetz besonders geschiitzt. Der Glaube
darf weder weltanschaulicher Mehrheitsentscheidung noch einem o6ffentlichen Recht-
fertigungsdruck unterworfen werden. Umgekehrt darf der Glaube auch nicht herrschen.
Das bedeutet aber nicht, dass die Grenzziehung zwischen privat und offentlich ein fiir
allemal festldge und Religion im offentlichen Leben nichts zu suchen hitte, wie die
Parole Religion ist Privatsache suggerieren kann. ,, Die Vorstellung von einem religions-
freien Offentlichen Raum ist nicht nur eine Illusion, sie fiihrt auch dazu, dass die private
Religion ihr korrigierendes Gegeniiber verliert und sich auf dieser Grundlage neue Fun-
damentalismen bilden kénnen®, schreibt der Religionsphilosoph Reiner Anselm.?

Im vergangenen Jahr habe ich den Eindruck gewonnen, dass die Frage nach der offentlichen
Bedeutung und Priasenz der Religion mit wachsender Aufmerksamkeit diskutiert wird:

® So war ich von beiden groffen Volksparteien eingeladen zu Veranstaltungen, die sich
dezidiert mit dem Beitrag der christlichen Kirche zur ethischen und sozialen Orien-
tierung unserer Gesellschaft befassten.

Zeugnis von der eigenen Erkenntnis der Wahrheit zu verstehen und in ihr deshalb keineswegs
einen Widerspruch zum Dialog zu sehen, wird dabei vollkommen verkannt. Ich will in diesem
Zusammenhang daran erinnern, wie die Synode der EKD in Leipzig 1999 die Zusammengeho-
rigkeit von Mission und Dialog beschrieben hat: ,,Mission behilt die Absicht, andere Menschen
zu iiberzeugen, d.h. mitzunehmen auf einen Weg, auf dem die Gewissheit des christlichen Glau-
bens ihre eigene Gewissheit wird. Aber sie tut dies in Demut und Lernbereitschaft. Eine so ver-
standene Mission hat nichts mit Indoktrination oder Uberwiltigung zu tun. Sie ist an der
gemeinsamen Frage nach der Wahrheit orientiert. Sie verzichtet aus dem Geist des Evangeliums
und der Liebe auf alle massiven oder subtilen Mittel des Zwangs und zielt auf freie Zustimmung.
Eine solche Mission ist gepriigt vom Respekt vor den Uberzeugungen der anderen und hat dia-
logischen Charakter.“ Ratsvorsitzender Bischof Wolfgang Huber am 04.11.2007, Bericht des
Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland (miindlich) zur EKD-Synode, S. 6

1 Reiner Anselm, ,Wie hast Du’s mit der Religion?“ Uber die Grenzen offentlicher Enthaltsam-
keit in Sachen Religion, in: ZEE 51 (2007), S. 4
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In unseren Kindergirten erdffnet sich Kindern der reiche Schatz des christlichen
Glaubens. Zugleich lernen sie mit Kindern anderer Herkunft die Differenzen von
Religionen und Kulturen kennen. Sie iiben sich darin ein, aus der Gewissheit des
eigenen Glaubens das Zusammenleben Verschiedener zu gestalten und dabei Tradi-
tionen anderer zu achten und wertzuschétzen.

Uns liegt daran, Familien in ihrem orientierungsstiftenden Handeln zu unterstiitzen.
Das ist einer unserer Beitrige, aus evangelischer Uberzeugung heraus in dieser
Gesellschaft mitzuwirken. Dieses Engagement wird in Politik und Offentlichkeit
positiv. wahrgenommen und unterstiitzt. Allerdings wird dabei das Prinzip der
Subsidiaritit schnell als Subventionierung (z.B. von Kirche und Diakonie) verstan-
den, wie die Debatte um das Kibiz (Kinderbildungsgesetz) u.a. gezeigt hat. Dem-
gegeniiber ist festzuhalten: Wir subventionieren mit der Tragerschaft von Kinder-
gérten in erheblichem Mafle eine Aufgabe, die Land und Kommunen zu schultern
haben.

Unser Diakonisches Werk kommt hinsichtlich des Kibiz zu folgendem Restimee:
,» Das nun beschlossene Kinderbildungsgesetz bleibt trotz der noch erfolgten Anderun-
gen hinter unseren Erwartungen zuriick. Die qualitative Ausstattung des gesamten
Regelungsbereichs des Gesetzes entspricht nicht den Anforderungen und Zielen (inkl.
Familienzentren und Sprachforderung) der Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungs-
arbeit in Tageseinrichtungen fiir Kinder. In einigen wesentlichen Punkten des Gesetzes
konnten — nicht zuletzt unterstiitzt durch offentliche Proteste und die breiten Verhand-
lungsbiindnisse — noch Verbesserungen erreicht werden ... Viele kritische Punkte und
konkrete Anderungsvorschliige der differenzierten Stellungnahmen des Ev. Biiros
NRW und der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege wurden nicht
beriicksichtigt. “

Zum 1. Mai des Jahres hat das Evangelische Kulturbiiro seine Arbeit aufgenommen,
gemeinsam getragen von der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen. Die evangelischen Kirchen gehoren zu den grofiten
Kulturtragern in Deutschland und auch in unserer Region. Nun ist das Ruhrgebiet
Kulturhauptstadt 2010. Im Zugehen auf dieses Jahr werden wir die Fiille von kultu-
rellen Aktivitdten unserer Gemeinden und Kirchenkreise wie auch anderer kirchli-
cher Einrichtungen zur Kulturregion Ruhrgebiet ins rechte Licht setzen.

Im Oktober 2008 wird der Deutsche Evangelische Kirchbautag in Dortmund zu
Gast sein. Er wird die Spannung zwischen offentlicher Présenz der Kirche in der
Stadt und dem Erfordernis des Riickbaus zum Thema machen. , Kirchen sind Zei-
chen sichtbarer Religion, sind Geddchtnis und Seele des Gemeinwesens, sind Schatz-
kammern des Glaubens, Orte geistlicher Ausstrahlung und grofies symbolisches Kapi-
tal“, sagte der Vorsitzende des Kirchbautages, Helge Adolphsen, in der Sitzung
unserer Kirchenleitung im Mai des Jahres. Und doch sind Reduktion und Umbau
notig. Auch in der Vergangenheit wurden Kirchengebdude aufgegeben oder verin-
dert. Heute ist der Umgang mit kirchlichem Gebdudebestand eine strategische
Herausforderung fiir unsere Leitungsorgane auf allen Ebenen. Der Kirchbautag
wird dazu Perspektiven auftun.
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® Wir fordern das Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft, Kultur
und Religion. Die Diskussion um die offentliche Prasenz von Religion entziindet
sich zur Zeit besonders an religiosen Gebduden. Religionsfreiheit und Toleranz kom-
men erst dann zur vollen Entfaltung, wenn der Schutz der Differenz von Andersglau-
bigen zum Anliegen wird. Uns liegt daran, dass Muslime ihren Glauben hierzulande
in wiirdiger und angemessener Form leben konnen. Dazu gehort, dass sie Moscheen
errichten. Umgekehrt fordern wir solche Religionsfreiheit auch fiir Christen in isla-
misch geprigten Lindern.?

® Zur offentlichen Prasenz von Religion in unseren Stddten gehdren nun auch wieder
Synagogen jiidischer Gemeinden. In Gelsenkirchen ist bereits seit Jahren eine neue
Synagoge in Gebrauch; die neue Synagoge in Bochum wird im Dezember eingeweiht
und auch die wachsende Gemeinde in Bielefeld wird nun bald eine wiirdige Syna-
goge haben.
Im kommenden Jahr jahrt sich zum 70. Mal die Reichspogromnacht, in der die Syna-
gogen verwiistet, geschdndet und abgebrannt wurden. Dass jiidisches Leben nun
auch wieder in Westfalen Wurzeln treibt, dass Menschen hier Psalmen singen und
zum Gott Israels beten, erfiillt uns mit groBer Dankbarkeit.

2. Der Dialog der monotheistischen Religionen

Nun ist weder zu ilibersehen noch zu iiberhoren: Solche gelebte Religionsfreiheit und
die groBer werdende religiose Vielfalt im Land bereiten manchen Christen Unbehagen.
Sie fragen: Relativiert nicht das liberale Postulat einer allgemeinen Toleranz die Wahr-
heit des christlichen Glaubens? ,,Wir glauben doch alle an den einen Gott. So ist es in
den unterschiedlichsten Zusammenhdingen immer wieder zu vernehmen. In universeller
Umarmung werden alle Religionen in ihrer Substanz gleichgestellt,* sagte der Systemati-
ker Prof. Dr. Michael Weinrich in seiner Bochumer Antrittsvorlesung im Oktober 2006.
Auf der Superintendentenkonferenz im Mai sind wir gemeinsam mit Michael Weinrich
diesem Problem nachgegangen.

Wir bestreiten heute als Christen — Gott sei Dank — anderen Religionen nicht mehr ihre
Wahrheitsfiahigkeit. Dies hat seinen Grund nicht darin, dass wir die Wahrheit von der
Menschwerdung Gottes in Jesus Christus nun relativieren wollten. Vielmehr haben wir

3 ,,Wir machen unser Ja zur freien Religionsausiibung von Muslimen nicht von der Frage abhin-
gig, ob islamisch dominierte Lander den dort lebenden Christen Religionsfreiheit gewdhren und
auch den Ubertritt zum Christentum als Ausdruck der Religionsfreiheit achten. Doch zugleich
treten wir nachdriicklich fiir die Religionsfreiheit als universales Menschenrecht ein. Wir finden
uns nicht damit ab, dass es insbesondere Christen sind, die in der heutigen Welt unter Einschrin-
kungen und Verletzungen dieses Menschenrechts zu leiden haben. Zu fordern ist in diesem
Zusammenhang, dass Muslime, die in unserem Land zum Christentum ibertreten, deshalb
genauso wenig bedriangt werden wie Christen, die zum Islam iibertreten.“ Ratsvorsitzender
Bischof Wolfgang Huber, a.a.0., S. 3

4 Michael Weinrich, Glauben Juden, Christen und Muslime an denselben Gott? Systematisch-
theologische Annédherungen an eine unzugéngliche Frage, in: EvTh 67 (2007), S. 246
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gelernt, bescheidener iiber die Verfiigbarkeit von Wahrheit zu denken. Weder besitzen
wir den Glauben, noch verfiigen wir iiber ihn.

Glaube ist einerseits mehr als Wissen, namlich Gewissheit (certitudo). Andererseits ist
Glaube in kennzeichnender Weise weniger als Wissen: Weil der Glaube nicht verfiigbar
ist, lasst er sich auch nicht demonstrieren und schon gar nicht eindeutig beweisen.
Gewissheit im Leben und im Sterben kann eben durch keine Wach- und Schliegesell-
schaft garantiert werden, denn der Glaube ist nicht auf der Ebene vorzeigbarer Sicher-
heit (securitas) zu verrechnen.

Bescheidener iiber die Verfiigbarkeit von Wahrheit zu denken, bedeutet nicht, sie gerin-
ger zu achten, sondern umgekehrt, ehrfurchtsvoller mit ihr umzugehen. Unsere Anni-
herung an Gott ist die Anndherung an den Heiligen selbst, zu der er uns ruft, wie einst
den Mose am brennenden Dornbusch. Und der vernimmt: ,, tritt nicht herzu ... denn der
Ort, darauf du stehst, ist heiliges Land!“ (2. Mose 3,5). Bei aller Zugewandtheit Gottes
gibt es eine Grenze des Herantretens an die Wahrheit. Diese Grenze zieht Gott selbst.
Damit bleibt die Wahrheit auf Gottes Seite. Wir haben sie heilig zu halten. So wird die
Wahrheit vor menschlichem Zugriff und menschlicher Verfiigungsgewalt geschiitzt.

Wir kénnen Gott nur als den erkennen und begreifen, als der er sich uns zu erkennen
gibt. Oder anders: Die Offenbarung ldsst uns nicht Gott, sondern die dem Menschen
zugewandte Seite Gottes erkennen. Noch die intensivste Sorge um theologische Wahr-
haftigkeit bleibt himmelweit von der Wahrheit selbst entfernt. Diese Unterscheidung
von Wahrheit und Wahrheitserkenntnis will uns auch vor dem Abgleiten in fundamen-
talistische Positionen schiitzen, die eben diese Unterscheidung auf fatale Weise ver-
wischen.

Nicht tiber die Wahrheit verfiigen zu konnen bedeutet, dass wir immer unter und nie
iiber der Wahrheit stehen. Das ist kennzeichnend fiir alle Religionen. Deshalb darf der
Glaube an die Absolutheit Gottes niemals mit der Absolutheit eines Glaubens verwech-
selt werden.

,, Tritt nicht heran ...“ — diese Grenzziehung schiitzt auch das, was Christen und Musli-
men in unterschiedlicher Weise von der Wahrheit zu erkennen gegeben ist. Wir berufen
uns auf unterschiedliche Offenbarungen und nihern uns als Christen und Muslime auf
unterschiedliche Weise von unterschiedlichen Seiten her dieser Grenze. Was sich auf
Grund der jeweils gegebenen Offenbarung von Gott begriindet sagen ldsst, gilt es pra-
zise zu bedenken und auszudriicken. Doch hort die jeweilige Zusténdigkeit an dieser
Grenze auf. Christen konnen nicht tiber die muslimische Gotteserkenntnis Auskunft
geben, Muslime nicht tiber die christliche. Wir haben auch nicht gegenseitig all das zu
bestreiten oder gar zu bekdmpfen, was dem jeweiligen Zugang auf der anderen Seite
nicht entspricht. Unser Wahrheitszugang hat seine Grenze im bleibenden Wahrheits-
geheimnis: Gott kann sich nur selbst bewahrheiten. Uns ist die Beantwortung der Frage
nach der Selbigkeit Gottes in Bibel und Koran nicht moglich. Sie liegt jenseits der Men-
schen zuginglichen Grenze und Zustdndigkeit. Es kann in dieser Frage auch keinen
neutralen Standpunkt geben, von dem aus wir im Gespréch der Religionen von Gott
sprechen konnten.
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Diesseits dieser Grenze hingegen miissen sich alle Aussagen, die wir als Christen iiber
Gott machen, mit seinem Erscheinen in Jesus Christus in Einklang bringen lassen. Gott
zeigt sich als der, der den Glauben an ihn, die Vorstellung von ihm, selbst hervorbringt:
Christus war nicht nur Gottes Gesandter, sondern in ihm ist Gott selbst in Erscheinung
getreten, in ihm hat Gott sich selbst in Zuwendung zu seiner Welt hingegeben. In Chris-
tus wurde nicht ein Mensch vergottet, sondern Gott vvermenschlicht. Die Intendantin
des WDR, Monika Piel, sagte das Ende August bei der Neueroffnung von Haus Villigst
S0:

. Man spricht heute vom Ende des Konstantinischen Zeitalters. Die zukunftsfihigen Chris-
ten wiinschen es geradezu herbei. Das grandiose aber einschiichternde Gottes-Bild des
Weltenherrschers, des Schlachtenlenkers und unerbittlichen Richters verblasst.

Es war vielleicht nur eine 2000-jihrige »Zeiterscheinung«. Es taucht ein dlteres Bild, ein
Ur-Bild wieder auf: der Gute Hirte, der liebende und heilende, der zum Menschen herun-
tergekommene Gott.

Er thront nicht metaphysisch fern als iiberhohte Karikatur menschlicher Herrschaftsver-
hdltnisse. Er ist der Begleiter-Gott, der das Verlorene sucht, das Zerfallene zusammenfiigt,
das Niedergedriickte aufrichtet und befreit. Er entzieht sich radikal jedem Versuch, biir-
gerliche Moral, Machtinteressen oder zukunftsscheue Denkfaulheit zu legitimieren und ist
damit zeitlos hochaktuell.

Stattdessen lehrt er uns die Sprache, die einzige, die zwischen Gott und Mensch maoglich
ist und die von Mensch zu Mensch so schwer ist: die Liebe — denn man kann auch das
ganz und gar lieben, was man nur unvollkommen versteht.

Die Vorstellung des zum Menschen heruntergekommenen, das Niedergedriickte auf-
richtenden und selbst leidenden Gottes ist dem Islam fremd. Der Kreuzestod Christi
wird vom Koran ausdriicklich zuriickgewiesen. Zwar wird Jesus als gottlicher Gesandter
hochgeschitzt; er ist Vorbild frommer Hingabe — und so vermag Gott wohl durch ihn zu
handeln. Aber dass Gott in Christus die Welt mit sich versohnt hat, ist mit dem musli-
mischen Gottesverstidndnis nicht vermittelbar. ,,Allah vergibt nicht, dass man ihm Got-
ter beigesellt“.> Was also fiir das christliche Gottesverstindnis im Zentrum steht, ist fiir
den Islam gerade der fundamentale Irrweg des Christentums, mit dem es Gottes Offen-
barung verdunkelt hat. Der Koran als endgiiltige Offenbarung Gottes stellt im musli-
mischen Selbstverstindnis gerade die urspriingliche schopfungsgemifie Religion wieder
her.

Was bedeutet das fiir den christlich-islamischen Dialog? Im Blick auf die Rede von der
Selbigkeit Gottes ist wohl erhebliche Zuriickhaltung geboten.’ Eine vorausgesetzte
oder angestrebte Harmonisierung der Religionen wiirde — angesichts der Unvereinbar-

5 Vgl Sure 4,48

6 ,,Um dieser Diskussionskultur willen werden wir uns auch intensiv mit dem Offenen Brief
beschiftigen, den 138 Islamgelehrte zum Ende des Ramadan an Vertreter der Weltchristenheit
gerichtet haben. Mit ihrem Vorschlag, das Doppelgebot der Liebe zum Ausgangspunkt eines
christlich-muslimischen Dialogs zu machen, haben sie eine neue Debatte angestoBen ... Der
Deutung, die sie dem christlichen Verstidndnis des Doppelgebots der Liebe gegeben haben, wer-
den wir dabei, so bin ich iiberzeugt, nicht schlicht folgen kénnen. Denn sie ldsst auBer Acht, dass
im christlichen Verstdndnis Gottes liebende Zuwendung zu seiner Schopfung und zu den Men-
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keit zentraler Glaubensaussagen — Gott zu einer abstrakten Chiffre relativieren. Umge-
kehrt werden in solcher Zuriickhaltung fundamentale Differenzen der Religionen res-
pektvoll eingestanden. Zugleich wird redlicherweise eingerdumt, dass die Antwort auf
die Frage nach der Selbigkeit Gottes letztlich unzugénglich bleibt. Auf diesem Weg wird
der interreligiose Dialog von iiberhohten Erwartungen in der Klarung der Gottesfrage
entlastet und dazu befreit, die in den Religionen angelegten Friedenspotenziale freizule-
gen und aufeinander zu beziehen. Die Entwicklung einer kritisch-konstruktiven Diskus-
sionskultur zwischen Christen und Muslimen mit dem Ziel einer gestalteten Konvivenz’
wire aus meiner Sicht ein realistisches und lohnendes Ziel. So konnte der interreligiose
Dialog die Toleranz aus Glauben stirken und befordern.®

Ganz anders verhilt es sich mit dem Gottesverstidndnis im jiidisch-christlichen Dialog.
wUnsere Erwihlung in Christus ist Erwdhlung durch denselben Gott, der sein Volk Israel
erwiihlt hat.“® Michael Weinrich sagte in seiner Bochumer Antrittsvorlesung im Oktober
2006: ,,Es ist nicht irgendein Gott, der da (sc. in Jesus Christus) in Erscheinung tritt, son-
dern es ist der Gott, der bereits als der eine und einzige bekannt wird (Dtn 6,4), d.h. der
Gott Abrahams, Isaaks und Jakobs, der Gott der Schopfung, der Gott des Bundes mit
Noah, der Gott, der Israel aus Agypten an den Sinai gefiihrt hat, um hier seinen Bund in
spezifischer Weise zu erneuern verbunden mit der Gabe der Weisung seines Gebots.

Zwar wurde die Trinititslehre beidseitig immer wieder als Gegensatz zum Judentum
wahrgenommen, tatsichlich aber sichert gerade sie fiir den christlichen Glauben wie
nichts anderes die unauflosliche Verbindung zum Judentum. “'°

LAus der Dreieinigkeitslehre, nach den Buchstaben genommen, lisst sich schlechterdings
nichts fiirs Praktische machen ...“'!, urteilte der Philosoph Immanuel Kant. Wire also
die Trinitdtslehre tiberfliissig?

Die Trinitétslehre ist in der Alten Kirche entstanden im Nachdenken iiber Jesus Chris-
tus, wie er uns in der Schrift bezeugt ist. Dabei geht es um die Einheit des Zeugnisses
von Altem und Neuem Testament. Die Trinitdtslehre ist ,,logisch stimmig genug, um die
Gottlichkeit Christi denken zu konnen, ohne die Einzigkeit Gottes verabschieden zu miis-

schen, dass seine Liebe, wie sie sich in seinem Bund mit Israel zeigt und wie sie in Christus fiir
alle Menschen Person wird, den Grund fiir das Gebot der Liebe bildet. Dass Gott Liebe ist, ist
der Grund fiir das Gebot der Liebe im christlichen Verstindnis. Ratsvorsitzender Bischof Wolf-
gang Huber, a.a.O., S. 3f.

7 ,Konvivenz“ meint: Lebens- und Weggemeinschaft mit anderen Menschen: sich bekiimmern,
Interesse fiir sie zeigen, Beistand und Solidaritét leben.

8 ,.Die Friedensfahigkeit der Religionen héngt entscheidend an der Voraussetzung, sich selbstkri-
tisch mit der historischen Erfahrung auseinanderzusetzen, dass Religionen immer wieder zu
Quellen der Gewalt und der gewaltsamen Auseinandersetzung geworden sind.“ Ratsvorsitzen-
der Bischof Wolfgang Huber, a.a.O., S. 4

9 Kundgebung der Synode der EKD in Braunschweig 2000: ,,50 Jahre Erklarung von Weiflensee®,
in: Christen und Juden I - III. Die Studien der Evangelischen Kirche in Deutschland 1975-2000,
Giitersloh 2002, 220-222 (221)

10 Michael Weinrich, a.a.O., S. 252
11 Immanuel Kant, Der Streit der Fakultéten, in: Immanuel Kant, Werke in sechs Bianden, hg. von
Wilhelm Weischedel, Darmstadt 1964, Band VI, S. 303
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sen, und zugleich bleibt sie sperrig genug, um nicht zu einer Definition Gottes zu werden,
die zwangsliiufig genau das zerstéren wiirde, was sie zur Sprache zu bringen versucht.“\?

Deshalb haben wir auch vor zwei Jahren die Anderung des Artikel 1 Kirchenordnung in
trinitarischer Perspektive formuliert: Die Evangelische Kirche von Westfalen urteilt iiber
ihre Lehre und gibt sich ihre Ordnung im Gehorsam gegen das Evangelium von Jesus
Christus, dem Herrn der Kirche.

Sie tut dies im Vertrauen auf den dreieinigen Gott, der Himmel und Erde geschaffen hat,
der Israel zu seinem Volk erwdihlt hat und ihm die Treue hiilt, der in dem Juden Jesus,
dem gekreuzigten und auferstandenen Christus, Menschen zu sich ruft und durch den
Heiligen Geist Kirche und Israel gemeinsam zu seinen Zeugen und zu Erben seiner Ver-
heiffung macht.

In dieser Bindung und in der darin begriindeten Freiheit iibertriigt sie ihre Amter, iibt sie
ihre Leitung aus und erfiillt sie ihre sonstigen Aufgaben.

Es geht in der Trinitédtslehre um die Einheit im Handeln des erhaltenden, rettenden und
erhebenden Gottes.'® Dieses Bekenntnis zum dreieinigen Gott prigt auch unser Zeug-
nis in der Welt.

3. Zeugnis im Bekenntnis zum dreieinigen Gott
3.1 Das Bekenntnis zu dem erhaltenden Gott

Positionen des , Kreationismus“ und des ,,intelligent design® haben in den vergangenen
Monaten zu offentlichem Streit um das Verhiltnis von biblischem Schopfungsglauben
und Naturwissenschaften gefiihrt. ,,Ich glaube, dass mich Gott geschaffen hat samt allen
Kreaturen ...“ formuliert Martin Luther in der Erklarung zum 1. Artikel des Glaubens-
bekenntnisses. Diese fundamentale Glaubenswahrheit ldsstsich durch fundamentalisti-
sche Bibelauslegung nicht verifizieren. Vielmehr droht die Wahrheit des Glaubens an
Gott den Schopfer verdunkelt zu werden, wenn die biblischen Schopfungsaussagen so
gelesen werden, als handele es sich um naturwissenschaftliche Berichte.'* Die Schop-
fungstexte der Bibel sind Glaubenszeugnisse davon, dass nichts, was ist, ohne Gott ge-
worden wire und dass ohne ihn nichts bleibt: ,,Nimmst du weg ihren Odem, so vergehen
sie und werden wieder Staub“ (Psalm 104,29). Am Wie des Entstehens der Welt sind die

12 Michael Weinrich, a.a.O., S. 253

13 Vgl. Michael Welker, Der erhaltende, rettende und bewahrende Gott. Zu einer biblisch orien-
tierten Trinitétslehre, in: Rudolf Weth (Hg.), Der lebendige Gott. Auf den Spuren neueren trini-
tarischen Denkens, Neukirchen 2005, 110-128

14 ,Der ,Kreationismus“ tritt mit der Forderung auf, dass in den Schulen nicht die Evolutionstheo-
rie, sondern eine biblische Weltanschauung unterrichtet wird. Der Glaube an den Schopfer wird
so zu einer pseudowissenschaftlichen Weltanschauung; dieser Glaube selbst soll namlich das
zutreffende Wissen iiber die Entstehung und Entwicklung der Welt vermitteln. Mit dieser Ver-
kehrung des Glaubens an den Schopfer in eine Form der Welterkldrung hat die Christenheit
immer wieder Schiffbruch erlitten. Indem ein zur Weltanschauung missdeuteter Glaube an die
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biblischen Texte hingegen kaum interessiert, wie auch das Nebeneinander unterschiedli-
cher Theorien der Weltentstehung aus verschiedenen Epochen in der Bibel zeigt.

Umgekehrt kann der Glaube an Gott, den Schopfer, nicht durch Inhalte naturwissen-
schaftlicher Theorien falsifiziert werden. Wie aufgekldrten Biologen, Geologen, Physi-
kern langst bewusst ist, besitzen deren Theorien Modellcharakter. Die Modelle der Ent-
stehung der Welt und des Menschen verdanken ihre Plausibilitdt empirischer Forschung
und den daraus abgeleiteten Vorstellungen, die immer neuer Uberpriifung und Korrek-
tur bediirfen. Sie kénnen nicht jene Gewissheit (certitudo) vermitteln, auf die sich der
Glaube an Gott griindet.

Wir Menschen sind eingebettet in ein komplexes, selbst mit den Methoden der moder-
nen Wissenschaft erst ansatzweise durchschaubares Zusammenspiel des Lebens. Dabei
ist die Natur mehr als Um-Welt. Sie ist lebendige Mit-Welt.

Die Erde bebauen und bewahren, die Welt gestalten und gleichzeitig das Leben fordern
ist eine pragnante Formulierung fiir das Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung.

Der ablaufende Klimawandel ist nicht Schicksal und — nach allem, was wir wissen'® von
Menschen gemacht. Als Kirchen diirfen wir zum Klimawandel nicht schweigen; wir
miissen uns klimapolitisch einmischen und diirfen dabei auch Konflikte nicht scheuen.
Ebenso wichtig ist der beispielgebende Klimaschutz in unseren Gemeinden und Ein-
richtungen.

Das kirchliche Umweltmanagement ,,Griiner Hahn* hat mittlerweile auch in anderen
Landeskirchen Schule gemacht und hilft Umwelt- und Klimaschutz in vielen Bereichen
mit groem Erfolg voranzubringen.

An der Griindung der Klimaallianz (Kirchen, Umwelt- und Entwicklungsverbénde,
Menschenrechtsinitiativen aber auch Verbraucherverbénde haben sich auf Bundesund
Landesebene zu einem Klimabiindnis zusammengefunden, zu dem inzwischen mehr als
80 Organisationen zéhlen) hat die Evangelische Kirche von Westfalen aktiv mitgewirkt
und ist diesem Biindnis als erste Landeskirche beigetreten. Gemeinsam dringen wir auf

Stelle der wissenschaftlichen Vernunft treten sollte, wurde in Wahrheit das Biindnis von Glaube
und Vernunft aufgekiindigt. Deshalb ist aus Griinden des Glaubens ein klarer Widerspruch not-
wendig, wenn die biblischen Schopfungserzahlungen in einem solchen ,kreationistischen® Sinn
missbraucht werden.“ Ratsvorsitzender Bischof Wolfgang Huber, a.a.O., S. 11

15 ,,Wissenschaftlich hat die Feststellung, dass der Klimawandel stattfindet und vom Menschen mit
verursacht ist, eine erdriickende Plausibilitdt. Das Internationale Expertengremium zum Klima-
wandel (IPCC), dem gemeinsam mit Al Gore der Friedensnobelpreis dieses Jahres zuerkannt
wurde, hat das im Lauf der letzten Monate eindrucksvoll bestitigt. Es hat zugleich auf die Kom-
plexitit und Dynamik des Klimasystems hingewiesen, deretwegen prizise Voraussagen sehr
schwer sind. Doch die auch fiir viele Forscher iiberraschenden Satellitenbilder von der Arktis,
die sowohl eine eisfreie Nordwest- wie eine fast eisfreie Nordostpassage zeigen, sind ein drama-
tischer Beleg fiir den Wandel, der Ziige einer Katastrophe angenommen hat. Die Lage ist ernst.
Der Einfluss des Klimawandels — auch dies hat die IPCC-Studie noch einmal belegt — ist bereits
voll im Gang.“ Ratsvorsitzender Bischof Wolfgang Huber, a.a.O., S. 14

24



Erste Sitzung, Dienstag, 13. November 2007, vormittags

anspruchsvolle Ziele, MaBBnahmen und Zeitvorgaben im Klimaschutz. Der Klimaallianz
geht es dabei einerseits um eine zukunftsorientierte Entwicklungspolitik, bei der Klima-
schutz, Anpassung an den Klimawandel und Armutsbekdampfung miteinander ver-
schriankt werden. Anderseits dréngt die Klimaallianz darauf, dass Deutschland im eige-
nen Land seine Hausaufgaben macht.

Bei GroBveranstaltungen, wie dem Kolner Kirchentag, hat sich die Klimaallianz viel
beachtet zu Wort gemeldet. Es werden Gespriche mit Entscheidungstragern auf der
Bundes- und Landesebene gefiihrt; ein Klimaaktionstag am weltweit 8. Dezember wird
bundesweit vorbereitet.

Von groBler Aktualitét ist auch das Positionspapier zur Bioenergie, das die Kirchenlei-
tung im Friihjahr veroffentlicht hat. Darin rufen wir differenziert zu einem nachhaltigen
Umgang mit nachwachsenden Rohstoffen auf. Wir warnen davor, die Nutzung von Bio-
energie unter Klimaschutzgesichtspunkten unkritisch zu idealisieren. Der gute Zweck
Klimaschutz heiligt nicht jedes Mittel! Die Sicherstellung der Erndhrung weltweit und
die Bewahrung der natiirlichen Lebensgrundlagen diirfen nicht dem Bioenergiechunger
der Industrieldnder zum Opfer fallen; sie haben fiir uns hochste Prioritét.

Im Deutschen Bundestag steht in ndchster Zeit eine Entscheidung zur gesetzlichen
Regelung von Patientenverfiigungen an. Der Rat der EKD und die Deutsche Bischofs-
konferenz haben schon 1999 (2. Auflage 2003) eine Handreichung Christliche Patienten-
verfiigung veroffentlicht.

In Deutschland besteht ein eindeutiger Konsens, dass aktive Sterbehilfe bzw. Tétung auf
Verlangen abzulehnen ist. Als Christen sehen wir in unserem Leben eine unantastbare
Gabe, die von Gott eine einzigartige Wiirde erhalten hat.

Eine Patientenverfiigung ist ein anspruchsvolles Instrument, das Selbstbestimmungs-
recht von Kranken und Sterbenden zu gewéhrleisten. Es ist gut, dass damit vermehrt
Anlésse zum Gespréch geschaffen werden: Welche Wiinsche habe ich fiir mein Leben
und einmal fiir mein Sterben? Wen setze ich als Person meines Vertrauens ein?

Unerlisslich ist die Beratung zwischen Patienten / innen und Arzten / innen. Um Ent-
scheidungen treffen zu koénnen, bedarf es eines Gesprichs auf Augenhohe. Wo im Fami-
lien- und Freundeskreis offen iiber unsere Lebenseinstellungen, iiber unsere Angste und
Hoffnungen gesprochen wird, da entsteht Ndhe. Wir brauchen ,,Mut zur Endlichkeit®,
(Fulbert Steffensky).

3.2 Das Bekenntnis zu dem rettenden Gott

Das Kreuz zeigt und entlarvt die Médchte und Gewalten der Welt in ihrem hochsten Tri-
umph und in ihrer tiefsten Trennung von Gott. Im Kreuzesgeschehen fallen die wechsel-
seitigen Kontrollen von Religion, Politik, Recht und Moral aus. Die positiven Spannun-
gen zwischen den Weltanschauungen und den Religionen greifen nicht mehr. Die
Konflikte zwischen Besatzern und Besetzten, zwischen Weltmacht und unterdriicktem
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Volk werden iiberspielt. Selbst die Jiinger verraten Jesus. Die ,,guten Méachte“ Religion,
Recht, Politik, o6ffentliche Moral und Meinung, sie alle wirken zusammen gegen die
Gegenwart Gottes in Jesus Christus.'® Das ist unsere Erfahrung — und gleichzeitig ein
Fundament unseres Glaubens.

Aber gegen diese Erfahrung steht die andere, die entscheidende Tat Gottes: die Uber-
windung von Kreuz und Tod. Die Auferstehung befreit aus der Nacht der Gottverlassen-
heit. Nicht Menschenwerk bringt die Rettung, sondern Gottes Werk allein. Gott handelt
und bringt den Menschen die Rettung. Darin wird die schreckliche Wirklichkeit erkenn-
bar, dass Menschen sich selbst mit besten Absichten und besten Ordnungen immer wie-
der ins Verderben bringen.'”

Gerade deshalb werden wir uns immer wieder vergewissern, ,,dass Gott aus der totalen
Verlorenheit gerettet hat und retter“.'® So nimmt Gott den Menschen neu hinein in seine
Heilsgeschichte, eroffnet Perspektiven, die iiber das Versagen hinausschauen lassen.

Manchmal fillt es schwer, eine solche Perspektive zu sehen. Im Sommer haben wir mit
einer Kirchenleitungsdelegation Namibia und Siidafrika besucht.

Das Zentrum der namibischen Hauptstadt Windhoek macht einen fast européischen
Eindruck: gepflegte Héuser, adrette Laden, wohlgeordneter Verkehr. Wenige Kilometer
weiter erstreckt sich das Elendsviertel Katutura: bis an den Horizont ungezéhlte winzige
Hiitten. In einer davon treffen wir Alexia, 37 Jahre alt, HIV-positiv. Sie haust hier mit
ihren fiinf Kindern auf einer Fliche von etwa acht Quadratmetern. Manchmal verdient
sie etwas Geld mit Wischewaschen. Das gebrauchte Wasser darf sie dann fiir den eige-
nen Bedarf verwenden, denn Wasser ist teuer. Eine Wasser-Berechtigungskarte hat Ale-
xia nicht. Diese Karte braucht man, um an den 6ffentlichen Anschlussstellen Trinkwas-
ser zu holen. Und die Medikamente, die sie an den staatlichen Stellen gegen den Aus-
bruch der todlichen Immunschwichekrankheit erhilt, wirken nur, wenn der Korper
gesund und ausgewogen ernédhrt wird.

Im Nachbarland Siidafrika, in den Townships von Johannesburg oder Kapstadt, sieht es
dhnlich aus. Und immer noch ist die Seuche ein Tabu. Der Kampf gegen Aids ist ein
Kampf gegen das Verdréngen und Vergessen. Das bekommt auch die Wirtschaft zu spii-
ren. Langst ist die Krankheit zu einem okonomischen Faktor geworden. Qualifizierte
Arbeitskrifte sterben in groBer Zahl. Das Programm ,,Kirche und Wirtschaft gemein-
sam gegen HIV / Aids“, angestoen von unserer Landeskirche, setzt ganz niichtern am
Eigeninteresse der Firmen an: Wer die Zahl seiner infizierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter kennt, verfiigt iiber eine wertvolle Planungsgrofle. Bei einer Firma, die in
Johannesburg ein groes Werk betreibt, haben sich 90 Prozent der Belegschaft freiwillig
testen lassen. Der Effekt: Wer seinen HIV-Status kennt, wei3, wie er sich verhalten

16 Vgl. Michael Welker, S. 120

17 Vgl. ebd., bezugnehmend auf Jiirgen Moltmann, Der gekreuzigte Gott. Das Kreuz Christi als
Grund und Kritik christlicher Theologie, Miinchen 1972

18 ebd., S. 121
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muss — entweder, um sich auch kiinftig nicht anzustecken, oder um mit dem Virus zu
leben und es an niemanden zu iibertragen.

Hochgradig erntichternd ist, dass Armut uns hierzulande auch immer deutlicher begeg-
net. In der gesamten Bundesrepublik sind inzwischen 706 Tafeln aktiv, davon allein 39
in Westfalen. Schiatzungen gehen davon aus, dass tiber 500.000 Menschen regelhaft tiber
Tafeln mit den nétigsten Lebensmitteln versorgt werden. Auch viele Menschen in Kir-
che und Diakonie engagieren sich hier mit ihrer Zeit, ihrer Zuwendung und mit Geld-
und Sachspenden. Inzwischen klagen die Tafeln dariiber, dass im Zuge verbesserter
Lager- und Logistiksysteme nicht mehr hinreichend Lebensmittel zur Verfiigung stehen.
Auch die eigenen Logistiksysteme miissen verbessert werden. Fiir die Infrastruktur und
zum Ankauf des Notigsten sind Geldspenden notig. Langzeitarbeitslose, Familien mit
Niedrigsteinkommen, darunter viele Kinder, nutzen die Tafeln zur Grundversorgung.
Tafeln sind notwendig, weil sich von den Regelsédtzen — und auch von Arbeit immer
ofter — nicht mehr leben lasst. Besonders tragisch ist dies fiir die vielen betroffenen Kin-
der: Sie haben einen deutlich schlechteren Zugang zu Bildungsmoglichkeiten. Eine
Lebensperspektive ldsst sich ohne diesen Zugang und ohne Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben kaum entwickeln.

Das wird anschaulich am Beispiel der Frobelschule in Bochum-Wattenscheid. Ein
Bericht im WDR zeigte: Der Schulleiter hatte entschieden, den jungen Leuten in seiner
Abschlussklasse nicht ldnger Mathematik abstrakt zu vermitteln, sondern sie am Bei-
spiel der Hartz IV — Problematik nahezubringen: wie man ausrechnet, was man sich mit
Hartz IV leisten kann und wie sich eine Wohnung rechnet, die nicht zu Konflikten mit
den gesetzlichen Vorgaben fiihrt. ,,Diese meine jungen Leute werden keine Chance haben,
ein Leben oberhalb von Hartz IV zu fiihren. Und darum ist es meine Verantwortung, sie auf
dieses Leben vorzubereiten.* Spiter seien sie damit allein gelassen.

In der EKD-Denkschrift ,,Gerechte Teilhabe. Befihigung zu Eigenverantwortung und
Solidaritat* 2006 heilt es: ,,Eine Kirche, die auf das Einfordern von Gerechtigkeit ver-
zichtet, deren Mitglieder keine Barmherzigkeit iiben und die sich nicht mehr den Armen
offnet oder ihnen gar Teilhabemdoglichkeiten verwehrt, ist — bei allem moglichen dufieren
Erfolg und der Anerkennung in der Gesellschaft — nicht die Kirche Jesu Christi.“"

Deshalb gilt es, innerkirchlich wie innergesellschaftlich Kinderarmut als Skandal zu stig-
matisieren, Hintergriinde von Kinderarmut uniiberhérbar zur Sprache zu bringen und
Auswirkungen von Kinderarmut bewusst zu machen. ,, Armut konkretisiert sich in Bil-
dungsarmut, in Beziehungsarmut, in mangelnder Teilnahme am gesellschaftlichen und
kulturellen Leben.“*°

Jedes Kind braucht téglich eine warme Mahlzeit und einen barrierefreien Zugang zu
Schulbiichern wie Unterrichtsmaterial. Wenn die Differenzen zwischen Reichen und
Armen immer weiter wachsen und sich ein grofer Teil der Bevolkerung als ausgeschlos-

19 Gerechte Teilhabe. Befdhigung zu Eigenverantwortung und Solidaritdt. Eine Denkschrift des
Rates der EKD zur Armut in Deutschland, Giitersloh, 2. Aufl. 2006, S. 1
20 Ratsvorsitzender Bischof Wolfgang Huber, a.a.O., S. 15
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sen erlebt, kann es keine allseits als gerecht erlebte gesellschaftliche Entwicklung geben.
Die Forderung des Ratsvorsitzenden aus der vergangenen Woche kann ich nur unter-
streichen: ,, An der Schnittstelle zwischen Familien-, Sozial- und Bildungspolitik bedarf es
eines radikalen Wandels, der dazu fiihrt, dass Kinder nach ihren Fihigkeiten gefordert
werden. “*!

3.3 Das Bekenntnis zu dem erhebenden Gott

Es ist offensichtlich: Der Ungeist der Welt und des eigenen Lebens trennt uns von Gott.
Statt vieler Probleme und Miihsal spiirten wir gerne im Alltag mehr Leichtigkeit und
Entziicken. Doch entriickt Gottes Geist uns nicht aus den Alltagsproblemen. Leichtig-
keit und Entziicken begegnen uns nicht im Abstrakten. Im Gegenteil. In Verzagten und
Gescheiterten entfacht der Heilige Geist Feuer und Leben. Er stellt sie wieder auf ihre
Fiile und bringt sie so zu sich selbst. Davon erzéhlt die Bibel immer wieder. So auch der
Prophet Ezechiel bei seiner Berufung (Ez 2,1f): Und er sprach zu mir: Du Menschen-
kind, tritt auf deine FiifSe, so will ich mit dir reden. Und als er so mit mir redete, kam
Leben in mich und stellte mich auf meine FiifSe, und ich horte dem zu, der mit mir redete.

Der sich selbst auf die Fiie stellen soll, spiirt, dass ihm dies im Angesprochenwerden wi-
derfdhrt. Es kommt Leben in ihn und er wird auf seine Fiile gestellt. Und ich horte dem
zu, der mit mir redete: Das Leben bekommt eine Mitte; die innere Leere wird ausgefiillt.

Es gilt, in unserer Kirche die Fenster zum Himmel und die Tiiren zur Welt fiir Gottes
erhebendes Handeln offen zu halten, denn der Geist Gottes weht, wo und wie er will.
Mit der ,,Macht seines Geistes ... gibt der dreieinige Gott der Schopfung seinen Heilswil-
len zu verstehen, vermittelt er den Geschopfen die Teilhabe am gottlichen Leben, das die

Christinnen und Christen als in Jesus Christus geoffenbart erkennen?

Lebendig und kriftig und schirfer. Gerade im Gegeniiber zum G-8-Gipfel in Heiligen-
damm gelang es beim Kirchentag in Koln, die Lebendigkeit, Kraft und Scharfe des Wor-
tes Gottes aufscheinen zu lassen.

Zum Klangfest des Glaubens anlésslich des 400. Geburtstags des Liederdichters Paul Ger-
hardt kamen 1200 Menschen nach Dortmund. ,,Paul Gerhardt gehort zum Weltkulturerbe
der Herzen sagte Dr. Petra Bahr, Kulturbeauftragte der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land in der Reinoldikirche. In dunkler Zeit politischer wie personlicher Lebensumsténde
gab er dem trutzigen und froh machenden Glauben eine Sprache, die sich seit Jahrhunder-
ten nicht verbraucht. Text und Melodie nehmen uns mit in ihrem Singen und Sagen.

,» Wir erleben Kirche als Gemeinschaft, wir wiinschen uns mehr Gemeinschaft in der Kir-
che“®, sagte Prof. Dr. Eberhardt Hauschildt in der vergangenen Woche auf der EKD-

21 ebd., S. 16

22 Michael Welker, a.a.O., S. 127

23 Prof. Dr. Eberhardt Hauschildt am 05.11.2007 vor der EKD-Synode in Dresden; Referat zum
Thema ,,evangelisch Kirche sein®, S. 10
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Synode zum Schwerpunktthema ,,evangelisch Kirche sein.* Er fuhr fort: , Die Erfahrung
von Kirche als Bewegung ist: Hier entsteht, vom Geist gefiihrt, spontane, neue Gemein-
schaft mit welchen, die anders sind und drauflen waren: Aussdtzigen und Zollnern, Kin-
dern, Unbeschnittenen. Wird aus der Gemeinschaft dann im Laufe der Zeit eine Institu-
tion, entsteht Gemeinschaftsbildung meistens nicht so. Sie ist schon da, und die Einzelnen
wachsen in sie hinein, unmerklich und in mehr oder weniger intensiver Weise. Bewegung
hat mit Gemeinschaftsbildung zu tun, Institution mit Gemeinschaftserhalt. Organisation®*
hingegen lebt von beidem ...

. wenn das Ziel der Organisation christliche Freiheit ist und wenn sie bewusst auch tat-
sichlich sich am Vorbild Jesu orientieren will, dann geht es um bewusste Neubildung von
Gemeinschaft mit denen, die so ganz anders sind und bleiben. Dann heifit Organisation
der Freiheit auch die Freiheit zu neuen Bildungen von Gemeinschaft, neuen Arten der
Vergesellschaftung. Die entstehen dann auch durchaus neben der gewdohnlichen Orts-
gemeinde. Eine organisatorische Aufgabe fiir die Kirche wird dann die sein, das Neue
und das Bestehende zueinander in Beziehung zu setzen, nicht vereinnahmend, aber eben
doch in geschwisterlicher Respektierung. Beide Seiten erkennen sich als legitime Varianten
in der einen Kirche an. Kein ganz einfacher Prozess, aber ohne ihn ist die Organisation
der Freiheit nicht zu haben.“*

Damit ist die Notwendigkeit der Erweiterung unseres Gemeindebegriffs treffend be-
schrieben. Mit dieser Frage nach der Erweiterung unseres Gemeindebegriffs und der
nach der Qualitdt kirchlicher Arbeit und pastoralen Handelns nahm der Hammer
Reformtag im September zwei liber den westfilischen Reformprozess hinausgehende
Impulse aus dem Zukunftskongress der EKD in Wittenberg auf.

In diesem Kontext ist auch der folgende Aspekt zu bedenken: Es gibt langst eine weitere
Gestalt der Kirche — die Horerinnen und Horer, Zuschauer und Zuschauerinnen — , die
ihre* Kirche oft ausschlielich als eine medial vermittelte erleben. Und das mit grofer
Intensitdt: Auch sie haben ihren ,,Gemeindepfarrer “, der ihnen die Andacht hilt. Sie
lassen sich Texte schicken und telefonieren oder mailen mit ,ihrer” Seelsorgerin. Sie
suchen und werden fiindig im Internet. Sie haben religiose Fragen und personliche
Bediirfnisse — und fiihlen sich durch die mediale kirchliche Arbeit bestens ,,bedient*.
Sie nutzen Seelsorgeforen im Internet und tauschen sich dort iiber Glaubensfragen aus.
Viele nennen gute Griinde, warum sie nicht in ihrer Ortsgemeinde heimisch werden.
Die mediale Kirche sammelt Menschen, die eine andere Gestalt der Kirche — aus wel-

24 ,,Organisationen sind diejenige Sozialform, die fiir unsere Gesellschaft die maf3gebliche wurde.
Alle Organisationstypen im modernen Sinne entstanden im 19. Jahrhundert und entwickelten
sich zum entscheidenden Trdger der ausdifferenzierten modernen Gesellschaft. Die Institution
des Konigtums wurde abgelost durch die von den Organisationen der Parteien getragene Demo-
kratie, die Wirtschaftsordnung der Ziinfte und Selbstproduzentenhaushalte von der Marktkon-
kurrenz der Wirtschaftsunternehmen. Wir leben in einer Organisationsgesellschaft. Was sind
Organisationen im modernen Sinne genauer? Sie zeichnen sich dadurch aus, dass sie ein klares
Programm formulieren, sich ein eindeutiges Handlungsziel geben, und zur Verfolgung dieses
Ziels braucht es dann materielle und personelle Ressourcen; deren Findung und moglichst effek-
tiver Einsatz wird zu einer vordringlichen Aufgabe zur Erreichung des Ziels.“ Eberhardt Hau-
schildt, a.a.O., S. 3

25 Eberhardt Hauschildt, a.a.O., S. 3
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chen Griinden auch immer — nicht annehmen konnen. Gleichwohl sind viele Mitglieder
einer Kirche. Und ihre Mitarbeit an dieser Kirche ist oft intensiv, auch kritischer, weil
das Medium (Horfunk / Fernsehen / Internet) auch eine gewisse Schutzfunktion gegen-
iiber einer allzu schnellen personalen Vereinnahmung oder Konfrontation hat. Dabei ist
die mediale Kirche erheblich umfangreicher und erreicht ein viel breiteres Spektrum an
Zielgruppen als die personal-parochiale Kirche. Fiir diese Mitglieder der medialen Kir-
che sind viele Dinge, die der ersten Gestalt der ecclesia visibilis wichtig sind, eigentlich
uninteressant. Ob evangelisch oder katholisch, spielt keine groB3e Rolle mehr, auch
nicht Gemeinde, Kirchenkreis oder Landeskirche. Und es wird auch nicht danach ge-
fragt, ob der Verkiindiger ausgebildeter Theologe ist oder nicht. Die mediale Gemeinde
ist nicht so sehr strukturell, sondern vielmehr inhaltlich interessiert und organisiert. Das
halt die Horfunk-, Fernseh- und Internetarbeit immer dicht am Boden und im Tages-
gesprich der Interessen. Mit dem Medienkonzept, das wir auf den Weg bringen wollen,
tun wir auch einen Schritt auf die ,,Internet-Gemeinde* zu.?°

Im Blick auf die bisherigen Ergebnisse unseres Reformprozesses kann ich nur unter-
streichen, was Peter Burkowski in seinem Impulsreferat in Hamm festgestellt hat: ,,/n
freier Entscheidung sollen sich nun alle Verantwortlichen auf allen Ebenen unserer Kirche
die bisherigen Prozesse fiir ihr jeweiliges Handeln zu eigen machen. Reform in der evan-
gelischen Kirche entfaltet ihre Verbindlichkeit dadurch, dass sie in qualifizierter Form
anerkannt und hergestellt wird: vor allem durch Beschliisse von Presbyterien und Kreis-
synoden.“

Zunehmend wird nach der Verbindlichkeit landeskirchlichen Handelns im Blick auf den
Zuschnitt von Kirchenkreisen gefragt. ,, Uber die Neubildung, Verinderung und Auf-
hebung von Kirchenkreisen beschliefit die Kirchenleitung, wenn die beteiligten Kreissyno-
den und Presbyterien einig sind, andernfalls die Landessynode. Die Kreissynoden und
Presbyterien sind vorher zu horen. “ lautet Artikel 84,2 unserer Kirchenordnung.

Diese Formulierung legt nahe, dass der Konsens aller Beteiligten bei Verdnderungen
der Regelfall sein sollte. Doch dahinter steckt eine Grundsatzfrage: ,, Das Verhdltnis der
Ebenen und Organe der Kirche zueinander muss in Zukunft besser geklirt werden. Was
ist genuine Aufgabe der EKD, der konfessionellen Biinde, der Landeskirchen, der Kir-
chenkreise, der Gemeinden? Und vor allem umgekehrt: Welche Aufgaben erfordern wel-
che Organisationsebenen? Hierzu stehen in allen Landeskirchen und Kirchenkreisen und
Gemeinden Klirungen an.“*’

Unsere Kirchenordnung schreibt einem Kirchenkreis konkrete Aufgaben zu, zu deren
Erfiillung er grundsétzlich verpflichtet ist, z.B. die 6kumenische Gemeinschaft zu pfle-

26 ,Digitalisierung bedeutet Konvergenz der Medien — Mediennutzung der Zukunft findet vor
einem Fernsehgerit statt, das alles bietet: Internet, TV-Programm, Radio, Print, Grafik, Bild.
Mediennutzung der Zukunft findet auf portablen PCs statt oder zum Beispiel auf Handys. Die
Nachrichtenagentur der Zukunft muss fiir all das Angebote vorhalten®, sagte der Direktor des
Gemeinschaftswerks der Evangelischen Publizistik (GEP), Jorg Bollmann, in einem Vortrag am
17.9.2007

27 Eberhardt Hauschildt, a.a.O., S. 11
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gen, diakonische Arbeit zu unterhalten, sich der Bildungsarbeit anzunehmen.®® Die
hierzu erforderlichen Stellen sollen eingerichtet werden. Weitere Aufgaben sind ihm in
Verwaltung und Jugendarbeit zugeordnet, in Diakonie, Gleichstellung, Kirchenmusik —
und so fort.?’ Diese Aufgaben setzten fiir jeden Kirchenkreis eine GroBe voraus, die
hierfiir entsprechende personelle und finanzielle Moglichkeiten bereithalten lésst.

Die 10 Leitsédtze im Kirchenbild der EKvW beschreiben Grunddimensionen kirchlichen
Handelns, die auf allen Ebenen — nicht nur symbolisch — abgebildet und wahrgenommen
werden miissen. Fiir die Kirchenkreise nenne ich:

® Seelsorge und Beratung (Wir begleiten Menschen)

Bildung (Wir bieten Orientierung)

Diakonie (Wir machen uns fiir Menschen stark)

Gesellschaftliche Verantwortung (Wir nehmen gesellschaftliche Verantwortung wahr)
Okumene (Wir fordern die weltweite Okumene mit anderen Kirchen)

Bezogen auf die Ebene eines Kirchenkreises — bzw. voriibergehend eines Gestaltungs-
raumes — sollten diese inhaltlichen Grunddimensionen erkennbar durch hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter abgebildet werden. Wenn ein Kirchenkreis dieses
nicht mehr gewéhrleisten kann, ist ein wesentliches Merkmal nicht erfiillt und die Exis-
tenz des Kirchenkreises in Frage gestellt.

Die Reformvorlage 2000, Kirche mit Zukunft“*'stellt die IST-GroBen (1999) mogli-
chen SOLL-GroBen gegeniiber. Damals wurde erhoben, dass die Spannbreite der Kir-
chengemeinden je Kirchenkreis zwischen 5 und 38 lag, die Anzahl der Gemeindeglieder
zwischen 37.000 und 148.000. Empfohlen wurde ein Richtwert fiir einen Kirchenkreis
von 120.000 bis 150.000 Gemeindegliedern mit durchschnittlich 20 Kirchengemeinden.
In der Reformvorlage ,,Kirche mit Zukunft“ wird angenommen, dass damit eine ausrei-
chende finanzielle und personelle Kraft zur Verfiigung steht, die Aufgaben eines Kir-
chenkreises dauerhaft zu erfiillen.*>

Wenn man also die Grunddimensionen des Kirchenbildes und eine gut ausgestattete
Verwaltung sowie synodale Dienste in den Grenzen eines Kirchenkreises erhalten will, ist
eine GroBenordnung anzustreben, die deutlich iiber dem jetzigen Durchschnitt liegt.*®

28 Vgl. KO Art. 85 und Art. 87

29 Vgl. KO Art. 104, Art. 203, 2; Diakoniegesetz § 5, Gleichstellungsgesetz § 10, KiMuG § 16

30 Inden Uberlegungen zum Auf- und Ausbau einer kirchlichen Mittelebene wurden 1968 als ange-
messene GroBen fiir ein Kreiskirchenamt angegeben: 180.000 Gemeindeglieder, 60 Pfarrstellen
mit im Durchschnitt 3000 Gemeindegliedern, 30 Kirchengemeinden.

31 Vgl. Reformvorlage 2000 ,,Kirche mit Zukunft“, S. 78f.

32 Als Ubergangsmoglichkeit in einer gesteigerten Form der Zusammenarbeit, die in einer Fusion
enden sollte, wurde der Vorschlag der Gestaltungsrdume gemacht und von der Landessynode
2000 eingefiihrt (vgl. Kirche mit Zukunft, S. 82-82).

33 ,Fiir Organisationsentscheidungen ist es kennzeichnend, dass man vorweg versucht, moglichst
genau das Wahrnehmbare zu erfassen. Auch fiir eine Organisation der Freiheit ist es wichtig,
Informationen zu haben dariiber, mit welchen und wie viel Personen Arbeit geschieht, wie viele
sich beteiligen, was etwas kostet usw.. Besonders interessant ist auch, in welchem Mafe sich bei
diesen Zahlen etwas verindert hat im Vergleich zu fritheren Jahren ... Wenn wir wissen, was ein
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Unsere sieben Schulen in landeskirchlicher Tragerschaft setzen Akzente in der Bil-
dungslandschaft und werden mit ihrer Arbeit geschéitzt und wahrgenommen. Ein beson-
deres Augenmerk richtet die Offentlichkeit dabei auf die Evangelische Gesamtschule in
Gelsenkirchen-Bismarck, die Integration nicht als Ausnahme und Sonderaktivitdt ver-
steht, sondern selbstverstindlich und ganz alltédglich (vor-)lebt. Die Kinder und Jugend-
lichen sind dort mit ihren unterschiedlichen Begabungen, mit unterschiedlicher sozialer
und ethnischer Herkunft und verschiedenen Glaubensbekenntnissen eine lernende
Gemeinschaft. Und es gelingt! — Nicht immer, nicht alles. Selbstkritische Riickfragen
sind notwendige Begleitung dieser Arbeit. Aber es scheint ein Hoffnungslicht auf fiir
das, was moglich ist in unserer Gesellschaft, wenn wir den Menschen das Miteinander-
und Aneinander-Lernen zutrauen, und wenn wir die dafiir notwendigen materiellen
Ressourcen zur Verfiigung stellen.

Das Schulministerium unseres Landes hat die Arbeit der Schule im Oktober mit dem
~Qualititssiegel individuelle Forderung“ gewiirdigt. Unsere Gesamtschule gehort damit
zu den ersten 100 Schulen im Land, die diese Auszeichnung fiir besonders erfolgreiche
Anstrengungen im Bereich der individuellen Férderung von Schiilerinnen und Schiilern
erhalten. Wir diirfen uns freuen, dass unsere Schulen wahrnehmbare Impulse fiir die
wichtige aktuelle Bildungsdiskussion geben und dass das Gespréch zwischen den Reli-
gionen dort so unspektakulér stattfindet.

4. Schluss

Am 11. Dezember jdhrt sich zum 65. Mal der Todestag von Jochen Klepper. Gemeinsam
mit seiner Frau und Tochter ging er in den Tod, um der Deportation durch den national-
sozialistischen Staat zuvorzukommen. Im Paul-Gerhardt-Jahr soll eine solche Erinne-
rung nicht untergehen. Von Klepper stammt eines der wenigen neueren Lieder in unse-
rem Gesangbuch (EG 532), das den Glauben an den dreieinigen Gott in den Mittelpunkt
stellt. Mit diesen Versen und dem Gedenken an den, der sie geschrieben hat, schlie3e ich:

Nun sich das Herz von allem loste, komm, Heiland, der uns mild verbindet,
was es an Gliick und Gut umschlief3t, die Wunden heilt, uns trdgt und pflegt.
komm, Troster, Heilger Geist, und troste, Nun sich das Herz zu dir erhoben

der du aus Gottes Hénden flief3t. und nur von dir gehalten weil3,

Nun sich das Herz in alles findet, bleib bei uns, Vater. Und zum Loben
was ihm an Schwerem auferlegt, wird unser Klagen. Dir sei Preis!

Gottesdienst kostet oder was ein Friedhof usw., dann entstehen erst die entscheidenden Fragen:
Auf der Basis des Wissens um Zahlen und Kosten — mit welchen theologischen Griinden ist uns
welche Arbeit wie viel an Kosten wert? ... in einer Organisation der Freiheit ist die Frage der
Erstellung von Zahlen keine Frage des Entweder-Oder, als ob Zahlen an sich vom Teufel wiren.
Entscheidend ist, dass wir eine Kultur hinbekommen, in der nicht die Fragen ,,Was kostet das?*
und ,, Kénnen wir uns das leisten?“ der einzige Gesichtspunkt sind, sondern man sich genau
dariiber austauscht: Wollen wir uns etwas zu welchem Preis mit welchem Einsatz an Zeit und
Personen leisten? Hier ist Theologie gefragt.“ Eberhardt Hauschildt, a.a.O., S. 10; vgl. dazu den
Abschnitt ,,Gott und Geld“ in meinem miindlichen Prises-Bericht 2006.
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Dank
Der Synodale H.-W. Schneider dankt dem Prases und gibt Hinweise zur Aussprache des
schriftlichen und miindlichen Teils des Prasesberichtes nach der Mittagspause.

Leitung: Prises Buf3

Die Sitzung wird um 12.50 Uhr geschlossen.
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Zweite Sitzung Dienstag 13. November 2007 nachmittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Wirsching und Rauschenberg

Leitung: Prises Buf3

Die Sitzung wird um 15.00 Uhr erdffnet. Die Synode singt das Lied ,,Lobet, lobet, lobet
den Herrn“ aus der Sammlung ,,Wortlaute* Nr. 40.

Der Prises bittet die Synodale Damke um den Namensaufruf.

~Hohe Synode,
liebe Briider und Schwestern,

womit sollte ich in diesem Jahr wohl den Namensaufruf zur endgiiltigen Konstituierung
der Synode einleiten. In den letzten Jahren, Sie wissen es, hat mich dabei immer ein
Wort der Heiligen Schrift geleitet. In diesem Jahr dachte ich, kann es eigentlich ein
Liedvers von Paul Gerhardt sein. Aber, er hat sich in seinen Liedern, die im evangeli-
schen Gesangbuch Aufnahme gefunden haben, einfach keine Gedanken zu Namen
gemacht. Jedenfalls nicht zu den Namen von Menschen. Keines seiner dort verzeichne-
ten Lieder liefert dazu ein Stichwort und selbst in der Gesamtausgabe von 1906 auf 336
Seiten nichts dazu. Es geht eben nicht um die Namen von Menschen, sondern es geht
um den Namen des Herrn, denn der hat das erste und das letzte Wort in unserem Leben
und Tun. Und das steht nun in unserem Gesangbuch in einem Lied aus dem Niederlédn-
dischen von 1970, also in der zweiten Strophe, die einzige im Gesangbuch, die iibrigens
auf Menschennamen Bezug nimmt, soll daran erinnern: ,Gott hat das erste Wort, ehe
wir zum Leben kamen, rief er uns schon beim Namen und ruft uns fort und fort.* Liebe
Schwestern und Briider, ehe wir zum Leben kamen, also ehe wir Berufe erlernten, ehe
wir Titel erwarben, rief er uns schon beim Namen. Daher bitte ich, wie in jedem Jahr,
um Jhr Einverstindnis, dass ich jetzt beim Namensaufruf auch auf Anrede, Vornamen,
Titel und Ehrenzeichen verzichte.*

Die Synodale Damke ruft die Synodalen auf (siche Griiner Teil).

Die Kollekte im Eroffnungsgottesdienst betragt 940,25 €, die dem Dortmunder Partner-
kirchenkreis Bolenge im Kongo zugute kommt.
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GruBwort:
Conference Minister Herr Robert Molsberry, Ohio Conference United Church of Christ

.Liebe Schwestern und Briider im Glauben,

ich tiberbringe IThnen herzliche Griile der Ohio Conference of the United Church of Christ
in den Vereinigten Staaten. Im Namen unserer 380 Gemeinden und 120.000 Gemeinde-
glieder freue ich mich iiber unsere Partnerschaft. Soweit ich fiir meine gesamte Glau-
bensgemeinschaft sprechen darf, danke ich fiir unser gemeinsames Erbe und die Fortset-
zung unseres gemeinsamen Wegs. Zwar sind wir durch unsere Geographie, Ordnung
und Geschichte getrennt, doch sind wir weiterhin vereint in unserem Glauben, unserer
Treue und unserem Gehorsam gegeniiber unserem einen Herrn und Erloser Jesus Chris-
tus. Im Namen Christi legen wir gemeinsam Zeugnis ab.

Demiitig iibernehme ich die Aufgabe des Conference Ministers (Superintendenten) der
Ohio Conference of the United Church of Christ. Ich stelle fest, dass ich nicht nur die admi-
nistrative Verantwortung fiir die Fithrung der Conference ibernommen habe, sondern auch
Haushalter einer langjdhrigen, anhaltenden Beziehung zur EKvW geworden bin. Ich bete
darum, dass ich dieses Vertrauen mit der ihm gebiihrenden Ehrfurcht empfange und es zu
gegebener Zeit gestdrkt und noch vitaler als heute meinem Nachfolger anvertrauen kann.

Durch meine Erfahrung mit Kirchen und Gemeinden in Mittelamerika und meine Jahre
des Dienstes in den Wider Church Ministries (Okumenereferaten) der United Church
of Christ habe ich interkulturelle Beziehungen als nutzbringend fiir alle Beteiligten zu
schitzen gelernt. Unsere Wahrnehmung der Wahrheit in Bezug auf unsere eigenen Kul-
turen und unsere Vision des Moglichen ist viel zu eng gefasst, wenn wir uns in unserem
lokalen Umfeld abschotten. Durch die Augen von Partnern in aller Welt gewinnen wir
eine kritische Sicht unserer eigenen Kulturen und Praktiken. Wir lernen, dass wir vor
gemeinsamen Herausforderungen stehen, und finden moglicherweise kreative Ansitze
zu ihrer Bewiltigung. Aus einem globalen Blickwinkel heraus stellen wir moglicher-
weise fest, dass unsere Probleme nicht so uniiberwindbar sind, wie sie uns erschienen.
Am wichtigsten ist vielleicht, dass wir beim Aufbau interkultureller Beziehungen auf
neue Weise lernen, dass der Geist Gottes nicht durch Zeit oder Ort, Politik oder Um-
stinde begrenzt ist. Zwar leben wir unseren Glauben stets in einem spezifischen Kon-
text, doch lésst er sich nie durch einen konkreten Kontext vollstdandig definieren. Unser
Gott ist groBer als jeder unserer konkreten Ausdriicke des Glaubens.

Erwartungsvoll freue ich mich darauf, mehr iiber die EKvW zu erfahren und mich mit
Ihren derzeitigen Freuden wie auch Sorgen tiefgreifend auseinanderzusetzen. Ich bin
darauf gespannt, Ihre Sicht der United Church of Christ in Ohio, der Ekklesiologie der
UCC generell sowie der Kultur der USA kennen zu lernen. SchlieBlich freue ich mich
auch auf die Gelegenheiten, unsere gemeinsamen Themen und Probleme ausfiihrlich zu
beleuchten. Wie unser neues Evangelisierungsthema bezeugt, spricht Gott noch. Als
Glaubensfiihrer des Volkes Gottes im Leib Christi miissen wir auf diese Stimme achten
und gemeinsam feststellen, wo sie uns heute ruft. Es gibt gewiss bislang unerforschte
Pfade, die zu erforschen wir uns nicht scheuen diirfen.

Mit den besten Griifen an unsere Schwestern und Briider im Herrn.*
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Dank:
Prises Buf3:

,Lieber Bruder Molsberry,

ich danke Ihnen sehr fiir Ihr GruBwort. Durch die Augen von Partnern in aller Welt
gewinnen wir eine kritische Sicht unserer eigenen Kulturen und Praktiken. Von der
UCC haben wir langst gelernt: ,Setz keinen Punkt, wo Gott ein Komma gesetzt hat‘. Ich
freue mich auf unseren Besuch bei IThnen im Herbst des niichsten Jahres und danke, dass
Sie mit Ihrer lieben Frau Ann zu uns gekommen sind.*

GruBwort:
Bischof Prof. Dr. Gustav Bolcskei, Reformierte Kirche in Ungarn

,.Herr Prises,
liebe Schwestern und Briider,

ich tiberbringe die Griile der reformierten und evangelisch-lutherischen Kirche in Un-
garn. Wir zéhlen zusammen etwa zwei Millionen Protestanten in Ungarn. In der letzten
Volkszédhlung, die im Jahr 2001 stattfand, haben 1,6 Millionen Menschen behauptet, sie
seien reformiert in Ungarn. Seitdem suchen wir diese eine Million, die bei uns fehlt. Es
ist eine sehr schone missionarische Herausforderung. Immerhin haben wir in Ungarn
keine unierte Kirche, wie Sie das hier in Deutschland erleben. Langst vor Leuenberg
hatten wir in Ungarn schon eine Vereinbarung zwischen Lutheranern und Reformier-
ten, in der wir eine vollstindige Kanzel- und Tischgemeinschaft gepridgt und geiibt
haben — und das versuchen wir weiterhin. Wir sind sehr froh, dass unsere Beziehungen
zu der westfilischen Kirche weiterhin auf der gleichen Schiene laufen. Neulich gab es
die Moglichkeit fiir eine Delegation aus Ungarn von Mitarbeitern aus der evangelisch-
lutherischen Kirche und der reformierten Kirche, hier einen Besuch zu machen. Wir
warten, wie das ausgewertet und weiter vertieft wird, auch bei uns im Haus.

In diesem Jahr hatte ich die Moglichkeit, bei den deutschen evangelischen Schwestern
und Briidern etwas Neues zu lernen und zwar, wie viele Darstellungen man von dem
einen Fisch sehen kann. Ich war auf dem Kirchentag und da habe ich auch einen Fisch
gesehen: lebendig, scharf und kréftig. Heute, als wir in der Kirche gewesen sind, da habe
ich wieder einen Fisch gesehen. Dieser war ldachelnder und gelassener als der lebendige,
scharfe und kriftige. Ich weil3 nicht, ob dies ein Unterschied zwischen dem Rheinland
und Westfalen ist? Wir brauchen beides: Diese Art von Vertrauen, dass das Wort Gottes
lebendig, kriftig und scharf ist in der Gesellschaft, in der Politik, in der Wirtschaft, und
wir brauchen dieses andere Bild, dass wir in unserem Dienst diese Gelassenheit und die-
sen einladenden Charakter haben. Das wiinsche ich Ihnen fiir Ihren Dienst hier in West-
falen.

Ich stehe hier als ein reformierter Bischof. Das ist fiir viele eine contradictio in adjecto —
das ist eine unmogliche Geschichte. Jetzt mochte ich Thnen verraten, weshalb die Unga-

36



Zweite Sitzung, Dienstag, 13. November 2007, nachmittags

risch-Reformierten einen Bischof wéhlen. Das hat drei Griinde: Erstens muss einer da
sein, der in der Kirche fiir alles verantwortlich ist. Zweitens muss einer da sein, dem kei-
ner gehorcht, und drittens muss einer da sein, den alle ohne Konsequenzen beschimpfen
konnen. Immerhin muss ein reformierter Bischof in Ungarn und die reformierte Kirche
und die evangelisch-lutherische Kirche in einer Umgebung Dienst tun, die ich als eine
ungeheuer frustrierte Gesellschaft bezeichnen kann. Eine Frustration 17 Jahre nach der
Wende, und dabei ist tiberhaupt nicht alles neu geworden: Da sind die alten Gewohnhei-
ten, alte Tendenzen und diese Frustration ist eine ganz grofSe Belastung in unserer
Gesellschaft. Ich glaube, wir miissen in dieser frustrierten Gesellschaft mit allen Kréften
dagegen kdampfen, dass wir selbst nicht frustriert werden.

Ich habe sehr aufmerksam dem Bericht des Prises und der Plidne zugehort und glaube,
dass, wenn die westfilische Kirche iiber die Rolle des Staates in einer sich wandelnden
Gesellschaft nachdenkt, mochten wir dabei sehr gerne mitdiskutieren, weil die Rolle
des Staates eine ungeheuer grofle Herausforderung ist. Wir erleben auch in Ungarn in
einer rapiden Weise, wie der Staat sich zuriickzieht und sagt, er sei nicht verantwortlich
im sozialen Bereich, im Bildungswesen und jeder soll sich selbst versorgen usw. und so
fort. Wenn Sie dariiber anlésslich des 75. Jahrestags der Barmer Theologischen Erkla-
rung nachdenken, wiirde ich mich freuen, wenn wir dies gemeinsam tun.

Und letztendlich glaube ich, dass das hier eine sehr schone Dekoration ist mit diesen
vielen Luftballons. Ich wei nicht, ob es Ihnen aufgefallen ist, dass iiber der Kirchenlei-
tung genau 11 Luftballons sind. Das sind in meinen Augen nicht die Dortmunder und
auch nicht Arminia Bielefelder, sondern das sind die 11 — vielleicht in mancher Hin-
sicht — frustrierten Jiinger nach der Kreuzigung Jesu. Die sind da in einer frustrierten
Haltung, aber in der Hoffnung, dass von Ostern her die Kraft der Auferstehung und
eine neue Kraft und eine Gelassenheit zu seiner Kirche kommt. Die VerheiBung, dass er
kann und will, konnen wir auch heute brauchen.

Das wiinsche ich Thnen, und ich wiinsche Gottes Segen fiir die Diskussion und fiir die
Arbeit der Synode. Danke.*

Dank:
Prises Buf3:

»Sehr geehrter, lieber Bischof Bolcskei,

als ich Thnen zuhorte, fiel mir zu den Fischen ein, dass wir neulich in der Kirchenkon-
ferenz die Marketingberaterin Fischer-Appelt hatten, die uns dann eine Wand voll
Logos, evangelischer Logos, vorfiihrte und darunter stand der Satz: ,Hort auf, Logos zu
machen‘. Sie haben uns gerade vorgefiihrt, was fiir ein Profil wir brauchen — namlich
diesen tiefen Humor gepaart mit einem Realitétssinn, mit einer Bodenstiandigkeit. Sie
erzdhlen von einer frustrierten Gesellschaft und dieser groen Hoffnung, die dann auch
theologisch fundiert wird. Das haben Sie gerade alles ausgestrahlt und so etwas schafft
Profil. Herzlichen Dank dafiir.
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Leitung: Synodaler Hans-Werner Schneider

An der Aussprache tiber den miindlichen und schriftlichen Prasesbericht beteiligen sich
die Synodalen Ackermeier, August, Dr. Beese, BuBmann, GieBen, Hocker, Huneke,
Jeck, Kuschnik, Mucks-Biiker, Muhr-Nelson, Neuhaus, Dr. Poppel, Rimkus, Ilona Schmidt,
Sobiech und Christel Weber sowie der sachverstandige Gast Miinz.

Im Laufe der Aussprache iiber den miindlichen Prasesbericht werden folgende Antriage

gestellt:
Priisesbericht — Synodale/r | Antrag Vorschlag Beschluss der
Miindlich — zur Uber- Synode zu den
weisung an: | Antriigen:

Zu Punkt 3.2, Dr. Der Satz von Bischof Huber: Tagungs- Der Antrag der

Seite 13: Poppel An der Schnittstelle zwischen Berichts- Synodalen Dr.

(Das Bekenntnis Familien-, Sozial- und Bildungs- ausschuss Poppel zu Punkt

zu dem rettenden politik bedarf es eines radikalen 3.2 wird einstimmig

Gott) Wandels, der dazu fiihrt, dass an den Tagungs-
Kinder nach ihren Féhigkeiten Berichtsausschuss
gefordert werden® soll auf seine iiberwiesen.
konkreten Moglichkeiten hier
im Tagungs-Berichtsausschuss
bearbeitet werden.

Zu Punkt 3.2 Hocker Das Thema ,,Kinderarmut“ sollte | Tagungs- Der Antrag des

(Das Bekenntnis dem Tagungs-Berichtsausschuss Berichts- Synodalen Hocker

zu dem rettenden iiberwiesen werden, um dariiber ausschuss zu Punkt 3.2 wird

Gott) nachzudenken, was wir als EKvW einstimmig an den
dazu beitragen konnen, inner- Tagungs-Berichts-
kirchlich und innergesellschaftlich ausschuss tiberwie-
Kinderarmut zu stigmatisieren. sen.

Zu Punkt 3.2 Mucks- Die Landessynode moge sich in Tagungs- Der Antrag des

(Das Bekenntnis Biiker Bezug auf die EKD-Denkschrift | Berichts- Synodalen Mucks-

zu dem rettenden ,.Gerechte Teilhabe“ und auf dem | ausschuss Biiker zu Punkt 3.2

Gott) Hintergrund der aktuellen Ent- wird einstimmig an
wicklung von Reichtum und den Tagungs-
Armut verstarkt der Frage nach Berichtsausschuss
dem Reichtum und der Einkom- iiberwiesen.

mensgerechtigkeit stellen. Sie
moge darauf hinwirken, dass in
einer gesellschaftlichen und inner-
kirchlichen Reichtumsdebatte die
Zusammenhinge und die Frage
nach Ursache und Wirkung trans-
parent gemacht und konkret
beantwortet wird. Es soll deutlich
werden, dass es nicht nur um Teil-
habegerechtigkeit geht, sondern
vielmehr um Verteilungsgerech-
tigkeit.
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Zu Punkt 1 Sobiech Die Synode moge den Tagungs- Tagungs- Der Antrag des
(Religion und Berichtsausschuss beauftragen, Berichts- Synodalen Sobiech
Glaube in der zum Kinderbildungsgesetz ausschuss zu Punkt 1 wird
Offentlichkeit) (KIBIZ) eine pointierte und all- einstimmig an den
gemeinverstindliche Synodal- Tagungs-Berichts-
erklarung zu entwerfen, die u.a. ausschuss iiber-
deutlich macht, dass die Verlierer wiesen.
dieses Gesetzes die Kinder sind.
Zu Punkt 2 August Die Landessynode moge nicht Theo- Der Antrag der
(Der Dialog der nur das Trennende, sondern auch | logischer Synodalen August
monotheistischen das Verbindende zwischen dem Ausschuss zu Punkt 2 wird bei
Religionen) Christentum und Islam heraus- einer Gegenstimme
arbeiten und in den Christlich- und einigen Enthal-
Islamischen Dialog einbringen tungen mehrheit-
(zum Beispiel durch Bezug auf lich an den Theo-
die Segnungsverheiungen an logischen Aus-
Hagar und Ismail). schuss tiberwiesen.
Priisesbericht — Synodale/r | Antrag Vorschlag Beschluss der
Schriftlich — zur Uber- Synode zu den
weisung an: | Antriigen:
Zu Punkt 3 BuBmann | Der Tagungs-Berichtsausschuss Tagungs- Der Antrag des
(Kinder und moge sich mit dem Thema ,,Kin- | Berichts- Synodalen BuB3-
Jugendliche) derarmut“ beschiftigen mit dem | ausschuss mann zu Punkt 3
Ziel, die Kirchenleitung zu bitten wird einstimmig an
zu priifen, ob eine Kampagne in den Tagungs-
Verkniipfung mit der Hauptvor- Berichtsausschuss
lage aufgelegt werden kann, ,,die liberwiesen.
Kinderarmut als Skandal zu stig-
matisieren, Hintergriinde von
Kinderarmut uniiberhorbar zur
Sprache zu bringen und Auswir-
kungen von Kinderarmut bewusst
zu machen®.
Zu Punkt 4 Christel Die Landessynode beschlieBt, das | Theo- Der Antrag der
(Bibel in gerechter | Weber Thema: ,,Der Gebrauch der ,Bibel | logischer Synodalen Christel
Sprache) in gerechter Sprache‘ im Gottes- | Ausschuss Weber zu Punkt 4
dienst” an den Theologischen wird bei einigen
Ausschuss zu iiberweisen. Gegenstimmen und
einigen Enthaltun-
gen mehrheitlich
an den Theolo-
gischen Ausschuss
tiberwiesen.
Zu Punkt 9.1.1 Jeck Die Synode mége beschlieBen: Tagungs- Der Antrag des
(Klima) Vor dem Hintergrund des drohen- | Berichts- Synodalen Jeck zu
den Klimawandels sieht die ausschuss Punkt 9.1.1 wird

Synode mit Sorge die Planung fiir
den Neubau von Kohlekraftwer-
ken. Sie ermutigt ihre Gemeinde-
glieder in der kritischen Beglei-
tung dieser Pléne.

bei einer Enthal-
tung mehrheitlich
an den Tagungs-
Berichtsausschuss
liberwiesen.
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die nicht im Zusammenhang mit
Verhandlungsgegenstinden
stehen, an den Tagungs-Berichts-
ausschuss.

Zu Punkt 9.1.1 Acker- Der Tagungs-Berichtsausschuss Tagungs- Der Antrag des

(Klima) meier moge iiberpriifen, ob durch einen | Berichts- beratenden Mit-
Beschluss der Synode die Dring- | ausschuss glieds Ackermeier
lichkeit zum Handeln in der zu Punkt 9.1.1 wird
Klimapolitik unterstrichen wer- bei einer Enthal-
den sollte. Bezugspunkte: a) Welt- tung mehrheitlich
klima auf Bali, Dezember 2007 an den Tagungs-
b) Klimakonzept fiir NRW Berichtsausschuss

iiberwiesen.

Zu Punkt 9.2.3 Muhr- Die Landessynode moge die ,,un- | Tagungs- Der Antrag der

(Friedensethik) Nelson eingeschrinkte Notwendigkeit Berichts- Synodalen Muhr-
zur Achtung der Herstellung, der | ausschuss Nelson zu Punkt
Verbreitung und des Einsatzes 9.2.3 wird bei eini-
atomarer Waffensysteme* (,,Frie- gen Enthaltungen
densverantwortung der Kirche*, mehrheitlich an
1982) bekriftigen und hinzufiigen, den Tagungs-
dass auch die Drohung mit Nukle- Berichtsausschuss
arwaffen nicht als Mittel legitimer iiberwiesen.
Selbstverteidigung betrachtet
werden kann.

Zu Punkt 9.2.4 Hocker Uberweisung des Themas Tagungs- Der Antrag des

(Bleiberecht) ~Bleiberecht* inkl. 6.1.2 und 6.1.3 | Berichts- Synodalen Hocker
der Antrige der Kreissynode, ausschuss zu Punkt 9.2.4 wird

einstimmig an den
Tagungs-Berichts-
ausschuss tiber-
wiesen.

Unterbrechung der Sitzung von 16.35 Uhr bis 17.00 Uhr.

Wihrend der Aussprache iiber den Prisesbericht erfolgen zusitzliche Anmerkungen
durch den Prises. Zu den Themen ,,Kinderarmut* und ,,Schule fiir alle*“ bittet der Pri-
ses die Synodalen Barenhoff und Dr. von Moritz um Ausfiihrung.

Der Synodale Barenhoff vom Diakonischen Werk Westfalen stellt im Zusammenhang
mit den Antrdgen zum Thema ,,Kinderarmut“ im Rahmen des Kinderbildungsgesetzes
die Problematik zwischen Politik, der katholischen Kirche und der evangelischen Kirche

dar.

Der Synodale Dr. von Moritz erldutert die Planung zum Umbau der St. Jacobus-Real-
schule in Breckerfeld in eine ,,Schule fiir alle“ sowie die Uberlegungen zum Exzellenz-
zentrum der Ev. Kirche von Westfalen.
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Leitung: Synodaler Dr. Hoffmann

Vorlage: 6.1
~Antrage der Kreissynoden, die nicht im Zusammenhang mit
Verhandlungsgegenstinden stehen®

Antrag Nr. 1 der Kreissynode Bielefeld ,,Uberarbeitung der Finanzplanung der EKvW
fiir die Jahre 2007-2011* wird ohne Einbringung und Aussprache einstimmig durch die
Synode an die Kirchenleitung und den Tagungs-Finanzausschuss iiberwiesen.

Antrag Nr. 2 der Kreissynode Gelsenkirchen und Wattenscheid ,,UNO-Kinderrechts-
konvention“ wird ohne Einbringung und Aussprache einstimmig durch die Synode an
die Kirchenleitung und den Berichtsausschuss iiberwiesen.

Antrag Nr. 3 der Kreissynode Gelsenkirchen und Wattenscheid ,,Bleiberechtsregelung™
wird ohne Einbringung und Aussprache einstimmig durch die Synode an die Kirchenlei-
tung und den Berichtsausschuss iiberwiesen.

Antrag Nr. 4 der Kreissynode Gladbeck-Bottrop-Dorsten ,,Gleichstellungsarbeit* wird
ohne Einbringung und Aussprache einstimmig durch die Synode an die Kirchenleitung
iiberwiesen.

Antrag Nr. 5 der Kreissynode Giitersloh ,,Nachhaltige Geldanlagen in kirchlichen Haus-
halten“ wird ohne Einbringung und Aussprache einstimmig durch die Synode an die
Kirchenleitung und den Sténdigen Finanzausschuss iiberwiesen.

Antrag Nr. 6 der Kreissynode Hagen ,,Finanzen (Kirchensteuer)“ wird ohne Einbrin-
gung und Aussprache einstimmig durch die Synode an die Kirchenleitung und den
Tagungs-Finanzausschuss tiberwiesen.

Antrag Nr. 7 der Kreissynode Iserlohn ,,Arbeitszeitmodell A- und B-Musikerinnen und
-Musiker* wird ohne Einbringung und Aussprache einstimmig durch die Synode an die
Kirchenleitung iiberwiesen.

Antrag Nr. 8 der Kreissynode Minden ,,Aufnahme und Wiederaufnahme in die evan-
gelische Kirche“ wird ohne Einbringung und Aussprache einstimmig durch die Synode
an die Kirchenleitung und den Stdndigen Kirchenordnungsausschuss iiberwiesen.

Antrag Nr. 9 der Kreissynode Recklinghausen ,,Gleichstellungsarbeit* wird ohne Ein-

bringung und Aussprache einstimmig durch die Synode an die Kirchenleitung iiberwie-
sen.
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Leitung: Priases Buf3.

Vorlage 2.1
,Hauptvorlage 2007-2009 — Globalisierung gestalten!
Staat und Kirche: Herausgefordert zu Recht und Frieden in der einen Welt -

Die Synode beschlieSt mehrheitlich bei zwei Enthaltungen den Antrag des Prises, dass
der Vorsitzende des Ausschusses, der die Hauptvorlage erarbeitet hat, Herr Superinten-
dent Albert Henz, die Vorlage am Freitag im Beisein des Ministerprasidenten Dr. Riitt-
gers der Landessynode iiberreicht.

Vorlage 2.2
Pfarrberuf mit Zukunft —
Bericht der Kirchenleitung im Auftrag der Landessynode 2005

Berichterstatter:
Synodaler Kerl

Einbringung:

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

die Fragen nach der Ausgestaltung des Pfarrdienstes haben in unserer Landeskirche
einen starken Impuls durch das Erscheinen der Reformvorlage ,Kirche mit Zukunft
bekommen, die die Kirchenleitung im Jahre 2000 vorgelegt hat. Im Jahre 2001 hat die
Landessynode vier Projektgruppen eingesetzt, die die Themen der Reform bis zum
Jahre 2005 bearbeiten sollten. Aus den Vorarbeiten der Projektgruppe 11, hauptamtliche
und ehrenamtliche Mitarbeitende, und aus der Projektgruppe 111, Pfarrbild, wurde dann
auf der Landessynode 2005 das Papier ,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedin-
gungen miteinander arbeiten‘ verabschiedet. In diesem Zusammenhang wurden weitrei-
chende Beschliisse zum Pfarrdienst gefasst und das wiederum hat die Landessynode
2005 zum Anlass genommen, noch einmal konkrete Fragen fiir den Pfarrdienst zu for-
mulieren und dazu eine neue Projektgruppe / Arbeitsgruppe eingesetzt. In dieser
Gruppe sollte auf der Basis des Papiers ,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedin-
gungen miteinander arbeiten‘ eine Kommunikation iiber den Pfarrdienst in unserer
Landeskirche neu angeregt werden. Die Gruppe, die von der Kirchenleitung berufen
wurde, hat zun4chst ein Diskussionspapier vorgelegt und im Sommer des Jahres, dieses
Jahres, eine Uberarbeitung vorgenommen, und das hier vorliegende Papier fasst die Fra-
gestellungen der Synode in Schwerpunkten zusammen. Die Fragen haben Sie vorne alle
noch einmal abgedruckt, die die Synode damals gestellt hat. Die Verhiltnisbestimmun-
gen von Pfarrdienst und Priestertum aller Glaubenden wird in der reformatorischen
Tradition mit dem Kirchbild unserer Evangelischen Kirche von Westfalen als Dienst in
und an der Gemeinde bestimmt. Das sind die Abschnitte 1.1 bis 1.3. Das Thema der
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Identifikation mit dem kirchlichen, offentlichen Amt bei wachsender Selbststeuerung
soll durch eine Riickbesinnung auf die Ordination bearbeitet werden. Hier ist der Pfarr-
dienst gemeint, wie er im Ordinationsvorhalt beschrieben wird. Du wirst nun ordiniert,
das Evangelium offentlich zu verkiindigen, zu taufen und die Feier des Abendmabhls zu
leiten. Du wirst berufen, in Gottesdienst, Lehre, Seelsorge und Unterweisung am Auf-
bau der Gemeinde mitzuwirken, zum Dienst in der Welt zu ermutigen und die Einheit
der Christenheit zu suchen. Das Zeugnis der Heiligen Schrift ist Quelle und Richtschnur
deines Auftrags. Die Bekenntnisse unserer Kirche und das Gespriach mit den Schwes-
tern und Briidern werden dich im gemeinsamen Glauben festigen und dir helfen, das
Wort Gottes heute recht zu verkiindigen. Hilf den Menschen, im Glauben dankbar zu
leben und getrostet zu sterben, gib keinen verloren. Jemand hat das mal bezeichnet als
das Amt der Einheit, das wir in unserer Kirche, auch nach dem was wir heute Morgen in
der Okumene gehort haben, dringend brauchen. In den Worten des Zuspruchs und
Anspruchs an die Menschen, die zu diesem Dienst berufen werden, kommt eine grofie
Wertschdtzung zum Ausdruck. Es ist forderlich, sich die Wiirde des pastoralen Dienstes,
wie er sich im Gemeindepfarramt und in den gemeinsamen Diensten in unserer Kirche
verwirklicht, mit den Worten des Ordinationsvorhaltes in Erinnerung zu rufen. Sie fin-
den den komplett abgedruckt in der Anlage 1. Die Besinnung auf die Ordination dient
aber nicht nur der Vergewisserung. Sie fiihrt auch zu einer anderen, den Pfarrdienst
betreffenden Frage, ndamlich zu der Frage nach der inneren Berufung. Hier wird die
geistliche Begleitung auch der Geistlichen immer wichtiger. Die Grund- und Aufbau-
kurse der Ausbildung zur geistlichen Begleitung im Institut fiir Aus-, Fort- und Weiter-
bildung werden bald zu einem Angebot zur geistlichen Begleitung in der gesamten
Evangelischen Kirche von Westfalen fithren. Die Herausforderung fiir die Zukunft bei
wachsender Bedeutung des ehrenamtlichen Dienstes lassen sich am besten mit dem
Begriff wiedergeben, den die 6kumenischen Geschwister uns fiir die Beschreibung des
Pfarrdienstes mitgegeben haben. Pfarrdienst heifit ,to equip the saints‘, die Heiligen
zum Dienst ausriisten, wie das so schon im Epheser 4,12 beschrieben ist. Wenn das Kon-
sens ist, liebe Schwestern und Briider, dann muss auch geklart werden, wie viel Zeit im
pastoralen Dienst fiir diese wichtige Aufgabe eigentlich zur Verfiigung steht. Sie finden
das in Abschnitt 1.5. Die Entwicklung von Gemeindekonzeptionen wird zu einem noch
stiarker differenzierten Pfarrbild auch auf der parochialen Ebene fiihren. In der Perspek-
tive der zehn Dimensionen des Kirchenbildes unserer Landeskirche wird sich die Tren-
nung zwischen parochialem und funktionalem Dienst kiinftig nicht mehr so deutlich
und eindeutig beschreiben lassen wie bisher. Wir sind schon jetzt aufgrund der finanziel-
len Rahmenbedingungen dabei, den Pfarrdienst stark zu verdndern. Schauen Sie mal in
die Statistik, die uns heute auch als Tischvorlage vorlag, was den Teildienst und die
Beauftragung angeht. Pfarramtliche Verbindungen, Zusatzauftrige im Kirchenkreis
oder in der Region sowie Schuldienst werden eher die Regel als die Ausnahme sein.
Natiirlich gibt es fiir Pfarrerinnen und Pfarrer keine festgeschriebenen Arbeitszeiten.
Der Teildienst im Pfarramt stellt vor allem auf der Ebene der Gemeinde eine besondere
Herausforderung dar. Aber auch Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber mit einem
hundertprozentigen Dienstumfang sehen bei zunehmender Arbeitsverdichtung das Pro-
blem der Arbeitsbewiltigung. Die Regelung des zeitlichen Umfangs des Pfarrdienstes
braucht eine Dienstanweisung, fiir deren Umsetzung nicht nur wie meistens bisher der
Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin verantwortlich ist, sondern auch die jeweiligen
Leitungsgremien. Die Selbststeuerung im Pfarrdienst ist ein hohes Gut und bleibt in
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einer Kirche der Freiheit unersetzlich, aber sie braucht bei einer komplexer werdenden
Aufgabenverdichtung Seezeichen, um Kurs halten zu kénnen. Und hierzu finden sich in
der Anlage zwei Musterdienstanweisungen sowie als Grundlage fiir die Selbstevulation
und Hilfe fiir die Gestaltung des Dienstes auch durchschnittliche Zeitkontingente fiir
pastorale Dienste. Interessant ist in diesem Zusammenhang, auch noch einmal einen
Blick in die Vorlage 4.2 Seite 44 zu werfen, das ist die, wo die Kirchenleitung die
Antrége der Kreissynode beantwortet. Hier wird ein Modell beschrieben, wie eine Re-
duzierung des Dienstumfangs ausgeglichen werden kann, der etwa nur um 10 % nied-
riger ist als ein voller Dienst. Eine besondere Herausforderung ist die Frage der Quali-
tétssicherung im pastoralen Dienst. In der westfilischen Kirche sind in den vergangenen
Jahren verschiedene Instrumente dazu entwickelt worden, mit denen wir gute Erfahrun-
gen machen, die Visitation, das regelméBige Mitarbeitendengespréch, die Supervision,
die Gemeindeberatung, die geistliche Begleitung, die Fortbildung und das studienbeglei-
tende Mentorat im Theologiestudium. Das Impulspapier ,Kirche der Freiheit® des Rates
der EKD hat noch einmal einen besonderen Akzent auf Gottesdienst und die kirchli-
chen Amtshandlungen gelegt. Ich finde es spannend, in unserer Kirche zu klidren, wie
wir die Herausforderung der Aufsicht, also der Episkope, mit einer guten Feedback-Kul-
tur in Einklang bekommen. Die Befahigung zu kollegialer Beratung und die Bedeutung
der Fortbildung als berufliche Verpflichtung sind Wege, die zu dauerhafter Ausiibung
des Dienstes fithren. Weitere Beispiele auf dem Weg zur Qualititssicherung finden Sie
in der Anlage 3, da sind einmal die Leistungsbeschreibungen im Kirchenkreis Liinen,
also verlédssliche Erwartungen von unseren Mitgliedern an die Amtshandlungspraxis
und umgekehrt, verlassliche Erwartungen an die Mitglieder, die die Amtshandlung be-
gehren, sowie das Projekt ,Einladender Gottesdienst im Kirchenkreis Miinster* in der
Anlage 4. Wir haben dieses Diskussionspapier in etwa 25 Pfarrkonventen diskutiert.
23 haben wir selber bestiickt, zwei haben selbststindig gearbeitet. Es wurde auf der
Klausur der Superintendentinnen und Superintendenten auf Norderney in einem Vor-
entwurf beraten, es wurde in der Klausur des Leitungskreises der Amter und Werke
beraten, der Kirchenkreis Tecklenburg hat einen Tag fiir Presbyterinnen und Presbyter
veranstaltet, und die Beratungen haben an einigen Punkten zu Verdnderungen des Dis-
kussionspapiers gefiihrt. Der Zusammenhang von Gemeindekonzeption und Dienstver-
einbarung ist nun stdrker auf unsere Situation in der Evangelischen Kirche von West-
falen ausgerichtet. Die alte Vorlage von Berlin-Brandenburg war da nicht so brauchbar.
Die Frage der Arbeitszeit bleibt in Zeiten der Arbeitsverdichtung und Stellenteilung
ein wichtiges Thema. Das gilt fiir den eingeschridnkten wie fiir den uneingeschriankten
Dienst. Die unterschiedlichen Dienstverhiltnisse im Pfarrdienst, das war ja vorhin auch
das Votum aus den Vikariatsbereichen / Entsendungsdiensten, bleiben eine Herausfor-
derung fiir die Personalentwicklung im pastoralen Dienst. Es wird darauf ankommen,
deutlich zu machen, dass die jetzigen Moglichkeiten der Personalplanung die gro3tmog-
liche Flexibilitit in Ubereinstimmung mit dem Pfarrdienstgesetz und den finanziellen
Rahmenbedingungen darstellen. Hier wird die neu eingerichtete Agentur fiir Personal-
beratung und Personalentwicklung in enger Zusammenarbeit mit dem Personaldezernat
im Landeskirchenamt auch eine wichtige Aufgabe haben. Was die konkreten Zahlen fiir
die Personalplanung der Theologinnen und Theologen angeht, mochte ich in diesem
Zusammenhang noch einmal auch auf die Vorlage 4.2 verweisen — im Abschnitt B fin-
den Sie dort das Zahlenmaterial ergdnzend zu dem, was wir hier bearbeiten sollten, gut
zusammengestellt. Aus dem Impulspapier ,Kirche der Freiheit® hat sich besonders eben
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die Frage nach der Qualitdt im pastoralen Dienst als eine Schliisselfrage ergeben. Am
Beispiel des Gottesdienstes wird nun in diesem Papier Stellung genommen, und es wer-
den entsprechende Impulse fiir unsere Landeskirche gegeben. Dazu ist ein neuer
Abschnitt, der Abschnitt vier, entworfen worden, der die Anlage mit den Ausziigen aus
dem Impulspapier ,Kirche der Freiheit* ersetzt. Was soll nun mit diesem Bericht der Kir-
chenleitung geschehen? Da es sich um einen Bericht der Kirchenleitung iiber die Erfiil-
lung eines Auftrags der Landessynode 2005 handelt, sollte dieser von der Synode ent-
gegengenommen werden. Der Theologische Tagungsausschuss kann dariiber hinaus
natiirlich zu einzelnen Fragestellungen weiter arbeiten bzw. Beschlussvorlagen der
Synode zur Entscheidung vorlegen, z.B. bei der Ausgestaltung der Dienstanweisungen
im Anschluss an die Erstellung einer Gemeindekonzeption. Es ist zu priifen, ob im
Sinne einer ortsbezogenen Praxis Anderungen der Dienstanweisung vom &rtlichen
Superintendenten bzw. der Superintendentin genehmigt werden sollen, nicht wie bisher,
direkt vom Landeskirchenamt, und dem Landeskirchenamt natiirlich angezeigt werden
konnen. Bei der Qualitdtssicherung im pastoralen Dienst, der Aufbau eines Netzwerks
zur kollegialen Beratung und die Ausbildung von Gottesdienst-Coaches konnten von
der Landessynode empfohlen werden. Das ist ja ein Zielpunkt dieses Papiers. Zum
Schluss mochte ich den Mitgliedern der Arbeitsgruppe danken fiir die engagierte, dis-
kussionsfreudige und zielorientierte Mitarbeit, die den Bericht der Kirchenleitung erar-
beitet haben. Bitte erlauben Sie dem Berichterstatter noch eine Anmerkung zum
Schluss. Es sind oft sehr dichte und beriihrende Gespréache gewesen, wenn Pfarrerinnen
und Pfarrer in den Konventen iiber ihren Dienst und die damit verbundenen aktuellen
Herausforderungen sprechen: Gemeindezusammenlegungen, Pfarrstellenabbau, Auf-
gaben von Kirche. Viele sind hochengagiert und tun trotzdem ihren Dienst auch in die-
sen Rahmenbedingungen gerne und von Herzen. Bei deinem Dienst stehst du in der
Gemeinschaft aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und wirst begleitet von der Fiir-
bitte der Gemeinde. Unsere Kirche verpflichtet sich, dir in diesem Dienst beizustehen,
so heiflt es auch im Ordinationsvorhalt. Ich hoffe sehr, dass es uns gelingt, im Theologi-
schen Ausschuss auf dieser Synode diesen Beistand deutlich werden zu lassen. Und
wenn das der Grundton ist, dann wird auch die notwendige Orientierung in Fragen der
Dienstgestaltung auf fruchtbaren Boden fallen. Ich danke fiir Ihre Aufmerksamkeit und
bitte die Kirchenleitung, diese Vorlage an den Theologischen Tagungsausschuss zu iiber-
weisen.

Die Vorlage 2.2 wird ohne Aussprache einstimmig durch die Synode an den Theologi-

schen Tagungsausschuss iiberwiesen.

Die Sitzung wird um 18.25 Uhr geschlossen.
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Dritte Sitzung Dienstag 13. November 2007 abends

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Lembke und Rudolph

Leitung: Priases Buf3

Die Sitzung wird um 19.45 Uhr eroffnet.

GruBwort:
Herr Erzpriester Dimitrios Tsobras, Griechisch-Orthodoxe Kirche

»Sehr geehrter Herr Prises,
liebe Schwestern und Briider,

ich lese Thnen das GruBBwort des Metropoliten vor:

Zur diesjahrigen Tagung der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen
kann ich leider nicht personlich nach Bethel kommen. Dennoch griiie ich auf diesem
Wege alle Teilnehmer der Kirchenversammlung mit herzlichen Wiinschen!

Natiirlich ist wiahrend der Tagung ein Vertreter unserer Griechisch-Orthodoxen Metro-
polie von Deutschland anwesend. Denn die Einladung Ihrer Kirche an uns, als Gast
Threr Landessynode beizuwohnen, wird von uns nicht nur als eine nun schon liebgewor-
dene okumenische Sitte angesehen; vielmehr ist es immer wieder eine Ermutigung und
Anregung fiir die eigene kirchliche Arbeit, die kirchlichen Interessen in Ihren Synodal-
verhandlungen, die Uberlegungen und Beschliisse der Synodalen mitzuerleben. Mehr
und mehr lernen wir die Geschichte und immer besser die Theologie Ihrer Kirche ken-
nen.

Auch eine so genannte ,Arbeitssynode‘ — wie es die diesjahrige zu sein scheint — eroffnet
uns solche Aspekte, und zwar solche, die iiber die Landeskirche weit hinausgehen bis
hin zur Anderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland und zur
Existenz einer Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und bis zur Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands. Dabei ist
es eben doch ein Unterschied, ob man nur theoretisch davon weifl oder die praktischen
Folgen einer kirchlichen Entwicklung erlebt, die moglicherweise auch ihre Auswirkun-
gen bis in die Okumene hinein hat.

Deshalb sind wir der Evangelischen Kirche von Westfalen tiberaus dankbar fiir die jahr-

liche Einladung zur Tagung der Landessynode. Das Miteinander auf dieser Ebene
schafft enge Verbundenheit und ein besseres Verstiandnis fiireinander.
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Seien Sie versichert, dass wir Ihnen vor allem auch im Gebet und in der Fiirbitte ver-
bunden sind und also versuchen, die Lasten — die heutzutage allerdings jeder zu schlep-
pen hat — mitzutragen.

Ihnen und Ihrer Kirche erbitten wir Gottes Hilfe und Beistand. Der dreieinige Gott
schiitze Sie und bewahre Sie vor allem Ubel!

Metropolit von Deutschland und Exarch von Zentraleuropa Augoustinos.*

Dank:

Prises Bul dankt Herrn Erzpriester Dimitrios Tsobras fiir das GruBwort. Er stellt
heraus, dass mit der gegenseitigen Anerkennung der Taufe die jahrzehntelange 6kume-
nische Beziehung zur Griechisch-Orthodoxen Kirche weiter verbessert werden konnte.
Er lasst den Metropoliten herzlich griifen.

GruBSwort:
Herr Oberkirchenrat Klaus Eberl, Evangelische Kirche im Rheinland

,Lieber Prises Buf3,
liebe Schwestern und Briider,

herzliche Griile der rheinischen Kirchenleitung bringe ich Ihnen anlésslich Ihrer Syno-
daltagung.

Vor ein paar Jahren titelte ein Kabarettprogramm: ,Es ist furchtbar, aber es geht.*
Gemeint war das Zusammenleben von Rheinldndern und Westfalen im Kunstprodukt
Nordrhein-Westfalen. In der Tat prallen bei unseren Landeskirchen wahrscheinlich
etwas unterschiedliche Temperamente aufeinander. Vordergriindig betrachtet, wiirde
man sagen, auf der einen Seite die bodensténdige Variante des Protestantismus, auf der
anderen Seite die leichtfiifige. Im Zerrbild gegenseitiger Vorurteile wird daraus leider
schnell: Unbeweglichkeit auf westfélischer und Unzuverléssigkeit auf rheinischer Seite
paaren sich.

Nun hat sich aber eine ganz enge Zusammenarbeit zwischen unseren beiden Kirchen
etabliert, die alle Vorurteile licherlich macht. Denn in der Tat, es geht. Und es geht
sogar manchmal ganz gut. Warum? Als gegenwirtiger Niederrheiner weif} ich, dass der
Niederrheiner zwar nichts weil3, aber alles erkldren kann. Ein Versuch einer Erklarung
ist, dass es wahrscheinlich keine richtigen Rheinldnder gibt. Jedenfalls war Peter Beier
als rheinischer Prases Schlesier, Manfred Kock ist in Westfalen gro3 geworden, und
auch ich, als Uberbringer der rheinischen GriiBe, bin in Bottrop geboren. Richtige Rhein-
lander gibt es also gar nicht.

Wenn wir darauf schauen, was alles geht zwischen unseren Kirchen, dann gerdt man
ziemlich ins Staunen: pastorale Aus- und Fortbildung, Fachhochschule, kirchliche Hoch-
schule, die Zusammenarbeit der padagogischen Institute, Sonderseelsorge und zuletzt
die ,ZwiKi‘, die zwischenkirchliche Schulkonferenz, um nur ein paar Themen zu nen-
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nen. Von der bewéhrten Zusammenarbeit unserer Kirchen im Evangelischen Biiro zur
Biindelung unserer politischen Interessen gegeniiber der Landesregierung ganz zu
schweigen.

Dass diese Kooperation sich ausgesprochen unkompliziert vollziehen kann und dass wir
von unterschiedlichen Erfahrungen profitieren, das mochte ich gerade im Blick auf die
eben begonnene Arbeit in der ,ZwiKi* ausdriicklich betonen. Dieses Miteinander hilt
durchaus unterschiedliche Profile und Kontroversen in Einzelfragen aus. Als frisch-
gewihlter Oberkirchenrat und Leiter der Abteilung Erziehung und Bildung in Diissel-
dorf bin ich natiirlich ausgesprochen dankbar, dass mir die westfilischen Geschwister
manchen Weg in 6kumenische Gremien oder auch in die Schulreferentenkonferenz der
EKD geebnet haben. Das war eine sehr schone Erfahrung fiir mich.

Der Verianderungsprozess, dem unsere evangelische Kirche unterworfen ist, hat auf
allen Ebenen an Dynamik gewonnen. Daran ist nicht nur das Impulspapier ,Kirche der
Freiheit' der EKD schuld mit seinen zwolf Leuchtfeuern, die gerne auch vermehrt wer-
den konnen. Es sind zwei schlichte Einsichten, die den Wandel unserer Kirche provozie-
ren. Unsere Kraft ist begrenzt, die Kirche versteht sich auf allen Ebenen als Ergén-
zungsgemeinschaft. Es muss nicht alles von allen gemacht werden. Aber genau diese
Erginzung bedarf verbindlicher Absprachen, in der Vertikalen zwischen EKD, Landes-
kirchen, Kirchenkreisen und Gemeinden und in der Horizontalen zwischen den ver-
schiedenen Landeskirchen Rheinland, Westfalen und Lippe. Wir Rheinlédnder haben ja
ganz viele Nachbarkirchen, das heif3t natiirlich auch Absprachen mit der Pfalz, Hessen-
Nassau und Kurhessen-Waldeck.

Der Prophet Jeremia erzihlt im 18. Kapitel von einem Besuch in einer Topferwerkstatt.
Die Kirche der Freiheit griindet in der Freiheit Gottes, in seiner Kreativitét. ,Ecclesia
semper reformanda‘ haben die Reformatoren dazu gesagt. Der Ton, das Volk Israel, die
Kirche muss weich bleiben in der Hand des Kiinstlers. Deshalb bleibt die evangelische
Kirche immer auf der Suche nach einer angemessenen Form, nach einer Ordnung, wie
Barmen III sagt, die dem Zuspruch und dem Anspruch des einen Wortes Gottes ent-
spricht. Mit Recht hat deshalb die EKD-Synode in der vergangenen Woche in Dresden
danach gefragt, was es denn dann heif}t, ,evangelisch Kirche zu sein‘. Ich will Ihnen
wenigstens noch einmal die fettgedruckten Sitze dieser Kundgebung vorlesen:

,Evangelisch Kirche sein‘ heifit: mitzunehmen in die Begegnung mit dem lebendigen
Gott, eine biblisch profilierte Zeitgenossenschaft jenseits von Selbstsidkularisierung und
Fundamentalismus zu leben. Im engagierten und offenen Gespriach mit Wissenschaft,
Kultur, Wirtschaft, Bildung und Politik nimmt evangelische Kirche in den verschiedenen
Feldern zivilgesellschaftlichen Lebens ihre Verantwortung wahr. ,Evangelisch Kirche
sein‘ heif3t: als Gemeinschaft die eigene Lehre zu leben, solidarisch zu sein, nach Kraf-
ten zu helfen, sich fiir Menschen einzusetzen und fiir sie zu beten.

Bei allen Angsten und Zumutungen, liebe Schwestern und Briider, die mit diesen Ver-
anderungsprozessen in den nichsten Jahren verbunden sind — und natiirlich schwingt so
etwas immer mit, wenn Kirchen aufeinander zugehen —, ist der eingeschlagene Weg der
verstédrkten landeskirchlichen Kooperation alternativlos und durchaus verhei3ungsvoll.
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Wenn sich am Ende herausstellt, dass es, wie das Kabarett sagt, ,zwar furchtbar ist, aber
geht’, dann ist das ja nicht wenig. In Koln sagt man dazu: ,Et is wie et is, et kiitt wie et
kiitt un et hétt noch immer jotjejangen.*

Ich wiinsche Ihnen Gottes Segen fiir Ihre Synodaltagung.*

Dank:

Prises Bul3 dankt Herrn Oberkirchenrat Eberl fiir sein GruBBwort. Er stellt heraus, dass
die westfilische und die rheinische Landeskirche in den letzten Jahren verstiarkt auf-
einander zugegangen sind und in vielen Arbeitsfeldern zusammenarbeiten. Er ldsst die
Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland, insbesondere Herrn Prises
Nikolaus Schneider, herzlich griiien.

Leitung: Synodaler Dr. Hoffmann

Vorlage 4.1
,Bericht iiber die Ausfithrung von Beschliissen der Landessynode 2006

Ohne weitere Riickfragen nimmt die Landessynode die Vorlage 4.1 zur Kenntnis.

Die Vorlage 4.2 ,Bericht iiber die Bearbeitung der Antrige von Kreissynoden zu den
Themen Personalplanung und Finanzen an die Landessynode 2006 wird zusammen mit
den Vorlagen zu Kirchensteuern und Finanzen spéter aufgerufen.

Vorlage 4.3

~Medienarbeit der EKvW, 4.3.1 Bericht Medienkonzept fiir die EKvW zur weiteren
Bearbeitung 2007 bis 2009, 4.3.2 Evaluation der SchlieBung des epd-West-Standortes
Bochum zum 31.12.2005¢

Nach einer Stellungnahme des Synodalen Mucks-Biiker als Moderator der Ruhrgebiets-
Superintendentenkonferenz nimmt die Synode die Vorlage 4.3 zur Kenntnis.

Die Vorlage Nr. 4.4 , Jahresbericht der VEM* wird von der Regionalkoordinatorin Deutsch-
lands, Frau Pfarrerin Jutta Beldermann, am Donnerstagmorgen vorgetragen und verteilt.

Vorlage 0.2

,,Vorlage fiir die Bildung der Tagungsausschiisse gemil § 21 Abs. 2 GO der Landes-
synode*

Bildung der Tagungsausschiisse:
Ohne Aussprache beschlossen:

1. Theologischer Ausschuss
2. Berichtsausschuss
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3. Gesetzesausschuss
4. Finanzausschuss
5. Nominierungsausschuss

Zur Besetzung der Ausschiisse werden die Synodalen gebeten, das vorbereitete Blatt
auf dem Platz zur Hand zu nehmen und verbindlich einzutragen, in welchem Ausschuss
sie mitarbeiten mochten. Die Formulare werden anschlieBend eingesammelt. Aufgrund
dieser Eintragung wird eine Vorlage zur Besetzung der Tagungsausschiisse erstellt, die
zu spiterer Zeit durch die Synode endgiiltig und ohne weitere Veranderung beschlossen
werden soll.

Leitung: Prises Buf3

Vorlage 7.1

,»Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung* und

Vorlage 7.2

~Neuwahl des Verwaltungsgerichtshofes der Union Evangelischer Kirchen in der EKD*

Berichterstatter:
Synodaler Mucks-Biiker

Einbringung:

»Sehr geehrter Herr Préses,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

nach Artikel 121 der Kirchenordnung wihlt die Landessynode u.a. die Mitglieder der
Kirchenleitung sowie die von ihr, also der Landessynode, zu bestimmenden Mitglieder
der Kirchengerichte. Darauf beziehen sich nun die Vorlagen 7.1 und 7.2 in entsprechen-
der Reihenfolge. Der Stdndige Nominierungsausschuss der Landessynode hat seit der
Landessynode im vergangenen Jahr insgesamt fiinfmal getagt. Auf der Agenda standen
die Vorbereitungen verschiedener Wahlen fiir die Landessynode in diesem Jahr 2007.
Die Wahl eines hauptamtlichen Mitgliedes der Kirchenleitung, die Neuwahl des Verwal-
tungsgerichtshofes der Union Evangelischer Kirchen in der EKD sowie Wahlen zu eini-
gen stiandigen Ausschiissen der Landessynode.

Es lag in der Natur der Sache, dass die Wahl zur Kirchenleitung die besondere Aufmerk-
samkeit des Ausschusses auf sich zog. Hierbei handelt es sich um eines der gemaf3 Arti-
kel 146 Abs. 1 der Kirchenordnung vorgesehenen drei weiteren ordinierten Mitglieder
der Kirchenleitung im Hauptamt. Die Wahl ist notwendig geworden, weil die auf acht
Jahre festgelegte Amtszeit des betreffenden Mitgliedes — wie Sie der Vorlage entneh-
men konnen, geht es hier um das Amt von Herrn Oberkirchenrat Dr. Ulrich Moller —
am 31. Mérz 2008 auslduft. Herr Dr. Moller ist auf der Landessynode 1999 neu gewéhlt
worden und hat sein Amt dann zum 1. April 2000 angetreten.
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Entsprechend der intern im Ausschuss verabredeten Vorgehensweise hat sich der Aus-
schuss darauf verstdndigt, zunichst von der Moglichkeit der Wiederwahl auszugehen.
Fiir den Fall, dass der bisherige Amtsinhaber Bereitschaft dazu zeigt, sollte er zu einem
Gesprich in den Ausschuss eingeladen werden. Die Frage, ob der Stindige Nominie-
rungsausschuss auf weitere mogliche Kandidaten zugehen wiirde, sollte nach diesem
Gesprich geklart werden. Gleichzeitig erging ein Auftrag an den Ausschussvorsitzen-
den, ein Gespréch mit dem Préses zu fithren, damit dieser entsprechend § 35 Abs. 4 Satz
4 der Geschiftsordnung der Landessynode Gelegenheit zur Stellungnahme erhilt. Die
Wahl war dariiber hinaus u.a. auch Teil eines Gespréches, das mit der Vorsitzenden des
Stindigen Ausschusses fiir Weltmission, Okumene und Kirchliche Weltverantwortung
bezogen auf die Arbeit in und mit dem Ausschuss gefiihrt worden ist.

Unm sich ein Bild von den Verantwortungsbereichen zu machen, die dem Amtsinhaber
iibertragen worden sind, hat der Ausschuss den Plan iiber die Geschiftsverteilung fiir
Oberkirchenrat Dr. Moller zur Kenntnis genommen. Nachdem Herr Dr. Moller die Ein-
ladung zum Gespriach mit dem Stédndigen Nominierungsausschuss angenommen hatte,
hat sich der Ausschuss auf diverse inhaltliche Aspekte verstidndigt, unter denen das
Gesprich mit den moglichen Kandidaten gefiihrt werden sollte. In einem interessanten
und intensiven Gespréch hat dann Herr Dr. Moéller das Selbstverstiandnis seiner Beauf-
tragung und seines Dienstes ausfiihrlich dargelegt. Dabei bildeten die Arbeit in der Kir-
chenleitung einerseits und im Dezernat andererseits die Schwerpunkte seiner Ausfiih-
rungen. Insbesondere ging er auf den Umstand ein, dass er in seinem Dienst als
ordiniertes Mitglied der Kirchenleitung im Hauptamt fiir den reformierten Bekenntnis-
stand zustdndig sei. AbschlieSend hat er deutlich gemacht, dass er sich gerne fiir eine
erneute Kandidatur zur Verfiigung stellen mochte.

Nach anschlieBenden ausfiihrlichen Beratungen hat der Stdndige Nominierungsaus-
schuss als Grundlage des der Landessynode vorliegenden Wahlvorschlages folgenden
Beschluss gefasst: ,Herr Oberkirchenrat Dr. Moller wird zur Wiederwahl vorgeschla-
gen.

Gleichzeitig hat sich damit fiir den Stdndigen Nominierungsausschuss die Frage der
Suche nach einer weiteren Person fiir eine eventuelle Neuwahl eriibrigt. Nach einhel-
liger Meinung des Stidndigen Nominierungsausschusses ist die Position des hauptamtli-
chen Mitgliedes der Kirchenleitung, die derzeit von Herrn Dr. Moller bekleidet wird,
durch diesen auf hervorragende Weise besetzt. Aufgrund dessen lautet die Vorlage 7.1
,Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung* wie folgt:

,Gemil Artikel 121 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 6 Abs. 2 der Geschiifts-
ordnung der Landessynode macht der Stdndige Nominierungsausschuss fiir die verblei-
bende Amtszeit bis zur ndchsten turnusmaBigen Wahl der Kirchenleitung 2012 der Lan-

dessynode fiir die Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung
folgenden Wahlvorschlag:

Moller, Dr. Ulrich, Oberkirchenrat, Bielefeld.

Der Vorgeschlagene ist mit seiner Nominierung einverstanden.
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Vorlage 7.2

,Neuwahl des Verwaltungsgerichtshofes der Union Evangelischer Kirchen in der EKD".
Der Verwaltungsgerichtshof der Union Evangelischer Kirchen in der EKD ist gegen
Urteile der Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche von Westfalen als Revisions-
instanz tétig.

Die Amtszeit des Senats des Verwaltungsgerichtshofes endet am 30. Juni 2008.

GemiB § 7 Abs. 1 des Kirchengesetzes tiber die kirchliche Verwaltungsgerichtsbarkeit —
Verwaltungsgerichtsgesetz — besteht der Senat des Verwaltungsgerichtshofes aus dem
oder der Vorsitzenden, zwei stellvertretenden Vorsitzenden, einem ordinierten Theolo-
gen oder einer ordinierten Theologin und weiteren Mitgliedern. Als weitere Mitglieder
werden von der UEK und den Kirchen, fiir die der Verwaltungsgerichtshof zustdndig ist,
fiir Verfahren aus ihrem Bereich je zwei Personen bestellt. Diese je zwei weiteren Mit-
glieder werden von den Synoden der Kirchen gewahlt, fiir die der Verwaltungsgerichts-
hof zusténdig ist. Fiir alle Mitglieder sind zwei Vertreterinnen oder Vertreter zu wéhlen.
Zum Mitglied kann nur gewdhlt werden, wer mindestens 30 Jahre alt ist. Die Amtszeit
endet grundsétzlich mit Vollendung des 70. Lebensjahres. Der Stindige Nominierungs-
ausschuss hat beschlossen, der Landessynode nach Artikel 121 Kirchenordnung in Ver-
bindung mit § 6 Abs. 2 der Geschiftsordnung der Landessynode fiir die Neuwahlen den
hier abgebildeten Vorschlag zu unterbreiten.

Vielleicht noch wenige Hinweise: Da der bisherige 1. Vertreter des 2. Beisitzers in 2009
die Altersgrenze von 70 Jahren erreicht, wird diese Position neu zu besetzen sein. So geht
der Vorschlag des Stindigen Nominierungsausschusses dahin, den bisherigen 2. Vertre-
ter des 2. Beisitzers in die Position des 1. Vertreters zu wihlen. Fiir die dadurch freige-
wordene Position des 2. Vertreters stellt sich Herr Oberstaatsanwalt Hans-Ulrich Pol-
lender neu zur Wahl. Alle iibrigen Positionen werden in der bisherigen Besetzung vor-
geschlagen. Ich bitte die Landessynode um Uberweisung.

Ich danke Thnen fiir IThre Aufmerksamkeit und gebe das Wort zuriick an den Préses.”

Prises Buf3 schlédgt vor, dass fiir die Vorlagen 7.1 und 7.2 geméB Artikel 121 Kirchenord-
nung eine Frist gesetzt wird, innerhalb derer mindestens zwanzig stimmberechtigte Sy-
nodale die Erganzung der Wahlvorschldge der Vorlagen 7.1 und 7.2 geméf3 § 6 Abs. 5
der Geschiftsordnung der Landessynode beantragen konnen. Diese Frist sollte durch
Beschluss der Synode auf Mittwoch, 14. November 2007, 12.45 Uhr, festgesetzt werden.

Vorlagen 7.1 und 7.2

Ohne Aussprache beschlie3t die Synode einstimmig, die Frist gemaf Artikel 121 Kirchen-
ordnung auf Mittwoch, 14. November 2007, 12.45 Uhr, festzusetzen.
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Vorstellung:
Herr Oberkirchenrat Dr. Ulrich Moller

,.Herr Prises,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

vor acht Jahren haben Sie mich als Lipper in die westfélische Kirchenleitung gewéhlt.
Bald danach hatte ich unsere Kirche auf der Lippischen Landessynode zu vertreten.
,Wie fiihlst du dich denn jetzt als Lipper im groBen Westfalen?* wurde ich dort gefragt.
In meinem Grufwort habe ich darauf geantwortet: ,Ich finde mich gut wieder in Psalm 31
Vers 9: Du stellst meine Fiie auf weiten Raum.*

Heute bitte ich erneut um Ihr Vertrauen.

,Du stellst meine FiiBe auf weiten Raum.*
Unter diesem Leitwort mochte ich verdeutlichen,

— wie ich meinen Dienst in Westfalen inzwischen wahrgenommen habe
— welche Bedeutung das ,Reformierte‘ fiir mich dabei hat
— wie ich kirchenleitendes Handeln mitgestalte.

1. Wie ich meinen Dienst in Westfalen inzwischen wahrgenommen habe

,Raumland‘ heiBt eine unserer Gemeinden in Wittgenstein. Weiten Raum habe ich
erlebt in der Begleitung unserer Kirchenkreise mit der ganzen Vielfalt ihrer konfessio-
nellen Priagungen und gemeindlichen Profile. Von Olpe iiber Siegen bis Winterberg sind
Gemeinden unter oft schwierigen Rahmenbedingungen ,gemeinsam unterwegs‘, um
zukunftsfihige Gemeindeperspektiven zu entwickeln. Kirchenkreise im Miinsterland
entdecken neuen Gestaltungsraum in deutsch-niederldndischer Gemeindevisitation.
Gegen den Klimawandel werden ,Energiebriicken® geschlagen zwischen den ELISA-
Kirchenkreisen im Ruhrgebiet und ihren VEM-Partnerkirchen in Tansania und im
Kongo.

Weiter Raum: 6kumenische Weite statt Enge, Zuversicht statt Angst. Sich nicht ein-
schniiren lassen in die Zwénge verkrusteter Strukturen. Sich nicht fixieren auf zuriick-
gehende Finanzmittel und Mitgliederzahlen.

,Du stellst meine Fiile auf weiten Raum. — Na klar, werden Sie jetzt vielleicht denken:
Als Dezernent fiir Weltmission, Okumene und Kirchliche Weltverantwortung reicht
dein Gestaltungsraum ja iiber Westfalen hinaus: von Windhoek bis Wuppertal, von
Manila bis Columbus, von Palermo bis Genf. Es stimmt: Dieser weite Horizont pragt
meine Arbeit in Westfalen. Zum Beispiel meine Mitarbeit im Weltkirchenrat und in der
Konferenz Européischer Kirchen fiir eine ,Wirtschaft im Dienst des Lebens".

Unsere Kirche in Westfalen hat die Anfragen unserer Geschwister im Siiden als erste
Landeskirche aufgenommen und diesem Prozess entscheidende Impulse gegeben.
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Unsere SynodenentschlieBung zur Globalisierung hat Mafstibe gesetzt. Und sie ist
nicht folgenlos geblieben: Unsere Kampagne ,Fair Play — Fair Life* zur FuB3ball-WM hat
faire Balle ins Spiel gebracht. Mit Konfi-Cup und Jugendtheater von Dortmund bis Diis-
seldorf und Porto Alegre hat sie den Fairen Handel in die Herzen der Fufiballfans
gespielt.

Gemeinsam den Gestaltungsraum NRW bespielen. Ich bin iiberzeugt: Was sich hier im
Biindnis von Landeskirchen, Landesregierung und Zivilgesellschaft bewihrt hat, ist ins-
gesamt zukunftsweisend. Ganz unterschiedliche Projekte atmen schon diesen Geist —
von unserer Zusammenarbeit mit der Wirtschaft gegen AIDS bis zum neuen Ausstel-
lungsprojekt ,RosenstraBe‘ zur Uberwindung héuslicher Gewalt zusammen mit dem
Familienministerium.

2. Welche Bedeutung hat das ,Reformierte’ fiir meinen Dienst im kirchenleitenden Amt?

1531 wollte die Regierung von Ziirich dem Reformator Heinrich Bullinger Vorschriften
fur die kirchliche Verkiindigung machen. Der verteidigte die ,freie Predigt des Gottes-
worts® mit Hinweis auf 2. Timotheus 2 Vers 9: ,Gottes Wort ist nicht gebunden.® Bullin-
ger stritt schon damals dafiir, dass Kirche und Staat in je eigener Freiheit ihrem unter-
schiedlichen Auftrag treu bleiben. Genau dieses Wort entfaltet gut 400 Jahre spiter die
6. Barmer These: ,Der Auftrag der Kirche, in welchem ihre Freiheit griindet, besteht
darin, ... die Botschaft von der freien Gnade Gottes auszurichten an alles Volk.¢

Kirchenleitendes Handeln ist an diesem Auftrag der Kirche orientiert und nicht an ihrer
Selbsterhaltung. Von daher hat fiir mich Prioritdt nicht die Verwaltung des Bestehen-
den, sondern die Gestaltung des Bevorstehenden. Diesen Auftrag konnen wir nicht in
konfessioneller Selbstgeniigsamkeit erfiillen, sondern nur im 6kumenischen Horizont.
Wir tibernehmen gesamtkirchliche Leitungsverantwortung als Gemeinschaft von Schwes-
tern und Briidern im Geiste der 3. Barmer These. Wir wollen die Gemeinden und Kir-
chenkreise in ihrem kirchenleitenden Handeln vor Ort stiitzen und ihre Arbeit starken.

So wird mir reformiert geprégte Tradition zum geistlichen Schwarzbrot. Union ist nicht
Uniformitédt. Konfession ist nicht Eigensinn. Die gemeinsame Leitfrage — in unserer
unierten Landeskirche wie in der ckumenischen Zusammenarbeit — lautet: Wozu sind
wir berufen? Wie werden wir unserer Berufung heute gerecht? Das nimmt unserem Tun
die Beliebigkeit und schirft den Blick fiir das, was uns heute gemeinsam zu tun aufgetra-
gen ist. Das verhindert, dass wir uns von den gegenwirtigen Verunsicherungen und Angs-
ten ldhmen lassen und 6ffnet unseren Blick fiir neue Wege.

3. Wie ich kirchenleitendes Handeln mitgestalte

Als Segler mochte ich es mal so ausdriicken: Ein ruhiges Meer macht keine erfahrenen
Seeleute. Ich mochte meinen Beitrag dazu leisten, dass wir gemeinsam Kurs halten,
auch da, wo wir keine Handbreit Wasser unterm Kiel haben, dafiir aber jede Menge

freien Horizont unter dem Himmel.

Drei besondere Herausforderungen sehe ich gegenwartig:
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— Wie konnen wir die Botschaft von der freien Gnade ausrichten an alles Volk in einer
globalisierten Welt, wo jeder Mensch und alles gemessen wird am wirtschaftlichen
Nutzen und Erfolg?

— Wie kann unsere Kirche den Menschen das Evangelium so nahe bringen, dass sie
neu von der Kraft des Glaubens beriihrt und getragen werden?

— Wie konnen wir den notwendigen kirchlichen Strukturwandel auftragsgemafl und
realititsgerecht gestalten?

Gerade im Blick auf diese Kernfragen ist unsere Verbundenheit mit Menschen anderer
Konfessionen und Kirchen in der einen Welt ein Geschenk. Mit der Konsultation ,Church
with a future® haben unsere okumenischen Geschwister uns erméglicht, unser Tun und
Lassen mit anderen Augen zu sehen: Sie haben es uns ans Herz gelegt. In der Vorlage
,Pfarrberuf mit Zukunft* haben wir es aufgenommen: Zentrale Aufgabe des Pfarrberufes
heute ist es, ,die Heiligen auszustatten‘ — ,to equip the saints‘. Denn das schopferische und
versohnende Ja Gottes weiterzusagen, ist der ganzen Gemeinde aufgetragen.

Unsere Leitungskompetenz wird gefordert in Prozessen, in denen gemeinsam Leitbilder
entwickelt, Konzepte entfaltet, Strukturen angepasst und Ziele definiert werden. Bei
der Umsetzung kommt es auf Qualitdt an. Manches musste ganz handfest und praktisch
gestaltet werden.

— Ich denke an die Entwicklung hin zu unserem neuen Amt fiir Mission, Okumene
und Kirchliche Weltverantwortung mit seiner regionalen Verankerung in den Gestal-
tungsrdumen.

— In der Internationalen VEM galt es, zu einer neuen Kultur der Zusammenarbeit zu
finden. Als Vizemoderator war ich verantwortlich fiir die Einfiihrung von Mitarbei-
tendengesprédchen und Zielvereinbarungen.

Das geht nicht immer glatt. Es gibt unterwegs Situationen, die gilt es erst mal auszuhal-
ten. Zum Beispiel bei Okumenischen Modellprojekten im Reformprozess: Wo ist der
wirklich hilfreiche und 6ffnende Ansatzpunkt fiir gemeinsame Neugestaltung? Wie das
rechte MaB finden angesichts der Gleichzeitigkeit schmerzlichen Riickbaus und hoff-
nungsvollen Aufbruchs?

Vor acht Jahren habe ich gesagt: Tragfdhige Visionen kénnen wir nur gemeinsam mit
den Menschen vor Ort entwickeln unter der gemeinsamen Bitte um Gottes Segen.
Ohne ihn sind unsere Visionen in den Sand gesetzt wie die Martin-Luther-Lok in der
namibischen Wiiste.

Ja. Wir hatten immer wieder auch Durststrecken und Wiistenabschnitte zu durchschrei-
ten. Aber: Gemeinsam und mit Gottes Hilfe haben wir es nicht in den Sand gesetzt.
Denn Gott stellt uns nicht nur in den weiten Raum der Freiheit hinein, er ist bei uns,
wenn wir diesen Raum durchschreiten, auch in Diirreperioden begleitet er uns.

Liebe Schwestern und Briider, ich bin gewiss: Gott selbst stellt uns auch in der westfili-

schen Provinz des Reiches Gottes durch sein Wort auf die Fiile und zeigt uns unter sei-
nem Himmel Wege in die Weite! In solchem Vertrauen bin ich gern bereit, auch in den
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kommenden Jahren im kirchenleitenden Amt den uns anvertrauten Raum mit zu gestal-
ten. Dafiir bitte ich Sie um Ihr Vertrauen.
Ich danke Thnen.”

Nachfragen an den Kandidaten erfolgen nicht.

Vorlage 7.1
wird ohne Aussprache einstimmig an den Tagungs-Nominierungsausschuss iiberwiesen.

Vorlage 7.2
wird ohne Aussprache einstimmig an den Tagungs-Nominierungsausschuss iiberwiesen.

Vorlagen 7.3-7.6:

7.3 ,Nachwahlen in den Stindigen Nominierungsausschuss*

7.4 ,Nachwahlen in den Stindigen Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und
Kirchliche Weltverantwortung*

7.5 ,,Nachwahl in den Stiandigen Kirchenordnungsausschuss*

7.6 ,Nachwahlen in den Stédndigen Finanzausschuss*

Berichterstatter:
Synodaler Mucks-Biiker

Einbringung:

,,Liebe Schwestern und Briider,
verehrter Herr Prises,

die aufgefiihrten weiteren Vorlagen betreffen diverse Nachwahlen in einige stdndige
Ausschiisse der Landessynode. Denn wie das so ist, im Laufe der Zeit haben sich per-
sonelle Verdanderungen aufgrund verschiedener Dinge, z.B. durch das Erreichen des
Ruhestandsalters oder anderer personlicher Griinde, ergeben. Diese Verdnderungen
haben zu Vakanzen in einigen stindigen Ausschiissen gefiihrt. Die Nachwahlen sind
nach Auffassung des Stédndigen Nominierungsausschusses notwendig geworden, um die
Arbeitsfahigkeit der stindigen Ausschiisse unbedingt zu erhalten.

Dennoch ist auch fiir die Frage von Nachwahlen zu beachten, was die Geschiftsordnung
der Landessynode in § 35 Abs. 2 sagt. Fiir die Zusammensetzung der Ausschiisse macht
die Kirchenleitung der Landessynode in engem Zusammenwirken mit dem Stidndigen
Nominierungsausschuss Vorschldge. Mit der Aufnahme des Vorschlags zur Nachwahl in
den Stdndigen Nominierungsausschuss — denn das ist ja klar, der Stindige Nominie-
rungsausschuss kann sich nicht selbst vorschlagen — mit dieser Aufnahme beruhen die
Thnen, der Landessynode, nun vorgelegten Vorschldge auf dem erwihnten engen Zusam-
menwirken zwischen Kirchenleitung und dem Stindigen Nominierungsausschuss. Sie wer-
den, so hoffe ich, damit einverstanden sein, dass ich jetzt die Vorlagentexte nicht im Ein-
zelnen vorlese. Ich bitte an dieser Stelle einfach um Uberweisung.

Herzlichen Dank.*
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Vorlagen 7.3 bis 7.6
werden ohne Aussprache einstimmig an den Tagungs-Nominierungsausschuss tiberwiesen.

Leitung: Synodaler Dr. Hoffmann

Vorlagen 3.3, 34, 3.6, 3.8, 4.2, 5.1, 5.2, 5.3:

33

3.4

3.6

3.8

42

5.1
52

53

Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen*

~Entwurf eines Kirchengesetzes tiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen
Kirche von Westfalen (Rechnungspriifungsgesetz — RPG)*

~Pfarrbesoldungs- und -versorgungsrecht — Bestitigung der gesetzesvertretenden
Verordnung zur Anderung des Pfarrbesoldungs- und -versorgungsrechts der Pfarre-
rinnen und Pfarrer vom 1. Dezember 2006

~Einmalzahlung — Bestétigung der gesetzesvertretenden Verordnung iiber eine Ein-
malzahlung an Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamte*

,Bericht iiber die Bearbeitung der Antrége von Kreissynoden zu den Themen Per-
sonalplanung und Finanzen an die Landessynode 2006 — Vorlage 6.2 —*
,Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2008)“
.Entwurf des Haushaltsplanes der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Jahr
2008«

~Entwurf eines Beschlusses zur Auffiillung der Clearingriickstellung und zur Vertei-
lung der Kirchensteuern fiir die Jahre 2007 und 2008

Die Vorlage 5.4 ,Bericht des Stidndigen Rechnungspriifungsausschusses sowie Entlas-
tung der Jahresrechnung 2006 der Landeskirche und Entlastung der Rechnungen fiir
zwei auflerordentliche Haushaltsplidne der Landeskirche® wird im Tagungs-Finanzaus-
schuss verhandelt und spéter im Plenum als Vorlage verteilt.

Vorlage 5.2.1
,,Erkldarung zur Haushalts- und Finanzplanung der Evangelischen Kirche von Westfalen
fiir das Jahr 2008* wird vom Synodalen Winterhoff vorgetragen:

,Herr Prises,
hohe Synode!

A

,Allzu arm und allzu reich
Ist nicht gut, stiirzt beides gleich
Unsre Seel ins Stindenreich

Drum so gib mir Fiill und Hill
Also wie dein Herze will,
Nicht zu wenig, nicht zu viel.*
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So singt Paul Gerhardt. Das Lied steht nicht im Gesangbuch. Gleichwohl ein guter can-
tus firmus fiir Finanzdezernenten und die Haushaltsberatungen einer Synode. ,Nicht zu
wenig, nicht zu viel‘, das meint doch wohl ,genug‘. Genug, um unseren Auftrag zu erfiil-
len.

B

,Nicht zu wenig, nicht zu viel‘ — wie sicht die aktuelle Finanzlage aus?

1992 war das Jahr mit dem hochsten Kirchensteueraufkommen in unserer Landeskirche.
Es gingen 477 Mio. Euro ein. 2005 war seither das Jahr mit dem geringsten Kirchensteu-
eraufkommen. Es gingen 382 Mio. Euro ein.

Das waren 95 Mio. Euro oder 20 % weniger als 1992. Unter Einbezichung der Kosten-
steigerungen war das eine reale Verringerung der Finanzkraft unserer Kirche um mehr
als 40 %.

Fiir 2006 gingen unsere Schitzungen von einem Kirchensteueraufkommen von 370 Mio.
Euro aus. Tatsdchlich eingegangen sind 398 Mio. Euro. Das Mehraufkommen wurde
entsprechend dem Beschluss der Synode der Clearing-Riickstellung zugefiihrt.

Fiir das laufende Haushaltsjahr wurde wiederum eine Kirchensteuerschitzung von 370 Mio.
Euro zugrunde gelegt. Basis dieser Schitzung war ein erwarteter Riickgang um 1,5 %
beim Kirchensteueraufkommen der Finanzdmter gegeniiber dem erwarteten Ist 2006
und eine Absenkung der Clearing-Vorauszahlungen von 56,2 Mio. Euro auf 50 Mio.
Euro. Es ist deutlich besser gekommen — ein Grund zur Dankbarkeit. Die Clearing-
Vorauszahlungen wurden nicht im erwarteten Mafle zuriickgenommen. Sie wurden auf
55,8 Mio. Euro festgesetzt. Und das Kirchensteueraufkommen bei den Finanzdmtern ist
erheblich gestiegen. Es lag Ende September 12,56 % tiber dem vergleichbaren Vorjah-
resaufkommen. Darin enthalten ist eine Steigerung bei der Lohnkirchensteuer um
5,83 % und bei der Kircheneinkommensteuer um 33,55 %. Im Vergleich zum EKD-
Durchschnitt (+ 8,74 %) und zur Evangelischen Kirche im Rheinland (+ 7,36 %) haben
wir ein deutlich iiberdurchschnittliches Wachstum zu verzeichnen. Das ist ungewohn-
lich. Beim Netto-Kirchensteuerautkommen liegen wir um 10,19 % tiber dem vergleich-
baren Vorjahresaufkommen. Und ich fiige hinzu: Ende Oktober lag dieses Wachs-
tum bei 10,39 %. Also, das Mehraufkommen ist stabil. Entsprechend der Aufkommens-
entwicklung haben wir die Einnahmeschdtzungen mehrfach nach oben korrigiert. Nach
heutigem Stand konnten wir im laufenden Jahr ein Netto-Kirchensteueraufkommen von
430 Mio. Euro erreichen. Damit ldgen wir wieder auf dem Niveau der Jahre 2001 / 2002.
Damit bleiben wir gleichwohl noch um rund 10 % unter dem Aufkommen des Jahres
1992 (zur Kirchensteuerentwicklung vgl. Anlage 1).

Von den drei Faktoren, die das Kirchensteueraufkommen mafgeblich beeinflussen, ndm-
lich

® der Zahl der evangelischen Erwerbstitigen,

® der wirtschaftlichen Entwicklung und

® der Entwicklung des Steuersystems

ist die derzeitige Aufkommensentwicklung mafB3geblich dem wirtschaftlichen Aufschwung
geschuldet. Langfristig bleibt die demografische Entwicklung die groite Herausforderung
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fiir die kirchliche Finanzplanung. Die gegenwirtige Erhohung des Kirchensteuerauf-
kommens dndert nichts an der Prognose bis 2030: Bei sinkender Mitgliederzahl um etwa
ein Drittel geht die finanzielle Leistungsfihigkeit nahezu um die Halfte zuriick. Wir
haben also unseren finanziellen Sparkurs konsequent fortzusetzen und erhalten gleich-
zeitig die Moglichkeit, Vorsorge fiir die anstehenden Herausforderungen zu treffen.
Damit bin ich bei Vorlage Nr. 5.3 und den Stichworten ,Clearing-Riickstellung® und
,Versorgungssicherung’.

Ende letzten Jahres erfolgte die Clearing-Abrechnung fiir das Jahr 2002. Wir hatten
rund 20 Mio. Euro zuriickzuzahlen. Anfang Oktober erhielten wir die Abrechnung fiir
2003. Riickzahlungsverpflichtung: 14,2 Mio. Euro. Gerechnet hatten wir mit rund 20 Mio.
Euro. Das Abrechnungsergebnis war eine durchaus angenehme Uberraschung (zur Ent-
wicklung im Clearing vgl. Anlage 2). Die Abrechnungen fiir die Jahre 2004 und 2005
diirften noch einmal erhebliche Belastungen mit sich bringen. Danach konnte sich die
Schere zwischen den Vorauszahlungen und dem tatséchlichen Anspruch einigermaf3en
geschlossen haben.

Um die anstehenden Verpflichtungen erfiillen zu konnen, beschloss die Synode 2006,
die Clearing-Riickstellung im laufenden Jahr mit 20 Mio. Euro zu dotieren. Angesichts
der unerwartet giinstigen Entwicklung beim Kirchensteueraufkommen schlagen der
Standige Finanzausschuss und die Kirchenleitung der Synode nunmehr vor, die Zufiih-
rung zur Clearing-Riickstellung auf 35 Mio. Euro zu erhohen. Bei entsprechender
Beschlussfassung der Synode konnte es gelingen, aus der Clearing-Riickstellung nicht
nur die unmittelbar anstehenden Verpflichtungen zu bestreiten, sondern die Riicklage
iiberdies sukzessive bis zur von der EKD empfohlenen Hohe eines durchschnittlichen
Clearing-Jahresaufkommens auszubauen (zur Planung vgl. Anlage 3). Das wire dann
zum ersten Mal der Fall, wir hitten ein Problem weniger. Im Ubrigen sei an dieser Stelle
noch einmal darauf hingewiesen, dass es sich bei dem Problem der Clearing-Abrechnun-
gen nicht um eine spezifisch kirchliche Problematik, geschweige denn um eine Proble-
matik in der EKvW handelt. Die Finanzplanung des Landes Nordrhein-Westfalen 2007
bis 2011 (Drucksache 14 / 4601 vom 10. 08. 2007) vermerkt dazu: ,Auch durch die Zerle-
gungs- bzw. Clearingverfahren, mit denen eine nicht sachgerechte, d.h. dem Sinn des
Prinzips des ortlichen Aufkommens widersprechende Verteilung von Lohnsteuer, Kor-
perschaftssteuer, Zinsabschlag und Feuerschutzsteuer korrigiert wird, konnen bei ein-
zelnen Léandern erhebliche Einnahmeschwankungen auftreten. Durch den nachgelager-
ten Einnahmeausgleich zwischen den Léndern ist es in den vergangenen Jahren vermehrt
zu teils erheblichen Verwerfungen bei den kassenméBigen Zufliissen gekommen.*

Es bleibt das grole Problem der Versorgungssicherung. Zwischen den Trégerkirchen
der gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (EKiR, EKVW,
Lippische Landeskirche) herrscht Einigkeit, dass die VKPB auch in Zukunft das Instru-
ment zur Sicherstellung der Versorgungsleistungen bleiben soll. Zur nachhaltigen Erfiil-
lung dieser Verpflichtungen muss sie aber von den Trigerkirchen entsprechend aus-
gestattet werden. Die Problemlage habe ich im letzten Jahr an dieser Stelle ausfiihrlich
dargestellt.

Um die Zahlungsfihigkeit der Versorgungskasse iiber das Jahr 2030 hinaus abzusichern,
wird seit dem 1. Januar 2007 neben den Stellenbeitrigen fiir die Aktiven auch ein Ver-
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sorgungssicherungsbeitrag fiir die Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsemp-
fanger erhoben. Er betrigt im laufenden Haushaltsjahr 5 % der Versorgungsbeziige pro
Versorgungsfall. Vom 1. Januar 2008 an erhoht sich dieser Beitrag jahrlich um 5 Prozent-
punkte bis zur Hohe von 35 %. Der Beitrag wird gedeckelt, sobald die Belastung aus
den Beitrdgen an die VKPB eine Hohe von 20 % des Soll-Kirchensteueraufkommens
erreicht hat. Zahlungspflichtig sind die jeweiligen Anstellungstriager. Soweit es sich um
Beitrége fiir Personen handelt, die frither im Dienst der Landeskirche standen, sind
diese im allgemeinen Haushalt der Landeskirche veranschlagt (HHSt. 7651.01.4320).
Die Beitrdge fiir Personen, die frither im Dienst der Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise standen, sind im Rahmen des Haushalts Pfarrbesoldung — Pfarrbesoldungszuwei-
sung — etatisiert (HHSt. 0500.01.4310). Damit werden alle Ebenen der Kirche entsprechend
ihren rechtlichen Verpflichtungen an der Aufbringung der Versorgungssicherungsbeitriage
beteiligt.

Die zum 1. Januar 2007 wie auch in den Jahren zuvor getroffenen Anderungen des Bei-
tragssystems haben indes nur vorldufigen Charakter. Es wird intensiv an einer Uber-
arbeitung gearbeitet. Das bisherige Finanzierungssystem ist geprégt von stellenbezoge-
nen Beitrdgen. Diese sind unabhéngig davon, ob aus der Stelle Versorgungsleistungen
zu erbringen sind oder nicht. So werden teilweise aus einer Stelle bei einem Stellenbei-
trag Versorgungsleistungen fiir mehrere Personen erbracht, wenn sie alle aus dieser
Stelle in den Ruhestand gegangen sind. Die Aufhebung der Stelle fiihrte urspriinglich
dann zum Wegfall des Beitrages unabhingig davon, ob aus dieser Stelle noch Versor-
gungsleistungen erbracht wurden. Bei standig steigender Lebenserwartung der Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger und gleichzeitigem Stellenabbau
muss ein solches System zwangsldufig kollabieren. An die Stelle des Stellenbeitragssys-
tems soll spétestens zum 1. Januar 2009 ein personenbezogenes Beitragssystem in Ver-
bindung mit einem gesonderten Versorgungssicherungsbeitrag treten. Die ersten
Berechnungen weisen aus, dass es bei dem beschriebenen Systemwechsel anfanglich zu
einer Erhohung der Beitragsleistungen an die VKPB kommen wird. Dieser Erhohung
wird aber dann etwa ab dem Jahr 2012 ein starkerer Riickgang korrespondieren. Dabei
spielt natiirlich der Zins- und Zinseszinseffekt eine wichtige Rolle. Der Sténdige Finanz-
ausschuss und die Kirchenleitung schlagen der Synode vor, den beschriebenen System-
wechsel durch eine bei der VKPB fiir die EKvW einzurichtende Versorgungssicherungs-
riickstellung abzufedern. Ihr sollen — mit Ausnahme eines Betrages von 2,5 Mio. Euro —
die Kirchensteuermehreinnahmen zugewiesen werden, die 415 Mio. Euro iibersteigen.
Wenn uns dhnliches im nichsten Jahr noch einmal gelingen konnte, hitten wir fast die
Mehraufwendungen fiir die Systemumstellung kompensiert.

SchlieBlich soll von dem 415 Mio. Euro iibersteigenden Kirchensteueraufkommen ein
Betrag von 2,5 Mio. Euro der Ausgleichsriicklage fiir die Kirchenkreise zugefiihrt wer-
den. Damit soll die fiir das laufende Jahr in gleicher Hohe veranschlagte Entnahme aus
der Riicklage neutralisiert werden.

Wenn wir wie beschrieben verfahren, kommen wir bei der Bewéltigung unserer Finanz-
probleme wieder einen Schritt weiter.
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C

,Nicht zu wenig — nicht zu viel.* Ich komme zum Haushaltsjahr 2008.

Mit welchem Kirchensteueraufkommen kénnen wir rechnen?

Bei unserer Schétzung im Juni sind wir von einem Kirchensteueraufkommen von 415 Mio.
Euro fiir 2007 ausgegangen und haben darauf wegen der zu erwartenden Absenkung
der Clearing-Vorauszahlungen und der sinkenden Gemeindegliederzahl einen kleinen
Abschlag vorgenommen. Demgemaf3 gehen die Planungen von einem Kirchensteuer-
aufkommen von 410 Mio. Euro aus (zur mittelfristigen Finanzplanung vgl. Anlage 4).
Aus heutiger Sicht ist diese Schitzung vielleicht zu konservativ. Sollte sich diese
Annahme bestidtigen, werden Sie von mir im néchsten Jahr nur das Wort horen: Versor-
gungssicherungsriicklage!

Auf der Basis einer Kirchensteuerschédtzung von 410 Mio. Euro legen die Kirchenleitung
und der Stdndige Finanzausschuss der Synode einen Haushaltsplan vor, der wie in den
letzten Jahren in der Kontinuitdt der Konsolidierungsbemiithungen steht.

Die Verpflichtungen der EKvW aus dem Finanzausgleich zwischen den Gliedkirchen
der EKD werden iiber den Sonderhaushalt ,EKD-Finanzausgleich® abgewickelt. Der
Finanzausgleich findet seine Begriindung in Art. 6 Abs. 1 GO EKD: ,Die Evangelische
Kirche in Deutschland bemiiht sich um die Festigung und Vertiefung der Gemeinschaft
unter den Gliedkirchen, hilft ihnen bei der Erfiillung ihres Dienstes und fordert den
Austausch ihrer Kréfte und Mittel.

Gemil § 2 Abs. 2 Nr. 1 FAG ist der Bedarf vom Netto-Kirchensteueraufkommen vor
der Verteilung auf die Kirchenkreise und die Landeskirche bereitzustellen.

Im Jahre 2008 betrédgt das Finanzausgleichsvolumen 148,7 Mio. Euro. Von der EKvW
sind davon 14,9 Mio. Euro aufzubringen. Das sind 0,5 Mio. Euro weniger als im laufen-
den Haushaltsjahr (zur Entwicklung des Finanzausgleichsvolumens und zur Verteilung
vgl. Anlage 5).

Als Verteilungssumme fiir die Kirchenkreise und die Landeskirche stehen damit nach
einer weiteren Zufiihrung von 30 Mio. Euro zur Clearing-Riickstellung 365,1 Mio. Euro
zur Verfiigung. Gegeniiber der Finanzplanung, die ich der Synode im letzten Jahr vor-
gelegt habe, erhoht sich die Verteilungssumme dank der giinstigeren Kirchensteuerent-
wicklung um 36,7 Mio. Euro. Die Verteilung erfolgt nach Mafigabe des Finanzaus-
gleichsgesetzes (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 lit. a-d FAG).

1L

Die Finanzierung der landeskirchlichen Aufgaben einschlieBlich der Amter und Ein-
richtungen, der Schulen sowie der Forderung der freien Trdger kirchlicher Aufgaben
(z.B. Diakonisches Werk, Frauenhilfe, Jugendverbinde) erfolgt iiber den Allgemeinen
Haushalt der Landeskirche. Nach § 2 Abs. 2 lit. a FAG erhilt die Landeskirche dafiir
9 % der Verteilungssumme. Der Jahresabschluss 2006 des Allgemeinen Haushalts weist
einen Rechnungsiiberschuss von rund 44.000 Euro aus. Das ist umso erfreulicher, wenn

61



Dritte Sitzung, Dienstag, 13. November 2007, abends

man bedenkt, dass zum Haushaltsausgleich eine Entnahme aus der Ausgleichsriicklage
von rund 1,9 Mio. Euro und aus der Riicklage fiir Amter und Einrichtungen von 0,53 Mio.
Euro veranschlagt waren und nicht in Anspruch genommen werden mussten (zur Ent-
wicklung der Haushaltsabschliisse vgl. Anlage 6). Ursdchlich fiir dieses Ergebnis waren
die strikte Haushaltsdisziplin in allen Bereichen, die realisierten Haushaltssperren und
die Auswirkungen der in den vergangenen Jahren eingeleiteten strukturellen MafB3nah-
men. Dazu verweise ich auf die entsprechende Darstellung im Bericht {iber die Antrige
von Kreissynoden zu dem Thema Personalplanung und Finanzen, die der Synode als
Vorlage 4.2 vorliegt. Das positive Jahresergebnis ist ferner der konstruktiven Haltung
der Gesamtmitarbeitervertretung geschuldet, mit der auf der Grundlage der ,Ordnung
zur Beschiftigungssicherung fiir kirchliche Mitarbeiter® eine Dienstvereinbarung ge-
schlossen werden konnte, die bei gleichzeitigem Ausschluss betriebsbedingter Kiindi-
gungen die Hohe der Sonderzuwendung auf 50 % begrenzte. In Erwartung einer Seit-
wirtsbewegung des Kirchensteueraufkommens wurde sie Anfang des Jahres verldngert.
Angesichts der deutlichen Steigerung wird man daran billigerweise nicht festhalten kon-
nen. Fiir 2007 gehen wir davon aus, dass auch bei Zahlung der Sonderzuwendung die
veranschlagte Entnahme aus der Ausgleichsriicklage von rund 1,1 Mio. Euro nicht erfor-
derlich sein wird und stattdessen noch eine Zufiihrung zu den Riicklagen erfolgen kann.
Sie ist auch dringend erforderlich (zur Entwicklung der landeskirchlichen Riicklagen
und zu den Schulden vgl. Anlage 7).

Der Haushaltsentwurf fiir das Jahr 2008 schlief3t in Einnahmen und Ausgaben mit 41,28
Mio. Euro. Das Haushaltsvolumen steigt damit um 5,86 %. Darin enthalten ist eine Kir-
chensteuerzuweisung von 32,9 Mio. Euro (zur Entwicklung der landeskirchlichen Zu-
weisung und des Haushaltsvolumens vgl. Anlage 8).

Nicht zuletzt aufgrund der Erhohung des Kirchensteueraufkommens kann der Synode
damit erstmals seit Jahren ein Haushaltsentwurf vorgelegt werden, der keine Entnahme
aus der Ausgleichsriicklage vorsieht. So erfreulich diese Entwicklung ist, so muss doch
zugleich darauf hingewiesen werden, dass der Haushaltsausgleich nur dadurch zustande
kommt, dass Zinseinnahmen in Hohe von 1,7 Mio. Euro zur Deckung allgemeiner Aus-
gaben in Anspruch genommen werden sollen (vgl. HHSt. 8350.00.1100). Eigentlich
miissten sie — jedenfalls in Hohe der Geldentwertung — wieder den Riicklagen zugefiihrt
werden. Daran haben wir noch zu arbeiten ...

In diesem Zusammenhang darf allerdings nicht unberiicksichtigt bleiben, dass eine Zu-
fithrung zur Tilgungsriicklage von 0,5 Mio. Euro vorgesehen ist (HHSt. 9760.00.9110).
Zum Ausgleich der Fehlbetrdge im Allgemeinen Haushalt mussten wegen der Erschop-
fung der Ausgleichsriicklage in den Jahren 1996 und 1997 Darlehn von insgesamt 5,9 Mio.
Euro aufgenommen werden. Das Darlehn fiir den Haushaltsausgleich 1996 wurde im
laufenden Haushaltsjahr getilgt, das Darlehn aus dem Jahr 1997 soll im kommenden
Jahr abgelost werden. Mit der Tilgung der Kredite wird ein wesentlicher Beitrag zur
nachhaltigen Konsolidierung des Haushalts geleistet. Dazu dient die Verbesserung der
Ausstattung der Tilgungsriicklage. In diesem Zusammenhang ist noch einmal deutlich
zu unterstreichen, dass Kredite kein geeignetes Instrument zur Finanzierung kirchlicher
Haushalte sind. Nach § 57 VwO diirfen sie nur zur Finanzierung von Investitionen und
zur Umschuldung eingesetzt werden. Das hat auch gesamtkirchlich zu gelten.
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Auf vier Haushaltsstellen im Allgemeinen Haushalt weise ich gesondert hin:

® Zum einen: Neu aufgenommen wurde die Haushaltsstelle 7651.06 — Dienstgebédude
Niederwall. Die gesonderte Veranschlagung dient der Erhohung der Kostentrans-
parenz, indem der Ressourcenverbrauch als Zufithrung der kalkulatorischen
Abschreibungen zu einer objektbezogenen Substanzerhaltungsriicklage dargestellt
wird. Bis zur Einfiihrung des kaufménnischen Rechnungswesens soll zukiinftig bei
weiteren Objekten dhnlich verfahren werden.

e Zum anderen: Bei der Haushaltsstelle 9780.00 — Riicklage fiir Amter und Einrich-
tungen — findet sich eine Riicklagenentnahme von rund 410.000 Euro. Bei dieser
Haushaltsstelle werden seit 2006 die Ausgaben fiir die Abwicklung von Altersteil-
dienst und Altersteilzeit veranschlagt. Die Erhohung des Ansatzes um 325.000 Euro
ist darauf zuriickzufiihren, dass sich 2008 mehrere Mitarbeitende erstmals vollstin-
dig in der Freistellungsphase befinden. Wegen des Wegfalls der Stellen konnte bei
den entsprechenden Amtern und Einrichtungen die Zufiihrung zum Haushalt redu-
ziert werden.

® Ferner erwihne ich die Haushaltsstelle 5222.00 — Tagungsstidtte Haus Villigst / Haus

Ortlohn.
Am 31. August 2007 wurde Haus Villigst nach der Umbauphase festlich wiedereroff-
net und die neue Kapelle eingeweiht. Fiir alle, die dabei sein konnten, war das ein
bewegendes Ereignis. Die Neugestaltung hat in der Offentlichkeit groBe positive
Resonanz gefunden und auch die noch verbliebenen Kritiker im kirchlichen Bereich
iiberzeugt. Im Frithjahr des nédchsten Jahres erfolgt der Einzug des Instituts fir Kir-
che und Gesellschaft. Haus Ortlohn steht dann leer. Die bis zu einem Verkauf noch
anfallenden Bewirtschaftungs- und Personalausgaben in Héhe von 274.000 Euro sol-
len der Riicklage fiir Amter und Einrichtungen entnommen werden.

® SchlieBlich ein Wort zum Landeskirchlichen Archiv (HHSt. 5321). Das Archiv befin-
det sich in angemieteten Rdumen. Fiir das néchste Jahr sind 140.000 Euro Miete ver-
anschlagt. Wer die Magazinrdaume kennt, weif3, dass sie nur bedingt fiir Archivzwecke
geeignet sind. Nunmehr hat sich die Situation ergeben, dass die von Bodelschwingh-
schen Anstalten im Bereich des Kaufhauses Ophir — also von hier aus schréag gegen-
iiber — die Errichtung eines Archivbaus fiir ihre Stiftungen planen. In dem Neubau
soll auch das Archiv des Evangelischen Johanneswerkes seinen Platz finden. Aus die-
sen Planungen ist der Gedanke eines kirchlichdiakonischen Archivzentrums unter
Einschluss der Landeskirche und des Diakonischen Werkes hervorgegangen. Pate
gestanden hat dabei das Modell des Evangelischen Zentralarchivs in Berlin. Auf
Empfehlung des Stindigen Finanzausschusses hat die Kirchenleitung beschlossen,
sich an diesem Projekt zu beteiligen. Die vorliegenden Kostenschétzungen gehen fiir
die EKvW von einem Anteil von ca. 4 Mio. Euro aus. Nun soll im Jahre 2008 geplant,
2009 gebaut und 2010 umgezogen werden. Soviel sei hinzugefiigt: Diese Sache rech-
net sich.

1L
Ich komme zum Sonderhaushalt gesamtkirchliche Aufgaben. ,Gesamtkirchliche Auf-

gaben‘, das sind die Aufgaben, die von den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen
gemeinsam zu finanzieren sind. Insbesondere sind das die Umlagen fiir die EKD und
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die UEK sowie den Bereich Weltmission, Okumene und Kirchlicher Entwicklungsdienst.
Nach den Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes erhilt die Landeskirche hierfiir
eine Kirchensteuerzuweisung in Hohe des Bedarfs. Der Haushalt schlie3t in Einnahmen
und Ausgaben mit 27,8 Mio. Euro. Gegeniiber dem laufenden Jahr ist das eine Erho-
hung um 3,11 Mio. Euro (zur Entwicklung des Haushaltsvolumens vgl. Anlage 9). Fol-
gende Verdnderungen gegeniiber dem Vorjahr sind besonders zu erwéhnen:
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Die Umlage an die EKD (HHSt. 9210.00.7350) orientiert sich an der durchschnitt-
lichen Kirchensteuerentwicklung der Gliedkirchen. Verdnderungen werden mit einem
Nachlauf von drei Jahren auf die Umlage {ibertragen. So sinkt die Umlage auch 2008
weiter ab. Der Anstieg des Kirchensteueraufkommens seit 2006 wird sich bei der
Umlage dann ab 2009 bemerkbar machen. Fiir 2008 ergibt sich bei einem Umlage-
verteilungsschliissel von 9,48 % eine Entlastung von 525.000 Euro (zur Entwicklung
der Umlagen an die EKD incl. DW und Ostpfarrerversorgung vgl. Anlage 10).

Eine spiirbare Entlastung ergibt sich auch bei der Umlage an die UEK und die Alt-
EKU (HHSt. 9210.00.7341). Im Zuge der Strukturreform der EKD sind die Auf-
gaben der UEK-Kirchenkanzlei auf die Amtsstelle der UEK im Kirchenamt der
EKD in Hannover iibergegangen. Das Dienstgebédude in der Jebensstra3e wurde an
die EKD verkauft. Hier ist inzwischen die Evangelische Seelsorge in der Bundes-
wehr eingezogen. In Konsequenz der Strukturverdnderungen bei der EKU ist die
Umlage seit dem Jahre 2000 um rund 62 %! auf 563.000 Euro im Haushaltsjahr 2008
gesunken (zur Entwicklung vgl. Anlage 11).

Die Ausgaben fiir den Bereich Weltmission, Okumene und Kirchlicher Entwick-
lungsdienst sind prozentual an die Kirchensteuerverteilungssumme gekoppelt. Bei
einer Bemessungsgrundlage von 3,25 % stehen 11,86 Mio. Euro zur Verfiigung. Im
Ubrigen verweise ich zur finanziellen Entwicklung dieses Bereiches auf die entspre-
chenden Ausfithrungen in der Vorlage 4.2.

Die wesentlichen Steigerungen des Haushaltes gesamtkirchlicher Aufgaben beruhen
zum einen auf der erstmaligen Veranschlagung einer Grundsicherung fiir die Tele-
fonseelsorge. Fiir die Grundsicherung vorgesehen sind 1,17 Mio. Euro (HHSt. 1470.
00.6920). Dies entlastet diejenigen Kirchenkreise, die bisher die entsprechenden Kos-
ten allein zu tragen hatten. Die anderen werden im Wege der Umlage an den Kosten
beteiligt.

Der zweite Punkt, der wesentlich zur Steigerung der Ausgaben beitrigt, ist die erst-
malige Veranschlagung der Kosten fiir eine gemeinsame Rechnungspriifungsstelle
(HHSt. 7700.00). Von den Gesamtkosten von 2,25 Mio. Euro trdgt der allgemeine
Haushalt 25 %, so dass tiber den Haushalt gesamtkirchliche Aufgaben 1,69 Mio.
Euro zu finanzieren sind. Im Gegenzug entfillt die Finanzierung tiber die Haushalte
der Kirchenkreise.

Hinsichtlich der Einrichtung einer gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle verweise
ich im Ubrigen auf die ausfiihrliche Begriindung zum Entwurf des Kirchengesetzes
iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Vorlage
3.4). Dieser Entwurf hat im Stellungnahmeverfahren eine deutliche Zustimmung der
Kirchenkreise erfahren.
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Iv.

Ich komme zum Sonderhaushalt Pfarrbesoldung. Es handelt sich dabei um den proble-

matischsten Teil des Haushaltes. Auf die Uberlegungen zur Sicherstellung der Versor-

gungsverpflichtungen bin ich bereits an anderer Stelle eingegangen. Eine ausfiihrliche

Darstellung der Entwicklung der Personalplanung und der eingeleiteten Ma3nahmen

finden Sie in der Vorlage 4.2. Ihre Kenntnis voraussetzend, beschrinke ich mich an die-

ser Stelle auf die kurze Erlduterung des Zahlenwerkes.

Der Sonderhaushalt Pfarrbesoldung gliedert sich in vier Teilhaushalte:

1. Der Teilhaushalt ,Pfarrbesoldungspauschale‘ umfasst die Abrechnung aller Pfarrstel-
len. Zur Deckung der Personalkosten fiir die Besetzung, Verwaltung und Versorgung
von Pfarrstellen zahlen die Kirchenkreise fiir jede in ihrem Bereich errichtete Pfarr-
stelle — mit Ausnahme der Pfarrstellen fiir den Religionsunterricht — eine Pfarrstel-
lenpauschale. Die Pfarrstellenpauschale wird ermittelt, indem derBedarf durch die
Zahl der bestehenden Pfarrstellen geteilt wird. Zum Bedarf gehoren dabei insbeson-
dere Besoldung, Beihilfen und Versorgungskassenbeitrige (vgl. § 8, 9 FAG). Fiir
2008 errechnet sich auf diese Weise eine Pfarrstellenpauschale von 82.000 Euro. Die
Steigerung von 2.000 Euro beruht auf der weiteren Erhohung der Versorgungskas-
senbeitrdge um einen Prozentpunkt auf nunmehr 52 % und einer mit 2,5 % ver-
anschlagten Besoldungserhohung. Unverdndert bleibt die Beihilfepauschale mit
3.000 Euro. Der Teilhaushalt vermindert sich im kommenden Jahr gegeniiber dem
Soll des laufenden Haushaltsjahres um 5 Mio. Euro von 109,4 Mio. Euro auf 104,4 Mio.
Euro. Die Verminderung ergibt sich aus einem weiteren Riickgang der kirchensteuer-
finanzierten Pfarrstellen. Fiir die Berechnung wurden 1.252 Stellen zugrunde gelegt.
Dabei wurde von der Annahme ausgegangen, dass 2008 etwa 80 Pfarrerinnen und
Pfarrer von der Vorruhestandsregelung Gebrauch machen und die Hailfte der da-
durch frei werdenden Pfarrstellen wiederbesetzt werden.

2. Beim zweiten Teil des Haushaltes Pfarrbesoldung handelt es sich um die Pfarrbesol-
dungszuweisung nach § 10 FAG: Zur Deckung der nicht durch die Pfarrstellenpau-
schale abgedeckten Kosten der zentralen Pfarrbesoldung erhilt die Landeskirche
eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs. Gegeniiber dem laufenden Jahr ergibt sich
bei den Ausgaben eine Steigerung um 12,84 Mio. Euro von 54,15 Mio. Euro auf
66,99 Mio. Euro. Die Steigerung resultiert im Wesentlichen aus der Veranschlagung
der Versorgungsbeziige, der Versorgungskassenbeitriage und der Beihilfen fiir den
Personenkreis, der von der Vorruhestandsregelung Gebrauch machen wird (HHSt.
0500.01.4411, + 3,44 Mio. Euro), der Erhohung der Ausgaben zur Versorgungssiche-
rung fiir die im Ruhestand befindlichen Pfarrerinnen und Pfarrer, Beamtinnen und
Beamten der Kirchengemeinden und Kirchenkreise (HHSt. 0500.01.4310, + 6 Mio.
Euro) und der erwarteten Besoldungserhthung von 2,5 %. Der Zuschussbedarf aus
der Kirchensteuerzuweisung erhoht sich insgesamt um rund 13,8 Mio. Euro, da eine
Riicklagenentnahme nicht mehr vorgesehen ist (2007 = 2,5 Mio. Euro) und rund
1,5 Mio. Euro Mehreinnahmen bei der Refinanzierung von Schulpfarrstellen erwar-
tet werden (HHSt. 0500.01.1991).

3. Der Haushalt Pfarrbesoldung gliedert sich des Weiteren in die Teile ,zentrale Bei-
hilfeabrechnung’ und ,Sonderfonds zur Erleichterung der Umstellung des Finanzaus-
gleichs und der Pfarrbesoldung’. Da hier keine Besonderheiten zu vermerken sind,
darf ich Sie auf die entsprechenden Erlduterungen verweisen.
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Nr. 37

Dritte Sitzung, Dienstag, 13. November 2007, abends

D

Hohe Synode,

vor Thnen liegt der Entwurf des Haushaltsplanes fiir das Jahr 2008. Wir hoffen, dass wir
geniigend Finanzmittel haben werden, um unseren Auftrag zu erfiillen und die entspre-
chenden Herausforderungen zu meistern. ,Nicht zu wenig, nicht zu viel’. Unsere Pla-
nung geht jedenfalls davon aus.

Ich danke Thnen fiir Thre Aufmerksamkeit und bitte um Uberweisung der Vorlagen 3.3,

3.4,3.6,3.8,42,5.1,5.2,5.3 und 5.4 an den Tagungs-Finanzausschuss.*

Vorlagen 3.3, 3.4, 3.6, 3.8, 4.2, 5.1 bis 5.4
werden ohne Aussprache einstimmig an den Tagungs-Finanzausschuss tiberwiesen.

Leitung: Priases Buf3
Die Synode singt Lied EG 481.

Die Sitzung wird um 21.15 Uhr mit einem gemeinsamen Gebet geschlossen.
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Vierte Sitzung Mittwoch 14. November 2007 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Stahlberg und Jeck

Leitung: Prises Buf3

Andacht:
Synodale Dr. Jiingst, Mk 7, 24-30

Geburtstag:
Frau Orzech aus dem Synodenbiiro, Lied EG 607

Prises BufB3:

,Liebe Synodale, ich bitte Sie stehen zu bleiben und bitte die Synodalen, die zum ersten
Mal an der Synode teilnehmen, nach vorn zu kommen und das Synodalgelobnis abzulegen.

Gelobt ihr vor Gott, dass ihr eure Verantwortung als Mitglieder der Landessynode im
Gehorsam gegen Gottes Wort und geméfl den Ordnungen der Kirche sorgfiltig und
treu wahrnehmen und danach trachten wollt, dass die Kirche in allen Stiicken wachse an
dem, der das Haupt ist, Christus? So antwortet gemeinsam: ,Ich gelobe es vor Gott.**

Die neu eingetretenen Synodalen antworten: ,,Ich gelobe es vor Gott.*

GruBwort:
Pfarrerin Dr. Mindawati Perangin-angin, Karo Batak Protestant Church Indonesien:

,.Liebe Schwestern und Briider in Christus,

eine Sache — wenn auch nicht die einzige —, worliber man in Indonesien keine Zweifel
haben muss, ist das Wetter. Das ganze Jahr {iber ist es warm, in der Trockenzeit und in
der Regenzeit. Wie das Wetter, das immer warm ist, erlauben Sie mir im Namen der
Christlich-Protestantischen Karo-Batakkirche in Indonesien aus warmem Herzen zu
griiBen. Ein warmes Herz ist eine gute Basis fiir eine Partnerschaft nicht nur zwischen
Kirchen, sondern auch zwischen Menschen und als Teile der Schopfung. Ein warmes
Herz ist ein Zeichen der Offenheit, der Verstindigung, der Vergebung — Friichte des
Geistes, die ein Zeichen der neugeborenen Menschen sind, die wir sein sollen. So ver-
stehen wir Kirche, nicht nur als Teil unserer Theologie, sondern auch unseres Dienstes,
unserer Strukturen und unseres Alltags. Ein warmes Herz ermoglicht es uns, trotz
Unterschieden in Einheit zu leben.
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Die Christlich-Protestantische Karo-Batakkirche, deren Mitglieder meist Karonesen
sind — ein Bergvolk in Nordsumatra —, fiihlt sich sehr geehrt, an der Sitzung der West-
falischen Synode teilzunehmen. Liebe Schwestern und Briider, Worte konnen unseren
Dank fiir diese Einladung nicht ausdriicken. Jedoch mochten wir IThnen mitteilen, dass
diese Einladung uns, den 280.000 Mitgliedern der GBKP auf Sumatra, Java, Bali, Bor-
neo (Kalimantan) und Sulawesi, eine Wertschitzung gibt. Sie zeigt uns, dass unser
Dasein nicht nur im lokalen und nationalen, sondern auch im internationalen Kontext
wichtig ist. Diese drei Kontexte sind fiir unsere Mitglieder und die Kirche sehr wichtig.
Wir handeln und leben in diesen miteinander verwobenen Umfeldern und wissen noch
nicht richtig, wie wir damit umgehen sollen. Unsere Identitit als Individuen, als Fami-
lien, als Volk und als Kirche wird herausgefordert — wie jetzt bei Ihnen.

Obwohl die jetzige Leitung der Christlich-Protestantischen Karo-Batakkirche seit der
Konsultation ,Kirche mit Zukunft® die westfilische Kirche besser kennen gelernt hat,
hat die GBKP schon seit einigen Jahren eine enge Beziehung zu ihr durch den Bau des
Retraite-Zentrums, des grofiten in Nordsumatra, das mit finanzieller Unterstiitzung von
der EKvW gebaut wurde. Die GBKP sieht SIE seit Jahren als einen Teil von uns. Ich
bitte Sie, es genauso zu sehen — dass die GBKP ein Teil von Thnen ist, durch meine An-
wesenheit heute, auch wenn es nicht in der Form von Finanzen zum Ausdruck kommt.

Moge Gott allein durch unsere Partnerschaft, unsere gegenseitige Anerkennung und
diese Synode gepriesen werden.

Vielen Dank.“

Der Prises bedankt sich fiir das GruSwort, die darin ausgedriickte Wéarme und dafiir,
dass Pfarrerin Dr. Perangin-angin als Vizeprasidentin der Karo Batak Protestant Church
an dieser Synode teilnimmt.

GruBwort:
Bischof Dr. Stephen Munga, Evangelical Lutheran Church in Tansania (ELCT):

,Lieber Bruder im Herrn Alfred Buf3, Prises der Evangelischen Kirche von Westfalen,
lieber Bruder im Herrn Pfarrer Dr. Ulrich Moller,

verehrte geladene Giste,

liebe Schwestern und Briider Synodale!

Seien Sie mit den Worten des Herrn selbst gegriifit, der sagte:
Friede sei mit Euch (Joh 20, 21)

Es ist mir eine grof3e Ehre, dass Sie mich als Gast auf diese Synode eingeladen haben,
und dafiir danke ich Thnen aus tiefstem Herzen. Tatsédchlich haben Sie diese Ehre mei-
ner Kirche, meiner Ditzese, der Nordost-Didzese (NED) der ELCT, zuteil werden las-
sen. Fiir Thre GroBziigigkeit und Offenheit gegeniiber der NED danke ich Ihnen herz-
lich.
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Ich iiberbringe Ihrer Synode die Griile der Nordost-Diozese der Evangelisch-lutheri-
schen Kirche in Tansania. Seit vielen Jahren haben die NED und die Evangelische Kir-
che von Westfalen einander partnerschaftlich begleitet. Schon immer hat sich diese
Partnerschaft als Segen erwiesen. Denn wir haben stets erkannt, dass wir nicht nur Part-
ner im Wortsinne sind. Vielmehr sind wir mehr als Partner, weil wir ein Leib Christi
sind. Wir sind daher im Auftrag Gottes Partner in der Welt. Wahrend der vielen Jahre
unserer Partnerschaft haben wir partnerschaftliche Netzwerke zwischen Gemeinden
und Institutionen aufbauen konnen. Diese Partnerschaften werden stets ein lebendiges
Symbol sein, das uns daran erinnert, dass Christus unter uns ist und uns auf allen Ebe-
nen vereint.

SchlieBlich mochte ich der Evangelischen Kirche von Westfalen auch meine tiefe Dank-
barkeit und unseren Dank fiir ihre geistliche und materielle Hilfe bekunden. Inmitten
eines ungewissen Wirtschaftswachstums in unserem Land setzt unsere Kirche weiterhin
ihre Arbeit im Sinne ihres Auftrags fort.

Die NED erfihrt einen raschen Anstieg der Zahl der Gemeindeglieder sowie generell
eine Ausweitung unserer Arbeit. Dieses Wachstum vollzieht sich nicht ohne Probleme.
Wir sehen diese Probleme jedoch nicht nur negativ, sondern verstehen sie zugleich als
Chance fiir eine positive Weiterentwicklung. Eine der groiten Herausforderungen, der
wir uns stellen miissen, ist die Qualifizierung und die Ausbildung von Menschen. Sie
sind fiir die Entwicklung der Kirche und der Gesellschaft unerlésslich. Durch schlecht
ausgebildete und inkompetente Mitarbeiter sind wir in unserer tansanischen Gesell-
schaft gefangen in den Ketten der Unterentwicklung. Wir brauchen aber gut ausgebil-
dete Menschen, um qualifiziert zu arbeiten. Aus diesem Grund ist es fiir uns vordring-
lich, Menschen auszubilden, und dadurch dem Mangel an Arbeitskriaften und der
Notwendigkeit besserer Qualifizierung und Kompetenzbildung zu begegnen. In diesem
Moment, in dem ich hier zu Ihnen spreche, haben wir in unserer Diozese etwa 60 Pfarre-
rinnen und Pfarrer zu wenig, und in unseren Einrichtungen fehlen ungefihr 85 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, zum Beispiel Lehrer, Arzte, Krankenschwestern, Planer,
Juristen, Dozenten, Professoren, Diakone, Sozialarbeiter etc.

Und diese Zahl fehlender Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird natiirlich noch wach-
sen in dem MaBe, in dem unsere Arbeit wéchst. Dieser grof3e Bedarf der Nordost-Di-
ozese spiegelt den Bedarf der Kirchen und der tansanischen Gesellschaft insgesamt
wider. Dariiber hinaus braucht die Nordost-Ditzese mit ihrer stark diakonischen Aus-
richtung Menschen mit einer speziellen Ausbildung, um unsere Visionen verwirklichen
zu konnen. Dies ist einer der Hauptgriinde, warum wir gerade eine Universitit eroffnet
haben. Unser Ziel ist es, Menschen auszubilden, die ihren Dienst an den Menschen in
anderer, besonderer Weise leisten. In der Vergangenheit glaubten wir, dass Prophetin-
nen und Propheten berufen, inspiriert und dann mit einer besonderen Botschaft gesandt
wurden. Heute miissen wir glauben, dass Prophetinnen und Propheten berufen, durch
Ausbildung und Inspiration vorbereitet und dann in die Gesellschaft gesandt werden,
mit einer besonderen Botschaft und einer besonderen Aufgabe, die sie erfiillen. An die-
sem Punkt brauchen wir Sie nach wie vor, um diesen Weg gemeinsam mit uns zu gehen.
Auf unserer gemeinsamen Glaubensreise lernen wir sowohl, unsere Lasten gemeinsam
zu tragen, als auch unseren Segen miteinander zu teilen.
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Im Namen der Nordost-Diozese danke ich der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir
ihre Unterstiitzung und ihren Beistand, bei der Arbeit des Herrn mit uns partnerschaft-
lich zusammenzuarbeiten. In unserer Diozese gibt es konkrete Zeichen dafiir in Form
von Arbeiten, die von der Evangelischen Kirche von Westfalen unterstiitzt werden. Das
jungste Beispiel ist die Cafeteria der neu eroffneten Universitét, die mit finanzieller
Unterstiitzung der Evangelischen Kirche von Westfalen renoviert wurde. Ich danke
Thnen dafiir, dass Sie uns geduldig seit vielen Jahren bei diesen Arbeiten in der Erfiil-
lung unseres Auftrags begleiten. Ich bete darum, dass Gott uns den Geist der Liebe, der
Gemeinschaft und des Verstdndnisses spendet, damit wir in der Zukunft noch engere
Weggefihrten sein konnen. Gott mache uns zu guten Haushaltern der Gaben und
Talente, die wir durch seine Gnade empfangen!

Gott segne diese Landessynode durch seinen Heiligen Geist und lasse sie zu einem Er-
folg fiir die Evangelische Kirche von Westfalen werden. Vielen Dank und Gott segne
Sie!*

Bischof Dr. Munga iiberreicht dem Priéses ein Geschenk.

Der Prises bedankt sich fiir das Gruwort und stellt die Bedeutung der 6kumenischen
Perspektive heraus. Er 6ffnet das Geschenk und bedankt sich fiir die Krippe.

Leitung: Synodaler Dr. Hoffmann

Vorlage 0.2.1
,»Bildung der Tagungsausschiisse gemiB § 21 (2) GO*

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 0.2.1 ,Bildung der Ta-
gungsausschiisse gemif § 21 (2) GO*:

Theologischer Ausschuss
Einberuferin: Synodale Kurschus

Dr. Hoffmann 002, Dr. Friedrich 005, Kerl 011, Kronshage 013, Stucke 015, Borries 020,
Gerhard 022, Hasenburg 023, Ettlinger 027, Schneider 029, Kopton 030, Stamm 034,
Wortmann 039, Buchholz 040, Wirsching 044, Jeck 048, Marker 053, Dr. Grote 057,
Osterkamp 060, Dier 062, Neserke 066, Holtz 067, Knorr 069, Martin 072, Dr. Weber
074, Schuch 075, Bocker 081, Antepoth 082, Eulenstein 086, Gano 090, Burg 093,
Hogenkamp 096, Kobusch 097, Schneider 099, Krutz 100, Brandt 105, Weber 108, Mas-
sow 110, Krause 113, Schmuck 114, Wérmann 118, Lipinski 120, Hasse 121, Hovemeyer
122, Tiemann 123, Fischer 126, Huneke 128, Loer 133, Ebach 134, Venjakob 138, Rim-
kus 142, Schulte 148, August 151, Klippel 153, Kurschus 156, Scheckel 157, Meyer 158,
Giirke 160, Kuhli 164, Marburger 165, Dr. Benad 167, Dr. Grethlein 168, Dr. Thomas
169, Dr. Demmer 176, Driige 177, Jorke 182, PD Dr. Krolzik 184, Dr. Maurer 185,
Schmidt 187, Dr. von Moritz 194, Moskon-Raschik 195, Dr. Bohlemann 203, Diehl 204,
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Jarck 205, Dr. Jiingst 206, Schmidt 211, Weigt-Blatgen 214, Wingert 215, Berger G 003,
Conrad G 004, Filthaus G 005, Miinz G 009, Schifer G 010, Zeipelt G 011
Anzahl Mitglieder: 84

Gesetzesausschuss
Einberufer: Synodaler Dr. Besch

Kleingiinther 006, Burkowski 009, Knipp 012, Wacker 016, PD Dr. Beese 019, Krefis
025, Biichler 026, Chelminiecki 036, Fischer 038, Giese 041, Nithack 054, Majoress 056,
Dr. Wentzel 070, Martin 072, Haitz 076, Imig 083, Sommerfeld 092, Hogenkamp 096,
Dr. Reichert 098, Liicking 131, Tillmann 136, Borkowski 139, Wilhelm 145, Wessel 149,
Wiedtemann 155, Kuhli 164, Dr. Besch 171, BuBmann 175, Jorke 182, Dr. Conring 189,
Moskon-Raschick 195

Anzahl Mitglieder: 31

Berichtsausschuss
Einberufer: Synodaler Henz

Damke 004, Dr. Friedrich 005, Dr. Moller 007, Braun-Schmitt 008, Kronshage 013,
Rabenschlag 014, Vo3 028, van Delden 031, Spieker 033, Stamm 034, Wirtz 042, Stache
043, Rauschenberg 046, Jeck 048, Rudolph 049, Stahlberg 050, Henz 051, Rentrop 055,
Dr. Grote 057, Klinkmann 063, Niemann 064, Boving 068, Bergmann 073, Dr. Weber
074, Bremann 077, Muhr-Nelson 080, Hahne 084, Hesse 087, Kehlbreier 091, Sommer-
feld 092, Burg 093, Dr. Dellbriigge 095, Kobusch 097, Langejiirgen 104, Bitterberg 109,
Massow 110, Dr. Poppel 111, Tiemann 123, Brandt 125, Koch-Demir 127, Grundmann
130, Korn 135, Tillmann 136, Hocker 137, Kayhs 140, Lorenz 141, Domke 143, Jdhnel
144, Weyen 146, Winkel 150, Lammers 152, Denker 159, Giirke 160, Marburger 165,
Buschmann 174, BuBmann 175, Driige 177, Neuhaus 178, Hirtzbruch 181, Dr. Dinger
191, Dr. Kupke 193, Dr. von Moritz 194, Priiiner 196, Schibilsky 197, Dr. Will-Arm-
strong 198, Wixforth 199, Ackermeier 200, Arlabosse 201, Barenhoff 202, Dr. Jiingst
206, Prof. Dr. Liibking 207, Ohligschlager 208, Riewe 209, Seibel 212, Seibert 213, Hoft
G007, Krebs G008, Miinz G 009, Schifer G 010

Anzahl Mitglieder: 78

Finanzausschuss
Einberufer: Synodaler Bartling

Winterhoff 003, Kleingiinther 006, Drost 010, Knipp 012, Rabenschlag 014, Weiser 017,
Bartling 021, Anicker 024, Schneider 029, Koopmann 032, Spieker 033, Feiler-Rosiepen
035, Dohrmann 037, Buchholz 040, Giese 041, Drees 045, Lembke 047, Majoress 056,
Dropper 058, Kattwinkel 059, Becker 061, Klinkmann 063, Nowicki 065, Neserke 066,
Knorr 069, Berger 071, Nickol 078, Antepoth 082, Kuschnik 085, Konig 089, Schneider
094, Reichert 101, Venjakob 102, Hempelmann 103, Riiter 106, Schroder 107, Etzien
112, Meier 115, Dr. Becker 119, Baade 124, Brandt 125, Czylwik 129, Sobiech 132, Kérn
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135, Venjakob 138, Borkowski 139, Wilhelm 145, Mucks-Biiker 147, Waschhof 154,
Menzel 161, Thieme 162, Berk 163, Schroeder 166, Dr. Benad 167, Dr. Grethlein 168,
Dr. Thomas 169, Boden 172, Dr. Eiteneyer 179, Gieen 180, Krause 183, Deutsch 190,
Dr. Heinrich 192, Dr. Kupke 193, Priifiner 196, Arlabosse 201, Prof. Dr. Liibking 207,
Scheuermann 210, Weigt-Blatgen 214, Conrad G 004

Anzahl Mitglieder: 69

Nominierungsausschuss
Einberufer: Synodaler Mucks-Biiker

Krefis 025, Koopmann 032, Chelminiecki 036, Stahlberg 050, Nithack 054, Osterkamp
060, Dr. Wentzel 070, Bergmann 073, Nickol 078, Kehlbreier 091, Venjakob 102, Bitter-
berg 109, RuBkamp 116, Lipinski 120, Huneke 128, Ebach 134, Mucks-Biiker 147, Klip-
pel 153, Berk 163, Barenhotf 202, Ohligschlidger 208

Anzahl Mitglieder: 21

Der Synodale Dr. Hoffmann gibt den folgenden Hinweis fiir die Einberuferin und die
Einberufer der Tagungsausschiisse:
Sie werden gebeten, am
Mittwoch, 14. November 2007 um 19.00 Uhr
zu einem Informationsaustausch iiber den Stand der Beratungen in den Besprechungs-

raum des Synodenbiiros zu kommen.

Vorlage Nr. 3.1 und 3.2

Entwurf eines 52. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen und Entwurf eines Kirchengesetzes zur Bildung von Kreis-
synoden in besonderen Fillen (Kreissynodengesetz — KSG)«

Ohne Einbringung und Aussprache beschlie3t die Synode einstimmig, die Vorlage an

den Tagungs-Gesetzesausschuss zu iiberweisen.

Vorlage 3.5
~Entwurf eines Kirchengesetzes iiber rechtsfiahige Stiftungen des biirgerlichen Rechts
(Stiftungsgesetz EKvW — StiftG EKvW)«

Ohne Einbringung und Aussprache beschlieBt die Synode einstimmig, die Vorlage an
den Tagungs-Gesetzesausschuss zu iiberweisen.
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Vorlage 3.7

,Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes
iber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Diakoniegesetz — DiakonieG)*

Ohne Einbringung und Aussprache beschlie3t die Synode einstimmig, die Vorlage an den
Tagungs-Gesetzesausschuss zu iiberweisen.

Leitung: Prises Buf3

Die Sitzung wird um 10.00 Uhr mit der Bitte um den Segen geschlossen.
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Fiinfte Sitzung Donnerstag 15. November 2007 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Muhr-Nelson und Antepoth

Leitung: Priases Buf3
Die Sitzung wird um 11.45 Uhr eroffnet.

Die Synode singt Lied WL 45
(,WORT LAUTE®, Liederheft zum evangelischen Gesangbuch).

Leitung: Synodaler Winterhoff

Der Synodale Winterhoff weist auf Art. 139 Abs. 2 der KO hin, wonach Kirchengesetze
zur Anderung der Kirchenordnung der Zustimmung von 3 / 5 (113) der stimmberechtig-
ten Mitglieder (188) bediirfen und in zwei Lesungen an verschiedenen Tagen beschlos-
sen werden miissen.

Vorlage 3.1 und 3.1.1 . Entwurf eines 52. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenord-
nung und Kirchengesetz zur Bildung von Kreissynoden in besonderen Fillen
Erste Lesung

Berichterstatter:
Synodaler PD Dr. Beese

Einbringung:
,Hohe Synode,

vor zwei Jahren, im November 2005, hat die Landesynode die Ergebnisse des Reform-
prozesses ,Kirche mit Zukunft® beschlussmifBig festgestellt. AuBer der Klidrung des
Pfarrbildes und dessen Beziehung zum allgemeinen Personalwesen in der EKvW, womit
sich die Projektgruppen II und III zu befassen hatten, war noch eine weitere Frage offen
geblieben, ndmlich die Frage, wie sich wohl eine seinerzeit von der Landessynode mehr-
heitlich gewiinschte Verkleinerung der Kreissynoden erreichen lésst. Die Projektgruppe
1V, der wir unter anderem die Grundsitze fiir Kommunikation und Zusammenarbeit in
der EKvW verdanken, hat den Vorschlag entwickelt, die Verkleinerung von Kreissyno-
den durch einen Paradigmenwechsel vom bisherigen Prinzip der Pfarrstellenbezogen-
heit auf das reine Delegationsprinzip nach Gemeindegliederzahl analog zur Logik des
Finanzausgleichsgesetzes herbeizufiihren.
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Die vorliegenden Regelungsvorschlige nehmen diesen Ansatz auf, fithren ihn aber
nicht flichendeckend und verbindlich fiir alle Kirchenkreise durch, sondern beschrin-
ken ihn in mehrfacher Hinsicht:

1. Das verdnderte Zusammensetzungsverfahren fiir die Kreissynode ist lediglich eine
Maoglichkeit, auf die zuriickgegriffen werden kann.

2. Das Verfahren kommt nur dann in Betracht, wenn zwei fusionierende Kirchenkreise
die Bildung einer Megasynode von iiber 140 Synodalen vermeiden wollen.

3. Dariiber hinaus kann ein Kirchenkreis ab 140.000 Gemeindeglieder auch fiir sich
selbst eine Verkleinerung aufgrund des Delegationsprinzips vornehmen. Hier ist in
erster Linie an den Fall gedacht, dass ein fusionierter Neukirchenkreis die Erfahrung
macht, dass eine nachtrigliche Verkleinerung sinnvoll sei.

4. Die Regelung ist von vornherein eine zeitlich begrenzte und lduft, wie schon im
Wortlaut des Gesetzes festgelegt, von selbst Ende 2015 aus.

Die Riickmeldungen im Rahmen des Stellungnahmeverfahrens machen deutlich, dass

eine grundsitzliche Verkleinerung nach dem Delegationsprinzip zumindest zum gegen-

wirtigen Zeitpunkt nicht akzeptiert wird, da offensichtlich die Implikationen fiir das

Pfarrbild als nicht vertretbar angesehen werden.

Dementsprechend ist nun auch die neue Regelung rechtstechnisch angelegt: Im Gesetz

zur Anderung der KO wird das bisherige Verfahren unverindert belassen. Lediglich als

Ausnahme wird fiir einen begrenzten Zeitraum eine abweichende kirchengesetzliche

Regelung zugelassen. Das Kreissynodengesetz nimmt die so ausnahmsweise zugelassene

Regelung vor.

Angesichts des Beratungsergebnisses im Tagungs-Gesetzesausschuss sehe ich davon ab,

in Einzelheiten zu gehen, weise lediglich darauf hin, dass tiber die bisher benannten

Aspekte hinaus noch folgende Themen durch die vorliegenden Entwiirfe bearbeitet

werden:

1. Das Wabhlverfahren fiir den KSV wird vereinfacht, die Vertretungsregelung ver-
schlankt.

2. Die Einsetzung von Bevollméchtigtenausschiissen auf Kirchenkreisebene ist jetzt
moglich.

3. In den KSV koénnen nicht nur Mitglieder der Kreissynode, sondern dariiber hinaus
alle Presbyterinnen und Presbyter und alle Pfarrstelleninhabende gewihlt werden.

4. Im Falle der ausnahmsweisen Verkleinerung der Synode nimmt ein Drittel der Ent-
sendungsdienstler beratend an der Synode teil.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss empfiehlt, jeweils einstimmig, die beiden Vorlagen an-
zunehmen.

Die Vorlage 3.1.1 ,,Entwurf eines 52. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen* wird im Einzelnen zur Abstimmung gestellt.

Artikel I Nr. 1-5 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Artikel II wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.
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Die Vorlage 3.1.1 ,.Entwurf eines 52. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen* wird im Ganzen zur Abstimmung gestellt.

Die Synode beschlieft ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 3.1.1 ,, Entwurf eines

52. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen®. Erste Lesung

Die Zweite Lesung des Gesetzes erfolgt am nichsten Tag.

Vorlage 3.5 und 3.5.1

~Neufassung eines Kirchengesetzes liber rechtsfahige Evangelische Stiftungen des biir-
gerlichen Rechts* Erste Lesung
Berichterstatter:

Synodaler Dr. Besch
Einbringung:

,Herr Prises,
hohe Synode,

vor genau 30 Jahren hatte die Synode bereits ein ,Kirchengesetz iiber rechtsfahige Evan-

gelische Stiftungen des privaten Rechts® verabschiedet, das heute noch in Kraft ist. Die-

ses Gesetz war eng an das entsprechende staatliche Stiftungsgesetz angelehnt.

Der Grund fiir eine Neufassung, wie wir sie heute vor uns liegen haben, liegt darin, dass

der Staat nach einer Novellierung des Stiftungsprivatrechts im BGB sein Stiftungsgesetz

vor Kurzem geindert hat.

Der 5. Abschnitt des Stiftungsgesetzes NRW trigt die Uberschrift ,Kirchliche Stiftungen

und diesen gleichgestellte Stiftungen.*

§ 14 lautet: ,Fiir kirchliche Stiftungen gelten die Bestimmungen dieses — also des staatli-

chen — Gesetzes, soweit sich nicht aus den Absitzen 2 bis 5 etwas anderes ergibt.

Die wichtigsten anderen Punkte sind:

1. Die Anerkennung als kirchliche Stiftung bedarf der Zustimmung der zusténdigen
kirchlichen Behorden.

2. Die kirchlichen Stiftungen unterliegen kirchlicher Stiftungsaufsicht, wobei es den
Kirchen obliegt, Art und Umfang der erforderlichen Regelungen in eigener Verant-
wortung zu treffen.

Diesem Auftrag wird das neue kirchliche Stiftungsrecht gerecht.

Es versteht sich von selbst, dass sich unser Gesetzentwurf dabei wiederum eng an die
Bestimmungen des staatlichen Gesetzes anlehnt und damit die Zusammenarbeit mit
den staatlichen Behorden in Stiftungsangelegenheiten sehr erleichtert.

Zum Inhalt unseres Gesetzentwurfes mochte ich nur hervorheben, dass gegeniiber dem

alten kirchlichen Stiftungsgesetz die Zahl der Genehmigungsvorbehalte drastisch ver-
ringert wurde. Ein Blick auf die Synopse zu § 4 neu und § 9 alt macht dies deutlich und
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wird von den Stiftungen sicherlich sehr begriiit. Andererseits {ibernimmt der Gesetz-
entwurf ein paar Bestimmungen, die frither in Verwaltungsvorschriften geregelt werden
mussten, in den Gesetzestext. Es kann und soll daher auf zusitzliche Verwaltungsvor-
schriften zu diesem Gesetz verzichtet werden.

An zwei Stellen empfiehlt der Tagungs-Gesetzesausschuss geringfiigige Verdnderungen

des Gesetzentwurfes:

1. In § 4 Abs. 1 Buchstabe c) sollen hinter dem Wort ,Stiftungsverméogens® die Worte
,oder mehr* eingefiigt werden.
Damit weichen wir zwar von dem wortgleichen Paragraphen 7 Abs. 3 des staatlichen
Stiftungsgesetzes ab, wir meinten aber, dass diese Ergénzung der Klarstellung diene.

2. In § 15 Inkrafttreten‘ empfiehlt der Ausschuss die ersatzlose Streichung des Abs. 3
,Dieses Gesetz soll spitestens nach Ablauf von fiinf Jahren nach dem Inkrafttreten
vom Landeskirchenamt iiberpriift werden.® Konzipiert war dieser Gedanke, weil im
staatlichen Gesetz (§ 17) steht: ,Dieses Gesetz tritt nach Ablauf von fiinf Jahren
auBer Kraft‘. Das staatliche Gesetz tritt natiirlich nicht in fiinf Jahren auBBer Kraft,
sondern es soll nur sichergestellt werden, dass im Rahmen der Kampagne fiir Entbii-
rokratisierung gepriift werden muss, ob die Normen nicht entfallen kénnten. Und
vor Ablauf der fiinf Jahre muss der Gesetzgeber neu entscheiden, ob es weiter gilt
oder eben nicht.Ob dies weniger Biirokratie ist, wage ich zu bezweifeln. Wir in der
Kirche jedenfalls brauchen diesen Zirkus nicht mitzumachen. Denn sollte sich im
staatlichen Bereich etwas éndern oder kommen Anderungswiinsche aus der Kirche
selbst, muss sich das Landeskirchenamt eh Gedanken machen, ob es nun im Gesetz
steht oder nicht.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss empfiehlt der Synode einstimmig, der Vorlage 3.5.1 zu-
zustimmen.“

Die Vorlage 3.5.1 ,Neufassung eines Kirchengesetzes iiber rechtsfihige Evangelische
Stiftungen des biirgerlichen Rechts® wird im Einzelnen zur Abstimmung gestellt.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig die §§ 1 bis 15.

Die Vorlage 3.5.1 ,Neufassung eines Kirchengesetzes iiber rechtsfihige Evangelische
Stiftungen des biirgerlichen Rechts“ wird im Ganzen zur Abstimmung gestellt.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 3.5.1 , Neufassung eines

Kirchengesetzes iiber rechtsfahige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts®.
Erste Lesung

Die Vorlage 3.5.1 ,Neufassung eines Kirchengesetzes tiber rechtsfihige Evangelische
Stiftungen des biirgerlichen Rechts® wird im Ganzen zur Abstimmung gestellt.
Zweite Lesung
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Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 3.5.1 ,Neufassung eines
Kirchengesetzes iiber rechtsfahige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts* mit
folgendem Wortlaut: Zweite Lesung

»Kirchengesetz iiber rechtsfihige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts
(Stiftungsgesetz EKvW - StiftG EKvW)
Vom 15. November 2007

Die Landessynode hat folgendes Gesetz beschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir rechtsfahige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts,
die ihren Sitz im Gebiet der Evangelischen Kirche von Westfalen haben.

(2) Evangelische Stiftungen im Sinne dieses Gesetzes werden vom Landeskirchenamt
als Evangelische Stiftungen anerkannt, wenn sie dem Auftrag der Kirche und ihrer Dia-
konie dienen. ,Die Anerkennung wird im Kirchlichen Amtsblatt bekannt gemacht.

§2
Stiftungsaufsicht

(1) Die Evangelischen Stiftungen unterliegen der Aufsicht des Landeskirchenamtes; es
kann sich jederzeit iiber alle Angelegenheiten der Evangelischen Stiftungen unterrich-
ten.

(2) Das Landeskirchenamt fiihrt die Aufsicht iiber Evangelische Stiftungen, die sich
dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen angeschlossen haben,
mit dessen Unterstiitzung und Beratung.

(3) Durch die Aufsicht soll sichergestellt werden, dass Evangelische Stiftungen ihren
Aufgaben gemifl nach Maf3gabe kirchlichen und staatlichen Rechts verwaltet werden.

(4) Der Stiftungsvorstand ist verpflichtet, dem Landeskirchenamt unverziiglich nach
Ablauf des Geschiftsjahres eine Jahresabrechnung mit einer Vermogensiibersicht und
einen Bericht iiber die Erfiillung der Stiftungszwecke vorzulegen.

§3
Satzungsinderung, Zusammenschluss, Auflosung
(1) Uber eine Satzungsinderung, durch die der Stiftungszweck oder die Organisation

der Evangelischen Stiftung nicht wesentlich beeintrachtig wird, ist das Landeskirchen-
amt zu unterrichten.
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(2) Eine wesentliche Anderung des Stiftungszwecks, der Zusammenschluss der Evan-
gelischen Stiftung mit einer anderen Stiftung oder die Auflosung der Evangelischen Stif-
tung bediirfen der Zustimmung des Landeskirchenamts.

§4
Genehmigungspflichtige Vorhaben

(1) Der Genehmigung durch das Landeskirchenamt bediirfen

a) die Beteiligung der Evangelischen Stiftung an einem wirtschaftlichen Unterneh-
men, insbesondere der Beitritt zu Handelsgesellschaften, zu Gesellschaften mit
beschrinkter Haftung und zu Erwerbs-, Wirtschafts- und Wohnungsbaugesell-
schaften;

b) die Ubertragung der Verwaltung der Evangelischen Stiftung an Dritte;

c) die VerduBerung oder Belastung von Grundstiicken oder sonstigen Vermogens-
werten, wenn der Geschéftswert der beabsichtigten Mafinahme ein Fiinftel oder
mehr des Stiftungsvermogens, mindestens aber 100.000 Euro betrégt.

(2) Uber genehmigungspflichtige Vorhaben ist das Landeskirchenamt rechtzeitig zu
unterrichten.

§5
Unterrichtung

Liegen dem Landeskirchenamt Anhaltspunkte dafiir vor, dass bei der Verwaltung der
Evangelischen Stiftung gegen gesetzliche Bestimmung oder die Satzung verstoflen
wurde, kann es hierzu Auskunft und die Vorlage von Unterlagen zur Einsichtnahme ver-
langen sowie im erforderlichen Umfang eine weitergehende Priifung vornehmen oder
auf Kosten der Evangelischen Stiftung vornehmen lassen.

§6
Beanstandung, Anordnung, Ersatzvornahme

(1) Das Landeskirchenamt kann Beschliisse und MaBnahmen der Stiftungsorgane, die
dem im Stiftungsgeschift oder in der Stiftungssatzung zum Ausdruck gebrachten Willen
der Stifterin oder des Stifters oder gesetzlichen Regelungen widersprechen, beanstan-
den und verlangen, dass diese innerhalb einer von ihr bestimmten angemessenen Frist
aufgehoben oder riickgéngig gemacht werden. ,Beanstandete Beschliisse oder MafBnah-
men diirfen nicht vollzogen werden.

(2) Unterlésst ein Stiftungsorgan eine rechtlich gebotene Ma3nahme, kann das Landes-
kirchenamt anordnen, dass die MaBBnahme innerhalb einer von ihr bestimmten ange-

messenen Frist durchgefiihrt wird.

(3) Kommt die Evangelische Stiftung einer Anordnung nach Absatz 1 oder 2 nicht frist-
gerecht nach, kann das Landeskirchenamt beanstandete Beschliisse autheben und ange-
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ordnete Mafnahmen auf Kosten der Evangelischen Stiftung durchfithren oder durch-
fiihren lassen.

§7
Abberufung und Bestellung von Organmitgliedern, Sachwalterbestellung

(1) ;Hat ein Mitglied eines Stiftungsorgans sich einer groben Pflichtverletzung schuldig
gemacht oder ist es zur ordnungsgemifien Wahrnehmung seiner der Evangelischen Stif-
tung gegentiber bestehenden Pflichten nicht in der Lage, so kann das Landeskirchenamt
die Abberufung dieses Mitglieds und die Berufung eines neuen Mitglieds an dessen
Stelle verlangen. ;Es kann dem Mitglied die Wahrnehmung seiner Geschifte einstwei-
len untersagen.

(2) Kommt die Evangelische Stiftung binnen einer ihr gesetzten angemessenen Frist
der nach Absatz 1 Satz 1 getroffenen Anordnung nicht nach, so kann das Landeskirchen-
amt die Abberufung des Mitglieds verfiigen und, soweit nicht geméaB §§ 86, 29 BGB die
Zustindigkeit des Amtsgerichts gegeben ist, eine andere Person an dessen Stelle berufen.

(3) 1Reichen die Befugnisse des Landeskirchenamts nach den §§ 5, 6 und 7 Abs. 1 oder 2
nicht aus, um eine dem Willen der Stifterin oder des Stifters und den Gesetzen entspre-
chende Verwaltung der Evangelischen Stiftung zu gewéhrleisten oder wiederherzustellen,
kann es die Durchfiihrung der Beschliisse und Anordnungen einer Sachwalterin oder
einem Sachwalter iibertragen. ,Deren Aufgabenbereich und Vollmacht sind in einer
Bestellungsurkunde festzulegen.

§8

Geltendmachung von Anspriichen

Erlangt das Landeskirchenamt von einem Sachverhalt Kenntnis, der Schadensersatz-an-
spriiche der Evangelischen Stiftung gegen Mitglieder der Stiftungsorgane begriinden
konnte, so kann es der Stiftung eine vertretungsberechtigte Person zur Kldrung und
Durchsetzung ihrer Anspriiche bestellen.

§9
Mitgliedschaft in Organen

(1) In die Organe Evangelischer Stiftungen konnen berufen werden:

a) Kirchenmitglieder im Sinne des Kirchengesetzes iiber die Kirchenmitgliedschaft
der Evangelischen Kirche in Deutschland, denen in Verbindung mit dem jeweili-
gen Recht der Gliedkirche das Wahlrecht zur Bildung kirchlicher Organe zusteht;

b) ordinierte Amtstriger.

(2) Auf Einzelantrag kann das Landeskirchenamt von den Erfordernissen des Absatzes 1
Ausnahmen zulassen, sofern dies nach der Stiftungssatzung nicht ausgeschlossen ist.
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§10
Verwaltung

(1) Fiir die Verwaltung der Evangelischen Stiftung ist die Ordnung fiir die Vermdgens-
und Finanzverwaltung der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und der Verbidnde von
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Verwaltungsordnung) in der jeweils geltenden Fassung sinngemif anzuwenden, soweit
in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) 1Evangelische Stiftungen, die ihren Auftrag nach Art eines Geschiftsbetriebes
unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten wahrnehmen, werden dann ordnungs-
gemil verwaltet, wenn Biicher nach den Regeln der kaufminnischen Buchfiihrung
gefiihrt, Jahresabschliisse aufgestellt und diese Jahresabschliisse unter Einbeziehung der
Buchfiihrung durch einen Wirtschaftspriifer oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Abschlusspriifer) gepriift werden. ,Die Priifung muss nach den allgemein fiir die Jah-
resabschlusspriifung geltenden Grundsitzen durchgefiihrt werden und sich insbesondere
auf die OrdnungsmaéBigkeit des Rechnungswesens und der wirtschaftlichen Verhéltnisse
erstrecken.

§11
Stiftungsverzeichnis

(1) Die anerkannten Evangelischen Stiftungen werden in das Stiftungsverzeichnis der
Evangelischen Kirche von Westfalen aufgenommen.

(2) {In das Stiftungsverzeichnis sind folgende Angaben tiber die Evangelischen Stiftun-
gen aufzunehmen:

a) Name, Sitz und Zweck;

b) Datum der Entstehung und der Anerkennung durch das Landeskirchenamt;

c) vertretungsberechtigte Organe und Personen sowie die Art ihrer Vertretungs-

berechtigung;

d) Namen der Mitglieder der Organe;

e) zustdndige staatliche Stiftungsaufsichtsbehorde.
,Dem Landeskirchenamt sind die Angaben zu den Buchstaben a) bis e¢) sowie deren
Anderungen unverziiglich mitzuteilen.

(3) iEintragungen im Stiftungsverzeichnis begriinden nicht die Vermutung ihrer Rich-
tigkeit. ,Die im Stiftungsverzeichnis erfassten Angaben sind allgemein zugénglich.

(4) Das Landeskirchenamt stellt auf Antrag eine Bescheinigung dariiber aus, wer nach

Mafgabe der Satzung und der von der Evangelischen Stiftung mitgeteilten Angaben zur
Vertretung der Evangelischen Stiftung berechtigt ist.
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§12
Rechtsmittel

(1) 1Gegen Entscheidungen des Landeskirchenamtes nach diesem Gesetz kann Wider-
spruch beim Landeskirchenamt eingelegt werden. ,Hilft das Landeskirchenamt dem
Widerspruch nicht ab, so ergeht ein Widerspruchsbescheid. 3Diesen erlésst die Kirchen-
leitung.

(2) 1Nach Zustellung oder Bekanntgabe des Widerspruchsbescheides kann Klage bei
der Verwaltungskammer erhoben werden. ;Diese entscheidet endgiiltig.

(3) Die Einlegung eines Rechtsmittels hat keine aufschiebende Wirkung.
§13
Kirchliche Behorde
Die nach dem Stiftungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (StiftG NRW) vom 15.

Februar 2005 in der jeweils geltenden Fassung zustidndige kirchliche Behorde ist das
Landeskirchenamt.

§14
Verwaltungsvorschriften

Das Landeskirchenamt kann zu diesem Gesetz Verwaltungsvorschriften erlassen.

§15

Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt ab dem 1. Januar 2008 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten das Kirchengesetz iiber rechtsfahige Evangelische Stiftungen des
privaten Rechts (StiftG EKvW) vom 4. November 1977 (KABIL. 1977 S. 145) und die

Verwaltungsvorschriften zum Kirchengesetz tiber rechtsfiahige Evangelische Stiftungen
des privaten Rechts vom 19. Dezember 1978 (KABI. 1979 S. 43) auBer Kraft.«
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Vorlage 3.7 und 3.7.1
,Bestitigung einer gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Diakoniegesetzes*

Berichterstatter:
Synodaler Krefis

Einbringung:
,, Verehrte Synodale,

zu diesem Beschlussvorschlag ist keine inhaltliche Diskussion nétig. Es geht darum,
eine gesetzesvertretende Verordnung von der Synode zu bestétigen. Sie bezieht sich auf
die Entscheidung der Hauptversammlung des Diakonischen Werkes, die Zahl der Dele-
gierten zu reduzieren. Nur noch zwei Delegierte werden von der Landeskirche entsandt
und das Diakoniegesetz muss entsprechend gedndert werden. Die Kirchenleitung hat in
der gesetzesvertretenden Verordnung beschlossen, dass dies auf Grund des § 144 der
Kirchenordnung moglich ist. Der Tagungsausschuss bittet einstimmig darum, diesem
Beschlussvorschlag zu folgen.*

Die Vorlage 3.7.1 ,Bestitigung einer gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung
des Diakoniegesetzes“ wird ohne Aussprache einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlos-
sen:

,,Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Ord-
nung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Diakoniege-
setz — Dia-konieG - ) vom 14. Juni 2007 (KABI 2007 Seite 161) wird gemé8 Artikel 144
Absatz 2 der Kirchenordnung bestétigt.“

Leitung: Synodaler Dr. Hoffmann

Vorlage 5.1 und 5.1.1
,Kirchengesetz tiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2008)«
Erste Lesung

Berichterstatter:
Synodaler Bartling

Einbringung:

~Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

ich kann zu diesem Vorgang nur sagen — alle Jahre wieder. Wie jedes Jahr muss der Kir-

chensteuerhebesatz durch ein gesondertes Kirchengesetz beschlossen werden. Die Kir-
chensteuer ist auch fiir das Jahr 2008 als Zuschlag zur Einkommensteuer und zur Lohn-
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steuer festzusetzen. Die Hohe des Zuschlags betridgt wie in den Vorjahren 9 %, in den
Fillen der Pauschalierung wird der Hebesatz auf 7 % erméafigt, wenn die Arbeitgeber
von der Vereinfachungsregelung Gebrauch machen. § 2 des Gesetzes iiber den Kirchen-
steuerhebesatz stellt das zu versteuernde Einkommen als Bemessungsgrundlage und das
sich daraus ergebende Kirchensteuergesetz bzw. die entsprechenden Betrédge in Form
einer tabellarischen Ubersicht dar. In 13 Stufen betrigt das Kirchgeld danach 96 Euro
ab 30.000 Euro zu versteuerndes Einkommen und 3.600 Euro ab 300.000 Euro zu ver-
steuerndes Einkommen. Gegeniiber den Vorjahren ergeben sich keine Anderungen.
Wie hoch das Aufkommen beziiglich des besonderen Kirchgelds sein wird, ist ungewiss.
In den Vorjahren hat man mit schitzungsweise 8 bis 10 Mio. Euro gerechnet. Der
Tagungs-Finanzausschuss hat der Vorlage ohne Gegenstimmen zugestimmt und emp-
fiehlt der Synode die Annahme der Vorlage 5.1.1.

Vielen Dank.*

Die Vorlage 5.1.1 ,Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuer-
beschluss fiir 2008)* wird im Einzelnen zur Abstimmung gestellt. Erste Lesung

§ 1-3 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen. Erste Lesung
Die Vorlage 5.1.1 ,Kirchengesetz tiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss
fiir 2008)“ wird im Ganzen zur Abstimmung gestellt. Erste Lesung
Die Synode beschlieft ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 5.1.1 , Kirchengesetz
iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2008)*. Erste Lesung
Die Vorlage 5.1.1 ,,Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss
fiir 2008)* wird im Einzelnen zur Abstimmung gestellt. Zweite Lesung
§ 1-3 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen. Zweite Lesung
Die Vorlage 5.1.1 ,Kirchengesetz tiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss
fiir 2008)“ wird im Ganzen zur Abstimmung gestellt. Zweite Lesung
Die Vorlage 5.1.1 ,Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss

fiir 2008)“ wird ohne Aussprache einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen:
Zweite Lesung
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» Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss — KiStB -)
Vom 15. November 2007

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Aufgrund und nach MaBigabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Kirchensteuerord-
nung / KiStO vom 22. September 2000 (KABIL EKiR 2000 S. 297), 14. September 2000
(KABL EKvW 2000 S. 281) und 28. November 2000 (Ges.u.VoBl. LLK 2000 Band 12
S. 96), zuletzt gedndert durch Erste gesetzesvertretende Verordnung / Dritte gesetzes-
vertretende Verordnung / Dritte Notverordnung vom 09.09.2005 (KABI. EKiR 2005
S. 398), 22.09.2005 (KABL EKvW 2005 S. 283), 20.09.2005 (Ges.u.VoBL LLK 2005 Band 11
S. 375), werden fiir die Kirchengemeinden, soweit sie nicht in Verbianden zusammen-
geschlossen sind, und fiir die Verbiande im Steuerjahr 2008 Kirchensteuern als Zuschlag
zur Einkommensteuer (Lohnsteuer) gem. § 6 Absatz 1 Ziffer 1 Buchstabe a) der Kirchen-
steuerordnung / KiStO in Hohe von 9 v. H. festgesetzt.
(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird auf
7 v.H. der Lohnsteuer ermiBigt, wenn der

a) Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Einkommensteuer nach § 37b Ein-

kommensteuergesetz

b) Arbeitgeber bei der Pauschalierung der Lohnsteuer
von der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 des gleichlautenden Erlasses der obers-
ten Finanzbehorden der Bundesldnder vom 17. November 2006 (BStBIL. 2006, Teil I,
Seite 716) sowie des gleichlautenden Erlasses vom 28. Dezember 2006 (BStBI. 2007, Teil I,
Seite 76) Gebrauch macht.

§2

Aufgrund und nach Mafigabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Kirchensteuerordnung /
KiStO vom 22. September 2000, 14. September 2000 und 28. November 2000 (KABI.
2000 S. 281), zuletzt gedndert durch Erste gesetzesvertretende Verordnung / Dritte ge-
setzesvertretende Verordnung / Dritte Notverordnung vom 09.09.2005, 22.09.2005, 20.09.
2005 (KABL. 2005 S. 283) wird fiir die Kirchengemeinden, soweit sie nicht in Verbinden
zusammengeschlossen sind, und fiir die Verbdnde im Steuerjahr 2008 das besondere
Kirchgeld gem. § 6 Absatz 1 Ziffer 5 der Kirchensteuerordnung nach folgender Tabelle
festgesetzt:
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Stufe Bemessungsgrundlage: besonderes Kirchgeld:
Zu versteuerndes Einkommen gem.
§ 6 Abs. 2 S. 2 KiStO:

1 30.000 — 37.499 Euro 96 Euro
2 37.500 - 49.999 Euro 156 Euro
3 50.000 - 62.499 Euro 276 Euro
4 62.500 — 74.999 Euro 396 Euro
5 75.000 — 87.499 Euro 540 Euro
6 87.500 - 99.999 Euro 696 Euro
7 100.000 — 124.999 Euro 840 Euro
8 125.000 — 149.999 Euro 1.200 Euro
9 150.000 — 174.999 Euro 1.560 Euro
10 175.000 — 199.999 Euro 1.860 Euro
11 200.000 — 249.999 Euro 2.220 Euro
12 250.000 —299.999 Euro 2.940 Euro
13 ab 300.000 Euro 3.600 Euro
§3

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.*

Vorlage 5.2, 5.2.1 und 5.2.2
,.Entwurf des Haushaltsplans der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Jahr 2008

Berichterstatter:
Synodaler Bartling

Einbringung:
~Hohe Synode,

wir haben Gliick gehabt bzw. eine gute Fiigung hat es ermoglicht, auf- und durchzuat-
men. Fiir die Zukunft haben wir aber noch keine dauernde Sicherheit und keine endgiil-
tige Stabilitét. Ich spreche von dem derzeitigen Steueraufkommen und der entsprechen-
den Situation, die Ihnen ja bekannt ist. In seiner ausfiihrlichen Erkldrung zur Haushalts-
und Finanzplanung 2008 hat Bruder Winterhoff ausfiihrlich zu der derzeitigen Situation
Stellung genommen. Um Wiederholungen zu vermeiden, darf ich deshalb auf die Vor-
lage 5.2.1 verweisen. Dort ist sehr detailliert dargestellt, wie es um die finanzielle Situa-
tion in unserer Kirche und um die weitere Entwicklung bestellt ist. Ich kann mich des-
halb auch kurz fassen und brauche nicht noch auf Einzelheiten einzugehen.
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Weitere Informationen ergeben sich auch aus den einzelnen Erlduterungen auf der je-
weils rechten Seite des Haushaltsplanentwurfs, der Ihnen auch vorliegt. Gingen wir fiir
das Jahr 2007, also fiir das laufende Jahr und auch fiir 2006 von einem Kirchensteuerauf-
kommen in Hohe von 370 Mio. Euro aus, so konnen wir bei vorsichtiger Schitzung fiir
2008 von 410 Mio. ausgehen. Dabei sind alle wichtigen Umsténde zu beriicksichtigen,
wie z.B. die demografische Entwicklung und die damit einhergehende Zahl der Erwerbs-
titigen, die Prosperitdt der Wirtschaft und das Steuersystem. Ganz wichtig ist dabei, das
kommende Abgeltungssteuergesetz im Auge zu behalten. Die Kapitalertrige werden
nicht mehr in der Einkommensteuererkldrung aufgenommen, sondern sie werden unmit-
telbar bei den Banken zu 25 % entnommen. Und das ist ein gro3es Problem fiir die Kir-
che. Die Banken fiithren die 25 % ab, wissen aber nicht, ob der jeweilige Bankkunde evan-
gelisch oder katholisch ist. Ob die Banken es schaffen, von ihren Kunden auch die Kon-
fession zu erfahren, ist ungewiss. SchlieBlich spielen auch die Clearing-Problematik und
die Einzahlungen in die Versorgungskasse eine grofle Rolle, wie wir schon wiederholt
gehort haben. Der Tagungs-Finanzausschuss ist den Haushaltsplan Seite fiir Seite durch-
gegangen und nur an wenigen Stellen mussten einzelne Ansitze erlautert werden. Das lag
nicht zuletzt an der sorgfiltigen Vorbereitung der Verwaltung, der ich meinen herzlichen
Dank ausspreche und auch der Vorbereitung durch den Sténdigen Finanzausschuss.

Es hat uns froh gestimmt, dass das Wirtschaftswachstum, die Lohn- und Gehaltssteige-
rungen und der Riickgang der Arbeitslosigkeit durch die Progressionswirkung bei der
Einkommensteuer zu einer weiteren Steigerung gefiihrt haben. All das reicht aber aus
unserer Sicht noch nicht aus, um hohere Erwartungen als die angesetzten 410 Mio. zu
Grunde zu legen.

Nach Uberzeugung der Ausschiisse liegt Thnen ein Haushaltsentwurf vor, der die Kon-
solidierungsmafnahmen der Vorjahre fortsetzt und dabei auch die Clearing-Problema-
tik und die Situation der Versorgungskasse berticksichtigt. Dort zu handeln, ist jetzt
oberstes Gebot. Bruder Winterhoff hat das im Einzelnen tiberzeugend dargelegt. Ins-
gesamt gesehen ist der vorgelegte Entwurf ausgewogen und nach Auffassung des
Finanzausschusses sehr solide.

Der Tagungs-Finanzausschuss hat die Vorlage sehr positiv bewertet und empfiehlt ein-
stimmig die Annahme. Die Beschlussvorlage finden Sie in der Vorlage 5.2.2.

Herzlichen Dank.

Die Vorlage 5.2.2 ,,Entwurf des Haushaltsplans der Evangelischen Kirche von Westfalen
fiir das Jahr 2008* wird im Ganzen zur Abstimmung gestellt.

Die Vorlage 5.2.2 , Entwurf des Haushaltsplans der Evangelischen Kirche von Westfalen
fiir das Jahr 2008 wird ohne Aussprache einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen:

1. Der Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr
2008 wird in Einnahme und Ausgabe auf
263.854.100 €
festgesetzt. -
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2.

Zur Deckung des Fehlbedarfes im Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von

Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2008 in Hohe von 126.965.000 € werden gemaf § 2

Abs. 2 FAG folgende Zuweisungen bereitgestellt:

a) eine Zuweisung zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt EKD-Finanzausgleich
in Hohe von 14.900.000 € vom Netto-Kirchensteuerautkommen,

b) eine Zuweisung in Hohe von 9 % der Verteilungssumme = 32.859.000 € fiir den
Allgemeinen Haushalt,

c) eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs fiir den Haushalt gesamtkirchliche Auf-
gaben von 27.216.800 € = 7,45 % der Verteilungssumme,

d) eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs fiir den Haushalt Pfarrbesoldungszuweisung
von 51.989.200 € = 14,24 % der Verteilungssumme.

Zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt Pfarrbesoldungspauschale wird gemaf3
§§ 8 und 9 FAG eine Pfarrbesoldungspauschale in Hohe von 82.000 € festgesetzt =
102.664.000 €.

Zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt Zentrale Beihilfeabrechnung wird
gemdl §§ 9 und 13 FAG eine Beihilfepauschale in Hohe von 3.000 € festgesetzt =
6.954.000 €.

Uber die Verwendung von Mehreinnahmen und eventuellen Uberschiissen durch
Minderausgaben entscheidet die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Stidndi-
gen Finanzausschuss der Landessynode.*

Vorlage 5.3 und 5.3.1 und

Antriige aus der Vorlage 6.1

~Entwurf eines Beschlusses zur Auffiillung der Clearing-Riickstellung und zur Vertei-
lung der Kirchensteuern fiir die Jahre 2007 und 2008, zugleich Antrag des Kirchenkrei-
ses Bielefeld zum Thema ,,Uberarbeitung der Finanzplanung der EKvW fiir die Jahre
2007 und 2008 und Antrag des Kirchenkreises Hagen zum Thema ,,Finanzen / Kirchen-
steuern®.

Berichterstatter:
Synodaler Bartling

Einbringung:

,Ja, liebe Schwestern und Briider,

die Clearing-Problematik und all das, was damit zusammenhéngt, ist Ihnen bekannt.
Wir sind der Meinung, dass die derzeitigen Riickstellungen nicht ausreichend sind. Da
die Kirchensteuereingénge von Januar bis heute iberdurchschnittlich gestiegen sind und
damit zu rechnen ist, dass 415 Mio. Euro iiberschritten werden, soll die Clearing-Riick-
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stellung von bereits beschlossenen 20 Mio. Euro auf 35 Mio. Euro erh6ht werden. Auch
fiir 2008 wird es fiir erforderlich gehalten, nochmals eine Clearing-Riickstellung in Hohe
von 30 Mio. Euro vorzusehen.

Der Stindige und der Tagungs-Finanzausschuss halten dies fiir dringend geboten. Der
Tagungs-Finanzausschuss hat der Vorlage 5.3 ohne Gegenstimmen zugestimmt und
schligt beziiglich der Auffiillung der Clearing-Riickstellung und der Verteilung der Kir-
chensteuer den unter 5.3.1 enthaltenen Beschluss der Synode vor. Im Rahmen der Bera-
tungen iiber die Auffiillung der Riickstellung wurden auch die an den Finanzausschuss
iiberwiesenen Ziffern 1 und 6 aus der Vorlage 6.1 mit beraten. Es geht dabei um die
Uberarbeitung der Finanzplanung der EKvW von 2007 bis 2011 und um die Verteilung
von mindestens 270 Mio. an die Kirchenkreise fiir die kommenden Jahre. Die vom Kir-
chenkreis Bielefeld gewiinschte Uberarbeitung ist geschehen. Die weiter angesprochene
Bitte aus den Kirchenkreisen Hagen und Bielefeld, auch fiir die kommenden Jahre eine
deutliche Erhohung der Verteilung an die Kirchenkreise vorzunehmen, ist nach Auffas-
sung des Finanzausschusses nicht moglich. Auf Antrag und Beschlussvorschlag habe ich
schon hingewiesen.

Ich danke Thnen.

Die Vorlage 5.3.1 ,,Entwurf eines Beschlusses zur Auffiillung der Clearing-Riickstellung
und zur Verteilung der Kirchensteuern fiir die Jahre 2007 und 2008, zugleich Antrag des
Kirchenkreises Bielefeld zum Thema ,,Uberarbeitung der Finanzplanung der EKvW fiir
die Jahre 2007 und 2008 und Antrag des Kirchenkreises Hagen zum Thema ,,Finanzen /
Kirchensteuern® wird mehrheitlich bei sechs Enthaltungen ohne Aussprache mit folgen-
dem Wortlaut beschlossen:

»1. Die Zufiihrung zur Clearing-Riickstellung im Haushaltsjahr 2007 wird um 15 Mio. €
von 20 Mio. € auf 35 Mio. € erh6ht (vgl. Anlagen 1 und 2).

2. Ubersteigt das Kirchensteueraufkommen im Haushaltsjahr 2007 den Betrag von
415 Mio. €, sind vom Mehraufkommen 2,5 Mio. € der Ausgleichsriicklage fiir die
Kirchenkreise zuzufithren. Ein dariiber hinausgehendes Mehraufkommen ist einer
bei der Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte fiir die Verpflichtungen
der Evangelischen Kirche von Westfalen einzurichtenden Versorgungssicherungs-
Riickstellung zuzufiihren.

3. Die Zufiihrung zur Clearing-Riickstellung fiir das Haushaltsjahr 2008 wird auf 30
Mio. € festgesetzt. Die weitere Verteilung der Kirchensteuern fiir das Jahr 2008 rich-
tet sich nach § 2 Abs. 2 und 3 des Finanzausgleichsgesetzes (FAG) (vergl. Anlagen 3
und 4).«
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Vorlage 4.2 und 4.2.1
,,Bericht iiber die Bearbeitung der Antriage von Kreissynoden zu den Themen Personal-
planung und Finanzen an die Landessynode 2006 (Vorlage 6.2)

Berichterstatter:
Synodaler Bartling

Einbringung:
,Hohe Synode,

im Tagungs-Finanzausschuss wurde abschlieBend noch der Bericht iiber die Bearbeitung
von Antriagen der Kreissynoden zu den Themen Personalplanung und Finanzen an die
Landessynode 2006 in die Diskussion einbezogen.

Zu Vorlage 4.2.:

Der Tagungs-Finanzausschuss war einmiitig der Auffassung, dass das Papier eine auf3er-
ordentlich gute Hilfe darstellt und fast den Charakter eines Nachschlageheftes hat. Es
sollte weiter aufbereitet, aktualisiert und die Zahlen, soweit notig, mit den Kirchenkrei-
sen abgestimmt werden. Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Synode zustim-
mende Kenntnisnahme.

In den Ubergangsbestimmungen in § 14 des Finanzausgleichsgesetzes — da weise ich auf
die Seiten 30 und 31 der Vorlage hin — wurde mehrheitlich empfohlen, die Zahlung der
Ubergangshilfe bereits mit Ende des Jahres 2011 und nicht wie zunichst vorgesehen,
2014 enden zu lassen. Der Ausschuss empfiehlt insoweit eine Regelung in dem kom-
menden Jahr durch eine gesetzesvertretende Verordnung.

Der Beschlussvorschlag fiir Sie befindet sich in der Vorlage 4.2.1.

Vielen Dank.“

Die Synode beschlie3t mehrheitlich bei fiinf Gegenstimmen und vier Enthaltungen die
Vorlage 4.2.1 ,,Bericht iiber die Bearbeitung der Antrage von Kreissynoden zu den The-
men Personalplanung und Finanzen an die Landessynode 2006 (Vorlage 6.2)“ mit fol-
gendem Wortlaut:

1. Der Bericht der Kirchenleitung wird zustimmend zur Kenntnis genommen.

2. Die Regelungen zur Erleichterung der Umstellung des Finanzausgleichs und der
Pfarrbesoldung gem. § 14 Finanzausgleichsgesetz sollen dahingehend gedndert wer-
den, dass die Zahlungen der Ubergangsbeihilfen sowie die Erhebung der Sonder-
fondspauschalen nicht mit dem Ablauf des Jahres 2014, sondern mit dem Ablauf
des gegenwirtigen Finanzplanungszeitraums (2011) enden. Die Anderung kann im
Wege der gesetzesvertretenden Verordnung erfolgen.*
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Vorlage 3.6 und 3.6.1
,Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Pfarrbesoldungs-
und -versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer vom 01. Dezember 2006%.

Berichterstatter:
Synodaler Menzel

Einbringung:

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

der Tagungs-Finanzausschuss hat die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des
Pfarrbesoldungs- und -versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer vom 1.12.2006
beraten.

Diese gesetzesvertretende Verordnung setzt das auf der Synode 2006 beschlossene Maf3-
nahmegesetz um. Insofern gehe ich nur auf die Eckpunkte der in der Verordnung auf-
gegriffenen Regelungstatbesténde ein:

— Wegfall der Durchstufung nach A 14 und Neuregelung der Ephoralzulage fiir Super-
intendentinnen und Superintendenten

— Zulage auch fiir Assessorinnen und Assessoren

— Besitzstandsregelungen bezogen auf den 31.12.06 fiir die in Bes.-Gruppe A 14 be-
findlichen Pfarrerinnen und Pfarrer und Superintendentinnen und Superintendenten

— Klarstellung der Leistungspflicht der Versorgungskasse

— Klarstellungen, die aus den vorstehenden Rechtsdnderungen notwendig wurden

Die gesetzesvertretende Verordnung ist von der Landessynode nach Art. 144 Abs. 2 der
Kirchenordnung zu bestétigen. Der Finanzausschuss empfiehlt Ihnen entsprechend.

Vielen Dank.“

Die Vorlage 3.6.1 ,,Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des
Pfarrbesoldungs- und -versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer vom 01. Dezem-
ber 2006“ wird mehrheitlich bei drei Gegenstimmen und zwei Enthaltungen mit folgen-
dem Wortlaut beschlossen:

,Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Pfarrbesoldungs- und -versor-

gungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer vom 1. Dezember 2006 (KABI. 2006 S. 295)
wird gemaf Artikel 144 Abs. 2 der Kirchenordnung bestatigt.*
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Vorlage 3.8 und 3.8.1
.Bestdtigung der gesetzesvertretenden Verordnung iiber die Einmalzahlung an Pfarrerin-
nen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte®.

Berichterstatter:
Synodaler Menzel

Einbringung:

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

ich beziehe mich auf die Vorlage 3.8 iiber eine Einmalzahlung.

Das Land NRW hat mit Gesetz vom 13. Juni 2007 beschlossen, an Beamte, Richter und
Versorgungsempfianger eine Einmalzahlung zu leisten.

Mit der Thnen vorliegenden gesetzesvertretenden Verordnung hat die Kirchenleitung
beschlossen, diese Einmalzahlung auch Pfarrerinnen und Pfarrern, Predigerinnen und
Predigern, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, Vikarinnen und Vikaren und den
Versorgungsempféangern zu zahlen.

Die Einmalzahlung wurde im Sommer geleistet und betrug fiir die Besoldungsgruppen
der kirchlich beamteten Beschiftigten 350 €. Auf die Ausdifferenzierung fiir die Besol-
dungsgruppen verzichte ich, da sie fiir uns nicht relevant ist.

Die gesetzesvertretende Verordnung ist nach Art. 144 Abs. 2 der Kirchenordnung durch
die Landessynode zu bestétigen. Der Tagungsfinanzausschuss empfiehlt Ihnen die Be-
stiatigung.

Vielen Dank.“

Die Vorlage 3.8.1 , Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung iiber die Einmal-
zahlung an Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte*
wird mehrheitlich bei fiinf Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die gesetzesvertretende Verordnung iiber eine Einmalzahlung an Pfarrerinnen und
Pfarrer, Predigerinnen und Prediger, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, Vikarin-
nen und Vikare sowie Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsempfianger vom 16.
August 2007 (KABIL. 2007 S. 214) wird gemiB Artikel 144 Abs. 2 der Kirchenordnung
bestatigt.”

Leitung: Priases Buf3

Die Synode wird um 12.40 Uhr geschlossen.
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Sechste Sitzung Donnerstag 15. November 2007 nachmittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Muhr-Nelson und Antepoth

Leitung: Prises Buf3
Die Sitzung wird um 15.00 Uhr eroffnet.

Die Synode singt Lied WL 118
(,WORT LAUTE®, Liederheft zum evangelischen Gesangbuch).

Leitung: Synodaler Dr. Hoffmann

Vorlage 3.3 und 3.1
,,53. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW (RPA)“
Erste Lesung

Berichterstatter:
Synodaler Hempelmann

Einbringung:
,Hohe Synode,

bereits vor einigen Jahren wurde iiberlegt, das Rechnungspriifungswesen in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen neu zu gestalten. Diese Uberlegungen fanden ihren Nie-
derschlag in entsprechenden Empfehlungen einer Beratungsgesellschaft und miindeten
in den Kirchenleitungsbeschluss am 21. / 22. April 1999, den Prozess der Umsetzung der
Empfehlungen des Organisationsgutachtens in den Bereichen Beihilfe und Rechnungs-
priifung umgehend einzuleiten.

Mittlerweise ist der Handlungsbedarf zur Neugestaltung der Rechnungspriifung dringend
geworden. In den vergangenen Jahren sind auch die Priifenden mit den stetig stirker wer-
denden Sparzwingen der kirchlichen Korperschaften aller Ebenen mit den dazugehoren-
den Amtern, Werken und Einrichtungen konfrontiert worden. Ein sich stindig verbreitern-
des Aufgabengebiet mit dem Erfordernis, den Qualitétsstandard der Rechnungspriifung bei
steigenden Anforderungen und gleichzeitigen Stellenreduzierungen zu sichern, fiihrt dazu,
dass fiir die einzelnen Priifenden die Arbeit zunehmend schwieriger zu bewiltigen ist.

Spezialkenntnisse z.B. im Bereich von Bau- oder Architektenvertrdgen, kaufménnischer
Buchfiihrung etc. sind nur zum Teil vorhanden. Dieses Problem wird sich bei der Ein-

93



Sechste Sitzung, Donnerstag, 15. November 2007, nachmittags

fihrung eines neuen kirchlichen Finanzwesens auf kaufménnischer Grundlage mit dem
damit verbundenen hoheren Anforderungsprofil fiir die Rechnungspriifung verstarken.

Die Priifung von Jahresrechnungen erfolgt uneinheitlich und wird teilweise durch die
Arbeitsgemeinschaft der Rechnungspriifenden und Mitarbeitenden im Priifdienst in der
Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche selbst organi-
siert.

Zur Zeit bestehen auf dem Gebiet der Evangelischen Kirche von Westfalen 19 Prii-
fungsbereiche in unterschiedlicher Gestaltung und Struktur.

Innerhalb der dezentralen Strukturen gibt es keine Vergleichszahlen im Hinblick auf
den finanziellen Aufwand der Priifung und auch keinen Uberblick iiber die Anzahl der
Priifungstage.

Rechnungspriifung ist fiir die Evangelische Kirche von Westfalen ein unverzichtbares
Element zur Aufsicht und Uberwachung der Vermogens- und Finanzverwaltung. Leit-
gedanke des neuen Rechnungspriifungsgesetzes ist — angesichts der sich stark ver-
andernden Rahmenbedingungen — eine unabhéngige, qualifizierte, zeitnahe, beglei-
tende, effiziente, regionalorientierte und kostenbewusste Rechnungspriifung in der
Evangelischen Kirche von Westfalen auf Dauer zu gewéhrleisten.

Dieses soll durch Biindelung aller personellen Krifte und Kompetenzen in einer ge-
meinsamen Einrichtung verwirklicht werden. Ein gemeinsamer Rechnungspriifungsaus-
schuss sowie die Rechnungspriifungsausschiisse der Priifungsregionen und der Landes-
kirchliche Rechnungspriifungsausschuss sollen das synodale Element angemessen zum
Ausdruck bringen.

Ausgehend von der Sollerhebung der Personalausgaben fiir das Jahr 2006 wurde ein
Zielplan fiir eine gemeinsame Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von West-
falen entworfen. Vorgabe war dabei, dass die Personalausgaben der gemeinsamen Rech-
nungspriifungsstelle 20 bis 25 % unter den Soll-Personalausgaben 2006 der im Priifungs-
dienst Tétigen in Hohe von rund 2.252.023 Euro liegen. Daraus ergibt sich gegeniiber
dem derzeitigen Stand eine Sollstellenzahl von etwa 23 Stellen fiir Priifende. Die ent-
sprechende Einsparung bis zu 570.000 Euro soll in spétestens 5 Jahren, beginnend ab
Inkrafttreten des Rechnungspriifungsgesetzes, erreicht sein.

Aufgrund dieser Beobachtungen und der Einschitzung, dass gute Griinde dafiir spre-
chen, die Rechnungspriifung zukiinftig gemeinsam in der EKvW zu verantworten, wurde
eine Arbeitsgruppe installiert, die nun diesen Prozess begleitet hat.

Das Ergebnis liegt Ihnen vor.

Einmal im Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen und in dem Entwurf eines Kirchengesetzes tiber
die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen. Beide Gesetze wur-
den den Kirchenkreisen mit der Bitte um Stellungnahme vorgelegt.

Von den 31 Kirchenkreisen haben 23 Kirchenkreise ihre Zustimmung zu dem Entwurf

erklart; vier Kirchenkreise haben den Entwurf abgelehnt, vier weitere Kirchenkreise
zwar die Neuordnung an sich unterstiitzt, aber einen Alternativentwurf vorgelegt.
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Beide Gesetzesentwiirfe wurden einschlieBlich der abgegebenen Anregungen und Ande-
rungsvorschldge vom Stidndigen Kirchenordnungsausschuss, vom Sténdigen Rechnungs-
priifungsausschuss, vom Stiandigen Finanzausschuss der Landessynode und von der Kir-
chenleitung beraten. Die Kirchenleitung hat auf Empfehlung der vorgenannten Aus-
schiisse in ihrer Sitzung am 20. September 2007 beschlossen, der Landessynode die
Gesetzesentwiirfe zur Beschlussfassung vorzulegen.

Unter Ziffer 3.3. und 3.4 finden Sie die entsprechenden Texte.

Nun geht es zunéchst um den Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Anderung der Kir-
chenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen. Erst die Zustimmung zu diesem
Kirchengesetz macht den Weg frei, das andere — den Entwurf des Kirchengesetzes tiber
die Rechnungspriifung — zu behandeln.

Dazu sei angemerkt: Formalrechtlich bedarf die Anderung der KO einmal 3 / 5 der Stim-
men der Synode und die zwei Lesungen miissen an zwei verschieden Tagen erfolgen, so
dass heute und morgen dieser Entwurf des 53. Kirchengesetzes der Synode vorgetragen
wird und wir im Anschluss dann das Gesetz liber die Neugestaltung beraten.

Die Synode hatte beide Gesetze in den Tagungsfinanzausschuss iiberwiesen und so
haben wir diesen Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung
zunéchst beraten. Der Tagungsfinanzausschuss hat sich dariiber hinaus intensiv auch mit
dem Alternativvorschlag beschiftigt, der durch die KK Herford, Liibbecke, Minden und
Vlotho eingebracht wurde; insbesondere mit dem Artikel 102 Abs. 1, der in der Neufas-
sung gestrichen wird. Der Artikel 159 wird mit Verweis auf das Kirchengesetz gedndert.

Der Artikel 102 lautet in der bisher giiltigen Fassung der KO: Die Kreissynode bildet
fiir die Aufsicht tiber die Vermogens- und Finanzverwaltung der Kirchengemeinden und
des Kirchenkreises einen Rechnungspriifungsausschuss. Und gibt wieder, wie das Aus-
schusswesen der Kreissynode geregelt ist.

Der Alternativvorschlag der KK Herford, Liibbecke, Minden und Vlotho lautet: Die
Kreissynode iibt die Aufsicht iiber die Vermogens- und Finanzverwaltung der Kirchen-
gemeinden und des Kirchenkreises durch ein Rechnungspriifungsamt aus, das gemein-
sam mit den iibrigen Kirchenkreisen gebildet wird.

Aus der Gegeniiberstellung ist ersichtlich, wie die Akzente in dem Alternativvorschlag
verschoben sind.

In der Diskussion wurde noch einmal deutlich, dass die Neufassung der Rechnungsprii-
fung nicht die bisherigen Leitungsaufgaben der verschiedenen Ebenen aufler Kraft
setzt, sondern sie beibehilt: Also Kreissynode, KSV, Landessynode und Kirchenleitung
wie es in den §§ 142, und 88 der KO beschrieben wird, sind davon unangetastet. Allein
die Struktur des Ausschusswesens wird gedndert, nicht aber die Aufsichtsorgane.

Die Diskussion diente der Klarstellung und der Tagungsfinanzausschuss hat dann auch

den entsprechenden Antrag mit iiberwiltigender Mehrheit abgelehnt und den vorlie-
genden Entwurf bei 42 Ja-Stimmen, zehn Gegenstimmen und drei Enthaltungen der
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Synode zur Beschlussfassung empfohlen; also ein ebenso deutliches Votum wie im Stel-
lungnahmeverfahren.

Soweit meine Einfithrung.*

Art. 1 Nr. 1 wird ohne Aussprache bei einigen Enthaltungen und zehn Gegenstimmen
mehrheitlich beschlossen. Erste Lesung

Art. 1 Nr. 2 wird ohne Aussprache bei einigen Enthaltungen und neun Gegenstimmen
mehrheitlich beschlossen. Erste Lesung

Art. 2 wird ohne Aussprache bei einigen Enthaltungen und sieben Gegenstimmen mehr-
heitlich beschlossen. Erste Lesung

Die Vorlage 3.3.1 ,,53. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW
(RPA)*“ wird im Ganzen ohne Aussprache mehrheitlich bei neun Gegenstimmen und
einigen Enthaltungen beschlossen. Erste Lesung

Die Zweite Lesung des Gesetzes findet am folgenden Tag statt.

Vorlage 5.4

~Bericht des Stidndigen Rechnungspriifungsausschusses sowie Entlastung der Jahres-
rechnung 2006 der Landeskirche und der Rechnungen fiir zwei auerordentliche Haus-
haltspldne der Landeskirche®.

Berichterstatter:
Synodaler Hempelmann

Einbringung:
,Hohe Synode,

1. der Tagungs-Finanzausschuss, der sich auch mit den Rechnungspriifungsangelegenhei-
ten der Landeskirche befasst, weil kein Tagungs-Rechnungspriifungsausschuss gebildet
wird, hat den Bericht des Stidndigen Rechnungspriifungsausschusses iiber die Priifung
der Jahresrechnung 2006 der Landeskirche und der Rechnung fiir zwei aulerordentliche
Haushaltspldne der Landeskirche entgegengenommen. In seinem Bericht legt der Rech-
nungspriifungsausschuss dar, dass die Priifung nach den Bestimmungen der Ordnung fiir
das Rechnungspriifungswesen der landeskirchlichen Verwaltung erfolgt ist. Der Bericht
enthélt die Abschlusszahlen 2006 des Allgemeinen Haushalts, des Haushalts EKD-Fi-
nanzausgleichs, des Haushalts gesamtkirchliche Aufgaben und des Haushalts Pfarrbesol-
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dung sowie Ubersichten iiber den Stand der Riicklagen, der Clearing-Riickstellung und
der Schulden per Jahresabschluss 2006. Ferner sind ihm Informationen des Rechnungs-
priifungsamtes iiber die gepriiften und die noch zu priifenden Jahresrechnungen landes-
kirchlicher Amter und Einrichtungen sowie iiber die vom Rechnungspriifungsamt vor-
gepriiften Rechnungen fiir zwei auBerordentliche Haushaltspline der Landeskirche
beigefiigt. Der Rechnungspriifungsausschuss hat bei seiner Priifung festgestellt, dass
Haushalts-, Wirtschafts-, Kassenbuchfiihrung und Rechnungslegung der Landeskirche
im Haushaltsjahr 2006 sach- und ordnungsgemalf erfolgten und die fiir die Evangelische
Kirche von Westfalen geltenden Rechtsvorschriften beachtet wurden. Ferner stellte er
fest, dass die Rechnungen fiir die auBerordentlichen Haushaltsplidne ,Sporthallenerwei-
terung am Evangelischen Gymnasium Meinerzhagen‘ und ,Sanierung Landeskirchenamt
und Nebengebidude ordnungsgemif sind. Auf Grund dieses Priifungsergebnisses emp-
fiehlt nun der Tagungs-Finanzausschuss der Synode, den unter Ziffer 1 der Vorlage 5.4
vorgeschlagenen Beschluss zu fassen. Der Beschluss des Tagungs-Finanzausschusses hierzu
war einstimmig. Ich trage den Wortlaut des Beschlussvorschlages vor:

,Die Verantwortlichen fiir Haushalts-, Wirtschafts-, Kassenbuchfiihrung und Rechnungs-
legung der Landeskirche im Haushaltsjahr 2006 und fiir die Rechnungen fiir die au3er-
ordentlichen Haushaltsplidne ,Sporthallenerweiterung am Evangelischen Gymnasium
Meinerzhagen und ,Sanierung Landeskirchenamt und Nebengebdude® werden gem. § 3
Abs. 2 der Rechnungspriifungsordnung der Landeskirche entlastet. IThnen wird Dank
und Anerkennung ausgesprochen.

Lassen Sie mich dariiber hinaus noch auf Folgendes aufmerksam machen: Die gegen-
wartige Finanzlage und die Finanzentwicklung der Landeskirche sowie die allgemeine
Finanzsituation sind Gegenstand jeder Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses. Das
Dezernat 61 — Haushalt / Finanzen — gibt uns dazu jeweils einen Uberblick. Fiir die
Hohe des Kirchensteueraufkommens sind neben der demografischen Entwicklung die
Entwicklung des Steuersystems, die wirtschaftliche Entwicklung unseres Landes und die
Entwicklung des Erwerbsarbeitsvolumens und damit des Erwerbsarbeitseinkommens
verantwortlich. Hieraus ldsst sich ableiten, dass die Einnahmesituation der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen zunehmend ungiinstiger wird und dadurch eine Anpassung
der Ausgaben und der Aufgaben weiterhin zwingend erforderlich ist, auch wenn fiir das
Jahr 2006 ein um ca. 28,32 Mio. Euro hoheres Netto-Kirchensteueraufkommen als prog-
nostiziert erreicht werden konnte. Fiir die Haushaltsplanung und fiir die Finanzplanung
der Landeskirche rdt der Rechnungspriifungsausschuss unter Beriicksichtigung seiner
bekannten Empfehlungen zu einer weiterhin besonders vorsichtigen und zuriickhalten-
den Festlegung der Rahmendaten, um eine realistische, moglichst sichere Ausgangsbasis
nicht zu verlieren. In diesem Zusammenhang wird auf die durch das Landeskirchenamt
aktualisierte und von Finanzausschuss und Kirchenleitung zustimmend zur Kenntnis
genommene Finanzplanung 2007 bis 2011 hingewiesen.

2. Zur Begegnung weiterer, voraussichtlich hoher Riickzahlungsverpflichtungen aus dem
Kirchenlohnsteuer-Clearingverfahren auf Grund der Clearing-Abrechnung bis 2005 ist
es dringend erforderlich, die Clearing-Riickstellung weiter wirksam aufzustocken. Hie-
rauf haben Rechnungspriifungsausschuss und Rechnungspriifungsamt wiederholt nach-
driicklich aufmerksam gemacht. Entsprechend dem Beschluss der Landessynode vom
2. November 2005 werden zur Streckung der Clearing-Riickstellung ab 2005 10 % der
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laufenden monatlichen Clearing-Vorauszahlungen dieser Riickstellung zugefiihrt. Da-
nach wurde fiir 2005 ein Betrag von 6,7 Mio. Euro zugefiihrt. Fiir 2006 sollte der Clear-
ing-Riickstellung ein Betrag von 6 Mio. Euro vom Netto-Kirchensteuerautkommen vor
Verteilung auf die Kirchenkreise und die Landeskirche zugefiihrt werden. Entsprechend
dem Beschluss der Landessynode vom 16. November 2006 Nr. 62 wurde auch das im
Haushaltsjahr 2006 iiber den Betrag von 370 Mio. Euro hinausgehende Kirchensteuer-
aufkommen der Clearing-Riickstellung zugefiihrt. Somit wurden der Clearing-Riickstel-
lung im Haushaltsjahr 2006 insgesamt 34.324.171,23 Euro zugefiihrt. Entsprechend dem
Beschluss der Landessynode vom 16. November 2006 Nr. 62 sollte der Clearing-Riick-
stellung fiir 2007 der Betrag von 20 Mio. Euro vom Netto-Kirchensteueraufkommen vor
Verteilung auf die Kirchenkreise und die Landeskirche bereitgestellt werden. Auf Emp-
fehlung des Stdndigen Finanzausschusses beschloss die Kirchenleitung am 20. Septem-
ber 2007, die Zufiihrung zur Clearing-Riickstellung im Haushaltsjahr 2007 um 15 Mio.
Euro auf 35 Mio. Euro zu erhohen. Per Jahresabschluss 2006 hatte die Clearing-Riick-
stellung einen Stand von rund 22,892 Mio. Euro. Per Abschluss 24.10.2007 betrug der
Stand rund 38,558 Mio. Euro. Auf Grund der inzwischen vorliegenden Abrechnungen
fiir 2003 muss daraus ein Betrag von 14.230.405,75 Euro bis zum 14. November 2007
zuriickgezahlt werden. Die Hohe der Riickzahlungsverpflichtungen fiir die Folgejahre
ist noch nicht bekannt.

Die gegenwirtige Ausstattung der Clearing-Riickstellung entspricht allerdings noch nicht
der Empfehlung der EKD. Zur Sicherung von Riickzahlungsanspriichen aus dem Clea-
ring-Verfahren ist ein Betrag in Hohe eines Jahres-Clearing-Volumens in diese Riick-
stellung einzustellen. Die laufenden Abschldge der Clearing-Stelle der EKD in Hanno-
ver im Jahre 2006 betrugen 56.736.227,52 Euro. Der Rechnungspriifungsausschuss
unterstiitzt nachdriicklich die MaBnahme zur Aufstockung der Clearing-Riickstellung.
Er erachtet sie als geboten.

3. Mehrere Male haben Rechnungspriifungsausschuss und Rechungspriifungsamt auf die
sehr bedenkliche Entwicklung bei der Sicherung der Versorgung aufmerksam gemacht.
Zuletzt durch meinen Bericht vor der Synode 2006 und bei der Einbringung des
Berichts iiber die Priifung der Jahresrechnung 2006 der Gemeinsamen Kirchensteuer-
stelle im Verwaltungsausschuss der Gemeinsamen Kirchensteuerstelle durch das Rech-
nungspriifungsamt. Dabei empfahlen wir, diese bedenkliche Entwicklung wachsam zu
begleiten, um moglichst frithzeitig weitere notwendige Gegenmafinahmen ergreifen zu
konnen, die z.B. durch Satzungséinderung der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfar-
rer und Kirchenbeamte Dortmund eingeleitet werden. Gema$ § 1 Abs. 4 S 3 der Not-
verordnung iiber die Richtung einer Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und
Kirchenbeamte wird ein etwaiger Fehlbetrag der Gemeinsamen Versorgungskasse von
den Landeskirchen anteilig nach der Hohe der Stellenbeitrdge gedeckt. Die Versor-
gungskasse bilanziert die zukiinftigen Versorgungsverpflichtungen auf der Grundlage
eines versicherungsmathematischen Gutachtens. Auf Grund der aktuellen Berechnung
auf der Basis dieses Gutachtens ist ein erheblicher versicherungstechnischer Fehlbetrag
ermittelt worden. Folglich bestehen zum Bilanzstichtag keine Riicklagen der Kasse, die
zur Deckung der Versorgungsverpflichtungen herangezogen werden konnten. Die
Evangelische Kirche von Westfalen miisste sich auf Grund der in der vorstehenden Not-
verordnung getroffenen Regelung mit einem Anteil von gegenwirtig 43,69 % an der
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Deckung eines etwaigen Fehlbetrages beteiligen. Angesichts der gegenwértigen giins-
tigen Kirchensteuersituation hat der Rechnungspriifungsausschuss in seiner Sitzung am
3. September 2007 folgendes empfohlen: ,Um dem Versorgungssicherungsrisiko zu be-
gegnen, regt der Stindige Rechnungspriifungsausschuss nachdriicklich an, das iiber das
fiir 2007 auf 415 Mio. Euro geschiétzte Netto-Kirchensteueraufkommen hinausgehende
Kirchensteueraufkommen zur Ausstattung einer Versorgungssicherungsriickstellung zu
verwenden.

4. Zur Neugestaltung des Rechnungspriifungswesens in der Evangelischen Kirche von
Westfalen habe ich eben bereits die Wege genannt. Am 15. Marz 2007 hat die Kirchen-
leitung beschlossen, das Stellungnahmeverfahren zu dem Entwurf eines ,53. Kirchenge-
setzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen‘ und
zu dem Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen
Kirche von Westfalen einzuleiten. Mit Schreiben vom 15. Mérz wurden die Kirchen-
kreise gebeten, die Vorlage zum Stellungnahmeverfahren gegebenenfalls auch in den
Presbyterien zu beraten und in den Kreissynoden dazu zu beschlieSen und im Landes-
kirchenamt das Ergebnis des Beratungsprozesses bis zum 30. Juni 2007 mitzuteilen. Das
Ergebnis liegt Thnen vor. Auf Grund des Beschlusses der Kirchenleitung vom 20. Sep-
tember wurden Thnen nunmehr die Gesetzesentwiirfe unter Beriicksichtigung der Stel-
lungnahmen aus den Kirchenkreisen und den dazu ergangenen Voten des Landeskirchen-
amtes sowie die unter Einbeziehung der Anderungsvorschlige des Stindigen Kirchenord-
nungsausschusses zur Entscheidung vorgelegt.

5. Der Landessynode wird gem. § 3 Abs. 1 Buchst. e der Rechnungspriifungsordnung der
Landeskirche Folgendes zur Kenntnis gegeben: ,Wie jedes Jahr hat der Rechnungsprii-
fungsausschuss der Landessynode iiber die entlasteten Jahresrechnungen landeskirchli-
cher Amter, Einrichtungen und Schulen zu berichten. Seit der letzten Synodaltagung
wurde fiir die unter den Ziff. 2.1.1 bis 2.1.5 der Vorlage 5.4 aufgefiihrten insgesamt
23 Jahresrechnungen landeskirchlicher Amter und Einrichtungen Entlastung erteilt.
Das Rechnungspriifungsamt hatte im Berichtszeitraum aufler seinen turnusmaifBigen
Aufgaben Sonderpriifungen durchzufiihren und den Prozess zur Neugestaltung des
Rechnungspriifungswesens zu begleiten. Daher konnten dem Rechnungspriifungsaus-
schuss nicht mehr Jahresrechnungen landeskirchlicher Amter und Einrichtungen zur
Entlastung vorgeschlagen werden.*

6. Personelle Verdnderungen im Rechnungspriifungsamt hat es im Berichtszeitraum
nicht gegeben.

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit und bitte Sie, entsprechend der Empfehlung
des Tagungs-Finanzausschusses zu beschlieen.

Vielen Dank.“
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Die Vorlage 5.4 ,Bericht des Stindigen Rechnungspriifungsausschusses sowie Entlas-
tung der Jahresrechnung 2006 der Landeskirche und der Rechnungen fiir zwei auf3er-
ordentliche Haushaltspldne der Landeskirche* wird ohne Aussprache einstimmig bei
Enthaltung der Mitglieder mit folgendem Wortlaut beschlossen:

1. Die Verantwortlichen fiir Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen-, Buchfiihrung und
Rech-nungslegung der Landeskirche im Haushaltsjahr 2006 und fiir die Rechnun-
gen fiir die auBerordentlichen Haushaltsplane 02.5130.05. Sporthallenerweiterung
am Ev. Gymnasium Meinerzhagen und 02.7651.10. Sanierung Landeskirchenamt
und Nebengebidude werden geméB § 3 Absatz 2 RPrO-L entlastet.

Thnen wird Dank und Anerkennung ausgesprochen.

II. Die Landessynode nimmt gemif3 § 3 Absatz 1 Buchstabe ¢) RPrO-L Folgendes zur

Kenntnis:

1. Der Rechnungspriifungsausschuss hat seit der letzten Synodaltagung fiir nachste-
hende 23 Jahresrechnungen landeskirchlicher Amter und Einrichtungen Entlas-
tung erteilt:

1.1 Aus den Haushaltsjahren 1997 bis 1999
Frauenreferat, Dortmund.
1.2 Aus den Haushaltsjahren 2000 bis 2002
Amt fiir Jugendarbeit, Villigst;
Amt fiir Missionarische Dienste, Dortmund,;
Frauenreferat, Dortmund.
1.3 Aus dem Haushaltsjahr 2003
Amt fiir Jugendarbeit, Villigst;
Amt fiir Missionarische Dienste, Dortmund;
Frauenreferat, Dortmund;
Landespfarramt fiir den kirchlichen Dienst in der Polizei, Miinster.
1.4 Aus dem Haushaltsjahr 2004
Amt fiir Jugendarbeit, Villigst;
Amt fiir Missionarische Dienste, Dortmund;
Frauenreferat, Dortmund;
Landespfarramt fiir den kirchlichen Dienst in der Polizei, Miinster;
Pidagogisches Institut, Villigst.
1.5 Aus dem Haushaltsjahr 2005
Amt fiir Missionarische Dienste, Dortmund;
Piddagogisches Institut, Villigst.*
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Leitung: Prises Buf3

Vorlage 7.1 und 7.1.1
,»Wabhl eines hauptamtlichen Mitgliedes der Kirchenleitung*

Berichterstatter:
Synodaler Mucks-Biiker

Einbringung:

,Hohe Synode,
sehr geehrter Herr Prises,

nachdem sich der Synodale Herr Oberkirchenrat Dr. Moller als einziger vom Sténdigen
Nominierungsausschuss vorgeschlagener Kandidat fiir die Wahl zum hauptamtlichen
Mitglied der Kirchenleitung auf geeignete Weise der Landessynode vorgestellt hat, hat
der Prises der Synode eine Frist gesetzt, innerhalb derer mindestens 20 stimmberech-
tigte Synodale eine Ergénzung der Wahlvorschldge der Vorlage 7.1 gem. § 6 Abs. 5 der GO
der Landessynode beantragen konnten.

Diese Frist ist ergebnislos verstrichen.

In der Folge hat der Tagungs-Nominierungsausschuss die Vorlage zur Wahl beraten und
einstimmig bestatigt.

Ich bitte den Préses, entsprechend zu verfahren.“

Der Synodale Mucks-Biiker iibergibt die Vorlage mit den Wahlvorschldgen an den Préses
mit der Bitte, entsprechend zu verfahren.

Die Vorlage 7.1.1 ,,Wahl eines hauptamtlichen Mitgliedes der Kirchenleitung” wird in
geheimer Wahl per Stimmzettel aufgerufen:

,Der Tagungs-Nominierungsausschuss der Landesynode macht fiir die verbleibende
Amtszeit bis zur néachsten turnusmifBigen Wahl der Kirchenleitung 2012 der Landes-
synode fiir die Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung
folgenden Wahlvorschlag:

Moller, Dr. Ulrich, Oberkirchenrat, Bielefeld*
Die Synode beschlieffit mit 152 Ja-Stimmen, neun Gegenstimmen, fiinf Enthaltungen
und einer ungiiltigen Stimme die Wahl von Oberkirchenrat Dr. Ulrich Méller zum haupt-

amtlichen Mitglied der Kirchenleitung.
Herr Dr. Moller nimmt die Wahl an.
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Vorlage 7.2 und 7.2.1

,Neuwahl zum Verwaltungsgerichtshof der Union Evangelischer Kirchen in der EKD*

Die Vorlage 7.2.1 ,,Neuwahl zum Verwaltungsgerichtshof der Union Evangelischer Kir-
chen in der EKD* wird ohne Aussprache einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlos-

sen:
Verwaltungsgerichtshof der UEK in der EKD
Wahlvorschlag fiir die Beisitzerinnen und Beisitzer
fiir die Amtszeit vom 01.07.2008 bis 30.06.2014
(fiir Verfahren aus dem Bereich der EKvW)
Position derzeitige Besetzung Wabhlvorschlag

2. Beisitzer

Vorsitzender Richter
am Verwaltungsgericht
Arnsberg

Ulrich Crummenerl
Hamm

Vorsitzender Richter
am Verwaltungsgericht
Arnsberg

Ulrich Crummenerl
Hamm

1. Vertreter des
2. Beisitzers

Richter am Ober-
verwaltungsgericht

Dr. Dirk Gottschick
Miinster

Rechtsanwalt und
Notar Klaus Korner
Lengerich

2. Vertreter des
2. Beisitzers

Rechtsanwalt und Notar
Klaus Korner

Oberstaatsanwalt
Hans-Ulrich Pollender

3. Beisitzers

Birgit Worms-Nigmann
Dortmund

Lengerich Dorsten

3. Beisitzer Frau Pfarrerin Pfarrerin
Inge Rethemeier Inge Rethemeier
Herscheid Herscheid

1. Vertreterin des Frau Pfarrerin Pfarrerin

Birgit Worms-Nigmann
Dortmund

2. Vertreterin des
3. Beisitzers

Frau Pfarrerin
Elke Schwerdtfeger
Hagen

Pfarrerin
Elke Schwerdtfeger
Hagen
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Vorlage 7.3 und 7.3.1
,Nachwahlen in den Stdndigen Nominierungsausschuss*

Die Vorlage 7.3.1 ,,Nachwahlen in den Stédndigen Nominierungsausschuss“ wird mehr-
heitlich ohne Aussprache mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Der Tagungs-Nominierungsausschuss der Landessynode macht zur Nachwahl in den
Stiandigen Nominierungsausschuss auf der Grundlage des Vorschlags der Kirchenleitung
folgenden Vorschlag:

Herrn Paul-Gerhard Stamm, Superintendent, Dortmund
Frau Annette Kurschus, Superintendentin, Siegen*

Vorlage 7.4 und 7.4.1
,Nachwahlen in den Stéindigen Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und
kirchliche Weltverantwortung*

Die Vorlage 7.4.1 ,Nachwahlen in den Stindigen Ausschuss fiir Weltmission, Okumene
und kirchliche Weltverantwortung® wird einstimmig ohne Aussprache mit folgendem
Wortlaut beschlossen:

,Der Tagungs-Nominierungsausschuss der Landessynode macht zur Nachwahl in den
Stindigen Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung auf
der Grundlage des Vorschlags der Kirchenleitung folgenden Vorschlag:

Herrn Jiirgen Tiemann, Superintendent, Minden
Frau Ursula August, Pfarrerin, Marl

Herrn Martin Mustroph, Pfarrer, Miinster und
Herrn Werner Dopke, Kamen

Zur Kenntnis:

Als ,Standiger Gast*
Herrn Jiirgen Pauck-Borchardt, kaufm. Geschiftsfiihrer der VEM, Wuppertal

Vorlage 7.5 und 7.5.1
,Nachwahl in den Sténdigen Kirchenordnungsausschuss*

Die Vorlage 7.5.1 ,,Nachwahl in den Sténdigen Kirchenordnungsausschuss* wird einstim-
mig ohne Aussprache mit folgendem Wortlaut beschlossen:

~Der Tagungs-Nominierungsausschuss der Landessynode macht zur Nachwahl in den
Stéandigen Kirchenordnungsausschuss folgenden Vorschlag:

Herrn Superintendent Stefan Berk, Wittgenstein*

103

Beschluss
Nr. 87

Beschluss
Nr. 88

Beschluss
Nr. 89



Beschluss
Nr. 90

Sechste Sitzung, Donnerstag, 15. November 2007, nachmittags

Vorlage 7.6 und 7.6.1
,Nachwahlen in den Stdndigen Finanzausschuss*

Die Vorlage 7.6.1 ,,Nachwahlen in den Stidndigen Finanzausschuss* wird einstimmig ohne
Aussprache mit folgendem Wortlaut beschlossen:

~Der Tagungs-Nominierungsausschuss der Landessynode macht zur Nachwahl in den
Standigen Finanzausschuss auf der Grundlage des Vorschlags der Kirchenleitung folgen-
den Vorschlag:

Frau Christine Keil-Paust, Dortmund
Frau Dr. Ulrike Preuf}, Marl
Herrn Benedikt Kastrup, Bielefeld*

Die Vorlage 1.1.2 ,,Bibel in gerechter Sprache®, die Vorlage 1.2.4 ,,Christlich-Islamischer
Dialog” und die Vorlage 2.2 und 2.2.1 ,,Pfarrberuf mit Zukunft — Bericht der Kirchenlei-
tung fiir die Landessynode 2007“ werden zur Gesamteinbringung durch die Bericht-
erstatterin des Theologischen Tagungsausschusses aufgerufen.

Vorlage 1.1.2
,,Bibel in gerechter Sprache*

Berichterstatterin:
Synodale Kurschus

Einbringung:
,» Verehrte Synodale,

der theologische Tagungsausschuss hatte drei Themen zu bearbeiten. Ihm waren zwei
Antrége aus der Plenumsdiskussion zum Prisesbericht zugewiesen betreffs der ,Bibel in
gerechter Sprache‘ und betreffs des christlich-islamischen Dialogs. AuBBerdem oblag uns
die Beschiftigung mit dem Papier ,Pfarrberuf mit Zukunft‘. Wir haben zu jedem der
drei Themenbereiche jeweils einen Beschlussvorschlag erarbeitet. Diese Vorschliage
legen wir der Synode jetzt zur Beratung und zur hoffentlich positiven Annahme vor.

Zunichst zur Vorlage 1.1.2 ,,Bibel in gerechter Sprache*:

Dazu gab es keinen inhaltlichen Antrag aus dem Plenum. Der Antrag lautete vielmehr
ganz formal: Die Landessynode beschlieBt, das Thema ,Der Gebrauch der Bibel in
gerechter Sprache’ an den Theologischen Tagungsausschuss zu iiberweisen. Das ist
geschehen. Wir haben uns mit dem Thema befasst und dabei schnell erkannt, dass eine
intensive Weiterbeschéftigung im Stdndigen Theologischen Ausschuss anzustreben ist.
Dabei war uns wichtig festzuhalten, dass neben der im Prisesbericht erwdhnten ,Bibel
in gerechter Sprache‘ auch andere Bibeliibersetzungen und Ubertragungen in den Blick
zu nehmen sind. Unser Beschlussvorschlag lautet deshalb, bewusst eingeleitet von
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einem Zitat aus dem schriftlichen Bericht des Prises: ,Wir konnen als Kirche nur davon
profitieren, wenn uns scheinbar Vertrautes fremd wird und neu gelesen werden will;
wenn gepriift und bewahrt wird, was unverzichtbar zu uns gehort und wenn wir nicht
aufhoren, um ein Verstehen der biblischen Texte zu ringen. Gerade das macht uns doch
als Kirche, die sich an das Wort Gottes bindet, erkennbar.¢ Soweit das Zitat.

Jetzt unser Vorschlag: Die Landessynode hilt daran fest, dass nach Art. 169 Abs. 1 der
Kirchenordnung die Bibeliibersetzung nach Martin Luther als Regeliibersetzung im
Gottesdienst verwendet werden soll. Dariiber hinaus kann sich im gottesdienstlichen
Gebrauch aber auch der Reichtum der unterschiedlichen Bibeliibersetzungen und
-iibertragungen wiederfinden, zu dem auch die Bibel in gerechter Sprache und die per-
sonliche Ubersetzungsarbeit gehoren.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, sich um eine Handreichung fiir Haupt- und
Ehrenamtliche zu bemiihen, in der die Kriterien der unterschiedlichen Bibeliibersetzun-
gen und -iibertragungen fiir ihre Entstehung und zu ihrem gottesdienstlichen Gebrauch
beschrieben werden.

Soweit unser Beschluss zu diesem Thema.*

Eine Aussprache findet zunéichst nicht statt.

Vorlage 1.2.4
,,Christlich-islamischer Dialog*

Berichterstatterin:
Synodale Kurschus

Einbringung:

-Ein langer Text des miindlichen Présesberichts ist den Erfahrungen wéhrend einer Tiir-
keireise einer Kirchenleitungsdelegation und daran ankniipfenden theologischen Uber-
legungen zum christlich-islamischen Dialog gewidmet. Aus dem Plenum wurde hierauf
bezugnehmend der Antrag gestellt, die Landessynode moge nicht nur das Trennende, son-
dern auch das Verbindende zwischen Christentum und Islam herausarbeiten und in den
christlich-islamischen Dialog einarbeiten, z.B. der Bezug auf die SegensverheiBungen an
Hagar und Ismail. Auch hiermit haben wir uns befasst und schnell festgestellt, dass dieser
Antrag einen langeren Prozess im Blick hat, den die Kirchenleitung anstofen sollte.

Deshalb lautet unser Beschlussvorschlag: ,Die Landessynode beauftragt die Kirchenlei-
tung, grundsitzliche theologische Fragen zum christlich-islamischen Dialog, z.B. die
Themen des Gottesbildes, der ethischen Grundfragen und die Frage von Mission und
Dialog in geeigneter Weise in die offentliche Diskussion einzubringen. Dies soll im Ge-
spriach mit theologischen Fakultdten, 6kumenischen Partnerkirchen, islamischen Theo-
loginnen und Theologen und an diesen Fragen arbeitenden Ausschiissen und Beauftrag-
ten geschehen.® Soweit der Vorschlag zu diesem Thema.*

Eine Aussprache findet zunichst nicht statt.
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Vorlage 2.2 und 2.2.1
Pfarrberuf mit Zukunft —
Bericht der Kirchenleitung im Auftrag der Landessynode 2005°.

Berichterstatterin:
Synodale Kurschus

Einbringung:

,Es handelt sich bei diesem Papier ,Pfarrberuf mit Zukunft® in der jetzt vorliegenden
Form um einen Bericht der Kirchenleitung zur Weiterentwicklung des Pfarrdienstes in
Westfalen. Bericht der Kirchenleitung, der Hinweis auf diese Gattung ist wichtig, denn
er hat uns im theologischen Tagungsausschuss bewusst darauf verzichten lassen, die
Textvorlage als solche zu kritisieren bzw. zu redigieren. Dazu wire, das wissen wir alle,
und das finden wir auch alle, viel zu sagen. Das ist aber bei einem Bericht nicht unsere
Aufgabe. Das Papier entwirft keine Theologie des Pfarrberufs, es fiigt in vielen bereits
Existierenden auch kein neues Pfarrbild hinzu. Der Ansatz ist vielmehr ein durch und
durch pragmatischer. Das Papier unternimmt den Versuch, unter verdnderten und sich
weiter verandernden Rahmenbedingungen hilfreiche Perspektiven fiir die gegenwirtige
und zukiinftige Gestaltung des Pfarrdienstes aufzuzeigen. Wenn dabei der Ausgangs-
punkt bei der Ordination genommen wird, so geschieht das in dem Bewusstsein, dass
wir eine ausfiihrliche Diskussion um Amt und Ordination in naher Zukunft noch vor
uns haben und fiithren werden. Es wird demnéchst eine neue Ordinationsagende erschei-
nen. In dem Zusammenhang werden wir uns mit den Fragen rund um die Ordination —
also wer ist {iberhaupt zu ordinieren und wie verhalten sich Ordinationen und Vokatio-
nen zueinander — auseinandersetzen. Darauf verzichtet das Papier und darauf sollten
wir auch in der heutigen Debatte verzichten. Wir bitten die Synode, sich folgenden
Beschlussvorschlag zu eigen zu machen.

Ich lese vor: Die Synode begriifit den vorgelegten Bericht ,Pfarrberuf mit Zukunft* und
nimmt ihn mit Dank zur Kenntnis. Sie sieht ihn als hilfreich an angesichts aktueller Auf-
gabenstellungen. Fiir die Diskussion {iber den Pfarrberuf hat sich als Ausgangspunkt die
Ordination als aulerordentlich fruchtbar erwiesen. Die im Ordinationsvorhalt beschrie-
benen Aufgaben stellen ein Grundmuster fiir die Dienstanweisungen der gesamten Pfar-
rerschaft in allen Aufgabenfeldern dar. Diese gemeinsame Basis lidsst Differenzierung
und Gestaltungsfreiheit zu. Das Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung und der Sakra-
mentsverwaltung erfordert theologische Urteilsfihigkeit und Pluralitdtskompetenz. Das
ist kein schones Wort, aber wir haben herausgefunden, es ist ein Terminus technicus, der
an der Stelle sinnvoll ist: eine hohe Pluralitdtskompetenz, eine hohe Verstdndnis- und
Sprachfihigkeit in unterschiedlichen Milieus und Lebenssituationen ist fiir pastorales
Handeln, Bildungs- und Leitungsaufgaben besonders wichtig. Zu einer wesentlichen
Aufgabe des Pfarrberufs gehort es, Menschen auf ihre Taufe anzusprechen und sie zu
ermutigen, ihre Charismen zu entfalten, ,to equip the saints‘.

In der Vergangenheit kam es zu gravierenden Einschnitten und Mehrbelastungen fiir

den Pfarrberuf. Der Pfarrberuf muss deutlich attraktiver gestaltet werden, um ihn
zukunftsfahig zu machen. Auf der Grundlage des vorgelegten Berichtes soll das Ge-
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spréch iiber das Pfarrbild auf allen Ebenen der Evangelischen Kirche von Westfalen
weitergefiihrt werden. Besonders wichtig erscheint dieses Gesprach auf der Gemeindee-
bene. Uber das Verhiltnis von Ordination und Vokation sowie andere Formen der
Beauftragungen muss weiter nachgedacht werden:

1. Die vorhandene Qualitdt im pastoralen Dienst soll nachhaltig gesichert und gefordert
werden. Die dafiir notwendigen Unterstiitzungssysteme sind aus- und aufzubauen. Die
Kirchenleitung wird gebeten, entsprechende Ressourcen bereitzustellen. In der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen gibt es bereits verschiedene Instrumente zur Qualitéts-
sicherung des pastoralen Dienstes, die zu stérken sind. Als da wiren die Visitation, das
regelmiBige Mitarbeitendengesprich, die Supervision, die Gemeindeberatung, die
geistliche Begleitung und ein an den Aufgaben des Pfarrdienstes orientiertes Fortbil-
dungsangebot. Folgende Instrumente sollen ausgebaut bzw. noch entwickelt werden.
Coaching in zentralen Arbeitsbereichen, z.B. Gottesdienstcoaching, kollegiale Beratung,
Fortbildung fiir Presbyterien, ausgerichtet an Art. 56 der Kirchenordnung, wo drin steht,
dass die Presbyterinnen und Presbyter ja auch das geistliche Wéchteramt haben, also
auch die Predigtarbeit und die Verkiindigung der Pfarrerinnen und Pfarrer zu priifen
haben. Dazu miissen sie ja nun auch irgendwie in Stand gesetzt werden — Qualitétsstan-
dards, Prozessbeschreibung und Burnout-Prophylaxe — z.B. Aufenthalt auf dem Schwa-
nenberg, bevor das Burnout eingetreten ist. Die beruflichen Rahmenbedingungen miis-
sen in folgenden Bereichen verbessert werden. Neue Aufgaben miissen mit Entlastung
verbunden werden, personelle Ressourcen fiir Vertretungsdienste miissen gestiarkt wer-
den, Pfarrerinnen und Pfarrer sollen in ihren Verwaltungsaufgaben unterstiitzt und ent-
lastet werden.

2. Empfehlung: Die Kirchenleitung wird gebeten, den Bericht ,Pfarrberuf mit Zukunft*
als Grundlage fiir einen Leitfaden zu nehmen, der allen Leitungsgremien auf den ver-
schiedenen Ebenen als hilfreiches Instrument zur Gestaltung des pastoralen Dienstes
zur Verfiigung gestellt wird. Der Leitfaden soll in geeigneter Weise, z.B. im Rahmen
eines Tages fiir Presbyterinnen und Presbyter vorgestellt werden. In dem Leitfaden sind
u.a. folgende Aspekte zu beriicksichtigen: Bei der Arbeitszeitregelung soll die Regelung
des freien Tages bei einer 100-Prozent-Stelle gem. § 48 Abs. 2 des Pfarrerdienstgesetzes
beriicksichtigt werden. Neben dem Blockmodell sollen beim Teildienst alternative
Regelungen vor Ort ermoglicht werden. Die Unterscheidung von Dienstanweisung und
Dienstvereinbarung ist sinnvoll. Wahrend sich die Dienstanweisung aus dem Ordinati-
onsvorhalt ergibt, bezieht sich die Dienstvereinbarung auf die Konzeption des jeweili-
gen Arbeitsbereiches. Dienstvereinbarungen innerhalb der Dienstanweisungen sind an
die Gemeindekonzeptionen bzw. Kirchenkreiskonzeptionen anzupassen. Und schlief3-
lich die gendergerechte Wahrnehmung und Gestaltung des Pfarrdienstes ist auf allen
Ebenen unserer Kirche durch konkrete Regelungen weiterzuentwickeln.

Soweit meine Rede.“

Eine Aussprache findet zunichst nicht statt.

Pause: 16.10-16.45 Uhr.

107



Beschluss
Nr. 91

Beschluss
Nr. 92

Sechste Sitzung, Donnerstag, 15. November 2007, nachmittags

Leitung: Prises Buf3

Die Synode singt Lied WL 65
(,,WORT LAUTE®, Liederheft zum evangelischen Gesangbuch).

Die Aussprache zur Vorlage 1.1.2 ,,Bibel in gerechter Sprache wird erdffnet.

Vorlage 1.1.2
,,Bibel in gerechter Sprache*

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Czylwik, BuBmann, Muhr-Nelson,
Lembke, Dr. Scheffler, Ackermeier, Damke, PD Dr. Beese, Dier, der Prises sowie die
Berichterstatterin.

Im Laufe der Aussprache werden folgende Antrage gestellt:

Antrag Synodale Dr. Scheffler:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, in Zusammenarbeit mit anderen Landes-
kirchen und der EKD, sich um eine Handreichung fiir Haupt- und Ehrenamtliche zu
bemiihen, in der die Kriterien der unterschiedlichen Bibeliibersetzungen und -iibertra-
gungen fiir ihre Entstehung und zu ihrem gottesdienstlichen Gebrauch beschrieben wer-
den.”

Antrag Synodaler Lembke:

,Im zweiten Absatz der Vorlage soll das Wort ,gottesdienstlichen® durch ,gemeindlichen’
ersetzt werden.*

Antrag Synodaler BuSmann:

... den letzten Absatz der Vorlage wie folgt zu dndern:

. in der Kriterien beschrieben werden, wann und wie andere Ubersetzungen und
Ubertragungen in Gottesdiensten verwendet werden konnen.*

Der Prises ldsst im Anschluss an die Aussprache iiber den Antrag des Synodalen Lembke
abstimmen.

Die Synode beschliet mehrheitlich, den Antrag des Synodalen Lembke abzulehnen.

Der Priéses stellt anschlieBend den Antrag der Synodalen Dr. Scheffler zur Abstimmung.

Die Synode beschlieSt mehrheitlich, den Antrag anzunehmen.

Der Text der Vorlage des Synodalen BuBmann wird von der Berichterstatterin in die
Vorlage tibernommen.
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Es wird vorgeschlagen, die Vorlage 1.1.2 mit Anderungen und folgendem Wortlaut zu
beschlielen:

»Wir konnen als Kirche nur davon profitieren, wenn uns scheinbar Vertrautes fremd
wird und neu gelesen werden will, wenn gepriift und bewahrt wird, was unverzichtbar zu
uns gehort, und wenn wir nicht aufthoren, um ein Verstehen der biblischen Texte zu rin-
gen. Gerade das macht uns doch als Kirche, die sich an das Wort Gottes bindet, erkenn-
bar.“

(Zitat aus dem schriftlichen Prisesbericht; Abschnitt 4)

Die Landessynode hilt daran fest, dass nach Artikel 169 Absatz 1 der Kirchenordnung'
die Bibeliibersetzung nach Martin Luther als Regeliibersetzung im Gottesdienst ver-
wendet werden soll.

Dariiber hinaus kann sich im gottesdienstlichen Gebrauch aber auch der Reichtum der
unterschiedlichen Bibeliibersetzungen und -tibertragungen wiederfinden, zu dem auch
die ,Bibel in gerechter Sprache‘ und die personliche Ubersetzungsarbeit gehoren.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, sich in Zusammenarbeit mit anderen Lan-
deskirchen und der EKD um eine Handreichung fiir Haupt- und Ehrenamtliche zu
bemiihen, in der die Kriterien fiir die Entstehung der unterschiedlichen Bibeliiberset-
zungen und iibertragungen nachgezeichnet und Empfehlungen fiir ihren gottesdienst-
lichen Gebrauch beschrieben werden.*

Die vorstehende Vorlage 1.1.2 ,,Bibel in gerechter Sprache* wird ohne weitere Ausspra-
che mehrheitlich angenommen und an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Die Aussprache zur Vorlage 1.2.4 ,,Christlich-Islamischer Dialog® wird eroffnet.

Vorlage 1.2.4
,,Christlich-Islamischer Dialog*

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Czylwik und Moskon-Raschick.

Die Vorlage 1.2.4 ,,Christlich-islamischer Dialog* wird mehrheitlich bei fiinf Enthaltun-
gen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, grundsitzliche theologische Fragen
zum christlich-islamischen Dialog (z.B. die Themen des Gottesbildes, der ethischen Grund-
fragen und die Frage von Mission und Dialog) in geeigneter Weise in die 6ffentliche Dis-
kussion einzubringen.

1 Kirchenordnung Artikel 169: (1) Im Gottesdienst soll Luthers Ubersetzung der Heiligen Schrift
verwendet werden. ,Die Predigttexte miissen den Kanonischen Biichern der Heiligen Schrift
entnommen werden. 3Es ist gute kirchliche Ordnung, sich an die iiberlieferten Perikopen oder
an feste Textreihen zu halten. 4Fiir besondere Tage kann die Prises oder der Prises einen ein-
heitlichen Predigttext bestimmen.
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Dies soll im Gespréach mit theologischen Fakultdten, 6kumenischen Partnerkirchen, isla-
mischen Theologinnen und Theologen und an diesen Fragen arbeitenden Ausschiissen
und Beauftragten geschehen.*

Die Aussprache zur Vorlage 2.2 und 2.2.1 ,,Pfarrberuf mit Zukunft — Bericht der Kir-
chenleitung im Auftrag der Landessynode 2005 wird eroffnet.

Vorlage 2.2 und 2.2.1
,Pfarrberuf mit Zukunft —
Bericht der Kirchenleitung im Auftrag der Landessynode 2005

An der Aussprache beteiligten sich die Synodalen Krefis, Dr. Scheffler, Kleingiinther,
Niemann, Dr. Hoffmann, Czylwik, Prof. Dr. Liibking, Winterhoff, B. Becker, Kerl, Weber,
Ettlinger, Lembke, die Berichterstatterin, August, Braun-Schmitt, Jeck, Neuhaus, Bur-
kowski, Konrad sowie Prises Buf3.

Im Laufe der Aussprache werden folgende Antrage gestellt:

Antrag Synodaler Krefis:
... das Wort ,Pfarrerschaft‘ durch das Wort ,Pfarrschaft zu ersetzen*.

Antrag Synodaler Kleingiinther:

,In Abschnitt 2 (Seite 3) 3. Absatz, 3. Spiegelstrich, erhilt Satz 2 folgende Fassung:

,Die Dienstanweisung nennt auf der Grundlage des Ordinationsvorbehalts die grund-
sétzlichen Aufgaben, die sich aus ortlichen Gegebenheiten fiir die jeweilige Pfarrstelle
ergeben; die Dienstvereinbarung konkretisiert die Aufgaben entsprechend der Konzep-
tion der jeweiligen Aufgabenbereiche.

Antrag Synodaler Jeck:
»--- im zweiten Abschnitt, den dritten Spiegelstrich wie folgt zu dndern: ... wobei Berei-
che der Freiheit pfarramtlichen Handelns bewahrt bleiben miissen®.

Antrag Synodale 1. Schmidt:
,... auf der Seite 3 den zweiten Spiegelstrich mit folgendem Text zu dndern: Das Vertre-
tungsmanagement als Leitungsaufgabe muss verbessert werden®.

Antrag Synodaler B. Becker:
... den Vorlagentext Seite 3, dritter Spiegelstrich, wie folgt zu &ndern: ,sollen‘ durch

,miissen‘ zu ersetzen.

Antrag Synodaler Lembke:
... den ersten Abschnitt der Vorlage Seite 3 komplett zu streichen®.
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Antrag Synodaler Prof. Dr. Liibking:
... unter Ziff. 1 auf der Seite 2 der Vorlage den Text aufzunehmen: ,regelmiBige Ziel-
vereinbarungsgespriache‘*.

Antrag Synodaler Niemann:
»--- den Begriff ,Coach® durch den Begriff ,Berater‘ zu ersetzen®.

Antrag Synodaler Czylwik:
T Anderung Seite 2 Ziff. 1 Abs. 2 wie folgt zu formulieren: ,Instrumente zur For-

e

derung der Qualitét des pastoralen Dienstes .

Nach kurzer Aussprache wird iiber die Antridge der Synodalen abgestimmt; sie werden
insgesamt mehrheitlich abgelehnt.

Der Text des Antrages des Synodalen Kleingiinther wird von der Berichterstatterin in
die Vorlage tibernommen.

Die Vorlage 2.2.1 wird mit Anderungen und folgendem Wortlaut daraufhin mehrheitlich
bei drei Gegenstimmen und drei Enthaltungen angenommen:

,Die Synode begriifit den vorgelegten Bericht ,Pfarrberuf mit Zukunft’ und nimmt ihn
mit Dank zur Kenntnis. Sie sieht ihn als hilfreich an angesichts aktueller Aufgabenstel-
lungen.

Fiir die Diskussion iiber den Pfarrberuf hat sich die Ordination als Ausgangspunkt als
auflerordentlich fruchtbar erwiesen.

® Die im Ordinationsvorhalt beschriebenen Aufgaben stellen ein Grundmuster fiir die
Dienstanweisungen der Pfarrerinnen und Pfarrer in allen Aufgabenfeldern dar.
Diese gemeinsame Basis ldsst Differenzierung und Gestaltungsfreiheit zu.

® Das Amt der offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung erfordert
theologische Urteilsfahigkeit und ,,Pluralititskompetenz“: Eine hohe Verstdndnis-
und Sprachfihigkeit in unterschiedlichen Milieus und Lebenssituationen ist fiir pas-
torales Handeln, Bildungs- und Leitungsaufgaben besonders wichtig.

® Zu einer wesentlichen Aufgabe des Pfarrberufes gehort es, Menschen auf ihre Taufe
anzusprechen und sie zu ermutigen, ihre Charismen zu entfalten (,to equip the saints‘;
Eph 4,12).

® In der Vergangenheit kam es zu gravierenden Einschnitten und Mehrbelastungen fiir
den Pfarrberuf. Der Pfarrberuf muss deutlich attraktiver gestaltet werden, um ihn
zukunftsfahig zu machen.

Auf der Grundlage des vorgelegten Berichtes soll das Gespriach iiber das Pfarrbild auf

allen Ebenen der Evangelischen Kirche von Westfalen weitergefiihrt werden. Besonders
wichtig erscheint dieses Gesprich auf der Gemeindeebene.
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Uber das Verhiltnis von Ordination und Vokation sowie andere Formen der Beauftra-
gung muss weiter nachgedacht werden.

1.

Die vorhandene Qualitéit im pastoralen Dienst soll nachhaltig gesichert und gefor-
dert werden. Die dafiir notwendigen Unterstiitzungssysteme sind aus- und aufzu-
bauen. Die Kirchenleitung wird gebeten, entsprechende Ressourcen bereitzustellen.

In der Evangelischen Kirche von Westfalen gibt es verschiedene Instrumente zur Quali-
tatssicherung des pastoralen Dienstes, die zu stérken sind:

Die Visitation

Das RegelmiBige Mitarbeitendengespriach

Die Supervision

Die Gemeindeberatung

Die Geistliche Begleitung

Ein an den Aufgaben des Pfarrdienstes orientiertes Fortbildungsangebot

Folgende Instrumente sollen ausgebaut bzw. noch entwickelt werden:

Coaching in zentralen Arbeitsbereichen (z.B. Gottesdienstcoaching)
Kollegiale Beratung

Fortbildung fiir Presbyterien (Art. 56 KO)

Qualititsstandards und Prozessbeschreibung

Burn-out-Prophylaxe (Bsp. ,Schwanberg‘)

Die beruflichen Rahmenbedingungen miissen in folgenden Bereichen verbessert werden:

Neue Aufgaben miissen mit Entlastung verbunden werden.

Die Organisation der Vertretungsdienste muss verbessert werden.

Pfarrerinnen und Pfarrer sollen in ihren Verwaltungsaufgaben unterstiitzt und ent-
lastet werden.

Die Kirchenleitung wird gebeten, den Bericht ,,Pfarrberuf mit Zukunft“ als Grund-
lage fiir einen Leitfaden zu nehmen, der allen Leitungsgremien auf den verschiede-
nen Ebenen als hilfreiches Instrument zur Gestaltung des pastoralen Dienstes zur
Verfiigung gestellt wird.

Der Leitfaden soll in geeigneter Weise (z.B. im Rahmen eines Tages fiir Presbyterinnen
und Presbyter) vorgestellt werden.

In dem Leitfaden sind u.a. folgende Aspekte zu beriicksichtigen:

Bei der Arbeitszeitregelung soll die Regelung des freien Tages bei einer 100 %-Stelle
gem. § 48 Absatz 2 PfDG berticksichtigt werden.

Neben dem Blockmodell sollen beim Teildienst alternative Regelungen vor Ort
ermoglicht werden.

Die Unterscheidung von Dienstanweisung und Dienstvereinbarung ist sinnvoll. Die
Dienstanweisung nennt auf der Grundlage des Ordinationsvorhalts die grundsétz-
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lichen Aufgaben, die sich aus den ortlichen Gegebenheiten fiir die jeweilige Pfarr-
stelle ergeben; die Dienstvereinbarung konkretisiert die Aufgaben entsprechend der
Konzeption des jeweiligen Aufgabenbereichs.

® Die gendergerechte Wahrnehmung und Gestaltung des Pfarrdienstes ist auf allen
Ebenen unserer Kirche durch konkrete Regelungen weiterzuentwickeln.

Leitung: Prises Buf3

Die Sitzung endet um 18.15 Uhr.

Die Synode singt Lied EG 491.

Die Synode endet mit Gebet und Segen.
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Siebte Sitzung Freitag 16. November 2007 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Boving und Neserke

Leitung: Priases Buf3

Andacht:
Synodale Kurschus, Psalm 78, 3

Geburtstage:
Synodale Woérmann und Krause, Lied EG 324, Strophen 1-3, 12 und 13

Griiie

Der Synode werden die Griife von Herrn Kirchenrat Andreas-Christian Tiibler aus der
Lippischen Landeskirche und von Frau Regierungsprésidentin Marianne Thomann-
Stahl weitergegeben.

Der Prises begriifit den Ministerprasidenten Dr. Jiirgen Riittgers und bittet ihn um sein
GruBwort.

GruBiwort
des Ministerprisidenten Dr. Jiirgen Riittgers

»Sehr geehrter Herr Prises Buf3,
sehr geehrte Synodale,

mit einem besonderen Grufl an die beiden Geburtstagskinder Frau Wormann und
Herrn Krause begriiie ich Sie alle sehr herzlich. Sie wissen, ich bin heute das erste Mal
zu Gast bei der westfilischen Landessynode und ich bedanke mich sehr herzlich fiir die
Einladung und fiir die Gelegenheit, heute bei Ihnen zu sein. Ich freue mich iiber diese
Begegnung und dass ich hier bin.

Ich weiB3, dass es Ihnen hier bei dieser Landesynode um die Belange und die Bediirf-
nisse der Menschen geht. Ich weifl auch um das besondere Engagement, das viele von
Thnen hier zeigen. Bei Vielen ist das Mandat ehrenamtlich, und ich mochte beginnen,
indem ich denen, die diese Aufgabe hier in der Synode und anderswo ehrenamtlich aus-
iiben, ein herzliches Wort des Dankes sage.

Es ist heute nicht mehr selbstverstindlich, sich eine ganze Woche Zeit zu nehmen fiir
eine solche Aufgabe. Ich habe mit Interesse den Namen dieses wunderschonen Raumes
vorab gelesen, und Préises Bufl hat mir gesagt, dass Sie immer hier tagen: Assapheum.
Ich weiB3, dass es an Assaph, den 1. Leviten erinnert, der die Bundeslade bewacht hat.
Ich finde es interessant, dass dieses Tagungszentrum an die Bundeslade erinnert. Fiir
mich ist das ein Hinweis, dass es hier bei Ihnen um das Eingemachte geht.
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Wenn ich mir die Tagungsordnung anschaue, die Sie sich in dieser Woche vorgenommen
haben, dann sind das grundlegende Fragen, mit denen Sie sich hier beschéftigen und die
Sie beriihren. Die Frage nach der Zukunft der Kirche oder die Frage nach unserer
Gesellschaft im Zeitalter der Globalisierung. Nun konnte man ja auf die Idee kommen,
dass die Frage nach der Zukunft der Kirche keine Frage ist, die die Politik etwas angeht.
Ich glaube nicht, dass das richtig ist.

Das kann man ganz schnell und ganz praktisch in unseren Tagen herunterbrechen, neh-
men Sie etwa die Frage der SchlieBung von Kirchen. Es ist keine Frage, die nur die Kir-
che etwas angeht und diejenigen, die sich der Kirche verbunden fiihlen. Die Frage der
SchlieBung oder der Umwidmung von Kirchen geht die gesamte Gesellschaft an. Ich bin
fest davon iiberzeugt, dass erst dann, wenn eine solche Frage ansteht, viele in unserer
Gesellschaft plotzlich merken, dass eine solche Entscheidung elementare Auswirkungen
weit iiber das innerkirchliche Leben hinaus hat. Das hat, glaube ich, etwas damit zu tun,
dass auch fiir die, die sich nicht einer Kirche zugehorig fiihlen, Kirche dann doch im tie-
fen Herzen mehr ist als nur ein Gebédude. Vielleicht ein schones Gebédude, ein gewohn-
tes Gebdude. Es ist eben nicht irgendein Raum an irgendeinem zufilligen Ort, sondern
Kirche steht stellvertretend fiir die zentralen Grundlagen unserer Kultur. Deshalb ist
natiirlich die Frage: ,Schlieft man eine Kirche oder widmet sie um?‘ auch immer eine
kulturelle Herausforderung. In welcher Stadt sage ich das eigentlich, wenn ich an die
Debatten, Erfahrungen, auch die Bitterkeit in manchem Wort in den letzten Wochen
und Monaten erinnere.

Jedenfalls ist es auch fiir die Synodalen eine gesellschaftliche und soziale Herausforde-
rung, wie wir damit umgehen. Denn wo Kirchen geschlossen werden, das ist jetzt die
politische Sicht der Dinge, folgen meistens auch noch andere Dinge. Nicht nur, dass ein
Stadtteil oder ein Dorf vielleicht seine Seele verliert.

Wir haben es ja eben in der Andacht gehort. Da, wo man sein eigenes Leben festmacht.
Sicherlich nicht vergleichbar, aber vielleicht ein bisschen dhnlich. Die Erzdhlung der
GroBmutter, oder der Ort, wo man selber vielleicht getauft worden ist, zur Konfirmation
gegangen ist, oder nur vorbeigefahren ist.

Bei uns in der Politik gibt es etwas dhnliches. Etwa die Frage: Wie ist das mit den Schul-
schlieBungen?

Oder nachdem Sie, was Ihre Aufgabe ist, auch iiber Geld reden. Wie ist das mit den Ein-
richtungen der Kirchen? Wie lange schaffen wir noch, das zu halten, angesichts dessen,
was in den néchsten Jahren und Jahrzehnten vor uns liegt?

Ich kann mich iibrigens noch gut daran erinnern: Kurz nachdem ich zum Ministerpré-
sidenten gewihlt wurde, war ich etwas unvorsichtig und habe in einer Pressekonferenz
beildufig gesagt, wir werden in den néchsten Jahren 1.300 Schulen schlieBen miissen in
NRW. Ich weifl noch, was ich da fiir Priigel bekommen habe. Wie unverantwortlich das
wire, die Zahlen stimmten nicht und Ahnliches. Plétzlich wagt keiner mehr, das zu
bestreiten, wie natiirlich die ersten Schulen schon konkret vor der SchlieBung stehen,
und vielleicht ist das auch bei den Krankenhéusern demnéchst so. Bei den Seniorenhei-
men weif ich es nicht. Hier taucht eher die Frage auf: Braucht man nicht noch mehr?
Und brauchen wir dasselbe noch mal, was wir schon haben, oder brauchen wir nicht
etwas ganz Anderes?

Das héngt zusammen mit unserem Leben und hat Auswirkungen auf unser Leben. Dass
Thnen das hier bewusst ist, das weif3 ich. Aber ich habe das Gefiihl, dass viele drau3en
sich das noch nicht klar gemacht haben.
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Liebe Synodale,

die Landesregierung weif, dass die Kirchen viele wichtige Felder im gesellschaftlichen
Miteinander bestellen. Da ist zum Beispiel Bethel, wo wir jetzt sind und wo ich gleich
auch noch den Vormittag verbringen mochte. Ich glaube, dass das ein typisches und ein
besonders dichtes Beispiel ist fiir die Breite und Tiefe kirchlichen Handelns und mir
liegt einfach sehr am Herzen, deutlich zu machen, dass unser Land den Beitrag der Kir-
chen auch in Zukunft braucht. Nicht nur wegen der groen Bedeutung der Kirchen fiir
die sozialen Einrichtungen, fiir die Kindertagesstétten und fiir all die Pflegeheime, Hos-
pize, Krankenhéduser und Familienzentren.

Ich glaube, da gibt es etwas, was wahrscheinlich noch wichtiger und was zumindest
Voraussetzung dafiir ist, dass man mit den Anderen verantwortlich und richtig umgehen
kann. In Wahrheit bitte ich um Thren weiteren Beitrag zum Zusammenhalt unserer
Gesellschaft. Hier ist ein groles Problem, woriiber man lange diskutieren und streiten
muss. Das Faktum kann man aber nicht mehr bestreiten. In den letzten Jahren ist unsere
Gesellschaft stiarker auseinandergedriftet, als wir uns das eigentlich vorgestellt haben.
Wir, die wir immer so stolz waren, dass wir eine dichte Gesellschaft hatten mit Moglich-
keiten des Ubergangs, egal wo man herkam, oder wo man geboren war, ob die Eltern
reich, ob sie arm waren, ob es eine Universititsstadt war, oder ob es irgendwo im landli-
chen Raum war. Es gab fiir den der wollte immer die Moglichkeit weiterzukommen. Ich
bin selber jemand, der das hat erfahren diirfen, und ich wére heute nicht hier, wenn ich
die Moglichkeiten nicht bekommen hitte, die meine Eltern und meine Lehrer mir ein-
gerdumt haben. Wir miissen an dem Thema arbeiten. Ich will mich nicht damit abfinden,
dass das immer so weitergeht, und ich mag nicht einfach akzeptieren, dass das zwangs-
laufig sei und dass es keine Gegenstrategie geben soll.

Sie haben gemerkt, ich habe von IThnen nicht nur kirchliches Engagement, sondern auch
politisches Engagement erbeten. Das ist eine schwierige Sache, iibrigens auch im Hin-
blick auf das Verhiltnis von Kirche und Politik in den letzten Jahren und Jahrzehnten.
Da ist nur heute Morgen nicht die Gelegenheit, dariiber ldnger zur philosophieren. Ich
glaube, wir brauchen Ihr politisches Engagement auch in Zukunft.

Ich personlich weif3 als praktizierender Christ, dass es nicht die eine christliche Sicht der
Dinge gibt. Da wird auch gestritten, da muss auch gestritten werden um den richtigen
Weg, das ist auch gut. Aber ich mochte einen zweiten Satz dazu sagen: Wir wissen, dass
es Fragen gibt, auf die es auch in dieser Welt keine letzten Antworten gibt. Ich bestreite,
dass es einen unaufldslichen Widerspruch zwischen christlicher Ethik und politischer
Verantwortung gibt. Darauf mochte ich bestehen. Wenn Sie anderer Auffassung sein
sollten, miissen wir dariiber reden. Ich mdchte deshalb darauf bestehen, weil ich auf der
einen Seite weif, dass auch Kirche unter den Bedingungen dieser Welt lebt und handelt.
Aber als jemand, der seit vielen Jahren und Jahrzehnten ehrenamtlich und hauptberuf-
lich in der Politik tétig ist, ist mir schon wichtig, dass wir aufhoren, in dieser Gesellschaft
so miteinander umzugehen, als ob es das Wichtigste sei, dass wir mal dariiber gespro-
chen hitten.

Hirter formuliert: Da wo ich kann und wo ich Gelegenheit habe, versuche ich ein biss-
chen dariiber zu lernen, dass wir die postmoderne Sicht der Dinge iiberwinden, wonach
es nichts Wahres und nichts Falsches, nichts Richtiges und nichts Unwahres gibt.
Irgendwo gibt es auch noch etwas, was den Kern eines jeden Menschen, vielleicht auch
den Kern der Gesellschaft ausmacht. Dariiber mehr zu reden und den Mut zu haben,
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sich auch hinzustellen und zu sagen: ,Ich halte das fiir richtig und dafiir stehe ich‘, das
haben wir zu sehr verlernt oder uns abgewohnt. Beides passt zusammen und gehort
zusammen: Das Wissen um die eigene Begrenztheit, wenn Politiker aufgerufen sind,
letzte Wahrheiten zu verkiinden — dann wird es immer ganz furchtbar. Zu wissen, dass
es doch irgendwo letzte Wahrheiten gibt und dass eben nicht alles beliebig ist, dass man
nicht tiber alles diskutieren muss und dann sagen kann: ‘Gut, dass wir mal dariiber
gesprochen haben.‘, und dann geht jeder weiter seines Weges. Das, liebe Synodale, ist
wichtig, wenn wir dafiir sorgen wollen, dass das beieinander bleibt. Ich brauche jetzt
eigentlich gar keine Themen zu nennen, wo das geht.

Bischof Huber hat ja gerade schwere Vorwiirfe erhalten, weil er den Mut gehabt hat, im
Verhiltnis zwischen Christen und Muslimen klare Worte zu sagen. Ich bin ihm dankbar
dafiir, nicht weil das eine Form von Ausgrenzung ist, wie die Antwort lautete, sondern
weil es die Eroffnung eines Dialoges ist. Toleranz geht iibrigens nur, wenn man einen
klaren eigenen Standpunkt hat und nicht, wenn man alles fiir erlaubt, moglich oder ver-
tretbar hilt. Deshalb freue ich mich auf die Debatten der Zukunft, wohlahnend, dass
wir dann auch immer mal wieder anderer Meinung sein werden. O.k., das gehort dazu.
Bevor ich hierhin gekommen bin, habe ich mich bei meinen beiden Vorgédngern erkun-
digt. Sie haben mir gesagt, das wire frither auch nicht anders gewesen. Insofern mache
ich das mit einem Stiick Leichtigkeit. Aber das Fundament, auf dem wir stehen, die
Sache, fiir die wir arbeiten, die trennt uns am Ende nicht, sondern sie eint uns.

Ich will noch eine zweite Bemerkung machen, die hat etwas mit dem Thema Globalisie-
rung zu tun. Wir werden gleich noch in das Thema eingefiihrt, dieses Thema ist nicht
minder bedeutend. Sie alle haben in den letzten Wochen die Berichte iiber die Arbeits-
bedingungen in chinesischen Fabriken mitbekommen — etwa zur Herstellung von Kin-
derspielzeug. Die Arbeiter in China nennen ihre Fabrik ,die Holle*. Das zeigt, was dort
fiir Zustinde herrschen. Der Eine oder Andere von Thnen weil3, dass ich mich mit die-
sem Thema seit langem sehr intensiv beschiftige. Krach und Arger habe ich auch schon
genug gehabt mit dem, was ich dazu meine.

Der Philosoph Riidiger Safranski hat ein — wie ich finde spannendes — Buch geschrieben.
Es heifit: ,Wie viel Globalisierung vertragt der Mensch?° Wir haben im Moment eine
grofle Chance. In den letzten Jahren haben Menschen auf den 6ffentlichen Kanzeln unse-
rer Gesellschaft gestanden und haben versucht, uns zu erkldren, dass Globalisierung ange-
sagt sei und dass es keine Alternative dazu gebe. Das ist genau so richtig wie es falsch ist.
Richtig ist, dass wir selber alle in den letzten Jahrzehnten dafiir gekdampft haben, dass
wir in einer Gesellschaft offener Grenzen leben. Ich habe nicht vor, das wieder riickgéin-
gig zu machen oder einen Beitrag dazu zu leisten, weil ich es nach wie vor fantastisch
und schon finde, wenn Grenzen fallen, und es gibt noch geniigend Grenzen in dieser
Welt, die fallen konnten. Aber die Frage wird gestellt werden miissen, ob dies bedeutet,
dass alles, was wir tun und alles was hier oder anderswo auf dieser Welt geschieht, nur
noch nach 6konomischen Kriterien zu beurteilen ist. Safranski zeigt, dass die Berech-
nungen irgendwelcher Okonomen oder die Thesen irgendwelcher 6konomischen Ideo-
logen eben nicht Grundlage fiir die Organisation unseres Zusammenlebens sein miissen.
Der Mensch darf nicht einem System unterworfen werden. Wer das tut, verletzt die
Wiirde und kommt auf das schiefe Gleis. Aber er wird es nicht hinnehmen diirfen. Er
wird darauf achten miissen, dass unsere Marktwirtschaft sozial bleibt.

Hier, meine Damen und Herren, beginnt ein spannender Diskussionsprozess. Der ist
viel konkreter, als man denkt. Ich habe mir die Miihe und die Freude gemacht und mich
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mal in die Wall-Street eingeladen. Ich habe gesagt: ,Ich will mal mit dem Vorstand iiber
die Frage reden, wer eigentlich die Spielregeln macht, nach denen solche Prozesse
ablaufen.’ Ich habe vermutet, dass das alles nicht von ungefdhr kommt. Ich bin kein
Konspirationstheoretiker. Ich glaube, man findet Menschen, die fest davon iiberzeugt
sind, dass das, was sie tun, richtig ist. Es hat lange gedauert, bis sie auf meine Frage:
,Macht ihr die Spielregeln?‘ zugegeben haben: Ja, so etwas wie ,einen Golden Standard*
machen wir, und wir versuchen, ihn iiberall in der Welt durchzusetzen. Eine spannende
Frage ist: Mit welcher Legitimation? Mit welcher Kontrolle? Wer profitiert, wer pro-
fitiert nicht? Konnen wir hier in der BRD uns heraushalten? Immerhin sind wir noch
Exportweltmeister.

Die These der letzten Jahre und Jahrzehnte war: Es geht nur nach 6konomischen Krite-
rien. ,Shareholder-Value* ist keine 6konomische Theorie, sondern eine Ideologie, die
Uberbewertung eines Aspektes. Eine Gegenthese ist: Wirtschaftliche Vernunft und
soziale Gerechtigkeit sind keine Gegensitze und diirfen keine Gegensétze sein, sondern
miissen zwei Seiten einer Medaille sein. Aber Sie wissen es und haben es verfolgt. Das
in unserer Gesellschaft durchzusetzen, ist nicht so ganz einfach. Wer etwa die Debatte
iiber Hartz IV in den letzten Tagen erlebt hat, der hat gesehen, dass alleine die Tatsache,
dass an einem Gesetz etwas gedndert wird, von einigen Leuten in diesem Land schon
fast zum Untergang des Abendlandes erkldrt worden ist. Die Reformbereitschaft werde
zusammenbrechen und alles solle plotzlich in die falsche Richtung gehen. Ich frage
mich manchmal, wann die mit Leuten geredet haben, die von Hartz IV leben miissen
und ob die eigentlich wissen, was es bedeutet, wenn eine alleinerzichende Mutter, die
von Hartz IV lebt, ihr Kind einschult. Der Kauf eines Schulranzens wird dann eine fast
uniiberwindbare finanzielle Hiirde.

Es ist gut, dass wir an der einen Stelle etwas gedndert haben, um zu zeigen, dass Leis-
tung sich lohnt. Die Tatsache, dass jemand 30 oder 40 Jahre in eine Versicherungskasse
eingezahlt hat, ist nicht banal und kann nicht gleichgesetzt werden mit der Tatsache,
dass jemand gerade ein paar Monate eingezahlt hat. Die Viter der sozialen Marktwirt-
schaft wollten nicht ein solches System, sondern wollten wirtschaftliche Vernunft und
soziale Gerechtigkeit beieinander halten.

Ich habe den Eindruck, jemand wie Bodelschwingh wusste das auch. Auch dann, wenn
ich Gutes tue fiir andere Menschen, muss ich darauf achten, dass es irgendwo 6ko-
nomisch verniinftig zugeht. Das Eine ermdglicht das Andere und das Andere bedingt
das Eine. Deshalb bin ich fest davon iiberzeugt, dass das, was man heute ,Neoliberalis-
mus‘ nennt, eine Verirrung ist, und dass Ordoliberalismus das Richtige ist. Neoliberal ist
Materialismus und ordoliberal heif3t wertgebunden. Das finde ich eine spannende Frage,
iiber die nachzudenken und zu arbeiten sich lohnt. Ich glaube, dass diese gesellschafts-
politische Debatte iiber die Zukunft unseres Landes dringend notwendig ist.

Uber den Aufbau einer Gesellschaft, die élter wird, aber gleichwohl innovativ, lebendig
und flexibel bleiben muss. Uber eine Gesellschaft, die sich dem harten Wettbewerb der
Globalisierung stellt und trotzdem die sozial Schwachen nicht vergisst. Uber den Erhalt
der sozialen Marktwirtschaft als eine Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung mit wirt-
schaftlicher Vernunft und sozialer Gerechtigkeit. Uber ein Land, das weltoffen bleibt
und sich trotzdem gegen internationale Verbrechen und gegen Fanatismus und Terroris-
mus zu wehren weiB. Uber eine Kultur, die sich trotz vielfiltiger Einfliisse ihrer eigenen
Wurzeln und der Werte des christlich-jiidischen Abendlandes und der Aufkldrung
immer wieder vergewissert und sie lebendig hélt. Trotz aller Trennung von Staat und
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Kirche: Die Politik braucht auch den Beitrag der Kirchen. Vielleicht ist es ein bisschen
unbescheiden, umgekehrt gilt dies auch.

Insofern bin ich gespannt auf das, was Sie hier diskutieren, hier auf dieser Synode und
dann im kommenden Jahr in den Gemeinden, in den Gremien, in den Initiativen. Ich
biete Thnen an, dass wir dariiber auch gemeinsam diskutieren. Wenn es Not tut, streiten,
wenn es gut geht, Gemeinsamkeiten feststellen, wenn nicht bei Allem, dann aber doch
bei Manchem.

Das ist das, was ich Thnen sagen wollte, verbunden mit dem herzlichen Gruf fiir IThre
Tagung und ganz abschlieBend:

Gott befohlen.*

Dank:
Prises Bul3

,Herr Ministerprasident,

Sie haben es gehort, die Synode dankt Ihnen sehr fiir Ihre nachdenklich machende
Rede. Ich bin Thnen dankbar, dass Sie zunichst einmal Thre Zuhorerinnen und Zuhorer
als vor allem Ehrenamtliche im Blick haben und unseren Presbyterinnen und Presby-
tern, so mochte ich es heute ausdriicklich sagen, fiir ihre Arbeit gedankt haben in den
Gemeinden, in den Kreissynoden und hier in der Landessynode. Ich danke Thnen, dass
Sie heute die Gelegenheit nutzen, dies mit Ihren Worten zu sagen und am dichten Bei-
spiel Bethel wirklich prasent zu sein. Dies ist ein besonderer Ort. Bethel — Friedrich von
Bodelschwingh hat es aus dem Alten Testament entlehnt — heiit ,Haus Gottes’. Er
wollte, dass Menschen dort hinein kommen, zeitlebens und ewig.

Sie haben die wichtige Frage nach der Wahrheit gestellt, nach der Wahrheit im personli-
chen Leben und auch im Kern der Gesellschaft, nach dem, was wir ,Gewissheit nennen.
Sie haben darauf hingewiesen, dass auch im Dialog mit anderen Religionen — das ist
auch ein wichtiges Thema fiir uns — Toleranz nur aus Glauben wichst, wenn man selbst
einen Glauben hat. Sie haben uns deutlich vor Augen gefiihrt, dass christliche Ethik und
politische Verantwortung zusammengehoren. Dieser Uberzeugung ist diese Synode in
ganz grofler Mehrheit, und deshalb gestatten Sie mir, dass ich drei ungnédige Fragen,
wie Sie gesagt haben, am Schluss noch einmal benenne.

Das Eine: Als ich heute in die Zeitung schaute, hie3 eine der Schlagzeilen: ,Kinderarmut
auf Rekordhohe‘. Das geht nicht. Deswegen wird die Synode dazu Stellung nehmen.
Zweitens: ,Klimakatastrophe‘. NRW ist ein Schliisselland in der Erzeugung und im Ver-
brauch von Energie. Ich denke, hier geht es nicht nur ums Reden, hier geht es wirklich
in diesem kurzen Zeitfenster ums Handeln. Auch hier bitten wir um einen intensiven
Dialog. Drittens bin ich dankbar, dass ,Die Zeit® in dieser Woche, in der Sie uns besu-
chen, titelt: ,Rettet den Sonntag — warum Kirchen und Gewerkschaften Recht haben.
Bitte helfen Sie mit, dass der Sonntag nicht immer weiter ausgehohlt wird. Wir haben
grof3e Sorge, wenn in einer Stadt wie Koln die Geschifte in allen Stadtteilen insgesamt
an der Halfte der Sonntage im Jahr geoffnet sind. Das geht auch nicht.

Herzlichen Dank.
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GruBiwort:
Ministerialdirigentin Dr. Beate Scheftler
fiir den Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland

»,-Man ziindet nicht ein Licht an und setzt es unter einen Scheffel, sondern auf einen
Leuchter; so leuchtet es allen, die im Hause sind. — Matth. 5,15

Herr Préses,
Herr Ministerprésident,
liebe Schwestern und Briider,

mit den Worten des Lehrtextes fiir den heutigen Tag tiberbringe ich Thnen die herzlichen
Griile der Geschwister aus dem Rat der EKD.

,Man ziindet nicht ein Licht an und setzt es unter einen Scheffel, sondern auf einen
Leuchter; so leuchtet es allen, die im Hause sind. — So lasset euer Licht leuchten vor den
Leuten, damit sie eure guten Werke sehen und euren Vater im Himmel preisen.

Diese Sétze aus der Bergpredigt setzen Vertrauen in uns und trauen uns ganz schon was
zu. Darum geben sie uns Zuversicht und Mut.

Sie ermuntern uns zu 6ffentlichem Bekenntnis und zum Handeln in dieser Welt. Und
sie bestarken uns darin, die Kirchen und Kirchengemeinden offen zu halten fiir alle,
denen das Strahlen des Lichtes gilt.

Das Wort vom Licht, das auf einen Leuchter gesetzt wird, ist gewissermaflen der
Ursprung aller Leuchtfeuer.

Und die ,Leuchtfeuer* verschaffen mir nun einen eleganten Ubergang zum Thema der
Synode der EKD, deren Tagung ja gerade vor einer Woche zu Ende gegangen ist.
Leuchtfeuer — Sie erinnern sich bestimmt alle daran —, so bezeichnete das Impulspapier
JKirche der Freiheit* die Handlungsschwerpunkte unserer Kirche fiir den Reformpro-
zess der nédchsten Jahre. Sie wurden in Wittenberg diskutiert. Wir haben sie auf dem
Hammer Reformtag noch einmal bearbeitet.

Auch die Synode der EKD hat in der letzen Woche noch einmal das Schwerpunktthema
aufgegriffen und beraten unter dem Motto: ,evangelisch Kirche sein‘.

Am Ende der Beratungen stand — wie immer bei EKD-Synoden — eine Kundgebung.
Was heiflit ,evangelisch Kirche sein® in Deutschland, in Westfalen, in Bielefeld und
Bochum, in jeder einzelnen Kirchengemeinde? Mit dieser Frage hat sich die EKD-Sy-
node intensiv auseinandergesetzt.

Dabei spielte am Rande selbstversténdlich auch die protestantische Ekklesiologie im
Verhiltnis zum romischen Kirchenverstandnis eine Rolle. Nicht zuletzt diese Differenz
ist ja eine Ursache dafiir, dass die kumenischen Beziehungen zwischen unserer und der
romisch-katholischen Kirche in letzter Zeit ,komplexer’ geworden sind, wie es Erz-
bischof Becker beim Reformationsempfang so nett gesagt hat.

Im Zentrum der Dresdener Kundgebung steht die Besinnung auf Ursprung und Wesen
unserer Kirche. Ich zitiere: ,Evangelisch Kirche sein hei3t: Im Wandel der Zeit und
unter sich dndernden Bedingungen beim Auftrag Jesu Christi zu bleiben, seiner Beru-
fung zu folgen und die in ihm geschenkte Freiheit zu leben.*

Mit anderen Worten: Unser Licht auf einen Leuchter stellen und es vor allen Leuten
leuchten lassen!

Herr Ministerprésident, Sie haben gerade unser Engagement noch einmal erbeten.
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Weil wir beim Auftrag Jesu Christi bleiben, beziehen wir Position in der Welt. Unsere
Stellungnahmen, unsere Einmischungen sind nicht etwas, was sein kann oder auch nicht.
Sie sind keine freiwillige Beigabe derer, deren eigentliches Geschéft der sonntdgliche
Gottesdienst ist.

Der Auftrag Jesu ist der eigentliche Grund fiir das Handeln, das Mitgestalten, aber auch
fiir so manch widerstiandige Position der Evangelischen Kirche in Deutschland und auch
der EKVW.

Darum mischen wir als Kirche uns ein in die Debatten iiber die ,Gestaltung der Globali-
sierung’, liber das Zusammenleben der Generationen und darum leisten wir Widerstand
bei bestimmten Bleiberechtsregelungen, in der Frage embryonaler Stammzellforschung
oder eben bei der Aufgabe des Sonntagsschutzes.

Und weil wir beim Auftrag Jesu Christi bleiben, darauf hat der Prises gerade hingewie-
sen, konnen wir auch die Armut von Kindern nicht einfach hinnehmen.

Der Ratsvorsitzende hat auch schon in seinem Bericht, unser Prises in seinem Rats-
bericht darauf hingewiesen, dass es ein Skandal ist, dass Kinder in unserer so reichen
Gesellschaft in Armut aufwachsen miissen, und wir werden auch noch einen entspre-
chenden Beschluss dazu fassen. Als Christinnen und Christen sind wir Anwalt derjeni-
gen, die ihre Rechte (noch) nicht selber einklagen kénnen. Kinder koénnen nicht strei-
ken wie Lokfiihrer. Darum miissen wir die Armut von Kindern ins Licht riicken, die
trotz des wirtschaftlichen Aufschwungs nicht zuriickgegangen ist.

Erst gestern hat das Deutsche Kinderhilfswerk wieder neue erschreckende Zahlen vor-
gelegt: 2005 war die Zahl der Kinder, die in Armut leben, doppelt so hoch wie vor dieser
Zeit. Viele Kinder sind arm, deren Eltern einer geregelten Arbeit nachgehen. Das heif3t:
Selbst bei Vollbeschiftigung haben Eltern haufig nicht ein solches Einkommen, dass sie
ihren Kindern ein Aufwachsen in Teilhabe und Wiirde ermdglichen koénnen. Das ist
auch eine Frage an die Lohne, die in unserer Gesellschaft gezahlt werden.

Da jede Statistik nur unter gewissem Vorbehalt zu lesen ist, hélt der Rat der EKD ein
verlassliches Instrument zur Darstellung von Kinderarmut in unserer Gesellschaft fiir
erforderlich. Und fiir notig halten wir gleichzeitig entschiedene Schritte, um die struktu-
rellen Griinde der Armut zu iiberwinden.

Dass unzureichende Schulbildung und fehlende Berufsausbildung wesentliche Faktoren
fiir die Armut von Eltern und ihren Kindern sind und dass Armut heutzutage vererbt
wird, wissen wir. Die evangelische Kirche engagiert sich deshalb auf allen Ebenen, um
gerade auch die Chancen von Kindern und Jugendlichen zu verbessern, die aus soge-
nannten bildungsfernen Elternhdusern stammen. Wir in Westfalen leisten mit unserer
Gesamtschule in Gelsenkirchen einen Beitrag dazu. Diese Schule hat — darauf sind wir
ganz stolz — gerade das Giitesiegel Individuelle Férderung durch Ministerin Sommer
erhalten. Die Synode wird nachher noch ein Positionspapier zur Bildungsgerechtigkeit
verabschieden.

Zur kirchlichen Bildungsarbeit gehdren neben den Schulen Kindertageseinrichtungen,
Konfirmandenunterricht, Jugendarbeit, evangelische Erwachsenenbildung und vieles mehr.
Wie wir schon in Hamm fiir die westfilische Kirche, so haben auch die Synodalen in
Dresden beschlossen, den Prozess einer evangelischen Bildungsberichterstattung zu
beginnen. Ziel dieser Bildungsberichterstattung soll es sein, kirchliches Bildungshandeln
untereinander — das ist auch notig, denn vielfach weif3 der eine nicht, was der andere tut
— und offentlich sichtbar zu machen und Steuerungswissen fiir die qualitative Weiterent-
wicklung unserer Angebote zu erhalten.
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Liebe Schwestern und Briider,

Weiterentwicklung, Reform, Aufbruch, neue Wege — unsere Kirche ist in Bewegung!

In Dresden hat uns eine Jugenddelegierte einen Merksatz mit auf den Weg gegeben, der
gleichermafen fiir die Kirche wie auch fiir die Politik gilt. Er lautet:

Auf dem Irrweg ist Riickschritt Fortschritt.

In diesem Sinne wiinsche ich uns allen noch einen gesegneten Abschluss der Synode.*

Hauptvorlage 2.1
,,Globalisierung gestalten! Staat und Kirche:
Herausgefordert zu Recht und Frieden in der einen Welt*

Berichterstatter:
Synodaler Henz

Einbringung:

,Herr Prises,
Herr Ministerprésident,
hohe Synode,

ich erinnere mich noch gut an die Diskussion vor zwei Jahren. Hier auf der Landes-
synode hat der Berichtsausschuss — ohne dass jemand von den Synodalen einen Antrag
dazu gestellt hitte — gemeint, dass die Ausfithrungen unseres Prises zur Rolle des Staa-
tes ein so wichtiges Thema seien, dass sie aufgegriffen und intensiver diskutiert werden
sollten. Wir hatten alle den Eindruck, dass es einfach schwieriger geworden ist, einen
sozialstaatlichen Ordnungsrahmen zu wahren. Diesen Rahmen brauchen ganz beson-
ders die, die auf Unterstiitzung und Solidaritdt angewiesen sind. Sie wurden jedenfalls
aus unserem Kulturraum heute auch schon wiederholt genannt. Damals hat die Landes-
synode diesen Vorschlag des Berichtsausschusses in der Gestalt aufgenommen, dass sie
den Auftrag erteilt hat, eine Vorlage zu erstellen, die einen deutlichen Riickbezug auf
die Barmer Erkldrung haben sollte und die auch in das Barmen-Jubildum 2009 hiniiber-
fiihren sollte.

Als dann der Ausschuss berufen war, ist uns sehr schnell deutlich geworden, dass wir es
diesmal aus mehreren Griinden mit einer anderen Art von Hauptvorlage zu tun haben
werden als wir es bisher gewohnt waren. Der erste Unterschied liegt im Zeitrahmen.
Wenn man die Aufgabe hat, 2007 einen Text vorzulegen, der dann eine Landeskirche
und im Dialog hoffentlich auch viele Andere bis 2009 beschéftigen soll, dann muss man
schauen: Ist das eine Stellungnahme, die zu bestimmten Anmerkungen Anlass gibt? Die
klare Entscheidung des Ausschusses war jedoch, es muss ein Heft werden, das fiir ein
Jahr lang, bis zur Landessynode 2008 einen intensiven Dialog iiber die Fragestellungen,
die es zum Inhalt hat, ermdglicht. Wenn wir uns dann ein Jahr lang auf den verschiede-
nen Ebenen intensiv damit auseinandergesetzt haben, dann soll das die Basis sein, um
2009 ein akzentuiertes Jubildumsjahr fiir die theologische Erkldrung von Barmen zu
gestalten. Wir sind ja als Westfalen stolz, dass diese im Archiv unseres Landeskirchen-
amtes liegt.
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Das Zweite, was wesentlich zu einem anderen Ansatz den Grund gegeben hat, war die
Erkenntnis, dass wir im Bereich der Globalisierung ldngst — Sie haben es angedeutet,
Herr Ministerprésident — nicht mehr in erster Linie von staatlichen Rahmenbedingun-
gen bestimmt werden. Wir werden in erster Linie bestimmt von Rahmenbedingungen
einer international operierenden Okonomie, und Sie haben ja angedeutet, dass es dort
deutliche Absprachen und Regulierungselemente gibt, die wir aber als Gegeniiber, wie
wir das in der sozialen Marktwirtschaft nationalstaatlich einmal hatten, auf dieser
Ebene so gut wie gar nicht haben.

Und je intensiver wir uns auch mit der Barmer Erkldrung beschiftigt haben, wurde klar,
dass wir es hier mit vollig unterschiedlichen Fragestellungen zu tun haben. Die Barmer
Erklarung richtet sich an einen Nationalstaat, der in der Gefahr steht, sich selbst zu ver-
absolutieren. Wir haben es hier und heute mit einer globalisierten Okonomie zu tun, die
droht, sich zum einzigen absoluten Maf3stab zu machen, auch das haben Sie ja freundli-
cherweise deutlich angesprochen. Und weil diese Dinge eben nicht nur nationalstaat-
lich, tiberhaupt nicht nur staatlich, sondern durch sehr viele verschiedene Einflussfak-
toren gepragt sind, ist es klar, dass das Thema wesentlich komplexer im Gegeniiber als
die Barmer Erklarung damals sein muss.

Ich will ein paar Aspekte benennen. Wenn dieses Thema wirksam angegangen werden soll,
dann wird die Debatte um die zukiinftige Rolle der EU wichtig sein. Ist sie eine reine Wirt-
schaftsgemeinschaft oder wird sie sich zunehmend als eine Staatengemeinschaft verstehen,
die auch einen sozialpolitischen und einen friedenspolitischen Auftrag erfiillt und damit
auch in diesen Fragen ein Gewicht in dieser globalisierten Welt bekommt. Wenn wir da
effektiv mitarbeiten wollen, werden wir in unseren Kirchenverstindnis die Debatte schir-
fen missen. Es geht lidngst nicht nur um Rheinland, Westfalen und Lippe, nicht mal mehr
um die Frage der EKD, sondern es geht ganz klar um die Frage, wie wir okumenische Akti-
vitdten mindestens EU-weit, aber auch weit dariiber hinaus so gestalten, dass sie ein politi-
sches Gegeniiber und Sprachrohr werden, das an Einfluss auf diesen Ebenen gewinnt.

Der Staat selber wird sein Verstédndnis immer mehr dahingehend &ndern miissen, dass
viele Aufgabenstellungen eben nicht national und schon gar nicht landespolitisch, son-
dern auch transnational bedacht und behandelt werden miissen. Wir werden schauen
miissen: Wie kommen wir mit den wenigen Nicht-Regierungs-Organisationen ins
Gesprich. Diese haben vielleicht am ehesten heute schon so etwas wie einen Gestal-
tungscharakter auf dieser internationalen Ebene. Biirgerrechtsorganisationen spielen da
ebenfalls eine grofe Rolle. Sie werden beachtet und, liebe Schwestern und Briider,
nicht zuletzt da habe ich gedacht, das hétten Sie vorhin als Konkretes gesagt. Wir haben
Kundenmacht, das werden Sie auch an der einen oder anderen Stelle in dieser Haupt-
vorlage deutlich dargestellt bekommen. Beck hat das ausgefiihrt unter dem Aspekt: Wo
sind eigentlich die Gegenmachte, die Einfluss gewinnen konnen gegen eine sich ver-
absolutierende globalisierte Okonomie? Wir haben diese Vielschichtigkeit entdeckt,
den Unterschied zur Situation, in die Barmen hinein gesprochen hat, und wir haben in
der Erarbeitung dieser Vorlage sehr bewusst einen Absatz gewihlt, von dem wir hoffen,
dass er auch die weitere Debatte bestimmt hat, und Sie haben sich schon als Gespréchs-
partner dafiir angeboten. Wir haben gesagt: Es geht nicht, dass wir als Kirchenleute hier
nur unter uns diskutieren. Die Fragen sind viel zu komplex. Wir haben schon im Prozess
der Erarbeitung stindig Riickkoppelungen gehabt mit Vertretern aus Politik, aus Wis-
senschaft und Wirtschaft und dabei haben sich unsere Texte auch sténdig differenziert.
Ich will sagen, sie sind an vielen Stellen vorsichtiger geworden.
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Wir haben natiirlich auch solide gepriift, was wir bisher an Stellungnahmen abgegeben
haben. Wir haben vor allen Dingen gemerkt, dass wir sowohl im politischen Raum als
auch im wissenschaftlichen und wirtschaftlichen Raum durchaus mehr hochkaritige
Verbiindete haben, als wir von vorneherein zu hoffen wagten. Diese teilen Grundiiber-
zeugungen mit uns. Sie wollen aber auf Augenhohe mit uns diskutieren, welche Losung
geht und welche nicht, und da gibt es wirklich nicht nur eine Antwort. Das ist vielschich-
tig und das hat mich neben mancher Arbeit, neben manchem Frust eigentlich hoffnungs-
froh gestimmt in der Erarbeitung dieses Textes, dass es diese Frauen und Ménner in die-
sen uns manchmal fern scheinenden Ebenen gibt, die gerne in diesen Dialog mit uns
eintreten und mit uns um Losungen ringen und nach Losungen suchen. Das sind die, die
heute — mehr als wir selbst — in diesen globalisierten Zusammenhéngen gestaltenden
Einfluss haben, und wenn wir die gewinnen, als Verbiindete und als Gestalter, dann
kommen wir in die Zielrichtung, die wir mit diesem Text auf der einen Seite verfolgen.
Die andere Seite ist natiirlich die, dass die Vorlage die Vielschichtigkeit der Thematik
ins Bewusstsein rufen will, und wenn Sie sie dann gleich durchbléttern diirfen, werden
Sie sehen, dass schon alleine die Tabellen, die Texte und die Grafiken eine ganze Fiille
von Moglichkeiten hergeben, wie man die Thematik in Gemeindeveranstaltungen und
auch bei anderen Situationen gut didaktisch aufbereiten und gestalten kann, von Schu-
len bis zur Frauenhilfsstunde.

Wir haben immer wieder in vier exemplarischen Konkretisierungsfeldern Anregungen
gegeben, wie hier gearbeitet werden kann. Wir haben uns bei den Konkretisierungen
bewusst auf vier Felder beschrinkt: Frieden, Okologie, Migration und Armut. Es endet im
zweiten Teil jeweils mit einer Anregung zum praktischen Umgang. Da haben wir ein Bei-
spiel ausgewihlt aus unseren Initiativen unter dem Stichwort ,Das Salzkorn‘. Wir haben je
einen Impuls fiir unsere spirituelle Praxis und je eine Anregung fiir den kirchlichen und
gesellschaftlichen Dialog formuliert. Das zielt natiirlich sehr darauf zu ermutigen, sich in
dem Staatswesen, in dem wir uns befinden und das deutlich anders ist als das, an das sich
die Barmer Erkldarung gewandt hat, biirgerschaftlich zu engagieren. Es ist klar: Wenn man
das elementarisiert und wenn man versucht, das in einen Dialog miinden zu lassen, muss
man verweisen auf viele andere, die hier griindlicher aktiv waren und sicherlich auch poin-
tierter gearbeitet haben, so dass wir am Ende des Heftes noch einmal bisherige Stellung-
nahmen und Texte zur Weiterarbeit und Vertiefung aufgelistet haben. Wir haben auch lan-
ger diskutiert: Warum haben die uns jetzt eigentlich bei diesem Thema so klar die Barmer
Erkldrung reingeschrieben? Das war durchaus eine ldngere Schleife, bis wir damit fertig
wurden. Denn, Sie haben ja gehort, andere Rahmenbedingungen, andere Herausforderun-
gen, aber uns ist dann sehr deutlich geworden, dass uns die Barmer Erkldrung letztendlich
eine gute und hilfreiche Definition bis heute gibt.

Was ist die Aufgabe des Staates? Notfalls ergdnze ich jetzt: Unter Androhung von
Gewalt fiir Recht und Frieden zu sorgen. Diese Begrifflichkeiten in die heutigen kon-
kreten Herausforderungen umzusetzen und sie zum Teil auch zu erweitern ist das eine.
Das viel Wesentlichere war, dass wir in der Beschéftigung mit der Barmer Erkldrung
gelernt haben, was die Rolle der Kirche in diesem Zusammenhang ist. Dass sie reflek-
tiert. Und das passt sehr schon zu der Andacht heute Morgen. Was wir in der Erinne-
rung an Gottes Gebot zu diesen Themen zu sagen haben und dies uns selbst und den
Gestaltenden ins Gedéchtnis rufen. In diesem Prinzip ,Reflektion der Schrift, Bedenken
der Situation® ist die Rolle der Kirche genannt, so wie wir sie auch heute in einen frucht-
baren Dialog einbringen wollen.
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Liebe Schwestern und Briider,

wenn uns gelingt, dass dieses Heft uns ein Jahr lang in diesen intensiven Dialog fiihrt,
und wenn es uns dann dazu bringt, dass wir ein akzentuiertes Barmen-Jubilaum 2009
gestalten konnen, dann hat diese Schrift ihr Ziel erreicht. Ich wiinsche uns, dass sie die-
sen Dialog, so wie Sie ihn angeboten haben, wie wir ihn schon erlebt haben, pragen wird
und ermdoglicht. Ich darf die Vorlage nun stellvertretend an Sie, unseren Prises, iiberrei-
chen. Sie werden sie dann dem Ministerprésidenten iiberreichen, symbolisch auch fiir
den Dialog, den wir damit erdffnen wollen.

Thnen danke ich fiir Ihre Aufmerksamkeit.*

Dank:
Prises Bul3

Ich sage dem Vorbereitungsausschuss ganz herzlichen Dank. Wenn man Albert Henz
zuhorte, bekam man nur eine Ahnung von dem, was es bedeutet, auf der historischen
Grundlage von 1934 in die heute so ganz andere Situation etwas zu sagen, und ich
denke, dieses ist gelungen. Einen Satz mochte ich aus der Barmer Theologischen Erkla-
rung vorlesen. Wenn man ihn sich auf der Zunge zergehen lédsst, merkt man, was da
alles drin steht:

,Die Schrift sagt uns, dass der Staat nach gottlicher Anordnung die Aufgabe hat, in der
noch nicht erlosten Welt, in der auch die Kirche steht, nach dem MaB menschlicher Ein-
sicht und menschlichen Vermogens unter Androhung und Ausiibung von Gewalt fir
Recht und Frieden zu sorgen.

Dieses ist ein Satz, der uns heute ins Nachdenken bringt, der sicherlich weitergefiihrt
werden muss in Richtung Sozialstaat, der weitergefiihrt werden muss in Richtung Sor-
gen fiir kiinftige Generationen. Ein Satz, der auch von Menschen formuliert wurde, die
nicht unbedingt Demokraten waren, und die dennoch den demokratischen Rechtsstaat
damit vorbereitet haben und die heute auch wieder mithelfen konnen, ihn zu préagen.
Wenn ich Thnen, Herr Ministerprésident, ein Exemplar iiberreiche, dann als erstem
Reprisentanten unseres Staates fiir die Politikerinnen und Politiker, fiir die in der Wirt-
schaft Tétigen, fiir die Vielen in der Zivilgesellschaft, die sich engagieren, aber auch fiir
die Verlierer der Globalisierung hier bei uns. Mit Thnen allen wollen wir ins Gespréch
kommen, in Vorbereitung des Barmen Jubildums 2009. Ich freue mich, dass ich Ihnen
unsere Hauptvorlage ,Globalisierung gestalten iiberreichen darf.”

Pause von 10.20 Uhr bis 10.50 Uhr.

Lied: ,,Siehe, jetzt ist die Zeit der Gnade*
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Leitung: Synodaler Winterhoff

Vorlage 3.1.1
,,52. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen* Zweite Lesung

Artikel I Nr. 1 und Nr. 2 wird ohne Aussprache bei einer Enthaltung und einer Gegen-
stimme angenommen.

Artikel I Nr. 3 bis Nr. 5 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Atrtikel II wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Die Synode beschlief3t in zweiter Lesung ohne Aussprache bei einer Enthaltung die Vor-
lage 3.1.1 ,,52. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kir-
che von Westfalen® mit folgendem Wortlaut:

52. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 16. November 2007

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen
Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I
Anderung der Kirchenordnung

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 51. Kir-
chengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 17. November 2006 (KABI. 2006
S. 264), wird wie folgt geédndert:

1. Artikel 84 wird wie folgt gedndert:
a) Im Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,und Aufhebung* durch die Worte ,,Auf-
hebung und Vereinigung* ersetzt; nach dem Wort ,,Veranderung“ wird ein Komma
gesetzt.

b) Die Absitze 3 bis 5 werden neu gefasst:
,»(3) Fiir einen neugebildeten Kirchenkreis bestellt die Kirchenleitung Bevoll-
maéchtigte; die Kreissynodalvorstande der ehemaligen Kirchenkreise konnen der
Kirchenleitung Vorschlidge machen.
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(4) Die Kirchenleitung bestimmt aus dem Kreis der ordinierten Bevollméchtigten
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, die oder der die Aufgaben der Super-
intendentin oder des Superintendenten wahrnimmt.

(5) 1Bevollmichtigte nehmen die Aufgaben des Kreissynodalvorstandes wahr. ,Sie
haben insbesondere dafiir zu sorgen, dass fiir den neuen Kirchenkreis eine Kreis-
synode gebildet wird, die spéatestens auf ihrer zweiten Tagung die Superintendentin
oder den Superintendenten und den Kreissynodalvorstand wihlt. ;Die Bevollméch-
tigten bleiben bis zur Einfiihrung des Kreissynodalvorstandes im Amt.“

c) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 6.

2. In Artikel 89 werden die folgenden Absitze 4 und 5 angefiigt:
»(4) 1Die Landessynode kann die Zusammensetzung gréBerer Kreissynoden fiir
einen befristeten Zeitraum abweichend von der Kirchenordnung durch Kirchenge-
setz regeln. ,Dieses Kirchengesetz kann nur unter denselben Bedingungen wie die
Kirchenordnung gedndert werden.

(5) Bei der Entsendung der Mitglieder in die Kreissynode ist eine gleichmifBige
Berticksichtigung von Frauen und Ménnern anzustreben.*

3. Artikel 107 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worte ,,je ein erstes und ein zweites stellvertreten-
des Mitglied* durch die Worte ,,je ein stellvertretendes Mitglied ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden in dem Satzteil nach dem Semikolon die Worte ,,ihre
Stellvertreterinnen und Stellvertreter® durch die Worte ,,ihre Stellvertreterin und
sein Stellvertreter” ersetzt.

4. Artikel 108 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird der Satz 3 gestrichen, der Satz 4 wird zu Satz 3.

b) Absatz 3 wird neu gefasst:
»(3) Zu weiteren Mitgliedern des Kreissynodalvorstandes konnen alle Mitglieder
der Kreissynode, alle Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen des Kirchen-
kreises, seiner Kirchengemeinden und zugeordneten Pfarrstellen von kirchlichen
Verbdnden sowie alle Presbyterinnen und Presbyter der Kirchengemeinden des
Kirchenkreises gewéhlt werden.*

c) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4. Folgender Satz 2 wird eingefiigt:
»2Satz 1 gilt nicht fiir die stellvertretenden Mitglieder mit Ausnahme der Stellver-
tretung fiir die Assessorin oder den Assessor.*
Die bisherigen Sétze 2 bis 5 werden zu den Sitzen 3 bis 6.

d) Die bisherigen Absitze 4 bis 6 werden zu den Absétzen 5 bis 7.

5. Im Artikel 109 Abs. 2 wird das Wort ,ersten” gestrichen.
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Artikel II
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Vorlage 3.2.1
,,Kirchengesetz zur Bildung von Kreissynoden in besonderen Fillen* Erste Lesung

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen PD Dr. Beese und Czylwik.

§ 1 bis § 2 wird ohne Aussprache bei einer Enthaltung angenommen.

§ 3 wird ohne Aussprache bei zwei Enthaltungen und einer Gegenstimme angenommen.
§ 4 wird ohne Aussprache bei einer Enthaltung angenommen.

§ 5 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 6 wird ohne Aussprache bei einer Enthaltung angenommen.

§ 7 wird ohne Aussprache mit folgender Anderung im ersten Satz einstimmig angenom-
men:

,,Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.*

Die Synode beschliefit in erster Lesung ohne Aussprache bei zwei Enthaltungen die

Vorlage 3.2.1 , Kirchengesetz zur Bildung von Kreissynoden in besonderen Féllen” im
Ganzen.

Vorlage 3.2.1
,Kirchengesetz zur Bildung von Kreissynoden in besonderen Fillen Zweite Lesung

Der Antrag, die zweite Lesung direkt anzuschlieBen, ohne die Paragrafen des Kirchen-
gesetzes aufzurufen, wird einstimmig angenommen.

Das ,,Kirchengesetz zur Bildung von Kreissynoden in besonderen Fillen* wird in zwei-
ter Lesung im Ganzen zur Abstimmung gestellt.

Die Synode beschlieBt in zweiter Lesung ohne Aussprache bei zwei Enthaltungen die

Vorlage 3.2.1 , Kirchengesetz zur Bildung von Kreissynoden in besonderen Féllen“ mit
folgendem Wortlaut:
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Kirchengesetz zur Bildung von Kreissynoden
in besonderen Fiillen
(Kreissynodengesetz — KSG)

Vom 16. November 2007

Die Landessynode hat auf Grund von Artikel 89 Absatz 4 Kirchenordnung mit der fiir
Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:

§1

(1) Abweichend von Artikel 89 Absatz 2, 90, 91 und 92 Absatz 1 Kirchenordnung kann
die Kirchenleitung auf Antrag die nachfolgende Regelung fiir die Zusammensetzung
einer neu zu bildenden Kreissynode genehmigen.

(2) 1Im Fall der Vereinigung von Kirchenkreisen konnen die beteiligten Kreissynoden
im Rahmen des Verfahrens nach Art. 84 Absatz ,Kirchenordnung bei der Kirchenlei-
tung beantragen, die neue Kreissynode nach diesem Kirchengesetz zu bilden, wenn die
neue Kreissynode mehr als 140 Mitglieder hitte. ;Die erste Amtszeit einer auflerhalb
des turnusmiBigen Wahlverfahrens nach diesem Gesetz gebildeten Kreissynode endet
mit der néchsten turnusméBigen Neubildung der Kreissynoden.

(3) Eine Kreissynode mit mehr als 140 Mitgliedern kann bei der Kirchenleitung mit
Wirkung fiir die ndchste Amtszeit beantragen, ihre Kreissynode nach diesem Kirchen-
gesetz zu bilden.

§2

(1) Mitglieder der Kreissynode sind:
a) die Superintendentin oder der Superintendent und die iibrigen Mitglieder des
Kreissynodalvorstandes,
b) die Abgeordneten der Kirchengemeinden,
c) die Abgeordneten des Kirchenkreises.

§3
(1) Die Abgeordneten der Kirchengemeinde werden vom Presbyterium berufen.

(2) 1Eine Kirchengemeinde mit bis zu 5.000 Gemeindegliedern entsendet als Abgeord-
nete eine Pfarrerin oder einen Pfarrer sowie ein Gemeindeglied in die Kreissynode. ,Fiir
jeweils weitere angefangene 5.000 Gemeindeglieder entsendet eine Kirchengemeinde
im Wechsel zuerst ein weiteres Gemeindeglied und danach eine weitere Pfarrerin oder
einen weiteren Pfarrer in die Kreissynode. ;Die nicht ordinierten Abgeordneten miissen
die Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters haben; die ordinierten
Abgeordneten miissen Gemeindepfarrstellen innehaben.
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(3) ¢Fiir die nicht ordinierten Abgeordneten ist jeweils die erste und zweite Stellvertre-
tung zu bestimmen. ,Sind nicht ordinierte Abgeordnete und beide stellvertretende
Abgeordnete verhindert, kann das Presbyterium auch stellvertretende Abgeordnete
anderer nicht ordinierter Abgeordneter entsenden. ;Fiir die ordinierten Abgeordneten
sollen Pfarrerinnen und Pfarrer mit Gemeindepfarrstellen aus derselben Kirchen-
gemeinde fiir die erste und zweite Stellvertretung bestimmt werden.

§4
(1) ;Die Abgeordneten des Kirchenkreises werden vom Kreissynodalvorstand berufen.

(2) 1Ein Kirchenkreis mit bis zu 25.000 Gemeindegliedern entsendet eine ordinierte
Abgeordnete oder einen ordinierten Abgeordneten. ,Fiir jeweils weitere angefangene
25.000 Gemeindeglieder wird eine weitere ordinierte Abgeordnete oder ein weiterer
ordinierter Abgeordneter entsandt. ;Die vom Kirchenkreis entsandten Abgeordneten
miissen Pfarrerinnen und Pfarrer des Kirchenkreises oder eines zugeordneten kirchlichen
Verbandes sein.

(3) 1Uber die in Abs. 2 genannten Abgeordneten hinaus beruft der Kreissynodalvorstand
weitere Abgeordnete. ;Die Zahl der weiteren berufenen Abgeordneten darf ein Fiinftel der
Zahl der Abgeordneten der Kirchengemeinden nicht iibersteigen. sFiir die weiteren berufe-
nen Abgeordneten kann jeweils eine erste und zweite Stellvertretung bestimmt werden.
4Die weiteren berufenen Abgeordneten miissen die Befahigung zum Amt einer Presby-
terin oder eines Presbyters haben. sOrdinierte Theologinnen und Theologen konnen
nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen berufen werden. ¢Die weiteren berufe-
nen Abgeordneten der Kreissynode sollen Gemeindeglieder einer Kirchengemeinde
des Kirchenkreises sein.

(4) Bei der Berufung sollen die verschiedenen Einrichtungen, Dienste und Arbeits-
bereiche des Kirchenkreises, die Lehrkréfte fiir den evangelischen Religionsunterricht
sowie die haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kirchen-
kreis berticksichtigt werden.

§5
(1) Die Verinderung der Gemeindegliederzahl ist in ihren Auswirkungen auf die Zahl
der Abgeordneten erst bei der folgenden Neubildung der Kreissynode zu berticksichti-
gen. 2Die Zahl der Gemeindeglieder eines Kirchenkreises wird vom Landeskirchenamt

nach Anhorung des Kreissynodalvorstandes festgestellt.

(2) Jeder Wechsel im Verfahren fiir die Zusammensetzung der Kreissynode bedarf der
Genehmigung der Kirchenleitung.

(3) 1Stellt die Kirchenleitung zum Ende einer Legislaturperiode einer nach diesem
Gesetz zusammengesetzten Kreissynode fest, dass die Kreissynode bei einer Zusammen-
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setzung gemal Artikel 89 Abs. 2, 90 und 91 Kirchenordnung weniger als 140 Mitglieder
hitte, soll sie die Genehmigung autheben. ,Der Kreissynodalvorstand sorgt zum néchst-
moglichen Zeitpunkt fiir eine Neubildung der Kreissynode.

§6
Bis zu einem Drittel der im Kirchenkreis tdtigen Predigerinnen und Prediger sowie
Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) kann der Kreissynodal-
vorstand als beratende Mitglieder der Kreissynode berufen.

§7
1Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2008 in Kraft. ,Es tritt mit Ablauf des 31.

Dezember 2015 auBler Kraft. ;Die Zusammensetzung von Kreissynoden nach diesem
Gesetz bleibt bis zum Ende der jeweiligen Amtszeit davon unberiihrt.

Vorlage 3.3.1
,53. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen* Zweite Lesung

Artikel I Nr. 1 und 2 wird ohne Aussprache bei einigen Enthaltungen und sieben Gegen-
stimmen angenommen.

Atrtikel II wird ohne Aussprache bei einigen Enthaltungen und sieben Gegenstimmen
angenommen.

Die Synode beschlie3t in zweiter Lesung ohne Aussprache bei einigen Enthaltungen
und sieben Gegenstimmen die Vorlage 3.3.1 ,,53. Kirchengesetz zur Anderung der Kir-
chenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen“ mit folgendem Wortlaut:

53. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 16. November 2007

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen
Mehrheit folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Kirchenordnung

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S 1), zuletzt geéndert durch das 52. Kir-
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chengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 16. November 2007 (KABL 2007
S....), wird wie folgt gedndert:
1. Artikel 102 wird wie folgt gedandert:
a) Absatz 1 wird gestrichen.
b) Die bisherigen Absiitze 2 bis 5 werden zu den Absétzen 1 bis 4.
2. In Artikel 159 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
,»(3) Das Rechnungspriifungswesen wird durch Kirchengesetz geregelt.
Artikel I
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Vorlage 3.4.1

,Kirchengesetz tiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen
Erste Lesung

Berichterstatter:

Synodaler Hempelmann
Einbringung:
~Hohe Synode,

nach Zustimmung zum 53. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen kommen wir auf Grundlage des beschlossenen Artikels 159
Abs. 3 KO zum Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der EKvW.
Mit den Entscheidungen gestern und heute haben wir den Weg fiir die Neuordnung des
Rechnungspriifungswesens freigemacht. So soll jetzt dieses Kirchengesetz beraten werden.
Gestern habe ich bereits schon den Weg, den wir gegangen sind, in der Arbeitsgruppe
beschrieben. Heute mochte ich einige ergénzende Bemerkungen zum Aufbau dieses Kir-
chengesetzes machen. Die zur Neugestaltung des Rechnungspriifungswesens berufene
Arbeitsgruppe hat versucht, ein schlankes Gesetz zu formulieren. Es sind 13 Paragrafen,
mehr nicht. Das Wichtigste und Wesentlichste sollte in diesem Kirchengesetz verankert
sein. Die Leitfrage war fiir uns: Wie kann das neue Rechnungspriifungsgesetz angesichts
der sich stark verdndernden Rahmenbedingungen eine unabhingige, qualifizierte, regio-
nalorientierte und kostenbewusste Rechnungspriifung erméglichen? Uns lag daran, alle
personellen Krifte und Kompetenzen in einer gemeinsamen Einrichtung — der Gemein-
samen Rechnungspriifungsstelle — zu biindeln und doch die Regionalitit zu wahren.
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Ein gemeinsamer Rechnungspriifungsausschuss, die Rechnungspriifungsausschiisse der
Priifungsregionen und der landeskirchliche Rechnungspriifungsausschuss sollen das
synodale Element angemessen zum Ausdruck bringen. In den §§ 6 und 7 dieses Gesetzes
ist die Zusammensetzung der Ausschiisse beschrieben. Fiir die Landeskirche und fiir die
vier Priifungsregionen Ost, West, Ruhrgebiet und Siid ist je ein Rechnungspriifungsaus-
schuss zu bilden. Die vier regionalen Rechnungspriifungsausschiisse und der landes-
kirchliche Rechnungspriifungsausschuss entsenden jeweils die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden und ein weiteres Mitglied in den gemeinsamen Rechnungspriifungsaus-
schuss der Landeskirche. Die Aufgaben dieser Ausschiisse sind in den §§ 7 und 8 des
Rechnungspriifungsgesetzes beschrieben. Ich denke, die Struktur ist relativ klar und
deutlich.

In der Verordnung zum Rechnungspriifungsgesetz sind die Zuschnitte der Priifungs-
regionen geregelt. Wir haben Thnen mit den Synodalunterlagen einen Entwurf der Ver-
ordnung zugesandt. Dieser ist nicht Bestandteil unseres Beschlusses, sondern er wird
von der Kirchenleitung verabschiedet. Die Zuschnitte sollen in der Praxis erprobt wer-
den. Sollten wichtige Griinde dafiir sprechen, hier noch Verdnderungen vorzunehmen,
wird dieses mit den entsprechenden Kirchenkreisen auch beraten. Die Ubergangs-
regelungen in § 12 Abs. 2 sind so zu verstehen, dass bis zu dessen Konstituierung ein
Gremium die Aufgaben des gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses wahrnimmt.
Dieses Gremium setzt sich aus den jeweiligen Vorsitzenden der am 31. Dezember 2007
bestehenden Rechnungspriifungsausschiisse zusammen. Wir wollen diesen Ubergang
leisten von den jetzigen Rechnungspriifungsausschiissen hin zu dem neuen Gebilde.
Diese und weitere Punkte des Rechnungspriifungsgesetzes sind im Tagungs-Finanzaus-
schuss beraten worden. Der Tagungs-Finanzausschuss hat mit groer Mehrheit bei 8
Gegenstimmen und 6 Enthaltungen dieses Kirchengesetz zur Beschlussfassung der
Synode empfohlen.

Ich danke Thnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.*

§ 1 bis § 12 wird ohne Aussprache bei einigen Enthaltungen und einigen Gegenstimmen
angenommen.

§ 13 wird bei einigen Enthaltungen und einigen Gegenstimmen mit folgender Anderung
im ersten Satz angenommen:

,Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.“

Die Synode beschlie3t in erster Lesung ohne Aussprache bei zwei Enthaltungen die
Vorlage 3.4.1 ,Kirchengesetz iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche
von Westfalen®.

Vorlage 3.4.1

,,Kirchengesetz iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen*
Zweite Lesung
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Der Antrag, die zweite Lesung direkt anzuschlieSen, ohne die Paragrafen des Kirchen-
gesetzes aufzurufen, wird einstimmig angenommen.

Das ,,Kirchengesetz iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von West-
falen“ wird in zweiter Lesung im Ganzen zur Abstimmung gestellt.

Die Synode beschlieB3t in zweiter Lesung ohne Aussprache bei zwei Enthaltungen die
Vorlage 3.4.1 ,Kirchengesetz iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche
von Westfalen® mit folgendem Wortlaut:

Kirchengesetz iiber die Rechnungspriifung
in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Rechnungspriifungsgesetz — RPG)
Vom 16. November 2007

Die Landessynode hat aufgrund von Artikel 159 Absatz 3 Kirchenordnung das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

§1
Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle

(1) Fiir die Rechnungspriifung der kirchlichen Korperschaften der Evangelischen Kir-
che von Westfalen wird eine gemeinsame Rechnungspriifungsstelle errichtet. Sie fiihrt
die Bezeichnung Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle.

(2) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle ist nur an Recht und Gesetz gebunden.
Ihr diirfen keine Weisungen erteilt werden, welche die Art und Weise, das Ergebnis
oder den Umfang der Priifung betreffen. Sie ist nach Mafigabe dieses Gesetzes in ihrer
Tétigkeit der Landessynode und der Kirchenleitung unmittelbar unterstellt und verant-
wortlich.

(3) Anstellungstréagerin der Beschiftigten der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle
ist die Evangelische Kirche von Westfalen.
§2
Zustindigkeiten und Aufgaben
(1) Das Priifungsgebiet der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle umfasst den gesam-
ten Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen; es gliedert sich in Priifungsregio-

nen.

(2) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle priift die Kirchengemeinden, die Kirchen-
kreise, die kirchlichen Verbinde und die Landeskirche sowie ihre rechtlich unselbststéndi-
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gen Einrichtungen. Sie priift deren gesamte Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirt-
schaftsfiihrung sowie die Vermogens- und Finanzverwaltung.

(3) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle berdt und gibt Anregungen zur For-
derung der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Sie gibt Empfehlungen zur Verbes-
serung des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens sowie zur Organisation.

(4) Der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle konnen von der Kirchenleitung wei-
tere Priifungsaufgaben iibertragen werden. Einzelne Priifungsauftrige konnen vom
Landeskirchenamt erteilt werden. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Gemein-
samen Rechnungspriifungsausschusses ist davon zu unterrichten.

(5) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle kann, wenn ein besonderes kirchliches
Interesse besteht, in Abstimmung mit dem Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss
im Rahmen vorhandener Kapazititen weitere Priifungsaufgaben annehmen. Fiir diese
Tétigkeit kann sie Gebiihren nach Mafigabe einer Gebiihrenordnung erheben.

§3
Priifungsverfahren

(1) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle verkehrt mit den zu priifenden Einrich-
tungen und Amtsstellen unmittelbar und fiihrt den mit ihren Aufgaben verbundenen
Schriftwechsel selbststéndig.

(2) Die Priifung soll zeitnah und auf der Grundlage der kirchlichen Priifungsstandards
erfolgen.

(3) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle kann sich bei der Erledigung ihrer Auf-
gaben im Rahmen ihres Haushalts jederzeit besonderer Sachverstandiger bedienen.

§4
Befugnisse

(1) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle ist im Rahmen ihrer Aufgaben befugt,
bei den zu priifenden Stellen jede fiir die Priifung notwendige Auskunft und die Vorlage
und Aushéndigung sédmtlicher fiir das Priifungsverfahren notwendiger Dateien, Daten-
triger, Akten, Schriftstiicke und sonstiger Unterlagen zu verlangen oder unmittelbar
darauf zuzugreifen.

(2) Die im Priifungsdienst Beschiftigten der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle
dirfen im Rahmen ihrer Priifungen alle Grundstiicke und Réume betreten, Behilter,
Biicher, Pline, Belege, Dateien und sonstige Unterlagen einsehen und erforderlichen-
falls Gegenstédnde und Unterlagen sicherstellen.
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§5

Unterrichtung

Werden im Zusténdigkeitsbereich der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle Tatsa-
chen erkannt, die den dringenden Verdacht einer schwerwiegenden Unregelmafigkeit
begriinden, ist die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle vom zustidndigen Leitungs-
organ unverziiglich zu unterrichten.

§6
Zusammensetzung und Organisation

(1) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle besteht aus der Leiterin oder dem Lei-
ter, der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter, der erforderlichen Anzahl von Priiferin-
nen und Priifern sowie weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die Leiterin oder
der Leiter muss die zur Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben erforderliche Fachkunde
besitzen; sie oder er soll ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschafts- oder
Rechtswissenschaften haben.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle wird von
der Kirchenleitung auf Vorschlag des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses
berufen und abberufen. Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter wird von der Kir-
chenleitung im Einvernehmen mit dem Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss
berufen und abberufen.

(3) Die Priiferinnen und Priifer der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle werden
von der Kirchenleitung auf Vorschlag der Leiterin oder des Leiters der Gemeinsamen
Rechnungspriifungsstelle berufen.

(4) Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinsamen Rechnungsprii-
fungsstelle werden von der Leiterin oder dem Leiter der Gemeinsamen Rechnungsprii-
fungsstelle angestellt.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle vertritt
die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle nach auB3en. Sie oder er leitet die Gemein-
same Rechnungspriifungsstelle und iibt die Fach- und Dienstaufsicht aus.

(6) Die Leiterin oder der Leiter der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle untersteht

der Dienstaufsicht der Kirchenleitung. Die Ausiibung der Dienstaufsicht darf die Unab-
hingigkeit der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle nicht beeintréichtigen.
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§7
Gemeinsamer Rechnungspriifungsausschuss

(1) Der Gemeinsame Rechnungspriifungsausschuss besteht aus den Vorsitzenden und
je einem weiteren Mitglied der Rechnungspriifungsausschiisse der Priifungsregionen
sowie der oder dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des landeskirchlichen
Rechnungspriifungsausschusses. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende und die Stellver-
treterin oder der Stellvertreter des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses wer-
den durch die Landessynode fiir die Dauer der Synodalperiode gewihlt. Sie bleiben bis
zum Ablauf der néchsten konstituierenden Synodaltagung im Amt.

(2) Die Leiterin oder der Leiter und die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Ge-
meinsamen Rechnungspriifungsstelle nehmen an den Sitzungen des Gemeinsamen Rech-
nungspriifungsausschusses beratend teil.

(3) Der Gemeinsame Rechnungspriifungsausschuss ist zusténdig fiir
1. die Berichterstattung vor der Landessynode und der Kirchenleitung;

die Beratung iiber Priifungsgrundlagen und Priifungsstandards;

die Aufgaben gemédf3 § 2 Absatz 5 und § 6 Absatz 2 dieses Kirchengesetzes;

die Beratung iiber den Haushalt fiir die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle;

die Vorbereitung der Entlastung der Verantwortlichen fiir die Jahresrechnung

des Haushalts der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle;

6. die Vorschlige fiir den Zuschnitt der Priifungsregionen sowie die Koordination
der Informationen aus den Rechnungspriifungsausschiissen der Priifungsregio-
nen und aus dem landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschuss;

7. die Vorbereitung von Gebiihrenordnungen.

Nk w D

§8
Rechnungspriifungsausschiisse der Priifungsregionen und
landeskirchlicher Rechnungspriifungsausschuss

(1) Fiir die Landeskirche und die Priifungsregionen sind Rechnungspriifungsausschiisse
zu bilden. Die Rechnungspriifungsausschiisse werden von den einer Priifungsregion an-
gehorenden Kreissynoden und der Landessynode fiir die Dauer der Synodalperiode ge-
wihlt. Sie bleiben bis zum Ablauf der néchsten konstituierenden Synodaltagung im
Amt. Mitglieder der Kirchenleitung, des Landeskirchenamtes, der Kreissynodalvorstande
und der synodalen Finanzausschiisse diirfen nicht Mitglieder eines Rechnungspriifungs-
ausschusses sein.

(2) Die Rechnungspriifungsausschiisse haben darauf zu achten, dass die Haushalts-,
Wirtschafts-, Kassen- und Buchfithrung sowie die Vermogens- und Finanzverwaltung
ordnungsgeméf erfolgen und dass Rechnungslegung, Rechnungspriifung und Entlas-
tung vorgenommen und die vorgeschriebenen Kassenpriifungen durchgetiihrt werden.
Sie sollen den gepriiften Stellen Vorschlidge zur Kassenfiihrung sowie zur Forderung der
Wirtschaftlichkeit, ZweckméBigkeit und Sparsamkeit machen. Sie berichten dem Ge-
meinsamen Rechnungspriifungsausschuss iiber ihre Tatigkeit.
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(3) Die regionalen Rechnungspriifungsausschiisse haben fiir ihren Zusténdigkeits-
bereich folgende weitere Aufgaben:

1. die Berichterstattung vor der Kreissynode und vor dem Kreissynodalvorstand
ihres Zustiandigkeitsbereiches;

2. die Vorbereitung der Entlastung der Verantwortlichen durch die Kreissynode
und den Kreissynodalvorstand fiir die Jahresrechnungen und die Rechnungen
fiir die auBerordentlichen Haushaltspldne ihres Zustidndigkeitsbereiches nach
vorheriger Priifung durch die zustidndigen Rechnungspriifenden der Gemein-
samen Rechnungspriifungsstelle.

(4) Der landeskirchliche Rechnungspriifungsausschuss hat fiir seinen Zusténdigkeits-
bereich folgende weitere Aufgaben:

1. die Berichterstattung vor der Landessynode und vor der Kirchenleitung;

2. die Vorbereitung der Entlastung der Verantwortlichen durch die Landessynode
fiir die Jahresrechnungen und die Rechnungen fiir die au8erordentlichen Haus-
haltspldne seines Zustidndigkeitsbereiches nach vorheriger Priifung durch die
zustdandigen Rechnungspriifenden der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle.

(5) Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen den Rechnungspriifungsausschiissen und
den gepriiften Stellen entscheidet der jeweilige Kreissynodalvorstand oder die Kirchen-
leitung. Sofern ein Kreissynodalvorstand oder die Kirchenleitung selbst betroffen ist,
entscheidet die jeweilige Kreissynode oder die Landessynode.

§9
Besondere Dienstpflichten

(1) Die im Priifungsdienst Beschiftigten diirfen keinem kirchenleitenden Organ ihres
Zustandigkeitsbereiches angehoren.

(2) Besteht bei einer Priiferin oder einem Priifer die Besorgnis der Befangenheit, so
hat die Leiterin oder der Leiter sie oder ihn von der Priifung zu befreien.

§10
Finanzierung der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle

Die Finanzierung der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle erfolgt durch die kirchli-
chen Korperschaften ihres Priifungsgebietes. Die Einnahmen und die Ausgaben werden
in einem gesonderten Haushaltsplan — als Teil des landeskirchlichen Haushaltsplanes —
veranschlagt.
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§11
Ermiéchtigung zum Erlass von Verordnungen

Die Kirchenleitung kann im Einvernehmen mit dem Gemeinsamen Rechnungsprii-
fungsausschuss Einzelheiten zur Durchfithrung dieses Kirchengesetzes, insbesondere
den Zuschnitt der Priifungsregionen, die Zusammensetzung und Zustdndigkeit der
Rechnungspriifungsausschiisse der Priifungsregionen und des landeskirchlichen Rech-
nungspriifungsausschusses sowie Einzelheiten zur Finanzierung, Organisation, Verfah-
ren und Priifung der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle durch Verordnung regeln.

§12
Ubergangsbestimmungen

(1) Die am 1. Januar 2008 im Priifungsdienst titigen Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten der Kirchenkreise werden in den Dienst der Evangelischen Kirche von West-
falen in Absprache mit dem bisherigen Dienstherrn versetzt. Den am 1. Januar 2008 im
Priifungsdienst titigen privatrechtlich angestellten Mitarbeitenden der Kirchenkreise ist
die Fortsetzung des bisherigen Arbeitsverhiltnisses im Dienste der Evangelischen Kir-
che von Westfalen anzubieten, sofern der bisherige Arbeitgeber wegen des Wegfalls der
Priifungstatigkeit in der Verantwortung des Kirchenkreises nicht ein gleichwertiges
anderes Arbeitsverhiltnis anbietet.

(2) Die am 31. Dezember 2007 bestehenden Rechnungspriifungsausschiisse bleiben bis
zur Konstituierung der Rechnungspriifungsausschiisse nach dem Rechnungspriifungs-
gesetz im Amt. Die Aufgaben des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses nimmt
bis zu dessen Konstituierung ein Gremium wabhr, das sich aus den jeweiligen Vorsitzen-
den der am 31. Dezember 2007 bestehenden Rechnungspriifungsausschiisse zusammen-
setzt.

(3) Mit dem Inkrafttreten des Rechnungspriifungsgesetzes werden alle entgegenstehen-
den Bestimmungen aufgehoben, jedoch gilt bis zum Erlass der in dem Rechnungsprii-
fungsgesetz vorgesehenen Verordnung das bisherige Recht weiter.

(4) Soweit durch diese Regelungen Bestimmungen aufgehoben werden, auf die in den

anderen Gesetzen und Vorschriften verwiesen ist, treten die entsprechenden Bestim-
mungen dieses Kirchengesetzes an ihre Stelle.

§13
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

a) Ordnung fiir das Rechnungspriifungswesen (RPrO) vom 19. Juni 1986 (KABL.
1986 S. 125);
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b) Ordnung fiir das Rechnungspriifungswesen der landeskirchlichen Verwaltung
(RPrO-L) vom 18. Juli 1974 (KABI. 1974 S. 117), zuletzt geédndert durch Be-
schluss der Kirchenleitung vom 16. August 1984 (KABI. 1984 S. 93, 125).

Aus Anlass des bevorstehenden Ruhestandes spricht der Synodale Winterhoff dem
langjahrigen Leiter des Rechnungspriifungsamtes beim Landeskirchenamt, Herrn Hans-
Werner Schulz, den Dank der Synodalen aus.

Leitung: Synodaler Dr. Hoffmann
Gesamteinbringung der Themen aus dem Tagungs-Berichtsauschuss

Berichterstatter:
Synodaler Henz in seiner Eigenschaft als Vorsitzender des Tagungs-Berichtsauschusses

Einbringung:
,Liebe Synodengeschwister,

Sie haben dem Berichtsausschuss 10 Antridge iiberwiesen, die wir nach einer kurzen
Vordiskussion in folgender Weise aufgegriffen und behandelt haben.

Den Antrag der Synodalen Muhr-Nelson zur Bestitigung der Achtung atomarer Waf-
fensysteme finden Sie in der Vorlage 1.1.1 mit dem Titel ,Friedensverantwortung‘. Hier
haben wir inhaltlich in besonderer Weise dazu eingeladen, sich mit der neuen Denk-
schrift der EKD intensiv zu beschéftigen. Wir haben die Antrdge der Synodalen Acker-
meier und Jeck zusammengefasst. Sie finden sie unter dem Thema ,Klimaschutz* in Vor-
lage 1.2.1.

Ein weiterer Themenkomplex waren die Antrdge der Synodalen Hocker, Bussmann,
Mucks-Biiker und Dr. Poppel, die wir mit zwei Unterthemen unter der Gesamtiiber-
schrift ,Gerechte Teilhabe‘ behandelt haben. ,Gerechte Teilhabe‘ einmal unter dem
Aspekt der Kinderarmut, zum Anderen unter dem Aspekt der Bildungsgerechtigkeit.
Hier finden Sie entsprechende Erlduterungen und Bearbeitungsvorschlidge in den Vor-
lagen 1.2.2 und 1.2.3 Zu den Antridgen zum Bleiberecht war der Ausschuss der Meinung,
dass eine erneute Beschlussfassung durch die Synode nicht erforderlich und vermutlich
auch nicht opportun ist. Vielmehr mochte er dem Préses und der Kirchenleitung fiir das
bisherige Engagement danken, mit dem erreicht wurde, dass es jetzt eine gesetzliche
Regelung gibt. Wir wissen — und daran wird auch weitergearbeitet werden miissen —,
dass dabei die humanitédren Gesichtspunkte alles andere als ausreichend beriicksichtigt
sind. Die andere Seite ist allerdings, dass wir z.Z. gute Chancen haben, die anstehenden
Fille vor Ort auf einer anderen Grundlage zu bearbeiten. Das NRW-Innenministerium
hat namlich einen Umsetzungserlass verfiigt, dass die Bleiberechtsregelung unter dem
Aspekt der Meistbegiinstigung auszulegen ist. Das heift, dass die Behorden vor Ort auf-
gefordert sind, in jedem Fall eine Gesamtschau vorzunehmen und nicht etwa in der Blei-
berechtsregelung nach einzelnen Ausschlusskriterien zu suchen. Damit sind die Voraus-
setzungen sehr gut, jeweils auf der Grundlage mit den Ausldnderbehodrden und den
politischen Spitzen vor Ort jeden einzelnen Fall einer humanitéren Losung zuzufiihren.
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Allerdings ist von den Adressaten her in der aktuellen Situation deutlich an die ortli-
chen Kirchenkreise und diakonischen Werke zu verweisen. Dass die Ausgestaltung des
Bleiberechts weiter ansteht, habe ich gesagt. Diese wird auch von unserer Kirche inten-
siv verfolgt. Eine offentliche Erklarung konnte im Augenblick kontraproduktiv wirken.
Wir haben den Antrag unter der Vorlage 6.1.2, der sich auf die UNO-Kinderrechtskon-
vention bezieht, in seinem Anliegen geteilt. Ich wiirde das gern jetzt gleich vortragen,
dann haben Sie das schon mal hinter sich, wenn der Synodale Hoffmann anschlieSend
dariiber abstimmen lésst. Es ist die Vorlage 6.1.1 Wir haben das genannte Anliegen in
einer Bitte an die Kirchenleitung formuliert:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, sich gemeinsam mit der EKD fiir die
Abschaffung des deutschen Vorbehalts zur UNO-Kinderrechtskonvention einzusetzen.
Er ermoglicht, Unterschiede zwischen inldndischen und ausldndischen Kinder zu
machen. Diese Ungleichbehandlung stellt einen Verstof3 gegen die Menschenrechte
dar.‘

Weiter zu Dingen, die wir nicht mit Vorlagen aufgegriffen haben.

Der Synodale Rimkus hat keinen formalen Antrag gestellt, aber wir bitten, sich weiter
fiir den Erhalt der Beratungsstellen fiir Langzeitarbeitslose einzusetzen. In welcher
Form es umsetzbar sein wird, ist sicher ein anderes Thema. Wir halten es trotzdem fiir
eminent wichtig.

Ein erneutes offentliches Wort der Landessynode zum Wert evangelischer Kindertages-
stdtten halten wir im Augenblick fiir gefahrlich. Wir denken, dass der Prises in seinem
miindlichen Bericht die Kindergérten als Orte, an denen Glaube wichst und Leben sich
entfaltet, sehr eindriicklich und die Position der evangelischen Kirche gekennzeichnet
hat. Was wir jetzt sagen konnten, wiirde mit Sicherheit hinter der differenzierten Stel-
lungnahme des evangelischen Biiros und auch des Spitzenverbandes zuriickbleiben. Da
wir im Augenblick in den Verhandlungen tiber die Ausfiihrungsbestimmungen sind, wo
noch das Eine oder Andere drin liegt, sollte man hier sozusagen die letzten Chancen,
die im Augenblick noch bestehen, nicht gefdhrden.

Das Grundsatzthema, dass wir vor allen Dingen die armen Kinder hier als Verlierer sehen,
ist aber in der Vorlage 1.2.3 zum Thema ,Gerechte Teilhabe — Bildungsgerechtigkeit® ent-
halten. Der Prozess, der da angesto3en wird, wird diese Grundfragen im Blick behalten.
Die Ergebnisse gibt der Spitzenverband an die Kirchenkreise und an die 6rtlichen Dia-
konischen Werke weiter. Bisher war das leider nicht sehr konkret, was aber an der Poli-
tik lag. Wir mochten dazu aufrufen, die Ergebnisse zeitnah und transparent den Trégern
als Information zur Verfiigung zu stellen, damit sie damit umgehen konnen. Soweit
meine Gesamteinbringung.“

Vorlage 6.1.1
,, UNO-Kinderrechtskonvention*

Die Synode beschlieft ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 6.1.1 ,,UNO-Kinder-
rechtskonvention® mit folgendem Wortlaut:

»Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, sich gemeinsam mit der EKD fiir die
Abschaffung des deutschen Vorbehaltes zur UNO-Kinderrechtskonvention einzusetzen.
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Er ermoglicht, Unterschiede zwischen ,,inldndischen® und ,,auslédndischen“ Kindern zu
machen. Die Ungleichbehandlung stellt einen Versto3 gegen die Menschenrechte dar.*

Vorlage 1.1.1
Friedensverantwortung

Berichterstatter:
Synodaler Dr. Grote

Einbringung:

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

in seinem schriftlichen Bericht hat der Prises noch einmal klar auf die friedensethische
Verantwortung der Kirche hingewiesen. Ausgehend von einem darauf bezogenen
Antrag der Synodalen Muhr-Nelson hat sich der Berichtsausschuss in einer Unter-
gruppe und dann auch im gesamten Ausschuss mit dem Thema ,Friedensverantwortung’
befasst. Grundlage der Arbeit war dabei die aktuelle Denkschrift des Rates der EKD
,Aus Gottes Frieden leben — fiir gerechten Frieden sorgen‘. Auch AuBerungen aus der
UCC sind in die Beratungen eingeflossen. Neu an der Friedensdenkschrift der EKD ist
eine Aussage, die auch der Prises in seinem Bericht besonders hervorgehoben hat: Aus
heutiger Sicht kann auch die Drohung mit nuklearen Waffen nicht mehr vertreten wer-
den. Der Chef der Internationalen Atomenergieorganisation Mohammed el-Baradei
hat anlésslich der Verleihung des Friedensnobelpreises gesagt, dass es immer noch acht
oder neun Linder gibt, die Nuklearwaffen besitzen. Noch immer gibt es 27.000 Atom-
sprengkopfe. Das sind 27.000 zuviel. Seine daraus resultierende friedenspolitische Kon-
sequenz lautet: Ich bin der Uberzeugung, dass drei konkrete Schritte unternommen wer-
den konnen. Das Material bewachen und die Verifikation verstirken, den nuklearen
Brennstoffkreislauf kontrollieren, die Abriistungsanstrengungen beschleunigen. Aber
das reicht nicht. Die wirklich harte Nuss, die es zu knacken gilt, ist: Wie schaffen wir
eine Umgebung, in der Nuklearwaffen — wie Sklaverei oder Volkermord — als Tabu oder
historische Anomalie betrachtet werden? Dazu soll der folgende Beschlussvorschlag
dienen, den Sie unter der Nr. 1.1.1 finden. Ich lese ihn vor:

,Auf dem aktuellen Hintergrund der politischen Diskussion um nukleare Aufriistung,
z.B. im Iran, in Pakistan und Nordkorea, begrii3t die Landessynode die soeben erschie-
nene Denkschrift des Rates der EKD mit dem Titel Aus Gottes Frieden leben — fiir
gerechten Frieden sorgen‘. Insbesondere bekriftigt sie die in ihr vertretene Aussage:
,Aus der Sicht evangelischer Friedensethik kann die Drohung mit Nuklearwaffen heute
nicht mehr als Mittel legitimer Selbstverteidigung betrachtet werden‘ (Seite 103).

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, diese Absage an Geist, Logik und Praxis
der Abschreckung in Politik und Gesellschaft zu Gehor zu bringen und sich fiir konkrete
Schritte zur Umsetzung dieser Uberzeugung stark zu machen.

Die Landessynode bittet die Gemeinden, Kirchenkreise, Amter und Werke, ihrem Frie-
densauftrag nachzukommen und sich neu und verstarkt in Gottesdiensten, Veranstal-
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tungen und in der weltweiten okumenischen Zusammenarbeit mit den aktuellen frie-
denspolitischen Herausforderungen auseinanderzusetzen.
Dankeschon.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache bei drei Enthaltungen die Vorlage 1.1.1 , Frie-
densverantwortung” mit folgendem Wortlaut:

»Auf dem aktuellen Hintergrund der politischen Diskussion um nukleare Aufriistung,
z.B. im Iran, in Pakistan und Nordkorea, begriiit die Landessynode die soeben erschie-
nene Denkschrift des Rates der EKD mit dem Titel ,,Aus Gottes Frieden leben — fiir
gerechten Frieden sorgen®. Insbesondere bekriftigt sie die in ihr vertretene Aussage:
,»Aus der Sicht evangelischer Friedensethik kann die Drohung mit Nuklearwaffen heute
nicht mehr als Mittel legitimer Selbstverteidigung betrachtet werden* (Seite 103).

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, diese Absage an Geist, Logik und Praxis
der Abschreckung in Politik und Gesellschaft zu Gehor zu bringen und sich fiir konkrete
Schritte zur Umsetzung dieser Uberzeugung stark zu machen.

Die Landessynode bittet die Gemeinden, Kirchenkreise, Amter und Werke, ihrem Frie-
densauftrag nachzukommen und sich neu und verstarkt in Gottesdiensten, Veranstal-
tungen und in der weltweiten 6kumenischen Zusammenarbeit mit den aktuellen frie-
denspolitischen Herausforderungen auseinanderzusetzen.“

Vorlage 1.2.1
,Klimaschutz*

Berichterstatter:
Synodaler Ackermeier

Einbringung:
,Hohe Synode,

im November 2006 hat diese Landessynode einen Beschluss zum Klimaschutz gefasst.
Er bezieht sich auf Warnungen aus der Klimawissenschaft, die besagen, dass der Klima-
wandel schneller und dynamischer verlduft als urspriinglich angenommen. Vor diesem
Hintergrund beauftragte die Synode die Kirchenleitung, an die Bundesregierung zu
appellieren, bei der EU und der G-8-Prisidentschaft in diesem Jahr ihren politischen
Einfluss zu nutzen und die Industriestaaten zu einer wirkungsvolleren Klimaschutzpoli-
tik zu bewegen. Zugleich bekriftigte die Landessynode als Selbstverpflichtung ihren
biblischen Auftrag zur Schopfungsbewahrung und zum Eintreten fiir weltweite Gerech-
tigkeit. Der G8-Gipfel liegt inzwischen hinter uns. Es ist hier nicht der Ort, seine Ergeb-
nisse zu kommentieren. Die genannte Selbstverpflichtung hat sich in der Mitgliedschaft
und zum Teil fithrenden Rolle unserer Landeskirche im Klimabiindnis konkretisiert. Im
Friihjahr dieses Jahres wurde der Bericht des wissenschaftlichen Gremiums der Klima-
rahmenkonvention publiziert. Seine Aussage: Die Zeit zum Gegensteuern wird immer
knapper. Vor diesem Hintergrund nun der folgende Beschlussvorschlag, den der
Berichtsausschuss einstimmig verabschiedet hat:
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Angesichts des dramatischen Klimawandels und unseres biblischen Auftrages zum Ein-
treten fiir weltweite Gerechtigkeit nehmen wir als Kirche wie folgt Stellung:

Der Weltklimarat der Vereinten Nationen (IPCC) spricht von einem Zeitfenster von
10 bis 15 Jahren zur Trendumkehr bei den Treibhausgasemissionen. Bis 2050 muss es gelin-
gen, den Treibhausgasausstofl weltweit zu halbieren. Nach dem Verursacherprinzip bedeu-
tet dies eine CO,-Reduktion um 80 % (Basis 1990) fiir die Industriestaaten und den ziigi-
gen Aufbau einer klimavertriglichen Energieversorgung in allen Schwellenlédndern.

In diesem Zusammenhang benennen wir vor allem folgende Punkte:

Die von der Bundesregierung angekiindigte CO,-Reduktion von 40 % (Basis 1990)
bis zum Jahr 2020 ist ein zielfiihrender Schritt und dem Ernst der Lage angemessen.
Wir sehen darin einen wichtigen Impuls fiir den Weltklimagipfel in Bali im Dezem-
ber 2007. Die Staatengemeinschaft muss sich in Bali auf einen gemeinsamen Klima-
schutzkurs festlegen und volkerrechtlich die Bahn fiir ein Kioto-Folgeabkommen
freimachen.

Das ,Energieland Nr. 1° Nordrhein-Westfalen hat hohe CO,-Emissionen und damit
eine besondere Verantwortung. Rund ein Drittel der deutschen Stromerzeugung fin-
det in Nordrhein-Westfalen statt. Fast 30 % der in Deutschland benétigten Gesamt-
energie werden hier verbraucht. Mit durchschnittlich 16 Tonnen Kohlendioxidaus-
stof3 pro Kopf und Jahr ist der Verbrauch der Einwohner in NRW nicht viel geringer
als der der Einwohner der USA.

Gelingt in Nordrhein-Westfalen die Umsetzung eines wirkungsvollen Klimaschutz-
programms, hat dies Vorbild- und Sogwirkung fiir den Klimaschutz in Deutschland
und Europa.

Die altersbedingt notwendigen Ersatzinvestitionen in der Energieerzeugung bieten
eine grofle Chance fiir den Klimaschutz. Die Energiewirtschaft setzt jedoch weiter-
hin auf den Neubau von Stein- und Braunkohlegrokraftwerken, die unter Klimage-
sichtspunkten die denkbar schlechteste Form der Energiegewinnung sind. Elf der 28
Braun- und Steinkohlekraftwerke in Deutschland werden zur Zeit in NRW geplant.
Werden alle laufenden Planungen realisiert, wiirden 40 und mehr Jahre hohe
CO,-Emissionen festgeschrieben und der Klimaschutz iiber lange Zeit konterkariert.
Noch besteht die Moglichkeit, im Dialog andere energiepolitische Weichenstellun-
gen vorzunehmen und - statt mit zentralen GroBkraftwerken — die Energieversor-
gung durch bedeutend effizientere dezentrale Kraftwerke, erneuerbare Energien
und effizienteren und sparsameren Umgang mit Energie sicherzustellen.

Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, ihren Einfluss gegeniiber der Bun-
desregierung und der Landesregierung Nordrhein-Westfalens geltend zu machen,
damit umgehend ein plausibles Klimaschutzprogramm entwickelt und konsequent
umgesetzt wird, das den politischen Absichtserklarungen entspricht.

Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, die Landes- und die Bundesregie-
rung aufzufordern, sich fiir ein Moratorium beim Bau neuer Kohlekraftwerke ein-
zusetzen.

Die Landessynode ruft zur Teilnahme an der GroBveranstaltung an der Braunkohle-
kraftwerk-Baustelle Neurath (bei Diisseldorf) am weltweiten Klimaaktionstag am
8. Dezember 2007 auf.

Vielen Dank.“
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An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Lembke sowie der Berichterstatter.

Die Synode beschlief3t einstimmig die Vorlage 1.2.1 ,, Klimaschutz* mit folgendem Wort-
laut:

~Angesichts des dramatischen Klimawandels und unseres biblischen Auftrages zum Ein-
treten fiir weltweite Gerechtigkeit nehmen wir als Kirche wie folgt Stellung:

Der Weltklimarat der Vereinten Nationen (IPCC) spricht von einem Zeitfenster von
10 bis 15 Jahren zur Trendumkehr bei den Treibhausgasemissionen. Bis 2050 muss es gelin-
gen, den Treibhausgasausstofl weltweit zu halbieren. Nach dem Verursacherprinzip bedeu-
tet dies eine CO,-Reduktion um 80 % (Basis 1990) fiir die Industriestaaten und den ziigi-
gen Aufbau einer klimavertriglichen Energieversorgung in allen Schwellenléndern.

In diesem Zusammenhang benennen wir vor allem folgende Punkte:

— Die von der Bundesregierung angekiindigte CO,-Reduktion von 40 % (Basis 1990)
bis zum Jahr 2020 ist ein zielfithrender Schritt und dem Ernst der Lage angemessen.
Wir sehen darin einen wichtigen Impuls fiir den Weltklimagipfel in Bali im Dezem-
ber 2007. Die Staatengemeinschaft muss sich in Bali auf einen gemeinsamen Klima-
schutzkurs festlegen und volkerrechtlich die Bahn fiir ein Kioto-Folgeabkommen
freimachen.

— Das ,,Energieland Nr. 1“ Nordrhein-Westfalen hat hohe CO,-Emissionen und damit
eine besondere Verantwortung. Rund ein Drittel der deutschen Stromerzeugung fin-
det in Nordrhein-Westfalen statt. Fast 30 % der in Deutschland benéotigten Gesamt-
energie werden hier verbraucht. Mit durchschnittlich 16 Tonnen Kohlendioxidaus-
sto3 pro Kopf und Jahr ist der Verbrauch der Einwohner in NRW nicht viel geringer
als der der Einwohner der USA.

Gelingt in Nordrhein-Westfalen die Umsetzung eines wirkungsvollen Klimaschutz-
programms, hat dies Vorbild- und Sogwirkung fiir den Klimaschutz in Deutschland
und Europa.

— Die altersbedingt notwendigen Ersatzinvestitionen in der Energieerzeugung bieten
eine grofle Chance fiir den Klimaschutz. Die Energiewirtschaft setzt jedoch weiter-
hin auf den Neubau von Stein- und BraunkohlegroBkraftwerken, die unter Klimage-
sichtspunkten die denkbar schlechteste Form der Energiegewinnung sind. Elf der 28
Braun- und Steinkohlekraftwerke in Deutschland werden zur Zeit in NRW geplant.
Werden alle laufenden Planungen realisiert, wiirden 40 und mehr Jahre hohe
CO,-Emissionen festgeschrieben und der Klimaschutz iiber lange Zeit konterkariert.
Noch besteht die Moglichkeit, im Dialog andere energiepolitische Weichenstellun-
gen vorzunehmen und — statt mit zentralen GroBkraftwerken — die Energieversor-
gung durch bedeutend effizientere dezentrale Kraftwerke, erneuerbare Energien
und effizienteren und sparsameren Umgang mit Energie sicherzustellen.

— Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, ihren Einfluss gegeniiber der Bun-
desregierung und der Landesregierung Nordrhein-Westfalens geltend zu machen,
damit umgehend ein plausibles Klimaschutzprogramm entwickelt und konsequent
umgesetzt wird, das den politischen Absichtserkldrungen entspricht.

— Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, die Landes- und die Bundesregie-
rung aufzufordern, sich fiir ein Moratorium beim Bau neuer Kohlekraftwerke ein-
zusetzen.
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— Die Landessynode ruft zur Teilnahme an der Grofveranstaltung an der Braunkohle-
kraftwerk-Baustelle Neurath (bei Diisseldorf) am weltweiten Klimaaktionstag am
8. Dezember 2007 auf.

Vorlage 1.2.2
,Gerechte Teilhabe / Kinderarmut*

Berichterstatter:
Synodaler Henz

Einbringung:
,Hohe Synode,

ich denke, zu dem Antrag 1.2.2 ist inhaltlich heute schon einiges gesagt worden. Es geht
um das Thema Kinderarmut. Hier soll die Bearbeitung in enger Zusammenarbeit mit
Konkretionen und Dingen, die die Themen der Hauptvorlage aufgreifen, erfolgen. Es
soll eine Arbeitsgruppe durch die Kirchenleitung eingerichtet werden. Diese soll ein
Projekt aufrufen, das die Kinderarmut als Skandal 6ffentlich macht und das in Biindnis-
sen mit kirchlichen und auBerkirchlichen Gruppierungen konkret handelt und auf diese
Art und Weise diese Thematik auch anwaltschaftlich deutlich macht.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, eine Arbeitsgruppe zu berufen, die den
Auftrag hat, ein Projekt ,Gemeinsam gegen Kinderarmut* nach innen im Blick auf unser
kirchliches Handeln und nach auflen im Blick auf unsere Mitverantwortung in der
Gesellschaft zu entwickeln und die Durchfithrung des Projektes zu begleiten. Dabei
sind von Anfang an Partnerinnen und Partner aus der Gesellschaft sowie aus anderen
Kirchen einzubeziehen.

Ziel des Projektes ist,

im Sinne der UN-Kinderrechte Kinderarmut als Skandal 6ffentlich zu machen,

— die Ressourcen und Erfahrungen von Gemeinden, diakonischen Einrichtungen, Kir-
chenkreisen, Amtern und Werken unserer Landeskirche zu nutzen, um konkrete
Projekte zu entwickeln und ortsnah umzusetzen,

— auf allen Ebenen kirchlichen Handelns politisch und gesellschaftlich Kinderarmut zu
thematisieren, um diese strukturell zu bekédmpfen und zu verhindern,

— eine Kampagne gegen Kinderarmut in unserem Land anzustofen und sich daran zu
beteiligen.

Das Projekt sollte in Zusammenhang mit der Hauptvorlage ,Globalisierung gestalten
entwickelt werden.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache bei drei Enthaltungen die Vorlage 1.2.2 ,,Ge-
rechte Teilhabe / Kinderarmut® mit folgendem Wortlaut:
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,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, eine Arbeitsgruppe zu berufen, die den
Auftrag hat, ein Projekt ,,Gemeinsam gegen Kinderarmut“ nach innen im Blick auf
unser kirchliches Handeln und nach auflen im Blick auf unsere Mitverantwortung in der
Gesellschaft zu entwickeln und die Durchfithrung des Projektes zu begleiten. Dabei
sind von Anfang an Partnerinnen und Partner aus der Gesellschaft sowie aus anderen
Kirchen einzubeziehen.

Ziel des Projektes ist,

— 1im Sinne der UN-Kinderrechte Kinderarmut als Skandal 6ffentlich zu machen,

— die Ressourcen und Erfahrungen von Gemeinden, diakonischen Einrichtungen, Kir-
chenkreisen, Amtern und Werken unserer Landeskirche zu nutzen, um konkrete
Projekte zu entwickeln und ortsnah umzusetzen,

— auf allen Ebenen kirchlichen Handelns politisch und gesellschaftlich Kinderarmut zu
thematisieren, um diese strukturell zu bekdmpfen und zu verhindern,

— eine Kampagne gegen Kinderarmut in unserem Land anzustoBen und sich daran zu
beteiligen.

Das Projekt sollte in Zusammenhang mit der Hauptvorlage ,,Globalisierung gestalten*
entwickelt werden.*

Vorlage 1.2.3
,,Gerechte Teilhabe / Bildungsgerechtigkeit

Berichterstatter:
Synodale Dr. Péppel

Einbringung:
Hohe Synode,

ich brauche Ihnen die Bedeutung des Problems der Bildungsgerechtigkeit nicht weiter

zu erldautern. Wir lesen jeden Tag in den Zeitungen davon. Es geht immer wieder durch

alle Berichte. Es klang auch heute Morgen an bei der Rede des Ministerprésidenten.

Die EKD wie die Evangelische Kirche von Westfalen haben sich dieses Anliegen zu

eigen gemacht. Der Bericht des Prises spricht eindeutig dariiber. Der Unterausschuss

hat sich eingehend mit diesem Problem beschiftigt und dabei nicht nur die Schule, son-

dern auch die vorschulische Bildung im Blick gehabt.

Es wurde sehr bald deutlich, was wir von einem gerechten Bildungssystem erwarten. Ich

mochte einige Dinge davon nennen, damit Sie den Weg sehen, wie es zu diesem Beschluss

gekommen ist:

— Fordern und Fordern von Geburt an.

— Individuelle Forderung — nicht nur der kognitiven Fahigkeiten —, alle Gaben des Kin-
des miissen zur Entfaltung gebracht werden.

— Durchléssigkeit des Schulsystems.

— Integration muss Vorrang vor frithzeitiger Trennung haben.
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— Neue Lehr- und Lernformen miissen entwickelt werden. Der 45-Minuten-Rhythmus
scheint nicht sehr sinnvoll.

— Die Eltern brauchen frithzeitige Hilfe und Unterstiitzung, wenn kein Kind verloren
gehen soll.

— Schulen, vorschulische Einrichtungen, Lehrerinnen, Lehrer, Erzieherinnen, Erzieher
brauchen Anerkennung.

— Bildungsarbeit braucht die Wertschétzung der Gesellschaft.

Ich will es bei diesen Punkten belassen. Es wurde in der Diskussion noch deutlich, dass
durch die Verlagerung eines grofien Teiles der Verantwortung fiir den Bildungsbereich
auf die Kommunen sehr ungleiche Bildungsverhiltnisse entstehen, die zu erheblichen
Ungerechtigkeiten fiihren, weil die Kommunen sehr unterschiedlich iiber finanzielle
Mittel verfiigen. Die Diskussion fiihrte dann zu folgendem Beschluss, der im Berichts-
ausschuss einstimmig angenommen wurde:

Das Bildungssystem in Deutschland ist durch ein hohes Mafl an Ungerechtigkeit
gekennzeichnet. Der Zusammenhang von sozialer Herkunft und Bildungserfolg ist in
Deutschland so eng wie in keinem anderen Land in Europa. Mit vielen gesellschaft-
lichen Kriften sind wir uns darin einig, dass dies ein gesellschaftspolitischer Skandal ist,
den wir nicht ignorieren konnen.

Die Frage der Bildungsgerechtigkeit ist eng mit dem Verstidndnis von Bildung ver-
kniipft. Seit der Reformation ist Bildung nach evangelischem Verstéindnis immer auch
Bildung fiir alle — kein Kind und keine Jugendlichen diirfen wir als bildungsfern oder
nicht bildungsfahig verloren geben.

Die Reform unseres Bildungssystems hat sich zuerst an der Frage auszurichten, was
Kinder und Jugendliche heute fiir ihr Aufwachsen brauchen. Gute Bildung ist mehr als
Bildungsgerechtigkeit, aber ohne Bildungsgerechtigkeit gibt es keine gute Bildung fiir
alle. Kinder und Jugendliche brauchen anspruchsvolle Bildungseinrichtungen und Lern-
orte, die allen offen stehen, sie nach ihren individuellen Moglichkeiten fordern und
ihnen vielfaltige Unterstiitzung bieten. Bildungseinrichtungen miissen bereit und in der
Lage sein, sich auf die Vielfalt von Lebenslagen im Prozess des Aufwachsens angesichts
zunehmender sozialer Unterschiede und kultureller Pluralitét konstruktiv einzulassen.

Von ihrem Selbstverstdndnis der Mitverantwortung fiir Bildung ausgehend bietet sich
die Evangelische Kirche von Westfalen als Partnerin in diesem Diskurs an.

Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung,

— auf der Grundlage des evangelischen Bildungsverstindnisses Anforderungen fiir ein
zukiinftiges Bildungssystem in Nordrhein-Westfalen zu erarbeiten. Dieses Bildungs-
verstindnis ist insbesondere dokumentiert in den EKD-Denkschriften ,MaBe des
Menschlichen. Evangelische Perspektiven zur Bildung in der Wissens- und Lernge-
sellschaft (2003) und ,Gerechte Teilhabe. Befdhigung zur Eigenverantwortung und
Solidaritét‘ (2006).

— Foren fiir den offentlichen Diskurs tiber die zukiinftige Gestaltung des Bildungssys-
tems bereitzustellen und zu gestalten und Biindnispartner fiir die notwendigen Ver-
anderungen im Bildungssystem zu gewinnen.
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Die Landessynode bittet die Verantwortlichen in allen kirchlichen Einrichtungen und
Arbeitsfeldern im Bildungsbereich, Wege zu den bildungsfernen Familien zu suchen.

Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, gelungene Modelle bekannt zu
machen und zu unterstiitzen.“

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Burkowski, Czylwik, Prof. Dr. Liib-
king, Mucks-Biiker, Dr. Thomas, Winterhoff und Wessel.

Die Synode beschliefit bei zwei Enthaltungen die Vorlage 1.2.3 ,,Gerechte Teilhabe /
Bildungsgerechtigkeit” mit folgendem Wortlaut:

,,Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung,

— auf der Grundlage des evangelischen Bildungsverstdndnisses Anforderungen fiir ein
zukiinftiges Bildungssystem in Nordrhein-Westfalen zu erarbeiten. Dieses Bildungs-
verstindnis ist insbesondere dokumentiert in den EKD-Denkschriften ,Mafe des
Menschlichen. Evangelische Perspektiven zur Bildung in der Wissens- und Lernge-
sellschaft (2003) und ,Gerechte Teilhabe. Befidhigung zur Eigenverantwortung und
Solidaritét* (2006).

— Foren fiir den 6ffentlichen Diskurs iiber die zukiinftige Gestaltung des Bildungssys-
tems bereitzustellen und zu gestalten und Biindnispartner fiir die notwendigen Ver-
danderungen im Bildungssystem zu gewinnen.

Die Landessynode bittet die Verantwortlichen in allen kirchlichen Einrichtungen und
Arbeitsfeldern im Bildungsbereich, Wege zu den bildungsfernen Familien zu suchen.

Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, gelungene Modelle bekannt zu machen
und zu unterstiitzen.

Leitung: Prises Buf3

Der Prises bittet die Synodalen aus dem Kirchenkreis Vlotho um die Gestaltung der
Abschlussandacht und richtet vorab folgendes Schlusswort an die Synode:

,»Zum Schluss dieser Synodaltagung danke ich

— den Schwestern und Briidern, die die Gottesdienste und Morgenandachten gehalten
haben, auch dem Posaunenchor und dem LKMD Hirtzbruch,

— dem Superintendenten Bruder Schneider, dass er wiahrend der Aussprache zum Pri-
sesbericht die Synode geleitet hat sowie beiden Vizepriasidenten, die mich in der Lei-

tung abgelost haben,

— den Schriftfiihrerinnen und Schriftfiihrern und den ihnen beigegebenen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des Landeskirchenamtes,
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— den Ausschiissen fiir ihre konzentrierte Arbeit sowie den Vorsitzenden und Einbrin-
gerinnen und Einbringern fiir das, was sie geleistet haben,

— allen Mitarbeitern des Synodenbiiros sowie der technischen Leitung aus dem Lan-
deskirchenamt,

— allen anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Landeskirchenamtes, die wir
gar nicht gesehen haben und die fiir die Synode gearbeitet haben, u.a. der Presse-
stelle und der Druckerei,

— dem Landeskirchenamt insgesamt, das die Vorbereitungsarbeit geleistet hat,

— Haus Nazareth fiir die Organisation sowie dem Hausmeister des Assapheums und
allen, die uns jede Tasse Kaffee freundlich eingeschenkt haben.

Diese Synode war die Letzte der gegenwirtigen Legislaturperiode, d.h. die Landes-
synode ist aller Wahrscheinlichkeit nach zum letzten Mal in dieser Zusammensetzung
hier anwesend. Es finden Wahlen zu den Presbyterien statt, dann Wahlen zu Kreissyno-
den, dann wieder Wahlen zur Landessynode, so dass sich im nachsten Jahr die 16. Lan-
dessynode der EKvW konstituieren wird. Im néchsten Jahr wird die Hauptvorlage
Gegenstand sein. Aulerdem haben wir Wahlen zur Kirchenleitung in etwas groerem
Ausmaf als dieses Mal. Dies hat die Kirchenleitung dazu veranlasst, beim nachsten Mal
die Synode wieder fiir fiinf Tage anzusetzen, und zwar vom

10. bis 14. November 2008.“
Auf Vorschlag des Prises fasst die Synode einstimmig folgenden Beschluss:

,,Die Feststellung des endgiiltigen Wortlautes der Verhandlungsniederschrift wird gemaf
§ 34 Abs. 2 der Geschiftsordnung der Kirchenleitung tibertragen.*

Die Synodaltagung wird nach der Abschlussandacht um 13.00 Uhr geschlossen.
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FESTSTELLUNG DES ENDGULTIGEN WORTLAUTS
DER VERHANDLUNGSNIEDERSCHRIFT

Gemaéf Beschluss Nr. 139 der Landessynode vom 16. November 2007 hat die Kirchen-
leitung heute den endgiiltigen Wortlaut der Verhandlungsniederschrift festgestellt.

Bielefeld, den 17. Januar 2008
Prises Alfred Buf3
Dr. Hans-Detlef Hoffmann

Christa Kronshage
Anne Rabenschlag
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Anlage 1

Evangelische Kirche
von Westfalen

Der Prases

An die
Mitglieder der
15. Westfilischen Landessynode

29.08.2007
Sehr geehrte, liebe Synodale,

gemdl Artikel 128 Abs. 1 der Kirchenordnung berufe ich die diesjdhrige Landessynode zu
ihrer 4. ordentlichen Tagung in der Zeit von

Dienstag, 13. November bis Freitag, 16. November 2007
nach Bielefeld-Bethel ein.

Die Tagung beginnt am
Dienstag, dem 13. November, um 9.30 Uhr
mit einem Abendmahlsgottesdienst in der Zionskirche.

Die Verhandlungen finden im ,,Assapheum® statt. Es wird um 11.15 Uhr mit der ersten Plenar-
sitzung begonnen. Ich méchte darauf hinweisen, dass die Synode am Freitag bis in den Abend
tagen wird. Ich bitte alle Synodalen, sich so einzurichten, dass sie bis zum Schluss an der
Synode teilnehmen konnen.

Wegen des organisatorischen Ablaufes ist es notwendig, dass das Synodenbiiro rechtzeitig
erfahrt, wer an der Teilnahme der Landessynode verhindert ist und wer die Vertretung
wahrnimmt. Falls Abgeordnete eines Kirchenkreises verhindert sein sollten, bitte ich um
sofortige Benachrichtigung durch die zustédndigen Superintendentinnen bzw.
Superintendenten an das Synodenbiiro.

Zu Threr ersten Information sende ich Thnen einen vorldufigen Zeitplan zu. Die Synode wir
die Hauptvorlage ,,Globalisierung gestalten! Staat und Kirche: Herausgefordert zu Recht und
Frieden in der einen Welt“ entgegennehmen und die Vorlage ,,Pfarrberuf mit Zukunft*
beraten.

Weitere Unterlagen werden Thnen fristgerecht vor Beginn der Landessynode zugehen.

Mit briiderlichen Griilen
Thr

Hefrest fiti
Anlage
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Der Prises

An die
Mitglieder der
15. Westfilischen Landessynode

lhr Zeichen lhr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

061.3 /2007 10.10.2007

Sehr geehrte Synodale,

die 15. Westfilische Landessynode hat in ihrer 4. ordentlichen Sitzung Wahlen gemil § 6
Abs. 2 Geschiftsordnung der Landessynode durchzufiihren. Fristgerecht iibersenden wir
Ihnen die Wahlvorschlége fiir die anstehenden Wahlen gemidf Artikel 121 Kirchenordnung
und die Wahlvorschldge fiir Nachwahlen in die Standigen Ausschiisse der Landessynode
gemil § 35 Geschéftsordnung der Landessynode:

Vorlage 7.1 ~ Wahl eines hauptamtlichen Mitgliedes der Kirchenleitung

Vorlage 7.2 Neuwahl zum Verwaltungsgerichtshof der UEK

Vorlage 7.3  Nachwahlen in den Stindigen Nominierungsausschuss

Vorlage 7.4  Nachwahlen in den Stéindigen Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und
kirchliche Weltverantwortung

e Vorlage 7.5 Nachwahl in den Stindigen Kirchenordnungsausschuss

e Vorlage 7.6  Nachwahlen in den Stindigen Finanzausschuss

Ferner tiberreiche ich Thnen:

e Vorlage 0.1 Zeitplan
e Liste der Verhandlungsgegenstinde der Landessynode 2007
e Speiseplan, mit dem Hinweis der Riickmeldung beziiglich des vegetarischen Essens.

Alle weiteren Vorlagen und Informationen (u.a. Hotel-Quartierscheine) werden Ihnen mit dem
zweiten Versandtermin am 24. Oktober zugehen.

Mit briiderlichen Griilen
Thr

efoes 15

(Alfred BuB3)
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Der Prases

An die
Mitglieder der
15. Westfilischen Landessynode

Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

061.3 /2007 24.10.2007

Sehr geehrte Synodale,

im Nachgang zum Schreiben vom 10. 10. 2007 tiberreichen wir lhnen nun alle weiteren
Vorlagen und Informationen zur 4. ordentlichen Sitzung der 15. Westfélischen Landessynode
gem. § 5 Geschéftsordnung der Landessynode.

Folgendes wird beigefligt:

e Vorlagen lt. Liste der Verhandlungsgegensténde
(auBer 1.2, 1.3, 2.1, 4.4, 5.4 sowie die Thnen mit o.g. Schreiben schon zugesandten Vorlagen)
e Mitgliederliste der 4. ordentlichen Tagung der 15. Westfalischen Landessynode
(in numerischer und alphabetischer Reihenfolge)
e Anmeldeformular zum Bliserkreis wéhrend der Andachten.

Die Unterkiinfte sind mit Friihstiick gebucht, das Mittag- und Abendessen werden ab Dienstag
bis zum Freitag im Mutterhaus Sarepta eingenommen. In der 1. Etage im Assapheum wird
eine Cafeteria eingerichtet, die wihrend der Tagungspausen Warm- und Kaltgetrinke anbietet.
Wir bitten darauf zu achten, dass ab diesem Jahr das Rauchen in 6ffentlichen Rdumen
in Bethel untersagt ist.

Hinsichtlich der Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung
soll der Landessynode folgende Regelung vorgeschlagen werden:

Fahrtkostenerstattung

e Dienstreisen sind vorrangig mit regelméafig verkehrenden Beforderungsmitteln
durchzufiihren.

e Bei Bahnbenutzung werden die Fahrtkosten der 2. Klasse, ggf. anfallende Kosten fiir
Zuschlége, erstattet.

e Bei Benutzung des privateigenen PKW wird ein Kilometergeld von 0,30 Euro je
Kilometer
— fiir die tégliche Hin- und Riickfahrt zur Landessynode, soweit keine Unterkunft

gewiahrt wird,

— zu Beginn und zum Ende der Landessynode, wenn eine Unterkunft gewahrt wird,
gezahlt.
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o Umwege aufgrund von Fahrgemeinschaften oder Umleitungen bitten wir gesondert
anzugeben.

e Taxikosten konnen nur bei Vorliegen von dienstlichen oder zwingenden personlichen
Griinden erstattet werden.

Lohnausfall

Fiir den Lohn- und Verdienstausfall wird auf Antrag eine Entschadigung gewéhrt, die sich
nach dem regelméaBigen Bruttoverdienst einschlieBlich der vom Arbeitgeber zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrége richtet, jedoch hochstens 20 Euro pro Stunde betrigt (zur Hohe
der Vergiitung vgl. §§ 15-18 JVEG Justizvergiitungs- und Entschiadigungsgesetz).

Die Entschddigung wird fiir hochstens 8 Stunden je Tag gezahlt (Reisezeiten eingeschlossen).

Tagegeld
Ein Tagegeld wird nicht gezahlt.

Unterkunft und Verpflegung

Unterkunft und Verpflegung werden fiir die Synodentage von Amts wegen gewihrt, auBerdem
fiir den Montag vor der Landessynode, sofern aus zwingenden Griinden die Anreise bereits an
diesem Tag erforderlich ist.

Zu diesem Zweck liegen auf Ihren Plenarpldtzen Reisekosten-Erstattungsformulare aus. Alle
Erstattungen erfolgen bargeldlos.

Die Kirchenleitung wird aufgrund der Tagesordnung die Bildung folgender Tagungsausschiisse
vorschlagen:

Theologischer Ausschuss
Berichtsausschuss
Finanzausschuss
Gesetzesausschuss
Nominierungsausschuss

Wir finden uns zu Beginn der Tagung am

Dienstag, dem 13. November 2007
um 9.30 Uhr in der Zionskirche

zu einem gemeinsamen Abendmahlsgottesdienst ein.
Verhandlungsbeginn ist um 11.15 Uhr im Assapheum. Die vorgeschlagene Tagesordnung ent-
nehmen Sie bitte der Vorlage 0.1.

Wir wiinschen Thnen eine angenehme Anreise.

Mit briiderlichen Griilen
Thr

el W

(Alfred BuB)

Anlagen
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Vorlage 0.1 - Zeitplan

15. Westfilische Landessynode — 4. ordentliche Tagung — 2007
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0.1
0.2

1.
1.1
1.2
1.3

2.
2.1
22
3.
3.1
32

33
34

35
3.6

3.7
3.8

4.
4.1
4.2

43

4.4
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Verhandlungsgegenstinde
der Landessynode 2007

Zeitplan
Vorschlag zur Bildung der Tagungsausschiisse gem. § 21 (2) GO

Bericht des Prises

Schriftlicher Bericht des Préses

Miindlicher Bericht des Préses

Gemeinden und Pfarrstellen — Kirchliches Leben im Spiegel der Zahlen —

Hauptvorlage / Schwerpunktthemen

Hauptvorlage 2007-2009 — Globalisierung gestalten! Staat und Kirche: Herausgefordert
zu Recht und Frieden in der einen Welt —

Pfarrberuf mit Zukunft — Bericht der Kirchenleitung im Auftrag der Landessynode 2005

Gesetze, Ordnungen, Entschliefungen

Entwurf eines 52. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung

Entwurf eines Kirchengesetzes zur Bildung von Kreissynoden in besonderen Fillen
Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung

Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der EkvW
(Rechnungspriifungsgesetz — RPG)

Neufassung eines Kirchengesetzes iiber rechtsfahige Ev. Stiftungen des biirgerlichen
Rechts (Stit GEKvW)

Bestitigung einer gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Pfarrbesoldungs-
und -versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer vom 01.12.06

Bestitigung einer gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Diakoniegesetzes

Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung iiber eine Einmalzahlung an Pfarrerinnen
und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte

Berichte
Ausfiihrung von Beschliissen der Landessynode 2006

Bericht iiber die Bearbeitung der Antrdge von Kreissynoden zu den Themen ,,Personal-
planung und Finanzen® an die Landessynode 2006 (Vorlage 6.2)

Medienarbeit der EKvW

4.3.1 Medienkonzept der EKvW

4.3.2 Evaluation der SchlieBung des epd-West-Standortes Bochum zum 31.12.2005

Jahresbericht der VEM
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S.
5.1

52
53

5.4

6.1

7.
7.1
7.2
7.3
74

7.5
7.6

Finanzen

Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss fiir 2008)

Haushaltsplan 2008

Entwurf eines Beschlusses zur Auffiillung der Clearing-Riickstellung und
zur Verteilung der Kirchensteuern fiir die Jahre 2007 und 2008

Bericht des Stindigen Rechnungspriifungsausschusses sowie Entlastung der
Jahresrechnung 2006

der Landeskirche und der Rechungen fiir zwei aullerordentliche Haushaltsplane der
Landeskirche

Antrige der Kreissynoden, die nicht in Verbindung
mit Verhandlungsgegenstiinden stehen

Antrige der Kreissynoden, die nicht in Verbindung mit Verhandlungsgegenstinden
stehen

Wahlen

Wahl eines hauptamtlichen Mitgliedes der Kirchenleitung
Neuwahl zum Verwaltungsgerichtshof der UEK
Nachwabhlen in den Stindigen Nominierungsausschuss

Nachwahlen in den Stéindigen Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und kirchliche
Weltverantwortung

Nachwahl in den Stéindigen Kirchenordnungsausschuss

Nachwabhlen in den Stindigen Finanzausschuss

Eingaben
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001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014

015
016
017
018
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MITGLIEDER
der 4. (ordentlichen) Tagung der 15. Westfilischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Kirchenleitung gem. Art. 123 (2) KO

BuB, Alfred, Prises, Altstidter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Hoffmann, Dr. Hans-Detlef, Vizeprisident, Altstéddter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Winterhoff, Klaus, Vizeprasident, Altstiadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Damke, Doris, Oberkirchenritin, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Friedrich, Dr. Peter, Oberkirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Kleingiinther, Martin, Oberkirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Moller, Dr. Ulrich, Oberkirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Braun-Schmitt, Anne, Pfarrerin,_ Schwelm

Burkowski, Peter, Superintendent, Limperstrafie 15, 45657 Recklinghausen

Dros, Atfed, [ Dortmund
Kerl, Gerd, Pfarrer, Iserlohner Strafle 25, 58239 Schwerte

Knipp, Friedhelm, _ Kreuztal
Kronshage, Christa, _ Bielefeld

Dortmund

Stucke, Ingo, [ Biclefeld

Wacker, Uwe,_ Enger

Weiser, Andrea,_ Bochum
A ————

(VERHINDERT)

Rabenschiag, Anne, [
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B

Kirchenkreise

Gestaltungsraum: 1

1

019
020
021
022
023

024
025
026
027
028

029
030
031
032
033

KK Miinster
Beese, PD Dr. Dieter, Superintendent, An der Apostelkirche 1-3, 48143 Miinster
Borries, Jan-Christoph, Pfarrer, Mecklenbecker Strafle 437, 48163 Miinster

Barting, Rudi, [ Mt
Gehard, Helga, [ Minstr
Hasenburg, Adelheid, ] Mt

KK Steinfurt-Coesfeld-Borken
Anicker, Joachim, Superintendent, Bohlenstiege 34, 48565 Steinfurt
Krefis, Bernd, Pfarrer, Synodalassessor, Sachsenweg 1, 48565 Steinfurt

Bichler, Martin, [ ] Notuln
Bitinger, Watraut, [ Cosseld
VoR, Giinter, ] Nordwade

KK Tecklenburg
Schneider, Hans-Werner, Superintendent, Schulstrae 71, 49525 Lengerich
Kopton, Kay-Uwe, Pfarrer, Westerkappelner Strafle 8, 49497 Mettingen

van Delden, Ut [ ] Riveine
Koopmann, Wilfied, [ Recke
Spieke, Marle, [ Lienen

Gestaltungsraum: 11

4
034
035
036

037
038

039
040
041
042

KK Dortmund-Mitte-Nordost
Stamm, Paul-Gerhard, Superintendent, Jagerstrale 5, 44145 Dortmund
Feiler-Rosiepen, Irmgard, Pfarrerin, Brackeler Hellweg 12, 44309 Dortmund

Chetminss, M, [
- Dortmund

Dobrmann, Peter, ] Dortmund
Fischr,Joachim, [ Dortmund

KK Dortmund-Siid
Wortmann, Klaus, Superintendent, Jagerstralie 5, 44145 Dortmund
Buchholz, Wolfgang, Pfarrer, Wellinghofer Amtsstrafie 27, 44265 Dortmund

Giese, Werner, [ Frndenberg
Witz Helga, [0 Dorimund
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6

043
044
045
046

047
048
049
050

KK Dortmund-West
Stache, Michael, Pfarrer, JagerstraBe 5, 44145 Dortmund
Wirsching, Bettina, Pfarrerin, Westricher Strafe 9, 44388 Dortmund

Dres, Kor, [ Doriind
Rauschenberg, Heidemarie, [ Dortmund

KK Liinen
Lembke, Jirgen, Superintendent, JagerstraBe 5, 44145 Dortmund
Jeck, Volker, Pfarrer, Kiimperheide 4, 44532 Liinen

Rudolph, Ursel, [ Liren
Stabers, Marianne, [ Linen

Gestaltungsraum: 111

8

051
052
053
054
055

056
057
058
059
060

KK Iserlohn

Henz, Albert, Superintendent, Weststralle 84, 58638 Iserlohn

Eggers, Thomas, _ Menden (VERHINDERT)
Marker, Hans-Peter, Pfarrer, Lessingstrafie 5, 58642 Iserlohn

Nithack, Dietrich, [ Wildeshausen
Rentrop, Barbara,_ Altena

KK Liidenscheid-Plettenberg
Majoress, Klaus, Superintendent, HohfuhrstraBe 34, 58509 Liidenscheid

Grote, Dr. Christof, Pfarrer, Westwall 58, 57439 Attendorn

Drcpper, Wolfzang, ] Avendom
Kattwinkel,Rita, [ Kierspe
Oserkamp, Hans-Peter, [ ] Werdoh!

Gestaltungsraum: IV

10

061
062
063
064
065

162

KK Hagen
Becker, Bernd, Superintendent, Griinstrafie 16, 58095 Hagen
Dier, Birgit, Pfarrerin, Helfer Strae 68 a, 58099 Hagen

Kiinkmann, G, [ Werter
Niemann, Eekard, [ ] Hagen
Novwicki, Jut, [ Hagen
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11

066
067
068
069
070

12

071
072
073
074

KK Hattingen-Witten
Neserke, Ingo, Superintendent, Mallnitzer Weg 2 a, 58453 Witten
Holtz, Julia, Pfarrerin, Oberstrae 25 d, 58452 Witten

Boving, Birbel [ Wt
Knorr, Andreas, [ Witen
Wentzl, Dr.Klaus, [ Witen

KK Schwelm
Berger, Manfred, Superintendent, Potthoffstrale 40, 58332 Schwelm
Martin, Anja, Pfarrerin, Breckerfelder Strale 141 a, 58256 Ennepetal

Bergmann, Peter, Ennepetal
Weber, Dr. Maria Magdalena, Schwelm

Gestaltungsraum: V

13

075
076
077
078
079

14

080
081
082
083
084

KK Hamm
Schuch, Riidiger, Superintendent, Martin-Luther-Strae 27b, 59065 Hamm
Haitz, Ralph, Pfarrer, Spichernstrafle 71, 59067 Hamm

Bremann,Jutt, [ Hamm
Nickol, Klaus, [ Hamm
von Renesse, . Jan-Robers, [ S

(VERHINDERT)

KK Unna
Muhr-Nelson, Annette, Superintendentin, Mozartstraie 20, 59423 Unna
Bocker, Hans-Martin, Pfarrer, Synodalassessor, Liitge Heide 37 a, 59174 Kamen

Antepot, Johamnes, [ Unna
imig, Reinal, [ Holowickede
e, Beate, [ Holwickede

Gestaltungsraum: VI

15

085
086
087
088

KK Arnsberg
Kuschnik, Lothar, Superintendent, Clemens-August-Strafie 10, 59821 Arnsberg
Eulenstein, Jorg, Pfarrer, Kreuziger Mauer 1, 59929 Brilon

Hesse, Angela, [N Armsbere
Schifer,Johannes, [ Meschede

163



Anlage 5

16 KK Soest
089 Konig, Hans, Superintendent, Pfarrer, Puppenstralie 3—5, 59494 Soest
090 Gano, Thomas, Pfarrer, Diisterpoth 9, 59494 Soest

091 Kehtorier, Angelka, [ Soes
092 Sommerted, Alert, [ Weher

Gestaltungsraum: VII

17 KK Bielefeld
093 Burg, Regine, Superintendentin, Markgrafenstrae 7, 33602 Bielefeld
094 Schneider, Udo, Pfarrer, Studiostraf3e 27, 33729 Bielefeld

095  Dellbriigge, Dr. Joachim, [ Bielefeld
096 Hogenkamp, Susanne, [ Biclefeld
097 Kobusch, Elke, [ Bielefeld

18 KK Giitersloh
098 Reichert, Dr. Detlef, Superintendent, Moltkestrae 10, 33330 Giitersloh
099 Schneider, Berthold, Pfarrer, Adlerweg 14, 33659 Bielefeld

100 Krut, Mardn, [ Bl
101 Reichert, Friedhelm,_ Giitersloh
102 Venjakob, Hors, [ Biclfed

19 KK Halle
103 Hempelmann, Walter, Superintendent, Lettow-Vorbeck-Strafle 11, 33790 Halle
104 Langejiirgen, Bernd, Pfarrer, Kastnerstrafle 12, 33803 Steinhagen

105 Brandt,Git, [ Versmold
106 Riter, Margret, [ Werther

20 KK Paderborn
107 Schroder, Anke, Superintendentin, Klingenderstrafle 13, 33100 Paderborn
108 Weber, Christel, Pfarrerin, Pirolweg 3, 33178 Borchen

109 Bitrbers, Gimer, [ ] Paderbon
110 Massow, D6rte,_ Paderborn
111 Poppel, Dr. Irmgard,_ Paderborn
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Gestaltungsraum: VIII

21 KK Herford

112 Etzien, Gerhard, Superintendent, Hansastrafle 60, 32049 Herford
113 Krause, Michael, Pfarrer, Kirchstrae 1, 32278 Kirchlengern

114 Schmuck, Petra, Pfarrerin, Erlengarten 4, 32130 Enger

115 Meier, Karl-Hermann, [ ] Herford

116 RuBkamp, Wolfgang, [
- Herford

117 Torp, Edith, [ Léhne (VERHINDERT)
118 Wormann, Christel, [0 ] Herford

22 KK Liibbecke
119 Becker, Dr. Rolf, Superintendent, Pfarrer, Geistwall 32 a, 32312 Liibbecke
120 Lipinski, Paul-Alexander, Pfarrer, Stiftstrae 17, 32427 Minden

121 Hasse, Dorothea,_ Liibbecke

122 Hovemeyer, e, [ ] Libbecke

23 KK Minden
123 Tiemann, Jiirgen, Superintendent, Rosentalstrafie 6, 32423 Minden

124 Baade, Eberhard, Pfarrer, Bergkirchener Strae 465, 32459 Bad Oeynhausen

125 Brands, s Fredrch, [ il

126  Fischer, Marie-Luise,_ Minden

127 Koch-Demi, ke, ] Ptershagen

24 KK Vlotho
128 Huneke, Andreas, Superintendent, LennéstraBe 3, 32545 Bad Oeynhausen
129 Czylwik, Michael, Pfarrer, Vossener Stral3e 2, 32457 Porta Westfalica

130 Grandmann, Ingrc, [ Lne
131 Licking, Martin,_ Porta Westfalica

Gestaltungsraum: IX

25 KK Bochum
132 Sobiech, Fred, Superintendent, Querenburger Straie 47, 44789 Bochum
133 Loer, Eckhardt, Pfarrer, Karl-Friedrich-Strafe 67 a, 44795 Bochum

134 Ebach, Urike, I Bochum
135 Kom, Peter, [ Heme
136 Tilmann, Ante, [ Bochum
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26

137
138
139
140
141

27

142
143
144
145
146

KK Gelsenkirchen und Wattenscheid
Hocker, Riidiger, Superintendent, Pastoratstralie 10, 45879 Gelsenkirchen
Venjakob, Klaus, Pfarrer, Urbanusstrafe 30, 45894 Gelsenkirchen

Borkowski, Wolf-Rainer,_ Gelsenkirchen
Kayhs, Helga, [ Bochum
Lorens, Heike, [ ] Bochum

KK Herne
Rimkus, Reiner, Superintendent, Overwegstrafie 31, 44625 Herne
Domke, Martin, Pfarrer, Ruprechtstrafe 13 a, 44581 Castrop-Rauxel

sinel, K, [ acln
Wilhelm, Kiaus-Petr, [ Herme
Weyen, lsabet, [ Oberhausen

Gestaltungsraum: X

28

147
148
149
150

29

151
152
153
154
155

166

KK Gladbeck-Bottrop-Dorsten
Mucks-Biiker, Detlef, Superintendent, HumboldtstraB3e 13, 45964 Gladbeck
Schulte, Ulrich, Pfarrer, Im Beckedahl 3, 46236 Bottrop

Wessel Hors, [ ] Gk
Winkel, Gucdrun, [ Dorten

KK Recklinghausen
August, Ursula, Pfarrerin, Synodalassessorin, Romerstralie 57, 45772 Marl
Lammers, Ulrich, Pfarrer, Im Sauerfeld 4, 45731 Waltrop

Kiippel, Hannelore [ Recklinghausen
‘Waschhof, Heinz—Joachim,_ Recklinghausen
Wiedtemann, Mechtild, [ Halten
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Gestaltungsraum: XI

30

156
157
158
159
160

161
162

31

163
164
165
166

KK Siegen

Kurschus, Annette, Superintendentin, Wernsbachstrafie 21, 57250 Netphen
Scheckel, Roswitha, Pfarrerin, Wittgensteiner Straf3e 49¢, 57271 Hilchenbach
Meyer, Christoph, Pfarrer, Sinnerbach 18, 57080 Siegen

Denker, Eiko, ] Wilnsdor

Ginke, Volker, [
- Burbach

Menzel, Hormur, [ Kt
Thieme, Dors, [ Olpe

KK Wittgenstein
Berk, Stefan, Superintendent, SchloBstraf3e 25, 57319 Bad Berleburg
Kuhli, Dieter, Pfarrer, Biaderborn 32, 57334 Bad Laasphe

Marburger, Otto, [ Bad Berleburg-Schwarzenau
Schroeder, Silke,_ Bad Laasphe
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C

167
168

169

170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188

189
190
191
192
193
194
195
196

168

Entsandte Professorinnen/Professoren der ev.-theol. Fakultiten gem. Art. 125 KO

Benad, Dr. Matthias, Professor, KiHo Bethel — Rektorat, Remterweg 45, 33617 Bielefeld

Grethlein, Dr. Christian, Professor, Ev.-Theol. Fakultit Miinster,
Universitétsstralle 13-17, 48143 Miinster

Thomas, Dr. Giinter, Professor, Ev.-Theol. Fakultit Bochum, 44780 Bochum

Von der Kirchenleitung berufene Mitglieder gem. Art. 126 (1) KO

Anschiitz, Marianne, [ Witten (VERHINDERT)
Besch, Dr. Friedrich,_ Bochum

Boden, Giinter, Geschéftsfiihrer, Olpe 35, 44135 Dortmund

Bolte, Ursula, _ Steinhagen (VERHINDERT)
Buschmann, Regine,_ Bielefeld

Bufimann, Udo, Landesjugendpfarrer, Iserlohner Strae 25, 58239 Schwerte

Demmer, Dr. Dorothea , _ Miinster (VERHINDERT)
Driige, Hartmut,_ Bielefeld

Neuhaus, Jérg,_ Witten

Eiteneyer, Dr. Helmut,_ Dortmund

Giefen, "[homas,_ Minden

Hirtzbruch, Ulrich, Landeskirchenmusikdirektor, Iserlohner Strae 25, 58239 Schwerte
Jorke, Birgit,_ Borchen

Krause, Hans-Uhich,_ Dortmund

Krolzik, PD Dr. Udo, Pastor, Johanneswerkstrafie 32 ¢, 33611 Bielefeld
Maurer, Dr. Ernstpeter, Uni.-Professor, Postfach 50 05 00, 44221 Dortmund

Scheffler, . Beate [ Bochum
Schmidt,Christl, [ Abaus

Schophaus, Friedrich, Pfarrer, Bethelweg 14, 33617 Bielefeld

Beratende Mitglieder (Landeskirchenamt) gem. Art. 123 (3) KO

Conring, Dr. Hans-Tjabert, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Deutsch, Martina, Landeskirchenrétin, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Dinger, Dr. Rainer, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Heinrich, Dr. Thomas, Landeskirchenrat, Altstiadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Kupke, Dr. Arne, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

von Moritz, Dr. Wolfram, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Moskon-Raschick, Karin, Landeskirchenratin, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
PriiBner, Werner, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld



Anlage 5

197
198
199

200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215

001

002

003
004
005
006

007
008
009
010
011

Schibilsky, Christel, Landeskirchenritin, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Will-Armstrong, Dr. Johanna, Landeskirchenritin, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Wixforth, Friedhelm, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Beratende Mitglieder (Amter, Einrichtungen und Werke) gem. Art. 126 (2) KO

Ackermeier, Heinz-Georg, Pfarrer, Institutsleiter, Berliner Platz 12, 58638 Iserlohn
Arlabosse, Werner, Bielefeld

Barenhoff, Giinther, Pfarrer, Friesenring 32, 48147 Miinster

Bohlemann, Dr. Peter, Pfarrer, Iserlohner Straf3e 25, 58239 Schwerte

Diehl, Klaus Jiirgen, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund

Jarck, Thomas, Pfarrer, An der Hochte 22, 45665 Recklinghausen

Jiingst, Dr. Britta, Pfarrerin, Olpe 35, 44135 Dortmund

Liibking, Prof. Dr. Hans-Martin, Direktor, Pfarrer, Iserlohner Stra3e 25, 58239 Schwerte
Ohligschlager, Peter, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund

Riewe, Wolfgang, Direktor, Cansteinstrafle 1, 33647 Bielefeld

Scheuermann, Dirk, Pfarrer, Kohlenstralie 46, 42555 Velbert

Schmidt, Tlona, Pfarrerin, Im Dorloh 44, 44379 Dortmund

Seibel, Christiane, Espelkamp
Seibert, Peter, Herne

Weigt-Blatgen, Angelika, Pfarrerin, Feldmiihlenweg 19, 59494 Soest

Wingert, Jan, Pfarrer, MauerstraBe 3, 57072 Siegen

Sachverstindige Giste gem. § 4 (6) GO der Landessynode

Bachmann-Breves, Sylvia,
Dortmund

Beldermann, Jutta, Pfarrerin, Regionalkoordinatorin Deutschland,
Rudolfstraie 137-139, 42285 Wuppertal

Berger, Katrin, Miinster
Conrad, Ulrich, Pfarrer, Stiftstrae 8, 59065 Hamm
Filthaus, Norbert, Pfarrer, SurkampstraBie 31, 45891 Gelsenkirchen

Gorski, Reinhard, Militdrdekan, Gallwitz-Kaserne
Graf-Schwerin-Strale 27, 52066 Aachen

Hoft, Dr. Gerd, Pfarrer, Kaiserswerther Strale 450, 40474 Diisseldorf

Krebs, Rolf, Kirchenrat, Ev. Biiro NRW, Rathausufer 23, 40213 Diisseldorf
Miinz, Hendrik, Frondenberg

Schifer, Lothar, Bielefeld
Zeipelt, Stephan, Pfarrer i. E., Lange Strafie 88, 44137 Dortmund
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Schriftliches Gruiwort der Vereinigung Evangelischer Freikirchen (VEF)
Herrn Pastor Dr. Rainer Bath

Sehr geehrter Herr Préses,
meine sehr verehrten Damen und Herren,

liebe Schwestern und Briider,

im Namen der Evangelisch-methodistischen Kirche und zugleich der Vereinigung Evangeli-
scher Freikirchen griile ich sie herzlich zur Tagung IThrer Landessynode. Leider ist es mir in
diesem Jahr durch eine kurzfristige Terminverschiebung nicht mdoglich, an Ihrer Tagung
teilzunehmen. Das bedaure ich sehr und hoffe, im nédchsten Jahr wieder dabei zu sein.

Das Jahr 2007 steht ja unter der Jahreslosung aus dem Jesajabuch: Gott spricht: ,,Siehe, ich
will ein Neues schaffen, jetzt wichst es auf, erkennt ihr’s denn nicht?* In der Tat ist dieser
Hinweis gerade heute fiir uns wichtig. Zu oft bleibt unser Blick in den Kirchen auf den Abbau
von Stellen, die Zusammenlegung von Gemeinden, Reduktion von Arbeitsfeldern und ange-
spannte Haushaltslagen gerichtet. Da ist es manchmal schwer, das Neue zu sehen, dass jetzt
schon aufwichst.

Um den Bildern Jesajas nahe zu bleiben: Die Pfarrgérten liegen heute oft brach, kirchliche
Rasenflachen bekommen braune Stellen und das Feld, das wir oft mithsam beackern, trigt
weniger Frucht als frither. Und das trotz aller Anstrengung, professionellem Einsatz von
Haupt- und Ehrenamtlichen und guten Leitbildern. Das Neue dort zu entdecken fillt nicht
leicht. Zumal das Neue eben meist nicht in der Form traditioneller kirchlicher Arbeit er-
scheint, sondern zuweilen kirchliche Rasenflichen wie Unkraut zu iiberwuchern droht, ver-
6dete Blumenbeete nur kurzfristig blithen ldsst und die Friichte oft einen ganz anderen Ge-
schmack haben.

Es féllt nicht leicht, sich einzugestehen, dass Gott Artenvielfalt gewollt hat. Demnach ist
unsere eigene Art bzw. unsere Eigenart weder die hochste Stufe der Evolution noch das
Nonplusultra gottlicher Moglichkeiten. Und doch wenden wir als traditionelle Kirchen viel
Energien auf die Erhaltung unserer Struktur, die Wahrung von Handlungsspielrdumen und den
Schutz gemeindlicher Biotope auf. Das trifft auf die traditionellen Freikirchen genauso zu wie

auf die grofien Volkskirchen.
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In dieser Situation wiinsche ich Ihnen die Courage, das Neue griinen und blithen zu lassen.
Disteln und Dornen werden schon nach der Ernte aussortiert werden (Mt 13,30). Ebenso
wiinsche ich Thnen den Mut, verddete Ackerflichen wirklich stillzulegen und die Entschlos-
senheit, das als richtig Erkannte auch zu tun. Dazu die Einsicht, dass nicht wir aus uns selbst
Neues schaffen konnen, sondern dass Gott dies tun wird. Und natiirlich die Hoffnung, die, von
Gottes Liebe belebt, das Neue schon zu sehen vermag, wo es die Oberfliche noch gar nicht

durchbrochen hat.

Gottes Segen fiir Ihre Arbeit!
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Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Schriftlicher Bericht
des Prases

Evangelische Kirche von Westfalen

uber die Tatigkeit

der Kirchenleitung sowie
uber die fiir die Kirche
bedeutsamen Ereignisse
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1. Bildung und theologische Ausbildung

1.1 Modellhafte Weiterentwicklung der Schulen auf dem Hintergrund des Bildungsver-
stindnisses der EKvW

,,Bildung ist in evangelischer Perspektive Lebensbegleitung und Gestaltung des christlichen
Lebens. Sie ermoglicht es Menschen, Gott, der Schopfung, anderen Menschen und sich selbst
gegeniiber umsichtig und verantwortungsbewusst zu leben.*!

Wir sehen mit Sorge, wie sich in jiingster Zeit die notwendige Diskussion iiber die Qualitét
der Schulen und iiber die Schulstruktur in NRW im Streit der Parteien polarisierend verengt
zu einer Auseinandersetzung iiber Erhalt oder Uberwindung der Dreigliedrigkeit des Schul-
systems.

Die Frage nach der besten Schule fiir unsere Kinder ist weit mehr als die Frage nach dem
besten Schulsystem. Zu der umfassenderen Frage gehort fiir uns zentral die Frage nach dem
Versténdnis von Bildung.

e Wie schaffen wir es, einem umfassenden ganzheitlichen Verstdndnis von Bildung in
Schule Raum und Gestalt zu geben — gegen die Tendenz, Bildung auf das Verwertbare und
Abpriifbare zu reduzieren und zu beschleunigen?

Der aktuelle Streit um das Schulsystem hat seinen Ausgangspunkt darin, dass einerseits eine
grofle Gruppe von Jugendlichen an der Schule scheitert und andererseits im internationalen
Vergleich nur wenige Spitzenleistungen erzielt werden. Dieser Befund ist verkniipft mit einem
dramatischen Mangel an Bildungsgerechtigkeit in unserem Land. Der Zusammenhang von
Schulerfolg und sozialer Herkunft ist in Deutschland wesentlich enger als in vergleichbaren
Industrieldndern. Wir sind uns mit vielen gesellschaftlichen Kréften dariiber einig, dass dieser
Befund ein Skandal ist, liber den wir nicht einfach zur Tagesordnung iibergehen diirfen.

Mit unseren Anfragen an das leitende Bildungsversténdnis in der Schulpolitik des Landes und
mit unserer Sorge um die eklatante Bildungsungerechtigkeit haben wir uns verschiedentlich
gegeniiber der Politik zu Wort gemeldet, zuletzt in einem Spitzengesprich der Prasides mit
der Schulministerin.

Angesichts des aktuell entflammten Streites um die Schulstruktur im Lande hat die ,,.Zwi-
schenkirchliche Bildungs- und Schulkonferenz, die im Rahmen des Kooperationsprozesses
zwischen unseren evangelischen Landeskirchen in NRW von den Kirchenleitungen mit neuen
Aufgaben und Kompetenzen ausgestattet worden ist, einen ,,Ruf zur Sache* formuliert, in dem
die Evangelischen Landeskirchen alle Beteiligten zu einem sachlichen Diskurs in der Frage
der zukiinftigen Gestaltung unseres Schulwesens aufrufen und sich als Gastgeber und Partner
dieses Diskurses anbieten.

Auch als Gastgeber und Partner diirfen und miissen wir mit unserer eigenen Position zu der

Frage, woran sich die Qualitit eines Schulsystems zeigt, erkennbar sein. Aus unserer Sicht

muss sich der Diskurs vor allem an folgenden Fragen orientieren:

e Wie kommen wir dem Ziel ndher, dass jedes Kind — unabhéngig von seiner sozialen
Herkunft und Umgebung — eine umfassende Bildung erhilt, die alle Gaben des Kindes zur
Entfaltung bringt?

" Aus der Denkschrift des Rates der EKD 2003: ,,Mafe des Menschlichen. Evangelische Perspektiven zur
Bildung in der Wissens- und Lerngesellschaft.
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e Wie verhindern wir wirksam, dass Kinder — unter mafigeblicher Beteiligung sozialer
Faktoren — dauerhaft in Bildungsgénge sortiert werden?

e Wie kénnen wir den Aufbauprozess einer Kultur des Forderns in den Schulen stérken?
Eine Kultur des Forderns, zu der ganz selbstverstandlich auch die Herausforderung zu be-
sonderen Leistungen gehort!

e Wie konnen wir einen breiten gesellschaftlichen Konsens dariiber herstellen, dass Bil-
dungsanstrengung sinnvoll und notwendig ist? Schule verdient und braucht Wertschét-
zung, um bilden zu kénnen. Bildung fillt nicht in den SchoB, sondern kostet: zunéchst die
Anstrengung von Kindern und ihren Eltern, aber auch die Anstrengung der 6ffentlichen
Haushalte!

e Wie konnen wir gewihrleisten, dass auch bei zuriickgehenden Jahrgangsstirken jedes
Kind wohnortnah ein umfassendes Bildungsangebot erhilt?

Wir sind als Triager von Evangelischen Schulen selbst Mitwirkende im bestehenden System
und erfahren mit unserem Anspruch, modellhaft gute Bildungsarbeit zu leisten, Grenzen und
blicken iiber diese hinaus.

Nur dadurch, dass wir als Schultréger eigene Erfahrungen machen, werden wir als Diskurs-
partner ernst genommen. Glaubhaft sind wir allerdings nur, wenn wir die von uns formulierten
Anspriiche auch an uns selbst stellen.

Die Kirchenleitung hat die Absicht der Dezernatsgruppe ,,Bildung und Erziehung“ zustim-
mend zur Kenntnis genommen, die evangelische Schullandschaft so weiterzuentwickeln, dass
das Bildungsverstindnis der Evangelischen Kirche von Westfalen deutlicher als bisher er-
kennbar wird sowie innerhalb und auBerhalb der Kirche verstirkt wahrgenommen wird: Wir
wollen einen exemplarischen Beitrag leisten zur umfassenden Bildung von Menschen im
Rahmen von Schule. Keinen Jugendlichen, keine Jugendliche auf dem Weg zur Ausbildungs-
féahigkeit zuriickzulassen und herausragende Leistungen zu fordern, sind uns gleichermafien
wichtig.

Die Dezernatsgruppe ermutigt und unterstiitzt die bestehenden evangelischen Schulen in ihrer
Entwicklungsarbeit und koordiniert diese Arbeit. Die Dezernatsgruppe arbeitet — mit Zustim-
mung der Kirchenleitung — dariiber hinaus an zwei Schulprojekten, an denen exemplarisch
und komplementdr das Bildungsverstindnis der EKvW deutlich wird.

Die Evangelische St.-Jakobus-Realschule in Breckerfeld soll zu einem ,,Evangelischen Schul-
haus Breckerfeld” umgestaltet werden. Das gemeinsame Evangelische Schulhaus bietet allen
Breckerfelder Kindern unter einem Dach die Bildungsgdnge von Hauptschule, Realschule und
Gymnasium. Ziel sind einerseits profilierte begabungsorientierte Bildungsgénge mit einer
jeweils eigenen Wertigkeit. Andererseits wird das Lernen unter einem Dach so offen organi-
siert, dass Neuorientierungen zwischen den Bildungsgingen iiber lange Zeit und in hohem
MaB moglich sind. Wir mochten mit dem ,,Evangelischen Schulhaus® Schule vom Kind her
neu denken, vom Kind mit seinen unterschiedlichen Begabungen und seinen — oft iiberra-
schenden — Entwicklungen.

Neu geschaffen werden soll ein internationales Evangelisches Exzellenzzentrum, in dem
tiberdurchschnittlich begabte und lernfreudige Jugendliche aus Westfalen, aus ganz Deutsch-
land und zu einem gewissen Anteil aus dem Ausland am Beginn der Oberstufe ein pragendes
Schuljahr lang gemeinsam lernen und in einer spirituellen Gemeinschaft leben.
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Das Projekt orientiert sich am Leitbild des Evangelischen Studienwerkes e.V. Villigst. Dort
wird von den Stipendiatinnen und Stipendiaten erwartet: ,,Sie wollen sich exzellent fachlich
qualifizieren, und sie wollen gesellschaftliche Verantwortung im Rahmen protestantischer
Grundorientierungen iibernehmen.*

Dieses Wollen muss zuvor wachsen kénnen. Wir wollen dafiir einen besonderen Raum schaf-
fen, in dem Jugendliche auflerhalb des klassischen Schulbetriebs und des vertrauten Unter-
richtstaktes ein Schuljahr lang intensiv gemeinsam lernen, sich dabei besonderen intellektuel-
len Herausforderungen stellen, konzentriert an musikalischen oder kiinstlerischen und/oder
sozialen Projekten arbeiten, Lebensorientierung reflektieren, Einblick in andere Kulturen
erhalten und christliche Gemeinschaft (er)leben.

Noch sind auf dem Weg zur Realisierung der beiden Projekte nicht alle Stolpersteine beseitigt.
Aber beide sind uns wichtig, weil sie das Profil der Bildungsarbeit der EKvW scharfen und
unser Offentlich bekundetes Bildungsverstandnis konkret machen.

1.2 Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel

Wie bereits im vergangenen Jahr berichtet, haben die Evangelische Kirche im Rheinland, die
Evangelische Kirche von Westfalen und die Stiftung Anstalt Bethel den Vertrag zur Griindung
einer gemeinsamen ,,Kirchlichen Hochschule Wuppertal/ Bethel — Hochschule fiir Kirche und
Diakonie* abgeschlossen. Nach den entsprechenden Verhandlungen zur Umsetzung des
Vertrages hat die gemeinsame Hochschule nun zum 1. Januar 2007 ihre Arbeit aufgenommen.
Die Leitung der Hochschule erfolgt durch das mit Vertreterinnen und Vertretern der Triger
besetzte Kuratorium. Dabei ist auch die Evangelische Kirche in Deutschland mit einbezogen,
da die Finanzierung nicht nur durch die Anteile der o. g. Trager (EKiR: 66 % / EKvW: 30 % /
Bethel: 4 %), sondern auch durch einen Zuschuss aus der Umlage aller Gliedkirchen der EKD
gewdhrleistet wird. Im Juni 2007 hat das Kuratorium eine Grundordnung fiir die gemeinsame
Hochschule beschlossen. Sie wurde inzwischen von den Leitungsgremien der Triger geneh-
migt. Auch die darin vorgesehenen Gremien der Hochschule haben ihre Arbeit aufgenommen.

Gewisse Schwierigkeiten gibt es derzeit allerdings noch bei der Umsetzung der konzeptionel-
len und inhaltlichen Ausrichtung. Dies gilt vor allem fiir den Arbeitsbereich Bethel. Wahrend
in Wuppertal der Schwerpunkt auch kiinftig in der Pfarramtsausbildung liegen wird (in Bethel
wird sie mit dem WS 2008/2009 auslaufen), ist im Arbeitsbereich Bethel zur Zukunftssiche-
rung bis dahin ein inhaltlicher Schwerpunkt in der diakoniewissenschaftlichen Aus- und
Fortbildung zu entwickeln. Zwar sind bisher schon einige Anstrengungen unternommen
worden, die entsprechenden Vorgaben der Trager umzusetzen (Einrichtung eines Master-
studiengangs Diakoniemanagement, Akkreditierungsverfahren eines PhD-Studiengangs).
Zugleich ist der Arbeitsbereich aber teilweise noch stark von der Geschichte der fritheren
Kirchlichen Hochschule geprégt, was sich in den jetzt notwendigen Entwicklungsprozessen
immer wieder als retardierender Faktor erweist. Falls die vorgesehene Profilierung in den
kommenden Monaten nicht ziigig und mit strategischer Kraft vorangebracht wird, kann eine
Schliefung zumindest des Arbeitsbereichs Bethel nicht mehr ausgeschlossen werden. Noch
aber gibt es erhebliche Aktivitdten, eine solche Entwicklung zu verhindern. Und noch gibt es
die Hoffnung, dass sowohl der Arbeitsbereich Bethel als auch das Gesamtprojekt ,,Kirchliche
Hochschule Wuppertal/Bethel — Hochschule fiir Kirche und Diakonie” eine positive Zu-
kunftsperspektive behilt.
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2. Ausbildung und Personalplanung

2.1 Anderung der ,,Verordnung fiir die Aufnahme in den
kirchlichen Vorbereitungsdienst* /
Personalplanung fiir die Theologinnen und Theologen

Im Mai 2007 hat die Kirchenleitung einen Beschluss gefasst, durch den die beruflichen Per-

spektiven und die Zukunftsaussichten der westfilischen Theologiestudierenden wesentlich

verbessert werden. Bekanntlich konnten bisher aufgrund entsprechender Vorgaben der Lan-
dessynode 1998 jeweils nur die Hélfte der Absolventinnen und Absolventen der Ersten Theo-
logischen Priifung in den Vorbereitungsdienst aufgenommen werden (sog. 50 %-Quote).

Diese einschneidende Maflnahme war aus Griinden der Personalplanung der Evangelischen

Kirche von Westfalen leider notwendig. Sie stellte in den vergangenen Jahren eine erhebliche

Belastung aller Beteiligten — vor allem natiirlich der Theologiestudierenden selbst — dar. Doch

inzwischen haben sich die Verhdltnisse gedndert: Die Zahl derer, die mit dem Theologiestudi-

um beginnen und die Zahl der Meldungen zur Ersten Theologischen Priifung ist in den letzten

Jahren auf einen Tiefststand gesunken. Und da die theologische Ausbildung (Studium und

Vikariat) insgesamt ca. 8 bis 10 Jahre dauert, wire es im Blick auf die hohen Pensionierungs-

zahlen in den Jahren 2015 bis 2025 zunehmend problematisch geworden, die Zahl der Zugén-

ge in den Vorbereitungsdienst weiterhin um 50 % zu reduzieren. Deshalb war jetzt eine Ande-
rung der entsprechenden Verordnung notwendig. Im Einzelnen sieht der Beschluss der Kir-
chenleitung Folgendes vor:

e An der Hochstgrenze von ,,bis zu 20 Aufnahmen in den Vorbereitungs- bzw. Probedienst
wird festgehalten.

e Da bei der ohnehin geringen Zahl von Examensabsolventen (bis auf Weiteres unter 20 pro
Jahr) eine generelle Reduzierung weder sinnvoll noch notwendig erscheint, wird die
Quotenregelung abgeschafft.

e Die Zahl der Aufnahmen in die Bewerbungsliste wird nicht mehr an quantitativen, sondern
vor allem an qualitativen Gesichtspunkten ausgerichtet.

e Das fiihrt dazu, dass in dem Auswahlverfahren (Erste Theologische Priifung / Auswahlse-
minar / besondere Qualifikationen und Belastungen) lediglich eine bestimmte Punktzahl
erreicht werden muss. Es kann also kiinftig durchaus Examensdurchgénge geben, die voll-
zihlig in den Vorbereitungsdienst aufgenommen werden konnen.

Die Kirchenleitung ist erleichtert, dass die 50 %-Regelung nun der Vergangenheit angehdrt.
Zugleich bleibt festzuhalten, dass die beschlossene Anderung den Erfordernissen der mittel-
und langfristigen Personalplanung fiir die Theologinnen und Theologen entspricht.

2.2 Agentur fiir Personalberatung und Personalentwicklung in der EKvW

Alle Uberlegungen zur zukiinftigen Entwicklung der Kirche gehen davon aus, dass sich fiir
alle in der Kirche titigen Berufsgruppen im Laufe der Zeit maBgeblich verédnderte Rahmenbe-
dingungen herausbilden werden. Diese Veranderungsprozesse werden die néchsten Jahre und
Jahrzehnte nachhaltig priagen und zu erheblichen Herausforderungen fiir Menschen und Insti-
tutionen fiihren. Notwendige Aufbriiche und Umbriiche sowie neue und differenzierte Gestal-
tungsaufgaben bedingen immer auch einen zusitzlichen Beratungsbedarf. Diese Erkenntnis
sollte auch in einer systematischen und organisierten Personalberatung und Personalentwick-
lung ihren Ausdruck finden. Sie kann einen vielschichtigen Beitrag dazu leisten, dass die
verdnderten Anforderungen jeweils auf den verschiedenen Handlungsebenen und in den
verschiedenen Arbeitsfeldern angemessen erfiillt werden konnen.
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Vor diesem Hintergrund hat die Landessynode 2005 der Kirchenleitung den Auftrag erteilt,

eine Agentur fiir Personalberatung und Personalentwicklung in der Evangelischen Kirche von

Westfalen zu griinden. Im Jahre 2006 entstanden erste Uberlegungen und Aktivititen zur

Umsetzung dieses Beschlusses. Sie fithrten im Februar 2007 schlieBlich zur Bildung einer

,Arbeitsgruppe Personalagentur durch die Kirchenleitung. Es entstanden ,,Uberlegungen zu

einer Agentur fiir Personalberatung und Personalentwicklung in der EKvW®, die u.a. die

Darstellung einer Konzeption enthielten und im August eingehend in der Kirchenleitung

beraten wurden. Auf der Grundlage dieser Beratungen hat die Kirchenleitung dann im Sep-

tember folgenden Beschluss gefasst:

1. Die Kirchenleitung beschlieit die Griindung der ,,Agentur fiir Personalberatung und
Personalentwicklung in der EKvW* zum 1. Oktober 2007 als Bereich des Instituts fiir
Aus-, Fort- und Weiterbildung in Villigst.

2. Die Agentur arbeitet gemaf3 der Konzeption, die von der Arbeitsgruppe entwickelt und der
Kirchenleitung vorgelegt wurde.

3. Das Angebot der Agentur bezieht sich zunéchst auf die Theologinnen und Theologen,
unbeschadet einer kiinftigen Weiterentwicklung auch fiir die tibrigen Mitarbeitendengrup-
pen in der verfassten Kirche.

4. Die Arbeit der Agentur geschieht in enger Kooperation mit dem Landeskirchenamt und
anderen Instrumenten von Personalberatung und Personalentwicklung in der EKvW (ins-
besondere VSBMO-Beauftragter, Landeskirchenmusikdirektor, Supervision, Gemeindebe-
ratung u.a.).

5. Eine umfangreiche Evaluation der Agentur durch die Kirchenleitung soll im Jahr 2013
erfolgen.

Sicherlich ist es wichtig, in diesem Zusammenhang zu kléren, was unter ,,Personalberatung™
und ,,Personalentwicklung™ praktisch zu verstehen ist. Der Begriff ,,Personalberatung*
beschreibt und umfasst als Teil der Personalentwicklung die Aufgaben und Aktivititen, mit
deren Hilfe die personliche, wertschitzende und wertschopfende Zuwendung zu den Mitarbei-
tenden verbunden wird mit dem institutionellen Interesse der Kirche, dass die jeweiligen
Dienste, Pflichten und Aufgaben mdglichst qualifiziert wahrgenommen werden kénnen (z.B.
Situationserhebung, Potenzialanalyse, Kompetenzférderung und Fortbildungsberatung, Ver-
dnderungsplanung u.a.). Der Begriff ,,Personalentwicklung® beschreibt einen fortdauernden,
systematisch gestalteten Prozess, der es ermdglicht, Gaben und Féhigkeiten der Mitarbeiten-
den zu erkennen, zu erhalten und in Abstimmung mit den Anforderungen und dem Bedarf
einer Kirchengemeinde / eines Kirchenkreises / der Landeskirche zu fordern. Personalent-
wicklung dient damit gleichermaBen dem Ziel der Auftragserfiillung der Kirche wie den
Bediirfnissen, den Interessen und dem Berufungsbewusstsein der Mitarbeitenden. Die Metho-
den der Personalentwicklung sind vielfdltig: Ausbildung, Fortbildung, spezifische Trainings-
veranstaltungen usw. .

Strukturierte und geregelte Personalberatung und Personalentwicklung kénnen einen erhebli-
chen Beitrag zur Stirkung der Kompetenz und der Motivation aller im kirchlichen Dienst
stehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten. Dazu gehoren auch die Weiterentwick-
lung der Formulierung von spezifischen Aufgaben und Anforderungsprofilen der kirchlichen
Berufe. Die Kirchenleitung hofft, dass die Investitionen, die die EKvW in die Aus- und Fort-
bildung ihrer Mitarbeitenden einbringt, in Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Personalbera-
tung und Personalentwicklung wirksam koordiniert und nutzbar gemacht werden koénnen.
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3. Kinder und Jugendliche
3.1 ,Mit Kindern neu anfangen*

Am 20. September 2006 habe ich zusammen mit etwa 350 Kindern in Rahden (KK Liibbecke)
das Projekt ,Mit Kindern neu anfangen® erdffnet. Die Resonanz auf diese Eroffnung war
grof3: Fernsehen, Zeitungen, Nachrichtenagenturen berichteten, andere Landeskirchen forder-
ten die Materialien an und es gab zahlreiche E-Mails in den Tagen danach.

Was ist seither geschehen?

e Es haben sich bisher mehr als 80 Gemeinden in der EKvW beteiligt. Dariiber hinaus haben
viele weitere Gemeinden Einzelelemente (z.B. Briefe zu den Tauftagen oder Belebung des
Kindergottesdienstes durch Kleinkinder mit ihren Eltern) des Projektes herausgegriffen
und fiir ihre Gemeindeverhiltnisse zugeschnitten.

e Das Projekt wurde auf dem Deutschen Evangelischen Kirchentag 2007 in K&ln vorgestellt.
Es gab ein grofes Interesse von Besuchern aus anderen Landeskirchen.

e Seit Mai 2007 erscheint ein monatlicher Newsletter mit Informationen und Praxistipps,
Stellungnahmen und Terminen.

e Nach einem Jahr gibt es in jedem der 31 Kirchenkreise Westfalens eine(n) An-
sprechpartner(in) als Multiplikator(in).

e In Pfarrkonventen und auf mehreren Kreissynoden ist das Projekt vorgestellt worden. In
Liibbecke hat die Kreissynode beschlossen, das Projekt mit finanzieller und personeller
Unterstiitzung zu einem Schwerpunktthema des Kirchenkreises zu machen.

e In Gemeinden und Kindertagesstitten hat das Projekt neue Aktionen und Projekte ange-
stoBen, die auch in der Presse Aufmerksamkeit gefunden haben: Kinderreporter in der ev.
Kita Frotheim, Kirchenerkundung mit Kleinkindern in Bochum usw. .

e Modellhaft arbeiten bei diesem Projekt mehrere Amter und Einrichtungen der Landeskir-
che mit dem Landeskirchenamt zusammen. In der Steuergruppe sind das Pddagogische In-
stitut (Federfithrung), das Amt fiir Jugendarbeit, das Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung, die Ménnerarbeit, die Fachberaterinnen fiir Kindertagesstitten sowie die Pilotkir-
chenkreise Libbecke und Hagen zusammen mit dem Landeskirchenamt vertreten.

Wie geht es nun weiter?

e Die Materialien fiir die Gemeinden werden iiberarbeitet, weiterentwickelt und mit neuen
Materialien bzw. Angeboten aufgestockt.

e Am 19./20. September 2008 ist eine EKD-weite Veranstaltung zum Thema ,,Mit Kindern
neu anfangen® in ,,Haus Villigst* geplant, zu der auch die anderen Landeskirchen eingela-
den sind.

3.2 Studie iiber die Realitiit und Reichweite evangelischer Jugendarbeit

Im Herbst 2006 ver6ffentlichten Katrin Fauser, Richard Miinchmeier und Artur Fischer eine
reprasentative empirische Studie iiber ,,Jugend im Verband“, im Friihjahr 2007 folgte die
Dokumentation von Praxisprojekten, die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft der Evangeli-
schen Jugend in Deutschland im Zusammenhang mit der Studie durchgefiihrt hatten. Die
Studie arbeitet ,,subjektorientiert™, das heif3t: Nicht die Erwartungen, Ziele und Perspektiven
des Verbandes stehen im Mittelpunkt, sondern die der Jugendlichen: Jugendliche gestalten
aktiv die evangelische Jugendarbeit mit, deuten die Angebote fiir sich und in der Gruppe,
beeinflussen die Arbeit im Verband — z.B. auch durch ihr Wegbleiben. Die vorgelegten Er-
gebnisse vermitteln einen guten Einblick in die Situation von Jugendlichen im Alter von 10
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bis 20 Jahren und in die Gestalt evangelischer Jugendarbeit. Sie konstatieren dariiber hinaus
die grofe Reichweite evangelischer Jugendarbeit.

Im Blick auf ihre Reichweite war die evangelische Jugendarbeit vor Verdffentlichung der
Studie auf eigene Schitzungen angewiesen. Die Ergebnisse der Studie wurden zum Teil mit
Sorge erwartet — libertrafen am Ende aber sogar die optimistischsten Erwartungen: Die evan-
gelische Jugendarbeit erreicht 10,1 % aller Jugendlichen in der Bundesrepublik Deutschland,
die katholische Jugendarbeit 8,8 %. Damit liegt die Reichweite der kirchlichen Jugendarbeit
insgesamt hoher als die der kommunalen Einrichtungen (15,3 %), allerdings nicht so hoch wie
die der Sportverbiande (25,1 %). Andere Verbande und auch politische Parteien erreichen
jeweils weniger als 1 % der jungen Menschen zwischen 10 und 20 Jahren.

Mit diesen Ergebnissen kann und muss die evangelische Jugend wuchern. Wir erreichen eben
nicht nur eine kleine Teilgruppe, weil Jugendarbeit mehr und mehr durch kommerzielle
Angebote ersetzt wiirde. ,,Solange christliche Jugendarbeit sich nicht selbst freiwillig auf
bestimmte Zielgruppen beschrankt, wird sie eine wichtige Rolle fiir die Jugendlichen und
damit fiir die Gesellschaft spielen.” Dies ist ein deutlicher Hinweis darauf, dass evangelische
Jugendarbeit sich nicht aus der Flache verabschieden darf, um ausschlieBlich ,,Kultur- und
Eventjugendkirche zu werden.

Davon ausgehend, dass die Prozentzahlen auch fiir Westfalen gelten, erreichen wir ca. 110.000
der 10- bis 20-Jahrigen. Dartiber hinaus erreichen wir nach eigenen Schétzungen ca. 37.000
Kinder. Die Angebote der evangelischen Jugendarbeit werden also von ca. 150.000 jungen
Menschen wahrgenommen — und das nicht sporadisch, sondern regelmafig.

Die Studie belegt, dass evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen auch zahlenméBig
erfolgreich ist. Das bedeutet nicht, dass die Arbeit nicht weiterentwickelt werden miisste.

Hier ist die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden zu nennen und z.B. die Etablie-
rung von Jugendkirchen als Orte fiir dltere Jugendliche. Die Gleichaltrigengruppe ist fiir junge
Menschen auch heute die wichtige Erfahrung auf dem Weg in die Selbststdndigkeit. Jugend-
arbeit ist weiterhin der Ort der Selbstbildung, der durch die Themen gefiillt wird, die Jugend-
liche selbst einbringen. Die These, dass die klassische Jugendarbeit von anderen, unverbindli-
cheren und diskontinuierlichen Formen abgeldst wird, wird durch die Studie widerlegt. Events
und Kurzzeitprojekte stellen Ergédnzungen, aber keine Alternative dar. Evangelische Jugend-
arbeit muss also weiterhin auch in der Fldche stattfinden. An bestimmten Zentren kann Haupt-
amtlichkeit angebunden werden, so dass die jugend- und kirchenpolitische Vertretung wahr-
genommen werden kann, dass die Verbindung zwischen Jugendlichen und Erwachsenen in
der Kirche gewihrleistet ist, und eine Infrastruktur vorgehalten wird, die die Aus- und Fortbil-
dung von ehrenamtlich Mitarbeitenden sicherstellt.

4. Fragen der Frauenarbeit, Gleichstellungsarbeit und Gendermainstreaming.
Bibel in gerechter Sprache.

Auf allen Ebenen in der Evangelischen Kirche von Westfalen finden gegenwértig Umstruktu-
rierungsprozesse statt oder stehen zukiinftig an. Sehr haufig ist dieses mit einem Abbau von
Personalstellen verbunden. Die Landessynode 2004 erinnerte an ,, die Pflicht aller kirchlicher
Dienststellenleitungen (z.B. Presbyterien, Kreissynodalvorstinde, Vorstinde und Geschdfts-
fiihrung, Kirchenleitung ) Konsequenzen aus dem Gedanken der kirchlichen Dienstgemein-
schaften ernst zu nehmen, vor allem bei Strukturverinderungen im Personalbereich.
Zugleich wurde auf einen moglichen Zielkonflikt zwischen einer zukiinftig finanzierbaren
Personal- und Finanzausstattung und einer gerechten Gemeinschaft von Frauen und Méannern
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in der Kirche hingewiesen und gefordert, diese Ziele nicht gegeneinander auszuspielen, son-
dern sie aufeinander zu beziehen.

Partnerinnen und Partner bei dieser Aufgabe sind die Mitarbeitervertretungen und die Gleich-
stellungsbeauftragten. Gerade den letztgenannten kommt angesichts des hohen Beschifti-
gungsanteils von Frauen in der Kirche — vor allem in den unteren und mittleren Einkommens-
bereichen — eine besondere Bedeutung zu. Mit ihrer Sachkenntnis und ihren Kompetenzen
beraten und unterstiitzen sie die jeweiligen Leitungsorgane und Anstellungskdrperschaften vor
Ort auf der Grundlage des Gleichstellungsgesetzes der EKvW. Sie tragen somit zur Verwirkli-
chung der Geschlechtergerechtigkeit und zur Wahrung des sozialen Friedens in der Kirche
bei.

Das Erscheinen der ,,Bibel in gerechter Sprache® im Herbst 2006 hat auch in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen die Gemiiter erhitzt. Zahlreiche Diskussionsveranstaltungen,
Artikel und Leserbriefe zeugen davon.

Das Projekt entstand im Umfeld des Deutschen Evangelischen Kirchentages, fiir den schon

seit langen Jahren die biblischen Texte fiir die morgendlichen Bibelarbeiten in geschlechterge-

rechter Sprache iibersetzt wurden und neben der revidierten Fassung des Luthertextes zur

Auseinandersetzung einladen. Nun ist iiber fiinf Jahre eine Bibeliibersetzung erarbeitet wor-

den, die den theologischen Grundsatz der Gerechtigkeit betonen will und ihn entfaltet:

Der Herausgabekreis und die Ubersetzenden fiihren diesen Grundsatz aus und verstehen ihre

Ubersetzung als eine, die gerecht wird

e dem hebrdischen bzw. griechischen Text in der aktuellen wissenschaftlich ausgewiesenen
Fassung

e den Lebenswirklichkeiten von Frauen und Ménnern

e den theologischen Erkenntnissen aus dem jiidisch-christlichen Gespriach

e und den sozialgeschichtlichen Hintergriinden der biblischen Texte.

Viele Frauen und Ménner in der EKvW teilen dieses Anliegen und haben bei Ubersetzung und
Herausgabe der Bibel in gerechter Sprache mitgewirkt. Viele haben als Gemeinden, Kirchen-
kreise und Einzelne das Projekt durch ihre Spende unterstiitzt. Die Bibel ist dadurch auf neue
Weise offentlich zum Thema geworden.

Auf der anderen Seite teilen viele Frauen und Ménner in der EKVW entweder die theologi-
schen Anliegen der Bibel in gerechter Sprache nicht, sehen in ihnen eine Anbiederung an den
Zeitgeist oder halten die Umsetzung fiir teilweise oder vollstindig misslungen. Dieses ehrgei-
zige Projekt hat also auch viel Widerspruch ausgeldst.

In Ubereinstimmung mit den anderen Kirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland
halten wir daran fest, dass diese Bibeliibersetzung nicht fiir den gottesdienstlichen Gebrauch
bestimmt ist. Sehr wohl erscheint sie jedoch geeignet — wie andere Bibeliibersetzungen auch —
fiir die gemeindliche Arbeit zur Bibel z.B. in Gesprachskreisen und als Anstofl im theologi-
schen Gespréch.

Nach einem monatelangen Schlagabtausch unterschiedlicher Qualitit ist es seit etwa Mitte des
Jahres gelungen, die Debatte sachlicher und mit mehr Respekt voreinander zu fiihren — was
fiir uns alle ein Gewinn ist. Wir koénnen als Kirche nur davon profitieren, wenn uns scheinbar
Vertrautes fremd wird und neu gelesen werden will, wenn gepriift und bewahrt wird, was
unverzichtbar zu uns gehdrt, und wenn wir nicht aufthéren, um ein Verstehen der biblischen

182



Vorlage 1.1

Texte zu ringen. Gerade das macht uns doch als Kirche, die sich an das Wort Gottes bindet,
erkennbar.
5. Deutscher Evangelischer Kirchentag in Kéln —

Klimawandel in den Képfen und Herzen

Mit einem Appell fiir einen ,,Klimawandel in den Kopfen und Herzen“ ging am 10. Juni der
31. Deutsche Evangelische Kirchentag in K6In zu Ende.

Kirchentagsprésident Reinhard Hoppner und die Erfurter Pfarrerin Mechthild Werner nahmen
damit wihrend des Schlussgottesdienstes noch einmal Bezug zum G8-Gipfel in Heiligen-
damm.

Vom Kolner Treffen gehe die Botschaft aus, dass Spiritualitit und Weltverantwortung ,,un-
trennbar* zusammengehorten, sagte Hoppner unter starkem Beifall in seinem Schlusswort:
wDas Wort ldsst uns schdrfer sehen, was in unserer Welt passiert. Wie wir unsere Freiheit
immer wieder auf dem Altar der Sicherheit opfern. Wie die entfesselten Marktkrifte immer
mehr Menschen zu Verlierern stempeln und sie, wie in einer Zentrifuge, an den Rand der
Gesellschaft schleudern: Ballast im Zeitalter der Globalisierung. Wir sehen schdrfer, wo die
Wiirde des Menschen verletzt wird, durch bittere Armut, durch gnadenlose Ausbeutung, durch
Kriege, in denen Mdchtige anderen ihren Willen aufzwingen. Im Protest gegen solche Entwiir-
digungen waren wir hier auf dem Kirchentag mit vielen friedlichen Demonstranten um Heili-
gendamm verbunden.

Die Erfurter Pfarrerin Mechthild Werner widmete sich in ihrer Predigt dem biblischen Bericht
vom Propheten Elia, der sich in der Wiiste zum Sterben niederlegt und von einem Engel mit
den Worten ,,Steh auf und iss“ zu neuem Handeln angestiftet wird (1. Konige 13). Gerade von
christlich gepragten Landern gehe die Zerstérung der Welt aus, so Werner. Dagegen einzutre-
ten sei eine Aufgabe, die mit dem Kirchentag noch nicht zu Ende sei. ,,Bewegen wir was! Es
wird ein weiter Weg, fiir die Schopfung einzutreten, aber der Schopfer geht voran®.

Es war nicht der einzige Bezug zum G8-Gipfel wihrend dieser 5 Tage in K6ln. 10.000 Men-
schen hatten sich am 7. Juni auf dem Roncalli-Platz am Dom versammelt, um mit dem ,,Ruf
an den G8-Gipfel“ eine Briicke von Kéln nach Heiligendamm zum Treffen der fiihrenden
Wirtschaftsnationen zu schlagen.

Bischof Desmond Tutu aus Kapstadt machte sich unter groBem Applaus der Zuhorerinnen und
Zuhorer zum engagierten Anwalt der Menschenwiirde und eines Miteinanders auf Augenho-
he: ,Ich bin ein Afrikaner, ich bin euer Bruder, rief Desmond Tutu den Menschen zu. Als
Afrikaner sei er auch ,kein Gegenstand eures Mitleids und eurer Barmherzigkeit. Ich bin ein
Kind Gottes, nicht sein Stiefkind ... Wir sind geschaffen, um gemeinsam frei zu sein.*

Der G8-Gipfel und das Thema Globalisierung wurden zum verbindenden Thema dieser
5 Tage in K6In. So hat der Kirchentag auch dieses Mal wieder von der Basis der Teilnehmenden
her ,,sein* Thema gefunden dhnlich wie die unvergesslichen Kirchentage der achtziger Jahre
in Hamburg und Hannover, die die aufkommende Friedens- und Okologiebewegung entschei-
dend mitprégten.

Elisabeth von Thadden schreibt dazu in der ZEIT:

,Der Kolner Kirchentag wird als ein Gegenbild, als Alternative zur G8-Veranstaltung in
Erinnerung bleiben ... In K6ln, ganz ohne Zéaune, trafen die politisch Méachtigen ungehindert
den Souverdn. Der war hier mehrheitlich christlich und trat selbstbewusst auf: argumentie-
rend, fordernd betend, singend und auf eine ungeduldige Weise gelassen. Die Kirchentage der
achtziger Jahre hatte noch ein Uberschuss an Politischem gepriigt, in den Gemeinden herrscht
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neuerdings oft ein Uberschuss an Spiritualitit. Diesem Kirchentag gelang eine Synthese aus
beidem.*

Der Kolner Kirchentag wird uns in Westfalen aber auch noch aus anderen Griinden in guter
Erinnerung bleiben. Gab es doch dort zum ersten Mal den Versuch, ein Stiick westfilischer
Identitdt konzentriert auf dem Markt der Moglichkeiten sichtbar zu machen. ,,Kirchplatz Zu-
kunft* hief die Visitenkarte der EKvW in der Halle 4. Landeskirche und westfélischer Lan-
desausschuss hatten hier gemeinsam in einem Pilotprojekt einen Freiraum initiiert, in dem sich
unterschiedliche Projekte und Initiativen vorstellen konnten.

Die Organisatoren des Kirchentages begriiiten ausdriicklich den ersten Versuch einer Landes-
kirche, sich mit einem Gemeinschaftsstand zu priasentieren. Und so wurden die ,,Westfalen*
nicht nur gut in der Markthalle platziert, sondern im Themenbereich Mensch wurde der west-
falischen Idee auch das Alleinstellungsmerkmal ,Kirchplatz Zukunft* zugesprochen. Die
westfélischen Akteure waren auf diese Weise sowohl im umfangreichen Programmheft als
auch in der Suchmaske des Internets leicht aufzufinden.

Ob es die Adventskalender-Aktion ,,Glanzlichter” aus Dortmund, die ,,Konficamps® der Kir-
chenkreise Giitersloh und Paderborn oder das Projekt ,,Mit Kindern neu anfangen* waren, sie
alle waren durch ein stimmiges Outfit im landeskirchlichen blau-rot miteinander verbunden.
Neben der Vorstellung der zukunftweisenden Ideen aus Westfalen war dieser ,,Kirchplatz mit
seinem einladenden Cafébereich aber auch Anlaufstelle fiir die zahlreichen Teilnehmerinnen
und Teilnehmer aus Westfalen: Treffpunkt und Erholung und Gelegenheit zum Austausch.

Insgesamt zdhlte der Kolner Kirchentag weit mehr als 10.000 Teilnehmende aus Westfalen.
Neben Tagesgiésten waren es allein 9.500 westfélische Dauerteilnehmende. Das sind 200 mehr
als beim Kirchentag 2005. Damit stellen die Westfalen — abgesehen von der gastgebenden
Region — gemeinsam mit den Hannoveranern wieder einmal das stirkste Besucherkontingent.

Auch die Zahl der Mitwirkenden aus Westfalen ist gegeniiber den vergangenen Kirchentagen
gestiegen. So waren — neben den Mitwirkenden bei Bibelarbeiten, Vortrdgen und Podiumsver-
anstaltungen — allein 71 Gruppen auf dem Markt der Méglichkeiten vertreten und 26 Gruppen
im Bereich Musik, Theater, Kleinkunst.

6. Okumene
6.1 Dritte Europdische Okumenische Versammlung in Sibiu/Ruménien

,Das Licht Christi scheint auf alle!* Unter diesem Motto fand nach Basel (1987) und Graz
(1997) vom 4.-9. September 2007 die 3. Europiische Okumenische Versammlung in Hermann-
stadt/Sibiu, Ruminien, statt. Sibiu ist 2007 im Jahr des ruménischen EU-Beitrittes europdische
Kulturhauptstadt. In der EKD und auch Westfalen haben wir uns intensiv auf diese Versamm-
lung vorbereitet. Sibiu war der Hohepunkt eines dkumenischen Pilgerweges mit den voraus-
gehenden Stationen Rom und Wittenberg. Fiir die 2500 Delegierten aus allen europdischen
Kirchen und Konfessionen war es die Schliisselfrage: ob Sibiu in Zeiten 6kumenischer Stag-
nation ein Signal der Hoffnung fiir den alternativlosen Weg zu mehr 6kumenischer Gemein-
schaft in Europa sein wird.

Von unterschiedlichen Kirchenfamilien gemeinsam gestaltete Morgengebete inspirierten die
okumenische Tagesarbeit im groBen Versammlungszelt. Die Gottesdienste abends blieben
ebenso konfessionell getrennt wie die Abschlussgottesdienste am Sonntagmorgen. Unter dem
Geldut der Glocken der Hermannstadter Kirchen kamen danach alle zur gemeinsamen Ab-
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schlussliturgie auf dem Marktplatz zusammen. Moglichkeiten zur Partizipation der Delegier-
ten blieben beschriankt. Im Plenum zum Thema ,,Das Licht Christi und die Kirche* wurde in
den Beitrdgen von Kardinal Kaspar und Metropolit Kirill deutlich, wie eng die Spielrdume fiir
okumenische Fortschritte von der Katholischen und der Orthodoxen Kirche zur Zeit gesteckt
werden. Fiir die evangelischen Kirchen in Europa betonte Bischof Huber, dass die europdi-
schen Kirchen nicht in ihrer Aufgabe nachlassen diirfen, nach der Einheit zu streben, die in
Christus schon Wirklichkeit ist. Der Vorschlag des Ratsvorsitzenden ist es, an die Magdebur-
ger Vereinbarung vom 29. April 2007 zur wechselseitigen Anerkennung der Taufe anzukniip-
fen, um hier 6kumenische Fortschritte zu erzielen. ,,Eine solche Betrachtung, die dem Auftrag
oder der Einladung Jesu den Vorrang vor den unterschiedlichen Amtsverstandnissen einrdumt,
kann auch den Zugang zu einer Antwort auf die Frage nach der Gemeinschaft im Abendmahl
eroffnen.” Das setzt allerdings voraus, dass alle Kirchen in Europa sich wechselseitig achten.
Kirche ,,im eigentlichen Sinn‘ sind alle nur, wenn sie in Demut gemeinsam Gottes Wort horen
und seine Barmherzigkeit in Wort und Tat bezeugen. Es ist Anlass zur vorsichtigen Hoffhung,
dass in der Schlusserklarung ausdriicklich empfohlen wurde, diesen Ansatz weiter zu verfol-
gen. Gemeinsamkeiten wurden auch deutlich im Blick auf das gemeinsame Zeugnis der
Kirchen Europas angesichts der Herausforderungen des Klimawandels und einer gerechten
Gestaltung der Globalisierung. Hier wird der gemeinsame Weg nach Sibiu unter Einbeziehung
der Mitgliedskirchen der Konferenz Europédischer Kirchen und des Rates der Europdischen
Katholischen Bischofskonferenz verbindlich weitergefiihrt.

6.2 Okumenisches Symposion: Taufe, Taufanerkennung und Tauferinnerungsfeier

Die Unterzeichnung der wechselseitigen Taufanerkennung durch mehrere Mitgliedskirchen
der ACK in Deutschland hat ihre Wurzeln in der theologischen Verstindigung, die mit der
Limaerkldrung zu Taufe, Eucharistie und Amt von 1982 erreicht wurde. Zeitgleich wurde in
der 6kumenischen Partnerschaft von Kirchengemeinden und Kirchen seit 1982 eine ermuti-
gende Praxis gemeinsamer Tauferinnerungsgottesdienste entwickelt. Um die Rezeption der
Erklarung zur wechselseitigen Taufanerkennung in Westfalen zu fordern und den Austausch
tiber gelingende okumenische Praxis zu verstirken, fand am 21. September in Gelsenkirchen
ein okumenisches Symposion zur Taufe statt.

Auch in Westfalen, so hat das Symposion gezeigt, entwickeln sich 6kumenische Feiern der
Tauferinnerung zu einem wachsenden Anliegen und erhalten eine erhéhte Bedeutung. Sie
vermitteln die Erfahrung einer geistlichen Zusammengehorigkeit und sind zugleich ein Ort fiir
eine gemeinsame Erneuerung des Glaubens und der gemeinsamen Sendung. In Zeiten, in
denen die Kirchen bei vielen Lehrfragen keine Verstindigung und Einigung finden, wird es
zunehmend darauf ankommen, solche Zeichen und Rdume 6kumenischer Vergewisserung und
Verbundenheit zu pflegen. Dies hat auch Bischof Dr. Felix Genn in seiner Predigt im ab-
schliefenden Vespergottesdienst am Ende des Symposions betont.

Mit Bischof Dr. Genn und dem Generalvikariat des Bistums Essen haben wir nun seit dem
vergangenen Jahr eine regelméfige Begegnung verabredet. Mit den (Erz-) Bistiimern Miinster
und Paderborn ist dieses seit vielen Jahrzehnten gute Praxis, die Gelegenheit gibt zum Aus-
tausch und zur Abstimmung in vielen Fragen, die uns gemeinsam betreffen. Angesichts der
grof3en strukturellen und finanziellen Herausforderungen, mit denen die Kirchen besonders im
Ruhrgebiet konfrontiert sind, sind wir froh, dass nun auch mit der Leitung des Ruhrbistums
diese verbindliche Verabredung getroffen werden konnte.
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6.3 Reise einer Kirchenleitungs-Delegation nach Namibia und Siidafrika
vom 20. Juni bis 05. Juli 2007

Im siidlichen Afrika haben wir evangelische Partner erlebt, die mit Leidenschaft und Sach-
kenntnis fiir Gerechtigkeit arbeiten — in Staaten, wo erdriickend ungerechte Zustinde herr-
schen. Hier haben wir deutlich erfahren: Wo der Staat kein Recht mehr setzen kann, gilt das
Recht des Stérkeren. In den Townships von Kapstadt und Johannesburg ist der Staat schwach.
Dort ist es abends gefdhrlich, mit dem Auto an einer roten Ampel stehen zu bleiben. Wer es
sich leisten kann, schiitzt sein Eigentum mit Elektrodraht und privatem Sicherheitsdienst.

Der Staat ist keine Katze, die, wohin man sie wirft, immer wieder auf die Fiif3e fallt. Er ist ein
Produkt menschlicher Kultur, und wie alle solche Errungenschaften gefahrdet und pflegebe-
diirftig. Der Staat darf nie versuchen, den Markt zu ersetzen, aber er muss ihm den Rahmen
zimmern, innerhalb dessen er dem Gemeinwohl besser dienen kann.

All dies bedeutet fuir die Zivilgesellschaft in Staaten wie Namibia und Stidafrika eine gewalti-
ge Herausforderung. Wer sich ihr stellt, braucht den Mut, die Kraft und das christliche Selbst-
bewusstsein wie Bischof Kameeta, Evangelisch-Lutherische Kirche in Namibia, ELCRN, der
erklart: Als Kirche handeln wir fiir die Armen, Entrechteten, Benachteiligten. Wir tun das
nicht als irgendeine Organisation, wir tun das nicht aus uns selbst heraus, sondern weil unser
Herr uns den Auftrag gegeben hat. Aus solcher Klarheit heraus entsteht eine Kraft, die in die
Gesellschaften hineinwirkt.

Zwei Bereiche sollen als Beispiele beschrieben werden:

1. Einsatz fiir soziale Gerechtigkeit: Basic Income Grant in Namibia
In dem Land mit der weltweit groten Einkommensungleichheit kdmpft ein breites Biind-
nis fiir ein staatliches Grundeinkommen. Die Idee entspricht zutiefst dem biblischen Men-
schenbild. Kein Mensch darf von der Teilhabe am Leben ausgeschlossen werden. Es kann
auch entwiirdigend sein, immer auf die Hilfe anderer angewiesen zu bleiben.

Urspriinglich machte die staatliche Steuerkommission in Namibia den Vorschlag, ein fes-
tes Grundeinkommen (Basic Income Grant, kurz BIG) einzufiihren. Die ELCRN, Gewerk-
schaften und andere griffen die Idee auf und entwickelten sie weiter. Das Prinzip ist ein-
fach: Jeder und jede erhilt monatlich 100 Namibische Dollar, etwa elf Euro, unabhingig
vom Einkommen. Finanziert wird BIG durch hohere Steuern fiir Reiche: auf das Einkom-
men, aber auch auf Luxusgiiter wie teure Autos. Zwei Drittel der Menschen in Namibia
leben unter der Armutsgrenze von einem US-Dollar pro Tag. In Windhoek lernten wir eine
Frau kennen, die sich keine Wasser-Zugangskarte leisten kann. Manchmal verdient sie
etwas Geld mit Wiaschewaschen. Das gebrauchte Wasser darf sie dann fiir den eigenen
Bedarf verwenden. Die Arbeitslosenquote liegt offiziell bei 37 Prozent, bei Jugendlichen
sogar um die 60 Prozent. Wer Arbeit sucht, braucht ein paar Grundvoraussetzungen: eine
Postadresse, eine Zeitung, angemessene Kleidung. Das Grundeinkommen wiirde zwar fiir
den Lebensunterhalt nicht ausreichen, aber es wire ein kleiner, verldsslicher Baustein fiir
mehr Gerechtigkeit — eine Hilfe aus dem Teufelskreis der Armut.

Konnte sich der arme namibische Staat das Basic Income Grant leisten? Durchaus, sagen
die Befiirworter. Sie haben ausgerechnet, dass die Finanzierung zwei bis vier Prozent des
Bruttosozialprodukts ausmachen wiirde. Nein, sagt der Internationale Wahrungsfonds
(IWF): iiber fiinf Prozent, und es wire unbezahlbar. Die Fachleute von Kirche und Ge-
werkschaft widersprechen. Intern hat der IWF inzwischen Rechenfehler eingerdumt, 6f-
fentlich aber nicht, und vertritt weiterhin das Argument: unbezahlbar, weil zu teuer.
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Die Regierung jedoch ist unentschlossen. Das genannte Biindnis will BIG deshalb im
Kleinen ausprobieren. ,,Wir brauchen ein prophetisches Beispiel®, erklért Bischof Kamee-
ta. Néchstes Jahr soll deshalb in einem kleinen Dorf ein Pilotprojekt beginnen: Zunéchst
fiir zwei Jahre bekommen dessen tausend Einwohner pro Person monatlich 100 Namibi-
sche Dollar. Die Finanzierung soll durch Spenden geschehen. Schon jetzt liegen viele An-
fragen bei der Kirche vor, von Einzelpersonen wie von Gemeinden, die ihre Bereitschaft
erkldren, sich daran zu beteiligen.

. Einsatz gegen die todliche Krankheit: Kirche und Wirtschaft gemeinsam gegen HIV/Aids

Die drei evangelischen Landeskirchen in NRW haben die Aktion auf den Weg gebracht,
bei der Wirtschaftsunternehmen im siidlichen Afrika ihren Beschéftigten systematische
und dauerhafte Hilfe anbieten. Aids ist in Lindern wie Siidafrika, wo ca. 20 Prozent der
Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter von der Inmunschwichekrankheit betroffen sind, in-
zwischen auch ein volkswirtschaftliches Problem: Zahlreiche qualifizierte Arbeitskréfte
sterben. Das Kooperationsprogramm ermdglicht Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
kostenlose anonyme Tests, Information, Beratung und Behandlung. Dies geschieht in Zu-
sammenarbeit mit den ortlichen Kirchen. Die Arbeit richtet sich zunichst gegen Angst und
Verdrangung: Immer noch gilt Aids im siidlichen Afrika haufig als Tabu.

Die Kirchen in Nordrhein-Westfalen und ihre siidafrikanischen Partner beschreiten in ih-
rem Kampf gegen die todliche Krankheit einen realistischen Weg: Die Wirtschaftsbetriebe
haben einen praktischen Nutzen, wenn sie sich beteiligen. Dazu muss das Programm pro-
fessionell und erfolgversprechend sein. Inzwischen sind rund 40 Betriebe dabei.

Es setzt ganz auf die eigenverantwortliche Entscheidung der Betroffenen. Die meisten, die
das HI-Virus in sich tragen, wissen es nicht, wollen es nicht wissen, und wenn sie es mer-
ken und womdglich bereits viele andere angesteckt haben, ist es zu spit. Zwangstests, die
manche fordern, sind in dem Programm ausgeschlossen. Die Betroffenen miissen selber
die Notwendigkeit des Tests erkennen. Das geht nur, wenn man ihnen die Angst nimmt.
Die Angst lésst sich durch klare Informationen und durch ein streng anonymes Testverfah-
ren sowie den gesicherten Zugang zu antiretroviraler Behandlung abbauen. Das geschieht
durch geschulte Beraterinnen und Berater, die auf Grund ihrer christlichen Uberzeugung
die Botschaft vermitteln: Du bist kein schlechter Mensch, auch wenn du HIV-positiv bist.
Du hast ein Recht darauf, deinen HIV-Status zu kennen, aber fiir dich zu behalten. Du
kannst mit dem Virus leben — in Verantwortung, aber du bist nicht allein. — Praktisch be-
deutet das: Die Beraterinnen und Berater geben ihre privaten Telefonnummern an ihre
Klienten weiter und sind immer erreichbar.

Dieser Ansatz zeigt: Gott ist in Menschen unterwegs. Auch nach menschlichen MaBstdben
ist der Erfolg messbar: Inzwischen haben sich zum Beispiel in Johannesburg ca. 90 Pro-
zent der Beschéftigen testen lassen, die dort in der Niederlassung einer Paderborner Firma
arbeiten. In anderen Betrieben, auch in Namibia, gibt es dhnliche Ergebnisse.

Die evangelischen Kirchen in Westfalen und im Rheinland haben insgesamt 400.000 Euro
Anschubfinanzierung geleistet, davon die EKvW 230.000 Euro. Hinzu kommen Spenden-
gelder und weitere Unterstiitzung durch verschiedene Partner. Nun lduft das Projekt. Be-
reits jetzt tragen die Partner von der Wirtschaft den groBten Teil und mittelfristig alle Kos-
ten.
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6.4 50-jihriges Jubilium der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in der Republik Namibia (ELCRN)

Am 7. Oktober feierte die ELCRN, eine der Evangelischen Kirche von Westfalen besonders
eng verbundene Partnerkirche in der Vereinten Evangelischen Mission, das 50-jahrige Jubi-
laum ihrer kirchlichen Selbststindigkeit. Im Beisein des Staatsprasidenten der Republik
Namibia wurden die Jubildumsfeierlichkeiten erdffnet: Dank fiir Gottes segensreiches Wirken
durch die Arbeit der Missionare und ersten indigenen Pastoren und Kirchenfiihrer; Erinnerung
an Gottes befreiendes Handeln im prophetischen Zeugnis der Kirchenfiihrer im Widerstand
gegen die menschenverachtende Unterdriickung des Apartheidregimes; Ermutigung zum
heute gebotenen Aufbruch zu gemeindlicher Selbstverantwortung und zum Einsatz der Ge-
meinden fiir die Menschen an der Seite der Opfer von HIV-AIDS und von Teilhabe ausschlie-
Bender Armut. Der Festgottesdienst mit iiber 700 Teilnehmenden fand in dem neuen Grofzelt
statt, das die EKvW der ELCRN zum Jubildum geschenkt hat. Es wurde unter groBem Jubel in
Gebrauch genommen und bot den Feierlichkeiten einen idealen Rahmen. Bischof Kameeta
hatte angeregt, mit diesem Zelt das Projekt ,,Kirche auf dem Weg — Kirche im Aufbruch® zu
beginnen. Es soll helfen, dass an zentralen wie auch entlegenen Standorten der Kirche zu
besonderen Anlédssen in Gemeinden Gottesdienste und Versammlungen stattfinden konnen.
Das Zelt soll ein Symbol des Aufbruchs im gegenwirtigen kirchlichen Erneuerungsprozess
der ELCRN sein und durch Vermietung auch wirtschaftlich genutzt werden.

6.5 50 Jahre Selbststindigkeit der Evangelischen Kirche in Kamerun (EEC)

Im Mai d. J. feierte die EEC ihre 50-jahrige Unabhéngigkeit. Seit den ersten Gemeindegriin-
dungen 1845 in Kamerun hat diese Kirche — auch in Folge europdischer Kolonialpolitik — eine
wechselvolle Geschichte erlebt: Beginn mit der Missionstitigkeit der Londoner Baptistenmis-
sion, wihrend des deutschen Protektorats seit 1884 Fortfithrung durch Basler Mission, nach
dem Ersten Weltkrieg abgelost durch die Pariser Mission. So triagt die EEC — fiir Afrika sehr
ungewdohnlich — Pragungen unterschiedlicher Denominationen als unierte Kirche in sich. Das
pragt seit Beginn die offizielle Partnerschaft zwischen EEC und EKvW, die 1981 begriindet
wurde. Damals hie$3 es: ,,In der EEC erkennen wir in besonderer Weise unsere Unierte Schwes-
terkirche in Afrika.“ Das gilt bis heute. Die Delegation der Evangelischen Kirche von Westfa-
len unterstrich wahrend des Besuches in der Jubildumswoche im Mai die Bedeutung unserer
Zusammenarbeit auf gemeindenahen Arbeitsfeldern wie der Kindergottesdienstarbeit. Dem
Kirchenkreis Soest danken wir fiir sein besonderes Engagement in der Nordregion der EEC.

Um die geistliche Einheit der EEC in der Vielfalt des kulturellen Erbes der kamerunischen
Volksgruppen zu stirken, hat unsere Kirche zum Jubildum das neue Gesangbuch fiir die EEC
finanziert: Damit liegen den Gemeinden erstmals die meistgesungenen Lieder aller Regionen
vor, iibersetzt in die wichtigsten in der Kirche vertretenen traditionellen Sprachen, zudem mit
Partitur — auch dies ein Novum. Thr Jubildum nutzt die EEC auch als Anstof} zu einem Prozess
struktureller kirchlicher Erneuerung. Die EKvW unterstiitzt gemeinsam mit der VEM und den
anderen europdischen Partnern zur Zeit eine umfassende, professionell begleitete Evaluation
und Reform ihrer kirchlichen Strukturen.

6.6 ,,Let it shine!*“ — 50-jdhriges Jubilium der United Church of Christ (UCC)/USA

,,Lasst Euer Licht leuchten!” Mit ca. 10.000 Teilnehmenden war die Jubildums-Generalsynode
der United Church of Christ (UCC) im vergangenen Juni die groite UCC-Versammlung ihrer
50-jahrigen Geschichte. Unsere US-amerikanische Partnerkirche dokumentierte mit ihrer
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einladenden und enthusiastischen Feier auf eindrucksvolle Weise, wie sie geistliche Erneue-
rung und gesellschaftliches Zeugnis als Kirche des gerechten Friedens verbindet. Durch
Nutzung modernster Web-Technologie waren die zentralen Feierlichkeiten in Hartford, Con-
neticut, zugleich landesweit life verbunden mit regionalen Jubildums-Events in den UCC-
Conferences. Wir sind dankbar fiir wichtige Impulse, die wir im Austausch mit der UCC fiir
unsere eigene Kirche immer wieder bekommen. Zu erinnern ist z.B. die ,,God is still speak-
ing!“-Kampagne, die Gemeindeberatung durch das ,,Interim-Pastorat™ und das mutige Zeugnis
der UCC angesichts des Irakkrieges. Wir freuen uns, dass wihrend dieser Landessynode der
neu gewdhlte Conference Minister unserer Ohio-Partnerkonferenz, Pfarrer Bob Molsberry,
unser Gast ist: sichtbarer Ausdruck der lebendigen Kirchengemeinschaft, die uns verbindet.
Im néchsten Herbst wird eine Delegation unserer Kirchenleitung die UCC und unsere Partner-
Conferences Indiana/Kentucky und Ohio besuchen.

6.7 Beziehungen zur Evangelischen Kirche am La Plata

Die westfdlische Landeskirche hat seit ihrer Griindung Beziehungen zur Evangelischen Kirche
am La Plata sowohl durch Auswandererfamilien aus Westfalen als auch durch westfélische
Auslandspfarrer. Die Evangelische Kirche am La Plata steht in der Tradition der Preu8ischen
Landeskirchen und versteht sich als unierte Kirche. Sie gehort zu den Signatur-Kirchen der
Leuenberger Konkordie und hat somit Kirchengemeinschaft mit der Evangelischen Kirche
von Westfalen.

Gegenwirtig gehoren 42 Gemeinden zur Evangelischen Kirche am La Plata mit mehr als 250
Predigtstellen und 74 Pfarrerinnen und Pfarrern in den Landern Paraguay, Uruguay und Ar-
gentinien.

Im Zusammenhang mit der Umwandlung der Evangelischen Kirche der Union (EKU) zur
Union Evangelischer Kirchen (UEK) ist die Partnerschaftsarbeit mit der La Plata Kirche auf
die westfilische Landeskirche iibergegangen. Der ,,Arbeitskreis Evangelische Kirche am La
Plata® arbeitet seitdem an der Vertiefung der partnerschaftlichen Beziehungen beider Kirchen.

So hat in den letzten Jahren zum Thema der Landessynode 2005 ,,Globalisierung® zwischen
den Kirchen ein intensiver Austausch stattgefunden. Kirchenprésident Federico Schéfer und
Generalsekretér Juan Abelardo Schvindt waren unsere Géste wiahrend der Landessynode 2005.
Weitere gemeinsame aktuelle Themen sind Fragen des Gemeindeaufbaus und des Klimaschutzes.

Am 24./25. August 2007 hat in Halle/Westfalen zum ersten Mal ein Forum ,,Rio de la Plata®
zum Thema ,,Missionarische Kirche im Zeitalter der Globalisierung™ stattgefunden. Referen-
ten aus der La Plata Kirche waren Professor Dr. René Kriiger, Rektor der Theologischen
Hochschule ISEDET, sowie Dr. Arturo Blatezky, der von der La Plata Kirche mit der Men-
schenrechtsarbeit beauftragt worden ist. Schwerpunkt des Forums waren die Fragen nach dem
marktliberalen Wirtschaftssystem in Argentinien sowie die schweren Menschenrechtsverlet-
zungen wihrend der Militdrdiktatur. Mit mehr als 50 Teilnehmenden aus Westfalen und der
EKD ist das Forum auf eine sehr gute Resonanz gestoBen, die den Arbeitskreis ermutigt hat,
die Intensivierung der Partnerschaftsarbeit fortzusetzen.

Seit zwei Jahren bietet die Evangelische Kirche von Westfalen zusammen mit der La Plata
Kirche vier Plétze fiir junge Frauen und Ménner unserer Kirche an, die ein freiwilliges sozia-
les Jahr oder den so genannten ,,Anderen Dienst im Ausland“ anstelle des Wehrdienstes
leisten wollen. Dieser Freiwilligendienst findet statt in diakonischen Projekten der La Plata
Kirche, die unter der Uberschrift ,,Verkiindigung des Evangeliums unter den Armen* bediirf-
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tigen Menschen ein warmes Mittagessen zubereiten, Gottesdienste, Kindernachmittage,
Jugend- und Frauengruppen sowie eine regelméfige Hausaufgabenhilfe anbieten. Erwartet
wird von den Freiwilligen Initiative, Spontaneitdt und Kreativitit, Freude an der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen.

Eine Freiwilligenstelle wird seit neuestem in der Tacuapi-Schule im Nordosten Argentiniens
angeboten, die ausschlielich von Kindern eines Indianerstammes (Guarani) besucht wird.
Kinder werden dort zweisprachig unterrichtet: in der offiziellen Landessprache Spanisch
sowie in der Muttersprache des Stammes Guarani.

Die Freiwilligen helfen in den handwerklichen Fiachern der Schule und im Schulgarten.

Die gegenseitigen Besuche im Rahmen dieser partnerschaftlichen Arbeit zwischen der westfa-
lischen Landeskirche und der Evangelischen Kirche am La Plata, die Jugendbegegnungen,
Workcamps, der Austausch von Musikgruppen und Chéren, Praktikantinnen und Praktikanten
werden von beiden Seiten als duferst fruchtbar empfunden.

Fiir die néichsten Jahre ist der Austausch von Okumenischen Mitarbeitenden geplant. Westfi-
lische Pfarrerinnen und Pfarrer sollten die Gelegenheit haben, fiir mehrere Monate in die La
Plata Kirche zu gehen. Umgekehrt sollen Pfarrerinnen und Pfarrer aus der La Plata Kirche fiir
einen begrenzten Zeitraum in westfilischen Gemeinden im Rahmen eines Okumenischen
Mitarbeiteraustausches Dienst leisten.

Schon heute haben Theologiestudierende die Mdoglichkeit, an der Theologischen Hochschule
ISEDET in Buenos Aires zu studieren und Vikarinnen und Vikare, ihr Sondervikariat in der
La Plata Kirche zu leisten.

6.8 Reise einer Kirchenleitungs-Delegation in die Tiirkei
vom 29. September bis 05. Oktober 2007

Vom 29. September bis zum 5. Oktober 2007 besuchte eine Delegation der Kirchenleitung die
Tiirkei. Der erste Teil unseres Aufenthaltes diente im Wesentlichen dem Besuch der Kirchen
Istanbuls. Im zweiten Teil der Reise beschéftigten uns in Ankara vor allem Fragen des christ-
lich-islamischen Dialogs.

Am ersten Tag unseres Aufenthaltes in Istanbul, einem Sonntag, nahmen wir an einem 6ku-
menischen Gottesdienst teil, der gemeinsam von der Evangelischen Gemeinde Deutscher
Sprache, der Deutschen Katholischen Gemeinde St. Paul und der Osterreichischen St.-Georgs-
Gemeinde gefeiert wurde. In den Gesprachen mit Gemeindegliedern nach dem Gottesdienst
wurde uns deutlich gemacht, dass Fragen der konfessionellen Gemeindezugehorigkeit im
Ausland eine geringere Rolle spielen als bei uns. So gehoren etwa Mitglieder der evangeli-
schen Gemeinde den Pfarrgemeinderiten der katholischen Gemeinden an, Katholiken tragen
Verantwortung im evangelischen Gemeindekirchenrat. Diese Entwicklung fanden wir auch in
Ankara bestitigt, wo sich deutschsprachige Christen bewusst als 6kumenische Gemeinde
verstehen und sich auch offiziell so nennen.

Bei unseren Gespriachen mit Vertretern der griechisch-orthodoxen, der syrisch-orthodoxen
und der armenisch-orthodoxen Kirche, deren Bevolkerungsanteil in der Tiirkei innerhalb von
90 Jahren von ca. 20 % Christen auf 0,15 % gesunken ist, standen vor allem Fragen nach der
Zukunft dieser Kirchen in der Tiirkei im Mittelpunkt. Da die Ausbildung von Priestern, Reli-
gionslehrerinnen und Religionslehrern in der Tiirkei nach wie vor seit 1972 verboten ist,
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auflerdem orthodoxe Priester aus dem Ausland keine Arbeitserlaubnis von den tiirkischen
Behorden erhalten, wird eine seelsorgliche und gottesdienstliche Betreuung der Gemeinden
bald nicht mehr moglich sein. So liegt etwa das Durchschnittsalter der griechisch-orthodoxen
Priester bei 58 Jahren. Daher werden Empfehlungen aus dem Ausland an die Kirchen in der
Tiirkei, sich ,,einen langen Atem zu bewahren®, eher als zynisch empfunden.

In allen Begegnungen mit den ,,Alten Kirchen“ hat die Kirchenleitung deutlich gemacht, dass
der christlichen Minderheit in der Tiirkei unsere Solidaritdt gehort und wir uns — wo auch
immer — fiir das Recht der Kirchen in der Tiirkei auf Religionsfreiheit einsetzen und dies auch
in Zukunft tun werden.

Gespréiche mit Vertreterinnen und Vertretern von Menschenrechtsorganisationen, die Begeg-
nung mit dem Verband tiirkischer Unternehmerinnen und dem Tiirkeikorrespondenten der
FAZ sowie Besuche im Generalkonsulat der Bundesrepublik Deutschland in Istanbul und in
der Deutschen Botschaft in Ankara, bestirkten uns in dem Eindruck, dass sich die Tiirkei im
Hinblick auf ihren Wunsch, zu Europa zu gehoren, positiv entwickelt. In allen Gesprachen
wurde uns bestétigt, dass die Zivilgesellschaft — trotz aller Schwierigkeiten und Hindernisse —
immer selbstbewusster dem Staat und seiner Biirokratie entgegentritt.

Am Beginn unseres zweitdgigen Aufenthaltes in Ankara stand ein Gesprdch mit dem Jesui-
tenpater Dr. Felix Korner. Pater Korner, der iiber tiirkische Theorien der Koranauslegung
promoviert hat, Mitglied der ankaraner Jesuitenkommunitdt ist und an der islamisch-
theologischen Fakultit der Universitdt Ankara Vorlesungen hélt, gab uns einen hervorragen-
den Einblick in den gegenwértigen Stand der theologischen Diskussion innerhalb der ,,Anka-
raner Schule®. Zur ,,Ankaraner Schule* zéhlen sich islamische Theologen, die sich der Her-
ausforderung der historischen Kritik ernsthaft stellen. Sie nehmen Fragestellungen und Me-
thoden westlicher Philosophie und Exegese auf und fithren sie islamisch weiter. Praktisch
erlebt haben wir diese Diskussion bei einer Begegnung mit der Rektorin der Theologischen
Fakultit sowie zehn weiteren Theologieprofessoren. Theologisch hochkompetent erlduterten
uns Frau Professor Selguk und ihre Kollegen die neuen hermeneutischen Ansidtze in der
Koranexegese, informierten uns iiber die Ausbildung islamischer Theologinnen und Theolo-
gen und verbliifften uns mit ihren ausgezeichneten Kenntnissen der Bibel, der Kirchenge-
schichte und der evangelischen Religionspadagogik.

Der letzte Tag unseres Tiirkeiaufenthaltes galt der Begegnung der Kirchenleitung mit dem
Prasidenten des Amtes fiir religiose Angelegenheiten in der Tiirkei, Professor Dr. Bardakoglu.

Das Amt fiir religiése Angelegenheiten regelt alle Fragen, die den sunnitischen Islam in der
Tiirkei betreffen, angefangen von Moscheebauten bis zur Einstellung von Imamen. Insgesamt
arbeiten fiir dieses Amt etwa 90.000 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die
Kirchenleitung stimmte Prof. Bardakoglu in seiner Auffassung zu: ,,Ohne Religionsfreiheit
gibt es kein friedliches Miteinander. Niemand darf wegen seines Glaubens unterdriickt wer-
den.” Der Président rdumte dabei ein, dass es hier in der Tiirkei noch Schwierigkeiten gebe.
Am Ende des Gespriches vereinbarte die Kirchenleitung eine stirkere Zusammenarbeit mit
der Religionsbehorde bei der Integration tiirkischstimmiger Muslime in Nordrhein-Westfalen.
Als einen guten Schritt in die richtige Richtung empfanden dabei alle Gespréchsteilnehmerin-
nen und Gespréchsteilnehmer, dass tiirkische Imame, die in Deutschland arbeiten sollen, in
Zukunft auf Weisung der Religionsbehorde mehr Deutsch konnen miissen als bisher.

Aufs Ganze gesehen hat uns unsere Reise in die Tiirkei geholfen, dieses Land mit seinen
vielen Nationen und Minderheiten differenzierter wahrzunehmen. Den christlichen Gemein-
den war es wichtig zu spiiren, dass sie in Europa nicht vergessen sind. Der kiinftigen Zusam-
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menarbeit mit tiirkischstimmigen Muslimen in Deutschland und dem gemeinsamen theologi-
schen Gespréch sehen wir mit Optimismus entgegen.

7. Globalisierung: ,,Wirtschaft im Dienst des Lebens*

Die Landessynode hatte den Prises gebeten, sich gegeniiber der Bundesregierung fiir eine
nachhaltige Losung des Schuldenproblems zwischen Nord und Siid im Sinne eines fairen und
transparenten Verfahrens einzusetzen und dabei das Problem der Illegitimen Schulden anzu-
sprechen. Dazu fand in Zusammenarbeit mit der Gemeinsamen Konferenz fiir Kirche und
Entwicklung und unter Beteiligung der Kampagne ,.erlassjahr.de ein Fachgesprich mit
Staatssekretdr Dr. Thomas Mirow vom Bundesfinanzministerium statt. Wir waren uns einig,
dass bei internationalen Krediten Geber und Nehmer eine gemeinsame Verantwortung tragen,
um eine uferlose Verschuldung armer Lénder zu verhindern. Heute ist Entschuldung nicht
mehr eine Frage groBerer oder kleinerer Erlasse, sondern in erster Linie eine Frage nach der
Qualitdt der internationalen Finanzarchitektur. Nur wenn es gelingt, auch international rechts-
staatlichen Verhiltnissen néher zu kommen, kann die Gefahr weiterer Destabilisierungen von
Staaten im Stiden gebannt werden. Wichtig ist in diesem Zusammenhang die Unterscheidung
zwischen rechtméBig zustande gekommenen Schulden und solchen, die auf einer Verletzung
grundlegender Rechtsprinzipien beruhen.

Nach einer teilweisen Entschuldung der drmsten und hochstverschuldeten Lander sieht Staats-
sekretdr Dr. Thomas Mirow jetzt dringenden Handlungsbedarf, um deren Neuverschuldung
bei Gldubigerstaaten wie China oder Indien zu verhindern. Er ist jetzt auBBerdem dazu bereit,
einzelne Fille von Verschuldung genauer zu betrachten, in denen deutsche Forderungen
angreifbar sein konnten. Zur Zeit wird gepriift, inwieweit ein konkreter Fall im Zusammen-
hang mit einem Export von ehemaligen NV A-Kriegsschiffen nach Indonesien mit Hilfe eines
Rechtsgutachtens gemeinsam verfolgt werden kann.

Unsere Landessynode hatte 2005 die Kirchenkreise und Gemeinden gebeten, ihr Geld nach-
haltig anzulegen. In einem Pilotprojekt hat die Landeskirche in diesem Zusammenhang Gelder
in den Fonds ,,Initiative fiir nachhaltige Investitionen der Kirche™ (INIK) investiert. Der INIK
Fonds ist ein 6ffentlich transparenter Publikumsfonds. Aus verschiedenen Bereichen wurden
kritische Anfragen an die Zusammensetzung dieses Fonds gestellt. In Gesprachen mit der fiir
den Fonds verantwortlichen Research Agentur SAM in Ziirich und der Evangelisch Lutheri-
schen Kirche in Bayern, dem Mehrheitsinvestor, konnten die kritischen Fragen geklart wer-
den. Das Portfolio des INIK Fonds enthdlt inzwischen Aktien und Anleihen von Unter-
nehmen, die nach dem Verfahren von SAM als die nachhaltigsten ihrer Branche gelten kon-
nen und die einer Liste von Ausschlusskriterien geniigen. Der von der Synode verabschiedete
,Leitfaden fiir nachhaltiges kirchliches Investment™ hat sich nicht nur hier als hilfreich erwie-
sen: Inzwischen hat der Zentralrat der deutschen Katholiken eine entsprechende Verdffentli-
chung fiir die Katholische Kirche herausgebracht, die in weiten Teilen die Inhalte unseres
Leitfadens aufnimmt. Ein schones Beispiel 6kumenischen Lernens.

Die Landessynode 2006 hat die Kirchenleitung beauftragt, eine Studie in Auftrag zu geben,
die sich mit dem Thema ,,Ethische Dimensionen der Sozialen Marktwirtschaft* in Weiterar-
beit am Beschluss der Landessynode 2004 ,,Globalisierung — Wirtschaft im Dienst des Le-
bens“ auseinander setzt. Diese Studie wird jetzt unter Federfithrung des Instituts fiir Kirche
und Gesellschaft unter Einbeziehung von deutschen und internationalen Expertinnen und
Experten erarbeitet.
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8. Ausstellung ,,RosenstraBe 76 — Uberwindung hiiuslicher Gewalt

,Rosenstrale 76“ ist eine ganz normale Dreizimmerwohnung und steht exemplarisch fiir
Rédume, in denen die Gewalt zu Hause ist. Sie stofit dazu an, Gewalt wahrzunehmen, Ursachen
zu benennen und zu iiberwinden auf allen Ebenen des Miteinanders in personlichen Bezie-
hungen und in der Familie. Die Sensibilisierung unterschiedlicher Zielgruppen fiir die Thema-
tik soll iiber die von BROT FUR DIE WELT konzipierte Ausstellung ,,RosenstraBe 76
erfolgen. Sie will die Opfer hauslicher Gewalt — das sind bis zu 89,4 % Frauen und Médchen
oder ca. 10,6 % Jungen — ermutigen, der Angst offensiv zu begegnen und das eigene Leben in
die Hand zunehmen, z.B. durch Aufsuchen von Beratungsstellen und Krisenzentren (Paar-
beratungen, Gleichstellungsstellen, telefonische Seelsorge, Frauennotrufe, Polizei, Interventi-
onsstellen). Gleichzeitig werden auch die Téter — zu ca. 92 % Mainner — in den Blick genom-
men, und es wird zur besseren Eigenwahrnehmung und zu gewaltfreien Konfliktlgsungsstra-
tegien befdhigt. Zur Privention gehoren vorbeugende Malnahmen in Kindergédrten und
Schulen sowie die Qualifizierung der Lehr- und Erziehungspersonen. Die Ausstellung spricht
an, inwieweit auch biblische und kirchliche Interpretationstraditionen hausliche Gewalt befor-
dert haben. Die Kompetenzen und Ressourcen in Kirche und Diakonie zu ihrer Uberwindung
werden vorgestellt.

Die Vollversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen (ORK) hat sich auf der Vollver-
sammlung in Porto Alegre 2006 erneut einer Kultur des Friedens und der Gewaltiiberwindung
verpflichtet, und ihr Engagement fiir die ,,Dekade zur Uberwindung von Gewalt” bekriftigt,
um damit die Kirchen fiir die zweite Halbzeit der Dekade zu ermutigen und zu stérken.

Nachdem wir in der Evangelischen Kirche von Westfalen in der ersten Hélfte der Dekade die
politischen Themen der Globalisierung und der Friedensfrage bearbeitet haben, richten wir
mit dem Schwerpunktthema ,,Hausliche Gewalt* in den Jahren 2007/2008 den Fokus auf ein
verbreitetes Phdnomen der Gewalt in unserem unmittelbaren Lebensumfeld.

Die Arbeit gegen Gewalt im Nahbereich von Partnerschaft und Familie benotigt den Einsatz
und die Anstrengung verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und Institutionen. Opferschutz,
Téterverfolgung und Prévention sind dabei wichtige Ansatzpunkte. Um héusliche Gewalt
effektiv bekdmpfen zu konnen, sollen Institutionen und Einrichtungen, die mit dem Problem
konfrontiert sind, sensibilisiert und qualifiziert werden, um dem Problem adidquat begegnen zu
konnen. Auch die Ursachen héuslicher Gewalt (z.B. Suchtverhalten, Arbeitslosigkeit, soziale
Verwerfungen und erzieherische Uberforderung) sollen und miissen in den Blick genommen
werden. In der Arbeit dieser Dekade soll auch deutlich werden, welchen spezifischen und
wichtigen Beitrag evangelische Kirche und Diakonie zur Uberwindung der Gewalt im Nahbe-
reich von Ehe und Partnerschaft, in der Familie und zwischen den Generationen leisten kon-
nen.

Die Ausstellung ,,Rosenstrale 76“ wird unter der Schirmherrschaft von Familienminister
Armin Laschet und des westfdlischen Prases im Jahr 2008 an mindestens sechs Orten im
Bereich der westfilischen Kirche présentiert (Soest, Rheine, Gelsenkirchen, Hagen, Espel-
kamp und Dortmund). Neben &rtlichen Kirchengemeinden konnten auch die Ev. Frauenhilfe
und das Soderblom-Gymnasium als Kooperationspartner gewonnen werden. Um die Ausstel-
lungsprisentation herum sollen in einem Begleitprogramm vielfiltige Aktivitdten der unter-
schiedlichen Triger Platz haben. Ein breites Spektrum kultureller und politischer Veranstal-
tungen wendet sich an eine breite gesellschaftliche Offentlichkeit. Zugleich wird der spezi-
fisch kirchliche Beitrag deutlich durch eine Gottesdienstreihe, die ab Dezember 2007 auf der
Homepage der EKVW zu finden ist. Hier werden Bibelarbeiten und liturgische Anregungen
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fiir eine thematische Gottesdienstreihe sowie flir spezielle zielgruppenorientierte kirchliche
Bildungsveranstaltungen angeboten.

9.  Gesellschaftspolitische Verantwortung —
Klimaschutz/Klimabiindnis und Bioenergie

9.1 Umwelt

9.1.1 Klima

Der Bericht des wissenschaftlichen Gremiums der Klimarahmenkonvention (IPCC), der im
Frithjahr 2007 vorgelegt wurde, enthielt dramatische Botschaften. Die globale Erwarmung
verlauft dynamischer und folgenreicher als bisher angenommen. Zwar bleibt noch Zeit zum
Gegensteuern, doch diese Zeit wird knapper. Die Botschaft der Klimawissenschaft ist eindeu-
tig: Um geféhrliche Riickkopplungseffekte zu vermeiden, muss der weltweite Klimaschutz
jetzt konsequent angepackt und effizienter als bisher umgesetzt werden. Die vom Menschen
verursachte globale Erwdrmung ist, ethisch betrachtet, ein krasser Gerechtigkeitsmangel der
Industriestaaten gegeniiber den Gesellschaften des Siidens, nachfolgenden Generationen und
der Schopfung. Wihrend sich in den verschiedenen Weltregionen die sozialokologische Krise
in Form des Klimawandels mit zunehmender Armut, Verlust an biologischer Vielfalt ver-
schirft, dominiert der ,,business as usual® einflussreicher Lobbygruppen. Kurzfristige Rendi-
teerwartungen und Standortinteressen haben Vorrang vor langfristigen Gewinnen und vor dem
Wohlergehen aller Menschen. Oder, um ein Wort von Klaus Topfer aufzugreifen: ,,Die Ver-
schmutzung der Erdatmosphére wird systematisch globalisiert, wihrend der Nutzen daraus
regionalisiert und privatisiert ist.

Ein Teil unseres Engagements ist die Klimaallianz: Kirchen, Umwelt- und Entwicklungs-
verbdande, Menschenrechtsinitiativen aber auch Verbraucherverbiande haben sich im Frithjahr
dieses Jahres auf Bundes- und Landesebene zu einem Klimabiindnis zusammengefunden.
Gemeinsam dringen wir auf anspruchsvolle Ziele, Mafinahmen und Zeitvorgaben im Klima-
schutz. Die Evangelische Kirche von Westfalen hat an der Griindung dieser Klimaallianzen
aktiv mitgewirkt und ist diesen Biindnissen als erste Landeskirche in der EKD beigetreten. In
dem rasch wachsenden Zusammenschluss engagieren sich zur Zeit iiber 80 Organisationen
und Kirchen. Ihm gehdren neben der EKvW mittlerweile auch die Evangelische Kirche von
Kurhessen-Waldeck, die Evangelische Kirche in Wiirttemberg und die Evangelisch-Lutheri-
sche Kirche in Bayern an.

Die Evangelische Kirche in Deutschland und die Deutsche Bischofskonferenz sowie zahlrei-
che katholische Verbdnde unterstiitzen die Anliegen der Allianz. Zu ihren Mitgliedern zihlen
auch der Bund fiir Umwelt und Naturschutz in Deutschland (BUND), der Naturschutzbund
Deutschlands (NABU), GREENPEACE, aber auch BROT FUR DIE WELT, die Diakonie /
Katastrophenhilfe, der Evangelische Entwicklungsdienst (EED), Misereor, die Kindernothilfe
und die Vereinte Evangelische Mission (VEM).

Von grofer Aktualitét ist auch das Positionspapier ,,Bioenergie®, das die Kirchenleitung mit
Unterstiitzung des landeskirchlichen Umweltausschusses im Friihjahr dieses Jahres veroffent-
licht hat. In dieser Stellungnahme rufen wir zu einem nachhaltigen Umgang mit nachwach-
senden Rohstoffen auf. Wir warnen davor, die Nutzung von Bioenergie unter Klimaschutzge-
sichtspunkten unkritisch zu idealisieren. Der ,,gute Zweck Klimaschutz“ heiligt nicht jedes
Mittel! Die Gefahr einer Fldchenkonkurrenz zwischen Bioenergie und Nahrungsmittelproduk-
tion ist sehr grof3. Es darf nicht sein, dass mit der Begriindung ,,Wir tun was fiir den Klima-
schutz!“ die hoch motorisierten Wohlstandsgesellschaften ihren Biospritbedarf auf Flachen
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befriedigen, die fiir die Erndhrung in Entwicklungslandern absolut notwendig sind. Wirkungs-
voller Klimaschutz und der weltweite Einsatz fiir eine menschengerechte Globalisierung sind
wesentliche Schliisselthemen, deren Verwirklichung iiber unsere Zukunft entscheiden wird.

9.1.2 Griine Gentechnik

Die Bundesregierung hat im Juli einen Entwurf fiir ein neues Gentechnikgesetz vorgelegt.
Darin sind Erleichterungen fiir die Forschung mit gentechnisch verédnderten Pflanzen vorgese-
hen, die zu einer Gefihrdung der biologischen Vielfalt fiihren kénnen. Noch nicht zugelassene
gentechnisch verdnderte Pflanzen konnten sich in der Umwelt verbreiten.

Auch in der Landwirtschaft sind Konflikte zu beflirchten, da die Bestimmungen des Gesetzes
zum Umgang mit gentechnisch verdnderten Pflanzen durch private Absprache benachbarter
Landwirte unterlaufen werden kénnen. Auch sind die Abstéinde von gentechnisch verdndertem
Mais und konventionellen Pflanzen viel zu niedrig angesetzt. Damit sind Verunreinigungen
der Ernte mit gentechnisch verénderten Pflanzen wahrscheinlich.

Die Koexistenz, d. h. das ungestorte Nebeneinander verschiedener Bewirtschaftungsformen in
der Landwirtschaft, wird durch diese Gesetzesnovelle weiter gefahrdet. Fiir Verbraucherinnen
und Verbraucher fiihrt dies zu einer schleichenden Vermischung der Nahrungsmittel mit
gentechnisch verdnderten Anteilen. Die von der europdischen Gesetzgebung vorgesehene
Wahlfreiheit sowohl fiir Landwirte als auch fiir Verbraucherinnen und Verbraucher ist lang-
fristig nicht mehr zu gewahrleisten. Auf unserem kirchlichen Pachtland ist der Anbau gen-
technisch verdnderter Pflanzen nicht gestattet.

9.1.3 Stammzellforschung

Die Forschung mit menschlichen Embryonalen Stammzellen ist ein aktuelles For-
schungsgebiet, von dem man sich zukiinftig Heilungschancen fiir bisher unheilbare degenera-
tive Erkrankungen verspricht. Diese Forschung ist jedoch ethisch umstritten, da zur Gewin-
nung der Embryonalen Stammzellen menschliche Embryonen zerstdrt werden. Das deutsche
Stammezellgesetz verbietet die Gewinnung dieser Stammezellen, ldsst jedoch unter strengen
Auflagen den Import von Zellen zu, die im Ausland hergestellt wurden. Eine Stichtagsrege-
lung soll gewihrleisten, dass fiir deutsche Forschung keine zusétzlichen Embryonen getotet
werden. In der letzten Zeit wurden Stimmen laut, die fiir eine Lockerung des strengen deut-
schen Gesetzes eintraten. Es wurde argumentiert, dass deutsche Forscher ansonsten von den
aktuellen Entwicklungen in diesem Forschungsgebiet ausgeschlossen wiirden, da sie nur mit
aus wissenschaftlicher Sicht veralteten Zellen arbeiten konnten.

Im Bundestag geht von der SPD-Fraktion eine Initiative aus, die fiir eine einmalige Verschie-
bung des Stichtags vom 1. 1. 2002 auf den 1. 5. 2007 plddiert. Eine einmalige Verschiebung
wird auch von Bischof Huber vertreten.

Die von der Kirchenleitung eingesetzte interdisziplindre Expertengruppe ,,Ethische Fragen der

Gentechnik* hat im Juni eine Stellungnahme zu der Forschung mit Embryonalen Stammzellen

vorgelegt. Die Arbeitsgruppe gibt zum Umgang mit Embryonalen Stammzellen folgende

Beurteilungen ab:

e Ein Teil der Arbeitsgruppe lehnt die Embryonale Stammzellforschung grundsitzlich ab.
Bereits ab der Verschmelzung von Eizellkern und Samenzellkern gilt die uneingeschrankte
Schutzwiirdigkeit des Embryos. Werdendes menschliches Leben kann ab diesem Moment
als etwas begriffen werden, dem nach biblischem Befund Wiirde zukommt.

e Ein anderer Teil der Arbeitsgruppe hilt die embryonale Stammzellforschung unter engen
Bedingungen und unter Einhaltung gesetzlicher Kontrollmechanismen fiir zuldssig. In Be-
zug auf die Stichtagsregelungen wird es nicht fiir realistisch gehalten, dass eine einmalige
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Aktualisierung dem Erkenntnisfortschritt in der Wissenschaft gerecht wird. Diese Gruppe
hélt eine Regelung fiir denkbar, die dem Geist des Stammzellgesetzes gerecht wird, aber
ohne einen definierten Stichtag auskommt. Diese Regelung wiirde durch eine strenge Ge-
nehmigungserfordernis durch interdisziplinér besetzte Gremien, Transparenz des Verfah-
rens und der Entscheidung fiir die Offentlichkeit sowie hohe qualitative Anforderungen an
Forschungsprojekt und Forschungseinrichtung gekennzeichnet.

Falsche Alternativen in die Debatte einzubringen, ist nicht hilfreich. Sowohl die Forschung
mit adulten (das sind Stammzellen aus dem menschlichen Kérper) als auch die Forschung mit
embryonalen Stammezellen sollte weiterverfolgt werden.

9.2 Soziale Fragen

9.2.1 Einkommensfragen

Im August 2007 waren in NRW 840.400 Menschen arbeitslos gemeldet. Hinter dieser Zahl
verbergen sich aber doppelt so viele Menschen, die von den Auswirkungen der Arbeitslosig-
keit betroffen sind.

Immer mehr Menschen konnen sich und ihre Kinder nicht mehr von ALG II erndhren. Be-
merkbar macht sich dies auch an der notwendig gewachsenen Zahl von Mittagstischen und
Tafeln in unseren Gemeinden.

Von Armut betroffen sind insbesondere dltere Menschen (mehrheitlich Frauen, die nur unzu-
reichende eigene Rentenanspriiche erworben haben), Alleinerziehende (ebenfalls mehrheitlich
Frauen, ca. 85 %), Familien mit mehreren Kindern (wenn nicht beide Eltern berufstétig sind),
Menschen mit Behinderung (sofern sie schon zu Beginn ihrer Berufstitigkeit behindert waren)
und Menschen mit Zuwanderungsgeschichte.

Zu den Armen zdhlen ca. 40 % der Arbeitslosenhaushalte, aber auch ca. 17 % der Haushalte
von Arbeiterinnen und Arbeitern (working poor).

Der Sozialbericht NRW dréngt darauf, den Armen eine Stimme zu geben. Es ist gerade des-
halb nicht nachvollziehbar, dass die Landesregierung im kommenden Jahr die Finanzierung
der unabhéngigen Beratungsstellen fiir Arbeitslose einstellen will.

Erstmals widmet der Sozialbericht NRW ein Kapitel den ,,Lebenslagen® und stellt u.a. fest,
dass die Armutsrisikoquote fiir Kinder und Jugendliche bei 24,5 % liegt. Mit anderen Worten:
Jedes vierte Kind in unserem Land lebt in Armut oder an der Armutsgrenze.

Diese Kinder erhalten deutlich weniger soziale Unterstiitzung als andere Kinder, um ihre
Probleme in der Schule und mit Gleichaltrigen zu bewiltigen und ihr Selbstbewusstsein zu
starken.

Was Armut wirklich bedeutet, zeigt sich weniger in statistischen Daten als in der Begegnung
mit den betroffenen Menschen selbst. Im direkten Kontakt wird spiirbar, wie Armut ldngst am
Mittelstand nagt und wie sich die vielschichtigen Facetten der Armut auch mitten in der
.Kerngemeinde* abbilden.

Im Unterschied zur verstirkten offentlichen Wahrnehmung der wachsenden Armut steht die
gesellschaftliche und innerkirchliche Debatte iiber Reichtum noch weitgehend aus. Sowohl im
Gemeinsamen Wort der Kirchen von 1997 wie auch bei der letzten EKD-Synode ist genau
diese Diskussion eingefordert worden. Auch im jlingsten Sozialbericht NRW wird Armut
weitaus eindriicklicher und préziser analysiert als die Dimension von Reichtum.

Die EKD-Denkschrift ,,Gerechte Teilhabe fordert eine 6ffentliche Debatte um tarifliche oder
gesetzliche Mindestlohne. Ein rechtlich abgesicherter Mindestlohn oberhalb des Niedriglohn-
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bereiches ist die Voraussetzung dafiir, dass Menschen durch ihre Arbeit in die Lage versetzt
werden, ein menschenwiirdiges Leben zu fiihren. Uberlegungen zur negativen Einkommens-
steuer oder Kombi-Lohn-Modelle miissen sozialethisch weiter reflektiert werden.

Wenn es gesellschaftlich nicht gelingt, Erwerbsarbeit als notwendige Bedingung fiir Anerken-
nung, Teilnahme und Teilhabe und sogar fiir eine persénliche Stiftung von Lebenssinn fiir alle
zu etablieren, dann muss gefragt werden, wie Menschen auf andere Weise Anerkennung in der
Gesellschaft erwerben, Teilnahme sichern, soziale Teilhabe ausiiben und Lebenssinn entwi-
ckeln konnen, wie sie Chancen zur Integration bekommen.

9.2.2 Familienpolitik — zwischen beruflicher Flexibilititserwartung und
Familienorientierung
Vor 10 Jahren erschien das Sozialwort der Kirchen , Fiir eine Zukunft in Solidaritdt und
Gerechtigkeit”. Dort wurde festgestellt: ,,Mehrere Kinder zu haben ist heute zu einem Armuts-
risiko geworden.* Inzwischen ist einiges geschehen. Das Elterngeld gleicht Einkommensver-
luste fiir eine ,,Babypause® fiir einen Zeitraum von 14 Monaten fiir Frauen und Ménner besser
aus als vorangegangene Regelungen. Das ist ein wirksamer Anreiz auch fiir Ménner, sich
diese Zeit fiir Kind und Familie zu nehmen.
Dennoch bleiben Kinder ein Armutsrisiko - und dieses umso stirker, je geringer das Familien-
einkommen ist. Das Armutsrisiko ist fiir die &rmeren Familien eher grofler geworden. Gerade
bei einkommensarmen Familien wird die Zwangslage {iberdeutlich: Der Arbeitsmarkt erfor-
dert eine hohe Bereitschaft zur Flexibilitit: Lange Wege zum Arbeitsplatz, wechselnde Ein-
satzorte, veranderliche tdgliche und wochentliche Arbeitszeiten, kurzfristige Beschaftigungs-
perspektiven. Zudem machen die Ein-Elternfamilien 15 % der Familien aus, iiber 30 % dieser
Familien leben unterhalb der Armutsgrenze. Auf der anderen Seite gibt es in unserer Gesell-
schaft noch keinen politisch wirksamen Konsens fiir einen ausreichenden Familienlasten-
ausgleich und fiir eine umfassende offentlich finanzierte Férderung von Kindern.

Aber auch wenn die Einkommenssituation besser aussieht, bleibt die Zwickmiihle zwischen
Beruf und Familie. Es gibt das elementare Interesse von Mannern und Frauen nach Beteili-
gung an Erwerbsarbeit und Anerkennung und Erfolg im Beruf. Dem steht das ebenso elemen-
tare Bediirfnis nach verldsslichen Bindungen und sozialer Geborgenheit gegeniiber; der starke
Waunsch nach einem Ort, an dem andere Regeln gelten und der Mensch etwas gilt, einfach
weil er da ist. Der Kinderwunsch und die Ubernahme der Verantwortung fiir pflegebediirftige
Angehorige beruhen am Ende immer auf sehr personlichen Entscheidungen. Aber diese haben
immer auch mit den politisch gestalteten Rahmenbedingungen und mit den ge-
sellschaftspolitischen Leitbildern zu tun. Die 6konomischen Erfordernisse der Wirtschaft und
der Arbeitswelt und die Feststellung: ,,Familie ist wichtig® schaffen eine Spannung, die ein-
zelne Personen oder Paare nicht alleine ausgleichen konnen. Wir denken: Diese Balance zu
schaffen kann und darf auch nicht dem je einzelnen Paar aufgebiirdet werden. Vielmehr sind
die gesellschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen fiir Frauen und auch Ménner zu
verbessern. Es geht um bessere Kinderbetreuung, Eltern- und Familienbildung, verstéirkte
Einbeziehung von Vitern und Séhnen in die Familien- und Pflegearbeit, familienfreundliche
Unternehmen und sozialen Lastenausgleich. Es geht um Grundvertrauen und Mut zur Zukunft
und um eine Verbesserung der Beziehungsqualitit. Das betrifft unterschiedliche Fami-
lienformen im Sinne verldsslicher, generationsiibergreifender Beziehungen.

9.2.3 Friedensethik: 25 Jahre Synodenbeschluss ,,Friedensverantwortung der Kirche“

Vor 25 Jahren, Anfang November 1982, fasste die Landessynode an dieser Stelle einen weg-
weisenden Beschluss zur ,,Friedensverantwortung der Kirche. Wir erinnern uns: Auf dem
Hohepunkt der Diskussion um den ,,NATO-Doppelbeschluss®, in der iiber die Stationierung
von zusitzlichen Atomwaffen in Europa gestritten wurde und der damals iiberall spiirbaren
Anspannung zwischen den Machtblocken in Ost und West, befasste sich auch unsere Landes-
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kirche (in Form einer Hauptvorlage) mit dem Friedensauftrag und -zeugnis der Kirche. In
unseren Gemeinden und Gruppen, in den Synoden und in der Kirchenleitung wurde oft lei-
denschaftlich und duBerst kontrovers um die Frage gerungen, ob die ,,Absage an Geist, Logik
und Praxis der Abschreckung® mit atomaren Massenvernichtungswaffen eine ,,Bekennt-
nisfrage™ darstelle.

Heute — fast 20 Jahre nach dem Ende der bipolaren Welt — ist die Nuklearwaffenproblematik
immer noch ein aktuelles friedensethisch und sicherheitspolitisch relevantes und brisantes
Thema, dem wir uns erneut zu stellen haben: Trotz eines Nichtverbreitungsvertrages steigt die
Zahl der Lander und nichtstaatlicher Akteure, die im Besitz von Atomwaffen oder dem zu
ihrer Herstellung notwendigen Material sind. Die USA planen die Modernisierung ihrer
Arsenale und den Einsatz sog. taktischer Atomwaffen. Auch in dem vor einem Jahr von der
Bundesregierung herausgegebenen ,,Weilbuch* ist die ,,nukleare Teilhabe“ der Bundeswehr
Bestandeteil des Verteidigungskonzeptes der NATO. Die jiingsten Uberlegungen fiir die Stati-
onierung eines neuen Raketenabwehrsystems in Europa bringen die ldngst als erledigt ge-
glaubte Gefahr nuklearer Riistung neu auf die Tagesordnung.

Nach 25 Jahren Hoffnung und Engagement fiir mehr Frieden und Sicherheit in Europa und
weltweit miissen wir erkennen, dass die Welt zwar die Teilung in Ost und West iiberwunden
hat, an deren Stelle jedoch mehr und mehr eine Gut-Bdse-Spaltung tritt, die verbunden ist mit
der Obsession, das Bose mit allen Mitteln durch Gewalt vernichten zu miissen. Dazu werden
nach wie vor auch Nuklearwaffen vorgehalten und in strategische ebenso wie in taktische
Planungen integriert.

In Aufnahme des Beschlusses von 1982 miissen wir als Kirchen heute wie damals ,,mehr (...)
sagen als das Nein zum Krieg und das Nein zur Anwendung von Massenvernichtungsmitteln®.
In seinem Vortrag zur Hauptvorlage definierte der damalige Marburger Theologieprofessor
und heutige Ratsvorsitzende der EKD, Dr. Wolfgang Huber, die ,,Friedensverantwortung der
Kirche“ in 11 Thesen, die heute aktueller denn je sind: ,, Nicht nur der Einsatz von Massen-
vernichtungswaffen, sondern auch die Drohung mit ihnen ist eine Siinde gegen Gott, die vom
Menschen nicht verantwortet werden kann “. ... ,, Der Primat militdrischen Sicherheitsdenkens
muss durch den Primat von Friedenspolitik abgelost werden; dabei gehdren Frieden und
Gerechtigkeit zusammen *.

Als EKvW haben wir vor fiinf Jahren mit der Stellungnahme ,,Frieden durch Recht und Ge-
rechtigkeit” diesen unauflosbaren Zusammenhang erneut als friedensethische Herausforde-
rung und sicherheitspolitischen Auftrag bekriftigt. Dies gilt es heute zu bestirken und die
Bemiihungen auf der politischen wie gesellschaftlichen Ebene zu forcieren.

9.2.4 Bleiberecht

Bereits Ende Mérz 2007 zeichnete sich ab: Die von der Innenministerkonferenz intendierte
gesetzliche Bleiberechtsregelung wird grundlegende humanitire Fragen nur ungeniigend
16sen. Deshalb habe ich gemeinsam mit Weihbischof Vol Anfang Mai den ,,Aufruf fiir eine
humanitére Umsetzung der Bleiberechtsregelung™ verdffentlicht. Viele Organisationen unter-
stiitzen inzwischen diesen Aufruf. Um den gemeinsamen Forderungen der Kirchen Nachdruck
zu verleihen und auf die Umsetzung in NRW einzuwirken, fithrten Caritas und Diakonie in
Westfalen eine Unterschriftenaktion durch. Gemeinsam haben die Evangelischen Kirchen und
ihre Diakonie in NRW in Fachgesprichen, Briefen und durch Expertisen Verbesserungs-
vorschldge vorgelegt.

Im August 2007 ist schlieBlich im Rahmen der Anderung des Zuwanderungsgesetzes die
gesetzliche Bleiberechtsregelung in Kraft getreten. Nicht Chancengleichheit und die Forde-
rung der Teilhabe prigen dieses Gesetz, sondern ein grundsitzliches Misstrauen gegeniiber
Migrantinnen und Migranten sowie ein Geist von Abwehr gegeniiber Fliichtlingen. Einige
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Beispiele mochte ich nennen: Der Familiennachzug und das Staatsangehorigkeitsrecht werden
verschirft. Die Moglichkeiten der Inhaftierung und Abschiebung fiir Asyl suchende und
geduldete Fliichtlinge werden ausgeweitet.

Andererseits sind die von den Kirchen seit vielen Jahren geforderte gesetzliche Bleiberechts-
regelung und der Arbeitsmarktzugang fiir seit vier Jahren geduldete Ausldnderinnen und
Auslénder Schritte in die richtige Richtung. Die Bleiberechtsregelung bietet einigen der rund
180.000 geduldeten Auslédnderinnen und Auslidnder eine Perspektive.

Grundsétzlich miissen bleibeberechtigte Fliichtlinge bis April 2009 einen Arbeitsplatz vorwei-
sen, der ihren Lebensunterhalt sichert. Allerdings sind grundlegende Bedingungen der Bleibe-
rechtsregelung so eng gefasst, dass ein Grofteil der Betroffenen diese wohl nicht erfiillen
kann.

e Flichtlinge, die jahrelang nicht arbeiten durften, werden es bis Anfang 2009 oft nicht
schaffen, ihren Lebensunterhalt ohne zusétzliche soziale Hilfe zu bestreiten. Der weitge-
hende Ausschluss von allein erziehenden, alten, behinderten, kranken und pflegebediirfti-
gen Menschen ist fiir uns nicht hinnehmbar.

e Viele Fliichtlinge werden von vornherein ausgeschlossen. Es widerspricht aber fundamen-
talen Menschenrechten, wenn hier aufgewachsene und sozialisierte Kinder fiir das Fehl-
verhalten ihrer Eltern bestraft werden oder wenn die Straffdlligkeit eines Einzelnen zum
Ausschluss der Familie fiihrt.

Bei der Umsetzung der Bleiberechtsregelung werden die Evangelischen Landeskirchen und
ihre Diakonie in NRW auch zukiinftig beharrlich humanitiare Gesichtspunkte ins Gespréich
bringen. Um der Menschen willen miissen hier angemessene Regelungen gesucht werden.

Stérker als bisher sollten wir selbst die Fahigkeiten dieser Menschen wahrnehmen und for-
dern. Als Kirche wollen wir in 2008 dazu beitragen, dass die Fliichtlinge beruflich qualifiziert
werden und in der Arbeitswelt Fuf} fassen kénnen.

10. Ausarbeitung des Stiindigen Theologischen Ausschusses ,,Christen und Muslime.
Eine Orientierungshilfe fiir die evangelischen Gemeinden in Westfalen.

Der Standige Theologische Ausschuss der Landessynode hat eine Orientierungshilfe fiir die
evangelischen Gemeinden in Westfalen erarbeitet zum Thema ,,Zusammenleben von Christen
und Muslimen®“. Diese Orientierungshilfe soll den Gemeinden und Einrichtungen in der
Evangelischen Kirche von Westfalen helfen, einen sachkundigen Dialog mit islamischen
Gemeinden und Einrichtungen vor Ort fithren zu kénnen und das Zusammenleben mit Musli-
men angemessen zu gestalten. Auf der Basis der EKD-Handreichung ,.Klarheit und gute
Nachbarschaft” wird u.a. auf spezifisch westfalische Regelungen verwiesen, die das interreli-
gidse Miteinander erleichtern und strukturieren, es beférdern und dazu ermutigen. Die Ach-
tung vor dem Glauben und der Religionsausiibung der muslimischen Mitbiirgerinnen und
Mitbiirger gebietet es, sowohl die Unterschiede im Glauben als auch die moglichen Gemein-
samkeiten im Zusammenleben klar zu beschreiben. Ziel der Orientierungshilfe ist es, das
verstandnisvolle und friedliche Miteinander von Christen und Muslimen in Westfalen zu
fordern. Dies ist um so notwendiger, je stirker in der Offentlichkeit Muslime unter einen
Pauschalverdacht der Nahe zum Terrorismus gestellt werden. Dieser Tendenz wollen wir
entgegentreten.
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Die Ausarbeitung wird voraussichtlich noch in diesem Jahr erscheinen. In Ergénzung zu dem
Papier des Stindigen Theologischen Ausschusses ist eine Sammlung von Beispielen fiir ein
gelingendes Miteinander von Christen und Muslimen in Westfalen in Arbeit, die vom Ge-
schéftsfithrenden Ausschuss der Konferenz der Islambeauftragten der Evangelischen Kirche
von Westfalen zusammengestellt wird. Diese Sammlung soll in einem gesonderten Heft
verbffentlicht werden.

11. Offentlichkeitsarbeit und Publizistik —
100 Jahre Evangelischer Presseverband fiir Westfalen und Lippe e.V.

Die Auseinandersetzung mit einer in grofen Teilen kirchenkritischen Massenpresse war vor
100 Jahren der Anlass zur Griindung des ,,Evangelischen PreBverbandes fiir die Provinz
Westfalen und das Fiirstenthum Lippe®. Die Initiative dazu ging von einigen westfélischen
Pfarrern aus, die auf der Provinzialsynode 1905 den Antrag stellten, eine eigene Presseorgani-
sation aufzubauen ,,zur Bekdmpfung der gegen das Evangelium gerichteten, das offentliche
Urteil verkehrenden Angriffe in der Tagespresse®. Die Synode lehnte es damals ab, als Lan-
deskirche selbst in der Pressearbeit tétig zu werden und tiberlieB es einem freien Verein, eine
kirchliche Publizistik aufzubauen. So kam es am 20. September 1907 in einem Wittener
Gasthaus zur Griindung des Presseverbandes. Ziel dieses am 15. November 1907 eingetrage-
nen Vereins war es zundchst, ,,der evangelischen Weltanschauung zu regelméBiger und wiir-
diger Vertretung in der Tagespresse zu verhelfen®.

Die Griindung war ein Erfolg. Es bildeten sich synodale Pressekommissionen mit einem
System von ,,Kolporteuren, die die Verbindung zu den 122 westfélischen Zeitungen hielten.
In Witten kaufte der Verband ein eigenes Gebdude, startete mit einem Sonntagsblatt und baute
einen Buch- und Zeitschriftenverlag auf. Aus dieser Wurzel entwickelte sich in den folgenden
Jahrzehnten eine breite evangelische Medienarbeit. Heute arbeiten unter dem Dach des Evan-
gelischen Presseverbandes fiir Westfalen und Lippe e.V. im Evangelischen Medienhaus
Bielefeld-Brackwede: Redaktion und Verlag der evangelischen Wochenzeitung UNSERE
KIRCHE (UK), die Luther-Verlag GmbH, die Evangelische Filmzentrale, die Biichereifach-
stelle und die Offentlichkeitsarbeit der Evangelischen Kirche von Westfalen. Hierzu gehort
auch die Internetfachstelle und das Servicetelefon der Evangelischen Kirche von Westfalen.
Sendungen fiir den Privatfunk in Ostwestfalen und das Hérmagazin fiir Blinde und Sehbehin-
derte werden im Evangelischen Medienhaus ebenso produziert wie Broschiiren, Biicher und
CDs. AuBerdem besorgt der Evangelische Presseverband fiir Westfalen und Lippe e.V. die
Geschéftsfilhrung fiir den epd-West und die zeitzeichen gGmbH.

Um noch mehr Menschen als bisher zu erreichen, erweitert die Redaktion zur Zeit ihr Inter-
netangebot. Neben aktuellen Informationen und Kommentaren wird die Dialog- und Diskussi-
onsfunktion durch interaktive Elemente und einen umfangreichen Serviceteil ausgebaut. UK
konzentriert sich damit auf seine Stirke als Informations- und Reflexionsmedium fiir Men-
schen, die der evangelischen Kirche eng verbunden sind.

Im Rahmen des neuen Medienkonzeptes der EKvW soll UK als eigenstéindige Marke auch
Teil einer Internetplattform der Evangelischen Kirche von Westfalen sein. Gemeinsam mit
allen Medienschaffenden in der Evangelischen Kirche von Westfalen wird dieses Internetpor-
tal zielgruppenorientiert weiterentwickelt. Eine synchronisierte und koordinierte Nutzung der
verschiedenen Medien wird es ermdglichen, die Reichweite bei den Nutzern erheblich auszu-
bauen. Die im Evangelischen Presseverband geplante Umstellung einer monomedialen auf
eine multimediale Redaktions- und Verlagsorganisation soll sich aber nicht nur auf eine
technische Perfektionierung beschrinken; die Qualitit der Inhalte spielt nach wie vor die
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entscheidende Rolle. Die Inhalte der kirchlichen Medien miissen auch in Zukunft vor allem
die frohe Botschaft transportieren und deren Relevanz fiir den Alltag aufzeigen. Ohne qualifi-
zierte Inhalte, griindliche Theologie, sauber recherchierte Informationen, lebendige Reporta-
gen und protestantisch profilierte Kommentare gibt es keine Leserinnen und Nutzer und ohne
Leserinnen und Nutzer keine Reichweiten und Erlose. Dies hat sich seit 100 Jahren nicht
gedndert.

12. Kulturhauptstadt ,,Ruhrgebiet 2010

Die Evangelische Kirche von Westfalen hat sich zusammen mit der Evangelischen Kirche im
Rheinland auf den Weg begeben, das Projekt ,, Kulturhauptstadt Europas RUHR 2010 mitzu-
gestalten und mit evangelischen Akzenten zu versehen.

Das Motto fiir die Kulturhauptstadt ,,Kultur durch Wandel — Wandel durch Kultur* hat uns als
Evangelische Kirche im Revier unmittelbar angesprochen. Auch die konzeptionelle Entschei-
dung, eine ganze Region in den Blick zu nehmen, ist bei uns auf grole Akzeptanz gestoB3en,
zumal wir ja durch den Evangelischen Kirchentag von 1991 und sein Kulturprogramm ,,Frei-
rdume” tiber gute Erfahrungen mit dieser regionalen Struktur verfiigen. Evangelische Kirche
hat das Revier seit seiner Entstehung mit geprégt, seinen Wandel begleitet und mit gestaltet, ja
hat selbst Anteil an seinen Verdnderungen. Von Anfang an waren Kirchtiirme geistliche
Landmarken im Ruhrgebiet, zeitweise vielleicht etwas verdeckt von Fordertiirmen und Fabrik-
schloten, inzwischen aber wieder deutlich zu sehen, prigen sie das Landschaftsbild. Und jeder
Kirchturm steht fiir Menschen, die hier ihren Glauben lebten und leben. Aus Glauben haben
sie ihren Alltag bewiltigt, aber auch ihre Umgebung gestaltet. Gelebter Glaube ist immer
schon Teil der Kultur. Er reagiert auf kulturelle Entwicklungen, setzt aber auch aktiv solche in
Gang. Kirchengemeinden haben im Ruhrgebiet gesellschaftliche Verantwortung iibernommen
und sich als Kulturtriger etabliert, in guten wie in schlechten Zeiten. Darum war es nur ein
konsequenter Schritt, dass die Evangelische Kirche im Rheinland und die Evangelische Kir-
che von Westfalen ein gemeinsames ,,Evangelisches Kulturbiiro Ruhr 2010 eingerichtet
haben. Es hat die Aufgabe, alle Beitrdge aus den beiden Landeskirchen zur Kulturhauptstadt
Ruhr 2010 zu fordern und zu begleiten. Ziel ist es, ein kulturell engagiertes, reprasentatives
und nachhaltiges Profil der Evangelischen Kirche und ihrer Kulturarbeit in der Region einzu-
bringen.

Das Evangelische Kulturbiiro steht unter der Leitung zweier Pfarrer aus beiden Landeskirchen
und hat bereits am 1. Mai 2007 seine Arbeit aufgenommen. Am 14. August 2007 fand die
offentliche Auftaktveranstaltung fiir das ,,Evangelische Kulturbiiro Ruhr 2010* in der St.
Petri-Kirche in Dortmund statt. An ihr haben, neben vielen kiinstlerisch Engagierten und
Interessierten, auch die beiden Geschiftsfithrer der RUHR 2010 GmbH, Fritz Pleitgen und
Oliver Scheytt und die Kulturbeauftragte der Evangelischen Kirche in Deutschland, Petra
Bahr, teilgenommen. Erfreulich gestaltet sich die Zusammenarbeit mit der Katholischen
Kirche in diesem Bereich, insbesondere zu den Themen ,,Pilgerwege / Kirchentourismus® und
,,Orgellandschaft im Revier*. Eine Anregung der Landessynode im vergangenen Jahr aufneh-
mend, liegt inzwischen auch ein Projektvorschlag fiir ,,Okumenische Partnerschaftsprojekte
zur Kulturhauptstadt 2010 vor, der die weltweite Okumene einbezieht.

Obwohl die evangelischen Kirchen im Revier sich auch an spektakuldren GroBprojekten zur
Kulturhauptstadt beteiligen werden, haben wir ein besonderes Interesse an regionalen und
nachhaltig wirkenden Initiativen, in denen sich die kirchliche Basis, die Gemeinden und
Kirchenkreise engagieren und sich mit kommunalen Gruppen und einzelnen Kiinstlerinnen
und Kiinstlern zu ortlichen Arbeitskreisen zusammenfinden. Auf Dauer wird es zu den vor-
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rangigen Aufgaben des Evangelischen Kulturbiiros gehoren, gerade diese Arbeitsstruktur
anzuregen, zu férdern und zu begleiten. Moge diese Arbeit reiche Friichte tragen.

13. 400 Jahre Paul Gerhardt

,,Lass die Engel singen”, so lautete das Motto des Klangfestes des Glaubens, das die Evangeli-

sche Kirche von Westfalen anldsslich des 400. Geburtstags des Dichters Paul Gerhardt beging.

Bereits vor den Sommerferien hatten Postkarten und Flyer, mit dem ungewohnlichen Bild von

Paul Gerhardt, geladen und so kamen am Samstag, dem 13. Oktober, rund um St. Reinoldi in

der Dortmunder Innenstadt 1200 Menschen aller Generationen zusammen, um die z.T. wohl-

bekannten Texte Paul Gerhardts als Kirchenlied, als Rap oder als Tanz neu zu erleben. Paul

Gerhardts Werk befliigelt uns heute, Neues zu versuchen und viele Formen der Kunst — nicht

nur Musik, sondern auch Tanz und Theater — mit dem alten Wort in Verbindung zu bringen.

Das geschieht vielfach und vielschichtig, und das wollen wir teilen, damit es Friichte bringt.

Die evangelische Spiritualitét hat {iber viele Jahrhunderte aus dem Gesangbuch gelebt. Dieser

Schatz wurde beim Klangfest des Glaubens sichtbar.

Der Tag begann um 10 Uhr mit einer Er6ffnungsrevue in der St. Reinoldikirche, die Lust auf

mehr machte:

e Auf die ,,Klingende Kirche“ St. Reinoldi, die in der Zeit von 11.30 — 15.30 Uhr nicht nur
die Laufkundschaft einlud, beim offenen Singen die eigene Stimme erklingen zu lassen,
Kurzvortrigen und einem abwechslungsreichen musikalischen Programm zu lauschen.

o Auf die zwolf Workshops des Tages mit verschiedenen Dozenten und Paul-Gerhardt-
Experten: auf den Chor- und Bldserworkshop, auf die Workshops fiir Kinder, auf ,,Paul-
Gerhardt getanzt” oder auf ,,Paul Gerhardt rockt, swingt, jazzt“. Auch ein Rap-Kurs und
,,Paul Gerhardt in der kreativen Theaterarbeit” wurden angeboten.

So konnten an diesem Festtag interessierte Menschen des 21. Jahrhunderts die Werke von
Paul Gerhardt in gewohnter und ungewohnter Weise genieflen, ihre Seelen zum Klingen
bringen und die Engel singen lassen, selbst in den Lobgesang einstimmen.

Abgerundet wurde der grofe Tag schlieBllich in einem Festgottesdienst um 16 Uhr in St.
Reinoldi, zu dem die Bléser und die Glocken riefen, in dem sich einige Workshops mit ihren
Ergebnissen prisentieren und die Feiernden die vielfachen Eindriicke dieses Tages unter den
Segen Gottes stellen konnten.

14. Presbyteriumswahl 2008

Presbyteriumswahlen sind ein evangelisches Markenzeichen. Unsere Evangelische Kirche von
Westfalen wird von Presbyterien und Synoden geleitet und nicht allein von Theologen. Die
Wahlen zum Presbyterium sind ein Kernstiick der Ordnung, die sich unsere Kirche gegeben
hat. Sie baut sich von ,,unten® her auf, von den Gemeinden.

Am 24. Februar 2008 finden in ganz Nordrhein-Westfalen evangelische Kirchenwahlen statt.
Damit ist fiir alle Beteiligten Miihe und Arbeit verbunden. Aber sie lohnen sich. Denn diese
Wahl ist nicht nur ein kirchenrechtlicher Vorgang. Sie ist auch eine Chance fiir den Aufbau
der Gemeinde. Sie kann helfen, Gaben zu entdecken. Sie kann dazu beitragen, eingefahrene,
vielleicht auch gedankenlos gepflegte Gewohnheiten zu verdndern.

Bei den Kirchenwahlen 2004 kamen nur in 44 Prozent der westfélischen Gemeinden wirkliche
Wabhlen zustande. Das ist eine Zahl, mit der wir uns nicht abfinden kénnen. Ich weil3: Es ist
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nicht immer leicht, Kandidatinnen und Kandidaten fiir das Ehrenamt der Gemeindeleitung zu
gewinnen. Uberzeugungsarbeit ist notig.

Fehl am Platz ist jedoch die Meinung, man brauche keine Wahlen, weil sich ohne sie alles viel
einfacher regeln lasse und Wahlen nur Unruhe brachten. Diese Haltung steht in klarem Wider-
spruch zur basisorientierten Ordnung unserer Kirche. Das ehrenamtliche Engagement von
Presbyterinnen und Presbytern ist ein mafigeblicher Teil unseres Kirchenrechts.

Obwohl die Presbyteriumswahl ein derart wesentliches Element unserer Ordnung darstellt,
wurde das Wahlverfahren oftmals als zu langwierig bzw. zu aufwendig empfunden. Mit den
von der Landessynode beschlossenen, umfangreichen Anderungen des Presbyterwahlgesetzes
zum 01. 01. 2007 ist es gelungen, das Wahlverfahren an vielen Stellen zu vereinfachen und zu
verkiirzen. War bei der Wahl der Presbyterinnen und Presbyter im Jahr 2004 noch eine Vor-
laufzeit von ca. 9 Monaten bis zum Wahlsonntag notwendig, so dauert die derzeit laufende
Vorbereitungsphase bis zum Wahlsonntag am 24.02.2008 insgesamt nur noch ca. 5 Monate.

Mit der vorliegenden Arbeitshilfe gibt die Landeskirche praxisorientierte Materialien, Tipps
und Anregungen zur Kirchenwahl 2008 — zu Recht und Organisation ebenso ausfiihrlich wie
zur Offentlichkeitsarbeit.

Neu ist auch die Gestaltung der Unterlagen und Plakate. Die unserem landeskirchlichen Logo
entlehnte rote Farbe unterstreicht ebenso wie das Kreuz im doppelten Wortsinne den Appell
an uns alle: ,,Aufkreuzen fiir die Gemeinde*.

15. Reformprozess ,, Kirche mit Zukunft®

»Kirche mit Zukunft — es geht weiter!*“ —
Hammer Reformtag am 15. September 2007, Christuskirche Hamm

Der Hammer Reformtag hatte das Ziel, sich zu vergewissern, wo unsere Landeskirche im
Reformprozess steht, indem die Thesen des EKD-Impulspapiers ,,Kirche der Freiheit”, die
Ergebnisse des EKD-Zukunftskongresses im Januar 2007 in Wittenberg und der westfélische
Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft aufeinander bezogen werden. 240 Menschen aus allen
Ebenen und Bereichen der Evangelischen Kirche von Westfalen diskutierten in 12 Arbeits-
gruppen dariiber, wie die verschiedenen Gleise aus dem Impulspapier der EKD ,Kirche der
Freiheit” und aus ,,Kirche mit Zukunft nebeneinander gelegt werden konnen und welche
weiterfilhrenden Strecken sich daraus ergeben konnen.

Der Hammer Reformtag mit seinem Motto ,,Kirche mit Zukunft — es geht weiter ist damit
eine wichtige Station im westfilischen Reformprozess. Er bereitet den Ubergang vor: Von
dem bisherigen moderierten Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft®, der 2008 beendet wird, zu
der Weiterarbeit an der Reform unserer Kirche, die nun auf allen Ebenen in den dafiir verant-
wortlichen Gremien stattfinden muss. Die zwei Themen werden die weitere Arbeit bestim-
men.

1. Qualitat.
Mit dem Hammer Reformtag scheint das Tabu, iiber die Qualitét kirchlicher Arbeit nicht
reden zu diirfen, aufgebrochen zu sein. Ausgehend von einem Qualititsverstindnis, das
beschreibend und nicht bewertend ist, hat in vielen Arbeitsgruppen ein offener Austausch
dariiber stattgefunden, wie gottesdienstliches, pastorales oder leitendes Handeln beschrie-
ben werden muss, welche Instrumente es zur Sicherung vorhandener Qualitit gibt und was
neu entwickelt werden sollte.
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2. Gemeindeformen.
Es ist deutlich geworden, dass die Parochialstruktur unserer Gemeinden sich weiterentwi-
ckelt durch Profilbildung im Zusammenhang mit der Entwicklung von Gemeindekonzep-
tionen sowie durch den Austausch in Nachbarschaften regionaler Kontexte. Dabei sind
auch andere Gemeindeformen mit in den Blick zu nehmen und unter theologischen, recht-
lichen und pastoralen Gesichtspunkten zu betrachten.

Zwolf Arbeitsgruppen haben in Hamm zu diesen Themen gearbeitet:
. In Gottesdiensten und Kasualien Menschen geistliche Heimat bieten
. Was macht Gemeinde zur Gemeinde? Pladoyer fiir eine Vielfalt ev. Gemeindeformen
. Profilierung der Ortsgemeinden im regionalen Kontext
. Priestertum aller Getauften — Pfarrberuf als Schliisselberuf?
. Geschenktes Vertrauen — entschiedenes Handeln. Auf dem Weg zu einer evangelischen
Spiritualitit
. Instrumente zur Qualitit kirchlichen Handelns in der EKvW
. Hilfehandeln in der Welt — Diakonie
. Kirche in der einen Welt und die ungerechte Nutzung von Ressourcen
9. Kirche mit Zukunft ist eine Kirche mit Bildung
10. ,Fiihre mich, o Herr, und leite ...“ — Uberlegungen fiir ein evangelisches Leitungsverstindnis
11. ,,Denn Gott liebt die, die frohlich geben* (2. Kor. 9,7)
12. ,,Zusammen riicken — zusammenriicken* — Kooperations- und Vereinigungsprozesse
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In Hamm ist deutlich geworden, dass diese zwolf Themen in hohem Maf} miteinander zusam-
menhéngen und voneinander abhingig sind. Alle Ebenen und alle Arbeitsbereiche sind in Zu-
kunft noch mehr auf Kommunikation, Kooperation und Koordination angewiesen.

Die Arbeitsergebnisse und weiteres Material zu den einzelnen Themen ist unter
www.reformprozess.de zu finden.

w»Pfarrberuf mit Zukunft*

Die Fragen nach der Ausgestaltung des Pfarrdienstes haben in der Evangelischen Kirche von
Westfalen einen starken Impuls bekommen durch das Erscheinen der Reformvorlage ,,Kirche
mit Zukunft“, die die Kirchenleitung im Jahre 2000 vorgelegt hat. Die Landessynode 2005 hat
eine Arbeitsgruppe ,,Pfarrberuf mit Zukunft eingesetzt. Die Gruppe, die entsprechend den

Vorgaben der Landessynode durch die Kirchenleitung berufen wurde, hatte auf der Grundlage

des Papiers ,,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinander arbeiten die

Fragestellungen der Synode zu bearbeiten. In der Vorlage werden diese in Schwerpunkten

zusammengefasst:

e Die Verhiltnisbestimmung vom Pfarrdienst und Priestertum aller Glaubenden wird in
Anlehnung an die reformatorische Tradition und in dieser mit dem Kirchenbild der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen bestimmt als Dienst in und an der Gemeinde.

e Das Thema der Identifikation mit dem kirchlichen o6ffentlichen Amt bei wachsender
Selbststeuerung wird durch eine Riickbesinnung auf die Ordination bearbeitet.

e Die Herausforderungen fiir die Zukunft bei wachsender Bedeutung des ehrenamtlichen
Dienstes lassen sich am besten mit dem Begriff wiedergeben, den die 6kumenischen Ge-
schwister uns fiir die Beschreibung des Pfarrdienstes mitgegeben haben: Pfarrdienst heifit
,»to equip the Saints“, die Heiligen zum Dienst ausriisten.

Die Entwicklung von Gemeindekonzeptionen wird zu einem noch starker differenzierten
Pfarrbild auch auf der parochialen Ebene fiihren. In der Perspektive auch der zehn Dimensio-
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nen des Kirchenbildes der Evangelischen Kirche von Westfalen wird sich die Trennung
zwischen dem parochialen und funktionalen Pfarrdienst kiinftig nicht mehr so eindeutig wie
bisher beschreiben lassen.

Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer gibt es keine festgeschriebenen Arbeitszeiten. Der Teildienst im
Pfarramt stellt vor allem auf der Ebene der Gemeinde eine besondere Herausforderung dar.
Aber auch Stelleninhaberinnen oder Stelleninhaber mit einem 100-prozentigen Dienstumfang
sehen bei zunehmender Arbeitsverdichtung ein Problem der Arbeitsbewiltigung. Die Rege-
lung des zeitlichen Umfangs des Pfarrdienstes braucht eine Dienstanweisung, fiir deren Um-
setzung nicht nur die Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber verantwortlich sind, sondern
auch die jeweiligen Leitungsgremien.

Eine besondere Herausforderung ist die Frage der Qualitdtssicherung im pastoralen Dienst. In
der Evangelischen Kirche von Westfalen sind in den vergangenen Jahren verschiedene In-
strumente zur Qualitétssicherung entwickelt worden: die Visitation, das regelméaBige Mitarbei-
tendengesprich, die Supervision, die Gemeindeberatung, die geistliche Begleitung, die Fort-
bildung sowie das studienbegleitende Mentorat. Das Impulspapier ,,Kirche der Freiheit” des
Rates der EKD hat noch einmal einen besonderen Akzent auf den Gottesdienst und die kirch-
lichen Amtshandlungen gelegt. Aufgabe wird es sein, die Episkope (Aufsicht) mit einer guten
Feedbackkultur zu verbinden. Die Befihigung zu kollegialer Beratung und die Bedeutung der
Fortbildung als berufliche Verpflichtung sind die Wege, die zu dauerhafter motivierter Aus-
tibung des Dienstes fithren konnen. Das ordinierte Amt verwirklicht sich im Gemeindepfarr-
amt, in den Pfarrimtern der Amter und Werke mit besonderen Arbeitsbereichen und Aufgaben
sowie in den Pfarrdmtern, die einen bestimmten Dienst-, Seelsorge- und Verkiindigungsauf-
trag wahrnehmen. In dieser differenzierten Gestaltung des Pfarrdienstes entspricht unsere
Kirche ihrem Auftrag inmitten der differenzierten Gesellschaft und Lebenswelt. Sie bleibt
herausgefordert, diesen Dienst immer neu zu gestalten.

Gemeinde- und Kirchenkreis-Konzeptionen

In vielen Kirchenkreisen sind die Presbyterien damit befasst, die von der Landessynode im
Jahre 2005 beschlossenen Gemeindekonzeptionen zu erstellen. Auch etliche Kirchenkreise
haben sich auf den Weg gemacht, eine Konzeption zu erarbeiten. Dafiir hat es etliche unter-
stiitzende MaBnahmen gegeben:

e Die Gemeindeberatung hat im November 2006 zu einem Workshop eingeladen, um von
den Kirchenkreisen entsandte Kompetenzteams in das Instrument einzufiithren und einen
Weg zur Erstellung kennen zu lernen.

e Im Februar 2007 wurde ein dazugehdriges Handbuch verdffentlicht, um den Gemeinden
den Weg zur Erstellung zu erleichtern.

e Die MOWe sowie die Ménner- und Frauenarbeit haben aus ihrer Sicht bestimmte Aspekte
hervorgehoben, die bei der Erstellung Beachtung finden sollten.

o Informationsveranstaltungen gab es bei Pfarrkonferenzen, Tagen fiir Presbyterinnen und
Presbyter und auf Kreissynoden.

Dennoch fillt es den damit befassten Gemeinden schwer, neben den aktuellen Herausforde-

rungen diese zusétzliche Aufgabe zu erfiillen. Denn trotz umfangreicher Information und

Einsicht in die Sinnhaftigkeit, sich diesem Prozess zu stellen, wird die Frage nach der

ZweckmaBigkeit und VerhiltnismaBigkeit gestellt:

o Hilft die Erstellung einer Gemeindekonzeption zur Beantwortung anderer weit drangende-
rer Fragen wie z.B. nach dem Abbau von Gebéduden und Personal?
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e Konnen wir es uns leisten, ein halbes Jahr oder ldnger in die Erstellung zu investieren,
obwohl eigentlich jetzt Entscheidungen getroffen werden miissten?

Aus unterschiedlichen Griinden scheinen Gemeinden an schnellen und pragmatischen Losun-
gen interessiert zu sein. Der Perspektivenwechsel, weg von so manchem wenig zielgerichteten
Aktionismus hin zu einer an Zielen ausgerichteten Gemeindearbeit wird nur zogerlich vollzo-
gen.

Vier Grundannahmen wurden dem Impulspapier ,,Kirche der Freiheit“ des Rates der EKD
vorangestellt:

e Geistliche Profilierung statt undeutlicher Aktivitt.

Schwerpunktsetzung statt Vollstandigkeit.

Beweglichkeit in den Formen statt Klammern an Strukturen.

Aufenorientierung statt Selbstgeniigsamkeit.

Es ist eine bleibende Aufgabe, sich den mit diesen Grundannahmen aufgeworfenen Fragen zu
stellen, um fiir die Zukunft gut aufgestellt zu sein:

e Wer sind wir hier als Kirchengemeinde vor Ort?

Was hat uns auf dem Weg bis in die Gegenwart geprégt?

Welcher konkrete Auftrag kann von uns erfiillt werden?

Welche Leitsitze aus dem Kirchenbild wollen wir uns zu eigen machen?

Welche Mittel stehen uns zur Verfiigung, um unsere Ziele zu erreichen?

Diese Fragen werden bei der Erstellung einer Gemeindekonzeption beantwortet und helfen,
profiliert und an der Zukunft orientiert den weiteren Weg als Kirche zu gehen.

Dann kann es zu solchen Ergebnissen kommen, wie in einer Gemeinde, die flir sich ihre
Aufgabe so beschrieben hat:

,Nach auflen gerichtet, aus der Gemeinde heraus, haben wir ein klares Ziel vor Augen: Allen
Menschen die Freundschaft Gottes mitzuteilen und sie einzuladen, die Freude dariiber mit uns
in unserer Gemeinde zu (er-)leben.*

Regelmiflige Mitarbeitendengespriiche

Das RegelmidfBige Mitarbeitendengesprich hat sich als wichtiges Instrument der Personalfiih-
rung im Sinne der ,,Grundsdtze fiir Leitung, Fiihrung und Zusammenarbeit in der EKvW*
weitgehend etabliert. Es genief3t ein hohes Maf3 an Zustimmung und Akzeptanz, insbesondere
auch, weil hier die Verbindung zwischen der personlichen Situation der Mitarbeitenden und
den konzeptionellen und strukturellen Verédnderungen in den Blick genommen wird. In eini-
gen Arbeitsbereichen werden auch mit Ehrenamtlichen Gesprache gefiihrt, die sich an der
Systematik des Leitfadens fiir das RegelmaBige Mitarbeitendengespréch orientieren.

Inzwischen ist der Leitfaden in einer zweiten iiberarbeiteten Auflage erschienen. Die Kirchen-
leitung hat die Uberarbeitung veranlasst, die dem Ziel dienen soll, die berufliche Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern als durchgéngiges Leitprinzip zu beriicksichtigen. Die unter-
schiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Ménnern sollen von vornher-
ein und regelmdfig angesprochen werden. So kénnen Mitarbeitende und Vorgesetzte zu
einem geschlechterbewussten Arbeitsansatz motiviert und fiir Geschlechterdifferenz sensibili-
siert werden.
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Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Bericht

der Kirchenleitung
fir die
Landessynode 2007

Evangelische Kirche von Westfalen

Pfarrberuf mit Zukunft

Zur Weiterleitung
des Pfarrdienstes
in Westfalen

Uberweisungsvorschlag: Theologischer Tagungsausschuss
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Vorbemerkung

Die Fragen nach der Ausgestaltung des Pfarrdienstes haben in der EKvW einen starken Im-
puls durch das Erscheinen der Reformvorlage ,Kirche mit Zukunft“ bekommen, die die
Kirchenleitung im Jahr 2000 vorgelegt hat. Im Jahr 2001 hat die Landessynode vier Projekt-
gruppen eingesetzt, die die Themen der Reform bis zum Jahre 2005 bearbeitet haben. Die
Vorarbeiten der Projektgruppe Il (haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende) und der Projekt-
gruppe 1II (Pfarrbild) wurden in dem Papier ,,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedin-
gungen miteinander arbeiten* der Landessynode 2005 vorgelegt. Auf dieser Synode wurden
weitreichende Beschliisse zum Pfarrdienst gefasst und inzwischen auch nach Erarbeitung
entsprechender Gesetzesvorlagen entweder durch die Kirchenleitung in Kraft gesetzt oder
durch die Landessynode 2006 ergénzt. So ist die Begleitung der Studierenden der Theologie
durch das studienbegleitende Mentorat intensiviert worden, die Dienstwohnungspflicht (Pfarr-
haus) kann aufgehoben werden, der eingeschrinkte Dienst von Pfarrerinnen und Pfarrern
kann, was den Dienstumfang angeht, flexibler geregelt werden. Die Kultur des Wechsels soll
durch ein 10-Jahresgesprach mit einem moglichen (nicht automatischen) Rat zum Stellen-
wechsel befordert werden. Um strukturelle Mainahmen bei der Anpassung der Pfarrstellen-
zahl in den Kirchenkreisen zu ermdglichen, ist auch eine befristete Besetzung von Pfarrstellen
moglich. Gemal3 § 77 Absatz 1 des Pfarrdienstgesetzes konnen Pfarrerinnen und Pfarrer fiir
einen anderen kirchlichen Dienst in der verfassten Kirche freigestellt werden. Mit der Vorru-
hestandsregelung bis zum Jahr 2009 und der Moglichkeit des Vorschlagsrechts des Landeskir-
chenamtes bei jeder zweiten Pfarrstellenbesetzung wird mehr Bewegung in den Pfarrstellen-
markt kommen.

Auf dem Hintergrund dieser Beschliisse hat die Landessynode 2005 eine Projektgruppe

,Pfarrberuf mit Zukunft“ eingesetzt. Die Kirchenleitung hat diese Gruppe entsprechend den

Vorgaben der Landessynode berufen. In dieser Gruppe sollte auf der Basis des Papiers ,,In der

Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinander arbeiten® eine Kommunikation

iiber den Pfarrdienst auf allen Ebenen der EKvW in Gang gesetzt werden. In dem hier vorlie-

genden Papier werden die Fragestellungen der Synode in Schwerpunkten zusammengefasst:

e Das Thema der Identifikation mit dem kirchlichen offentlichen Amt bei wachsender
Selbststeuerung soll durch eine Riickbesinnung auf die Ordination bearbeitet werden.

e Die Verhdltnisbestimmung vom Pfarrdienst und Priestertum aller Glaubenden wird in der
reformatorischen Tradition und mit dem Kirchenbild der EKvW als Dienst in und an der
Gemeinde bestimmt.

e Die Herausforderungen fiir die Zukunft bei wachsender Bedeutung des ehrenamtlichen
Dienstes lassen sich am besten mit dem Begriff wiedergeben, den die 6kumenischen Ge-
schwister uns fiir die Beschreibung des Pfarrdienstes mitgegeben haben: Pfarrdienst heif3t
,,to equip the saints®, die Heiligen zum Dienst ausriisten.

Die Entwicklung von Gemeindekonzeptionen wird zu einem noch stirker differenzierten
Pfarrbild auch auf der parochialen Ebene fiihren. In der Perspektive der 10 Dimensionen des
Kirchenbildes der EKvW wird sich die Trennung zwischen dem parochialen und funktionalen
Pfarrdienst kiinftig nicht mehr so eindeutig wie bisher beschreiben lassen.

Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer gibt es keine festgeschriebenen Arbeitszeiten. Der Teildienst im
Pfarramt stellt vor allem auf der Ebene der Gemeinde eine besondere Herausforderung dar.
Aber auch Stelleninhaberinnen oder Stelleninhaber mit einem 100-prozentigen Dienstumfang
sehen bei zunehmender Arbeitsverdichtung das Problem der Arbeitsbewiltigung. Die Rege-
lung des zeitlichen Umfangs des Pfarrdienstes braucht eine Dienstanweisung, fiir deren Um-
setzung nicht nur die Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber verantwortlich sind, sondern
auch die jeweiligen Leitungsgremien.
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Eine besondere Herausforderung ist die Frage der Qualitdtssicherung im pastoralen Dienst. In
der westtilischen Kirche sind in den vergangenen Jahren verschiedene Instrumente zur Quali-
tatssicherung entwickelt worden: die Visitation, das RegelméBige Mitarbeitendengespréch, die
Supervision, die Gemeindeberatung, die geistliche Begleitung, die Fortbildung sowie das
studienbegleitende Mentorat. Das Impulspapier ,,Kirche der Freiheit” des Rates der EKD hat
noch einmal einen besonderen Akzent auf den Gottesdienst und die kirchlichen Amtshandlun-
gen gelegt. Die Aufgabe wird sein, die Aufsicht (Episkope) mit einer guten Feedback-Kultur
zu verbinden. Die Beféhigung zu kollegialer Beratung und die Bedeutung der Fortbildung als
berufliche Verpflichtung sind die Wege, die zu dauerhaft motivierter Ausiibung des Dienstes
fithren konnen.

Auftrag

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat im Jahr 2005 eine Arbeits-
gruppe ,,Pfarrberuf mit Zukunft“ eingesetzt. Die Gruppe, die entsprechend den Vorgaben der
Landessynode durch die Kirchenleitung berufen wurde, hatte auf der Grundlage des Papiers
,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinander arbeiten* folgende Frage-
stellungen zu bearbeiten:

Fragestellungen

e Wie verdndern die Zielvorgaben des Kirchenbildes der EKvW das Pfarrbild und Amtsver-
standnis?

e Was folgt aus Mitgliederorientierung fiir pastorale Dienstleistungen und deren Qualitéts-
standards?

e Wie konnen Gemeindekonzeption und Konzepte fiir andere kirchliche Handlungsfelder
mit der Dienstanweisung verbunden werden (Dienstvereinbarungen etc.)?

e Wie ldsst sich eine ,Dienstgemeinschaft” aller Mitarbeitenden unter den Stichworten
Kooperation, Delegation, Gabenorientierung, Gender, Umgangs- und Konfliktkultur be-
schreiben?

e Wie konnte unter Beriicksichtigung der finanziellen Herausforderungen (Rahmenbedin-
gungen) die derzeitige Abgrenzung zwischen Pfarrstelleninhaberinnen und -inhabern und
Pfarrerinnen und Pfarrern im Entsendungsdienst durch ein fiir alle durchlédssiges System
von Pfarrstellen auf Gemeinde-, Kirchenkreis- und landeskirchlicher Ebene iiberwunden
werden?

e Wie kénnten in einem solchen System Prioritéiten festgestellt und Interessen ausgeglichen
werden?

e Wie konnte ein solches System durch ein iiberarbeitetes Besoldungsrecht gestiitzt werden?
e Was ist auf dem Hintergrund eines verdnderten eigenen Berufsverstindnisses bei Pfarre-

rinnen und Pfarrern (wachsende Selbststeuerung bei schwindender Identifikation mit der
kirchlichen Institution) notig und forderlich, um die Identifikation mit dem kirchlichen 6f-
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fentlichen Amt zu erhdhen? Diese Reflexion sollte mit Blick auf das biblisch-theologische
Fundament des Pfarramts gefiihrt werden.

e In der Arbeitsgruppe sollen Modelle eines geregelten Teilzeitdienstes konkret erarbeitet
werden.

,.Ziel der Arbeitsgruppe ist die Anregung von Mafinahmen zur Personalentwicklung, die die
Ubereinstimmung von Pfarrbild und kirchlichen Organisationsstrukturen mit ihren vielféltigen
Berufs- und Handlungsfeldern fordern.

Parallel zur Diskussion der Strukturverdnderungen und Finanzprobleme sollte eine Beschafti-
gung mit dem Pfarrbild auf allen Ebenen der EKvW angeregt werden. Die Kirchenleitung
wird gebeten, der Landessynode 2007 die Ergebnisse vorzustellen.!

1. Priestertum aller Glaubenden und ordiniertes Amt in der
Evangelischen Kirche von Westfalen

1.1 Die Zielvorgaben des Kirchenbildes der Evangelischen Kirche von Westfalen

,.Der Auftrag, die frohe Botschaft Gottes iiber alle Grenzen hinweg zu verkiindigen, ist an alle
Christinnen und Christen gerichtet. Alle sind durch den Heiligen Geist mit jeweils besonderen
Gaben beschenkt, um mit ihnen die ,,Wohltaten Gottes* in Wort und Tat in ihrem beruflichen
wie privaten Alltag zu bezeugen. Dies ist die biblische Wurzel des ,,allgemeinen Priestertums*
aller Glaubenden. Damit die Bezeugung des Evangeliums als 6ffentliche Wortverkiindigung
und in der Feier der Sakramente Taufe und Abendmahl verldsslich und regelmafig geschieht,
iibertragt die Kirche einigen Frauen und Ménnern durch die Ordination die Verantwortung fiir
das Amt der offentlichen Verkiindigung. Trotz dieser besonderen Verantwortung haben die
ordinierten Pfarrerinnen und Pfarrer keinen Vorrang gegeniiber den anderen Mitgliedern der
Kirche.

Sie sind Teil der geschwisterlichen Gemeinschaft von Mitgliedern, ehrenamtlichen und haupt-
amtlichen Mitarbeitenden unserer Kirche und mit ihnen zusammen zum Dienst an den Men-
schen beauftragt. Allgemeines Priestertum aller Getauften und ordiniertes Amt bedingen und
erginzen sich gegenseitig. Nur durch die Vielzahl der ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden
und ihre vertrauensvolle Zusammenarbeit kann unsere Kirche ihren Auftrag erfiillen, umfas-
send fiir alle Menschen da zu sein und das Evangelium ,,allem Volk* zu bezeugen. Dieses
geschwisterliche Miteinander von allgemeinem Priestertum, ordiniertem Amt und ehren- und
hauptamtlichem Engagement pragt das kirchliche Leben unserer Landeskirche. Es verweist
auch auf die besondere Verantwortung unserer Landeskirche fiir die ehren- und hauptamtli-
chen Mitarbeitenden.*? Fiir Gestaltung und Verheifung des allgemeinen Priestertums hat
Luther den Ausdruck gepragt, dass wir einander zum Christus werden sollen. ,,Ei so will ich
meinem Nichsten auch werden ein Christus, wie Christus mir geworden ist.*

1 Evangelische Kirche von Westfalen: Materialien fiir den Dienst in der EKvW, Landessynode 2005, S. 119.
2 Evangelische Kirche von Westfalen: Unsere Geschichte, Unser Selbstverstandnis, Bielefeld 2004, S. 24f.
3 WA 7,35,32.

211



Vorlage 2.2

1.2 Pfingsten und die Verschiedenheit in der Einheit

Ausgehend von der Pfingstgeschichte® ist bis heute festzuhalten: In der Kirche sind verschie-
dene Menschen mit unterschiedlichen Beziehungen zu Gott und verschiedenen Geschichten
mit Gott versammelt. Der Heilige Geist hat eine Leidenschaft fiir Vielfalt und ruft unter-
schiedliche Menschen mit ihrer Sehnsucht nach einem erfiillten Leben in die Gemeinschaft
der Heiligen.

Die Kirche ist ein differenziertes Beziehungsgeflecht. In dieser Vielfalt sind die Menschen,
die zur Kirche gehoren, um gegenseitiges Verstehen und um guten Kontakt miteinander
bemiiht. So erzdhlt es die Pfingstgeschichte. Die Verschiedenheit der Menschen innerhalb der
Kirche erlaubt auch eine vielseitige Kommunikation mit Menschen und Institutionen auf3er-
halb der Kirche.

Kirche und Welt sind nicht als Gegeniiber von ,,innen* und ,,auflen*, sondern als differenzier-
tes und sich stindig verdnderndes Beziehungsgeflecht zu beschreiben. Die Rolle der Kirche
besteht darin, dass sie ihrem Auftrag gemdfl handelnd und sprechend bezeugt, dass Gott allen
Menschen in ihrer Unterschiedlichkeit mit Liebe begegnet und ihnen gleichermafen Wiirde
verleiht.

Was die Gemeinschaft der Getauften angeht, sei mit Paulus daran erinnert: ,,Denn ihr seid alle
durch den Glauben Gottes Kinder in Christus Jesus. Denn ihr alle, die ihr auf Christus getauft
seid, habt Christus angezogen. Hier ist nicht Jude noch Grieche, hier ist nicht Sklave noch
Freier, hier ist nicht Mann noch Frau; denn ihr seid allesamt einer in Christus Jesus. Gehort ihr
aber Christus an, so seid ihr ja Abrahams Kinder und nach der VerheiBung Erben.*

In dieser Gemeinschaft kann die Verschiedenheit von Positionen sichtbar und dialogfihig
werden: ,.Die Gemeinschaft der Glieder lebt darin, dass alle gleichberechtigt gemil der
Verschiedenheit der ihnen von Gott verlichenen Gaben dem Aufbau der Gemeinde dienen.*®

1.3 Das Verhiltnis von Allgemeinem Priestertum und ordiniertem Amt

In der Erklarung der Leuenberger Kirchengemeinschaft, der auch unsere Evangelische Kirche
von Westfalen angehort, wird der Dienst am Wort auf der Grundlage der Taufe beschrieben:

,,Die Verkiindigung des Evangeliums und das Angebot der Heilsgemeinschaft sind der Ge-
meinde als ganzer und ihren einzelnen Gliedern aufgetragen, die durch die Taufe zum Zeugnis
von Christus und Dienst fiireinander und fiir die Welt berufen sind und die durch den Glauben
Anteil an Christi priesterlichem Amt der Fiirbitte haben. Um der sténdigen und &ffentlichen
Verkiindigung des Evangeliums willen und zur Wahrung der rechten Lehre werden aber
einzelne hierzu ausgebildete Glieder der Gemeinde besonders gewihlt und ordiniert. Als
Diener des Wortes sollen sie auch der Gemeinde das Wort Gottes zusagen und ihr die Sakra-
mente reichen und so der Einheit der Gemeinde dienen und sie — zusammen mit dem mannig-
faltigen Zeugnis und den verschiedenen Diensten der Gemeinde — der Welt gegeniiber repré-
sentieren. Der Dienst des Wortes ist — auch in seiner Wahrnehmung der Verkiindigung, des
Unterrichts und der pastoralen Fiirsorge — stets auf das allgemeine Priestertum der Gemeinde
angewiesen und soll ihm dienen, wie auch das allgemeine Priestertum der Gemeinde und aller
Getauften auf den besonderen Dienst der Verkiindigung des Wortes und der Austeilung der
Sakramente angewiesen ist. Das ordinierte Amt ruht so nach reformatorischem Versténdnis

4 Apg?2.

5 Gal 3,26ff.

6 Leuenberger Kirchengemeinschaft. Gemeinschaft reformatorischer Kirchen in Europa: Die Kirche Jesu
Christi. Der reformatorische Beitrag zum 6kumenischen Dialog iiber die kirchliche Einheit, Frankfurt
a.M. 19967, S. 24.
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auf einem besonderen Auftrag Christi und steht zugleich in seinem Dienst mit der ganzen
Gemeinde zusammen unter dem Wort Gottes.*’

1.4 Das kirchlich-6ffentliche Amt: Ordination

Wesentliche Inhalte, Rahmenbedingungen und Beziehungen fiir den Pfarrdienst werden im
Ordinationsvorhalt genannt. Eine Besinnung darauf hilft, Selbstverstdndnis und Identitét der
Pfarrerin und des Pfarrers in ihrem/seinem Amt zu kldren. Der Herr der Sendung ist Jesus
Christus: Er sendet und sagt sein Mitsein zu in frohen Zeiten wie in Zeiten der Glaubens- und
Lebensnot.

Berufung und Beauftragung sind darauf ausgerichtet, das Evangelium 6ffentlich zu verkiindi-
gen, zu taufen, die Feier des Abendmahls zu leiten sowie in Gottesdienst, Lehre, Seelsorge
und Unterweisung am Aufbau der Gemeinde mitzuwirken, zum Dienst in der Welt zu ermuti-
gen und die Einheit der Christenheit zu suchen, zu helfen, dass Menschen im Glauben dankbar
leben und getrostet sterben.

Richtschnur und Quelle fiir diesen Dienst sind das Zeugnis der Heiligen Schrift und das
Gebet. Die Pfarrerin/der Pfarrer tut den Dienst nicht allein: Sie/er steht in der Gemeinschaft
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Thr/ihm werden Fiirbitte der Gemeinde und Beistand
der Kirche zugesagt.

Der Dienst kann nicht duferlich bleiben: Er betrifft die ganze Person, damit das Zeugnis nicht
unglaubwiirdig wird.

Auch die Seelsorgerin und der Seelsorger bediirfen der Seelsorge, Begleitung und Stirkung im
Gespréich mit den Schwestern und Briidern.

Das sendende Wort Christi stérkt, trostet und bewahrt vor Hochmut wie vor Resignation:
,,Lass dir an meiner Gnade geniigen; denn meine Kraft ist in den Schwachen méichtig.“8

1.5 Die Heiligen zum Dienst befiihigen — To equip the saints

Von den 6kumenischen Partnern war im Rahmen des Reformprozesses ,,Kirche mit Zukunft*
zu lernen, dass Pfarrerinnen und Pfarrer die Aufgabe haben, ,.to equip the saints“. Das heif3t:
,,3ie miissen ,die Heiligen ausstatten’ mit allem, was sie wissen, damit die Gemeinde ihr Amt
ausiiben kann.*”

Zeugnis und Dienst'® der Pfarrerinnen und Pfarrer sind wesentlich darauf auszurichten, dass
sich die Gaben und Berufungen der Gemeinde zu ihrem Dienst und Zeugnis entfalten und zur
Geltung kommen konnen.

Zu dieser Aufgabe gehort auch die Leitung der Gemeinde — in gemeinsamer Verantwortung
und Gestaltung in einem Netzwerk von Ehrenamtlichen." Diese Dimension des Dienstes wird

7 Leuenberger Kirchengemeinschaft. Gemeinschaft reformatorischer Kirchen in Europa: Die Kirche Jesu
Christi. Der reformatorische Beitrag zum okumenischen Dialog iiber die kirchliche Einheit, Frankfurt
a.M. 19967, S. 32f.

2. Kor 12,9.

9 Evangelische Kirche von Westfalen: Church with a future, Bielefeld 2002, S. 44.

10 Die Leuenberger Kirchengemeinschaft hat in ihrer Vollversammlung 1994 Zeugnis und Dienst als
Kennzeichen der Kirche und des christlichen Lebens beschrieben; vgl. Leuenberger Kirchengemein-
schaft. Gemeinschaft reformatorischer Kirchen in Europa: Die Kirche Jesu Christi. Der reformatorische
Beitrag zum Skumenischen Dialog iiber die kirchliche Einheit, Frankfurt a. M. 19967, S. 30fF.

11 Vgl. Leuenberger Kirchengemeinschaft. Gemeinschaft reformatorischer Kirchen in Europa: Die Kirche
Jesu Christi. Der reformatorische Beitrag zum dkumenischen Dialog iiber die kirchliche Einheit, Frank-
furt a. M. 19962, S. 33: ,,Zum Dienst des Wortes gehort auch die Aufgabe der Leitung der Gemeinde.
[... Doch unterstreichen die Kirchen, die aus der Reformation hervorgegangen sind, dass die Verant-
wortung fiir die Verkiindigung des Evangeliums der ganzen Gemeinde obliegt und dass die Leitung der

)
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nach den Erwartungen, die im EKD-Papier ,Kirche der Freiheit* skizziert werden, immer
wichtiger.'? Sie ist in den Stellenbeschreibungen und Dienstanweisungen explizit mit aufzu-
nehmen. In dieser Aufgabe miissen Pfarrerinnen und Pfarrer nicht nur in ihrem jeweiligen
Arbeitsumfeld, sondern auch durch entsprechende Angebote der Fort- und Weiterbildung
unterstiitzt werden.

1.6 Die Person im pastoralen Dienst

1.6.1 Wie die unterschiedlichen Begabungen im Pfarrdienst niitzen

Die unterschiedlichen und unterschiedlich ausgepragten Fihigkeiten von Menschen — so auch
von Pfarrerinnen und Pfarrern — sind als Gaben anzusehen. Sie sind Geschenke Gottes an
Einzelne zum Wohl vieler. Dazu zdhlt auch die theologische Qualifikation, die als Gabe
verstanden und eingesetzt werden soll.

Paulus zihlt im ersten Brief an die Gemeinde von Korinth eine Vielzahl von Gaben auf, die
kein einzelner Mensch auf sich vereinigt. Aber alle Gaben gehoren im Geist Gottes zusammen
und keine Gabe ist iiberfliissig. Paulus vergleicht die Gaben mit einem Leib, bei dem alle
Glieder erst miteinander gut funktionieren konnen. Paulus warnt davor, dass einzelne Glieder
sich fiir wichtiger halten als andere. Es soll keine Funktionsverwischung geben und keine
Vorwiirfe, bestimmte Gaben nicht zu haben. Hier wurzelt eine heilsame Beschrinkung bei
gleichzeitiger Wertschidtzung. Durch eine Verteilung von Aufgaben und Zustidndigkeiten in
der Gemeinde konnen alle Beteiligten profitieren. Voraussetzung ist, dass jede und jeder die
eigenen von Gott geschenkten Gaben einbringt, die der anderen wiirdigt und so zum Gelingen
und Wachsen des Ganzen beitrédgt. Die unterschiedlichen Begabungen sind eine Stirke, wenn
sie erkannt und genutzt werden.

1.6.2 Was Pfarrerinnen und Pfarrer iiber sich wissen miissen

Pfarrerinnen und Pfarrer unterstiitzen Menschen auf vielfaltige Weise dabei, ihre jeweiligen
Erfahrungen von Gliick, Leid, Sehnsucht, Gelingen und Scheitern im Lichte Gottes zu deuten
und sich im Leben und im Sterben dem gekreuzigten und auferstandenen Herrn Jesus Christus
anzuvertrauen. Dieser hat der Gemeinde seine Nihe und sein Mitsein zugesagt: ,,Ich bin bei
euch alle Tage bis an der Welt Ende.“" Daher gilt: ,,Ob wir leben oder ob wir sterben — wir
sind des Herrn.«"*

So begleiten sie Frauen, Ménner, Kinder und verhelfen ihnen dazu, ihren je eigenen Auftrag in
der Welt zu erfiillen. Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, miissen Pfarrer und Pfarrerinnen
sich selbst, ihre eigenen Abgriinde, Verfiihrbarkeiten und Wiinsche, ihre Licht- und Schatten-
seiten gut kennen. Sonst schrecken sie vor denen der anderen zuriick, wenn verlassliche
Begleitung gefragt ist.

Nach unserer Kirchenordnung haben Pfarrer und Pfarrerinnen zudem weitreichende Leitungs-
befugnisse und -verantwortung. Sie miissen deshalb ihre Leitungsverantwortung zum Wohl
der Kirche reflektiert wahrnehmen kénnen.

Pfarrer und Pfarrerinnen brauchen zur Ausiibung ihres Amtes Kommunikationsfahigkeit,
Wertschétzung fiir Verschiedenheit, Koordinationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und die Gabe,

Gemeinde (Kirche) auch durch andere ,Dienste’ geschieht und nicht nur dem ordinierten Amt zu-
kommt.*

12 Vgl Kirche der Freiheit, S. 68.

13 Mt 28,20.

14 Rom 14,8.
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mit Verschiedenen und Verschiedenheit gut umzugehen bzw. Gemeinsamkeiten auszuhan-
deln.

,wZur Erfillung des Pfarramtes gehoren zudem Fahigkeiten wie eine realistische Selbstein-
schitzung, Distanz zur eigenen Person, das Bewusstwerden, wie andere sie/ihn wahrnehmen
sowie ein reflektiertes Umgehen mit den eigenen Stérken und Schwichen. Diese Fahigkeiten
fordern die Zusammenarbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen.“'* Dazu geben die Wahrneh-
mung von Supervision, Geistlicher Begleitung und Kollegialer Beratung wichtige Hilfestel-
lungen.

Im Blick auf die Fiille der Aufgaben ist es eine der groflen Herausforderungen fiir den Pfarr-
dienst, das zur Person und den Lebensumsténden passende eigene Mafl zu finden und dem
Auftrag entsprechende Prioritdten zu setzen — im entschiedenen und leidenschaftlichen Ein-
satz der anvertrauten Gaben wie in Beachtung der gegebenen Grenzen z.B. auch der Belast-
barkeit. MaBlosigkeit — im Zuviel wie im Zuwenig — und Unklarheit beziiglich dessen, was zu
tun und zu lassen ist, wirken sich auf Dauer fiir die Person und die Wahrnehmung des Diens-
tes schwichend aus. Es ist u.a. eine Aufgabe des studienbegleitenden Mentorats, diese Hal-
tung und die daraus zu entwickelnden Fahigkeiten bereits vor dem Ersten Theologischen
Examen in der Ausbildung und Begleitung der Studierenden zu f6rdern.

2. Pfarrdienst und Konzeptionsentwicklung
2.1 Wo kirchliches Leben erfahrbar wird

Kirchliches Leben wird in unserer Landeskirche auf verschiedenen Ebenen erfahrbar. Der
Rechtsform nach sind dies die Kirchengemeinde, die Anstaltsgemeinde, der Kirchenkreis und
die Landeskirche. Kirche ist dort, ,,wo das Evangelium rein gepredigt und die heiligen Sakra-
mente laut dem Evangelium gereicht werden.“'®

Predigt, Taufe und Abendmahl sind die Grunddimensionen des kirchlichen Auftrags. Sie
schlieen das Bildungs- und Gerechtigkeitshandeln sowie das solidarische und diakonische
Handeln als Kernaufgaben der Kirche ausdriicklich ein. Die Kennzeichen und Grundvollziige
der Kirche bedeuten also nicht eine Begrenzung; der Gottesdienst (leiturgia) in der Verkiindi-
gung und im Horen des Evangeliums sowie im Darreichen und Empfangen der Sakramente
befreit, ermutigt und ruft auf zum Gottesdienst im Alltag der Welt in Zeugnis, Dienst und
Gemeinschaft (martyria, diakonia, koinonia).'” Gottes rechtfertigendes Handeln befreit ,,aus
den gottlosen Bindungen dieser Welt zu freiem, dankbarem Dienst an seinen Geschopfen.«'®

In der Arbeitshilfe zur Mitgliederorientierung wird der kirchliche Auftrag als Orientierung der
Mitglieder am Evangelium und als Orientierung an den Mitgliedern beschrieben. ,,Es gehort
zu den Aufgaben der Kirche, die Fragen, Erwartungen und Hoffhungen der Mitglieder wahr-
zunehmen, sie im Glauben an Gott zu stirken und zur bewussten und gelebten Mitgliedschaft
zu ermutigen. Mitgliederorientierung bedeutet, dass sich die Kirche in der Nachfolge Christi
auf die Tagesordnung der Welt einlisst.“!° In einer hoch differenzierten Gesellschaft sind
differenzierte Angebote und Handlungsweisen nétig, um Menschen innerhalb wie auflerhalb

15 Pfarrverein der EKvW: ,, Thesen zum Pfarrbild*.

16 CA VIL

17 Vgl. Leuenberger Kirchengemeinschaft. Gemeinschaft reformatorischer Kirchen in Europa: Die Kirche
Jesu Christi. Der reformatorische Beitrag zum dkumenischen Dialog iiber die kirchliche Einheit, Frank-
furt a. M. 19962, S. 39.

18 Barmer Theologische Erkldrung, These 2.

19 Evangelische Kirche von Westfalen: Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns. Eine
Arbeitshilfe der EKvW, Bielefeld 2005, S. 7.

215



Vorlage 2.2

der Kirche, in verschiedenen gesellschaftlichen Milieus und in den jeweiligen biografischen
Situationen zu erreichen.

Bereits jetzt reagiert die evangelische Kirche ihrer Tradition gemaf differenziert auf die
Situation einer differenzierten Gesellschaft. Die kirchlichen Angebote werden und miissen
vielgestaltig sein: eine Kirche oder eine Beratungsstelle, ein Gemeindehaus oder ein Bil-
dungszentrum, ein evangelisches Altenheim, ein Familienzentrum in Trégerschaft eines
evangelischen Vereins oder einer gGmbH, ein Kindergarten oder ein Jugendverband.

Die Kernaufgaben der Kirche, wie sie im Kirchenbild der EKvW? beschrieben sind, miissen
nicht alle an einem Ort erfullt werden. Alle Kernaufgaben miissen aber im regionalen Zu-
sammenhang erfiillt werden, mit der Nachbarschaft abgestimmt und fiir die Mitglieder er-
reichbar sein. So werden sie zuginglich fiir die Menschen an verschiedenen kirchlichen Orten.
Es sind Orte, die je fiir ihre Region eine kirchliche Anlaufstelle sind und an denen sich die
Arbeit der Kirche vor Ort konzentriert. Hier entsteht auch immer die Dimension von Gemein-
de.

Diese Vielfalt entspricht dem kirchlichen Auftrag, in einer differenzierten Gesellschaft das
Evangelium von der Liebe Gottes auszurichten und zu bezeugen. Wichtig ist es, dass die
vielfdltigen Angebote als kirchliche Angebote deutlich und erkennbar sind. Unterschiedliche
Gemeindeformen und Arbeitsschwerpunkte stehen in diesem Modell nebeneinander und
ibernehmen fiireinander Aufgaben. So werden sie mit ihrem Profil das Kirchesein in der
jeweiligen Region pragen. Die stirkere Verzahnung von parochialen mit gemeinsamen Diens-
ten wird die Zukunft der Gemeindeentwicklung ebenso prigen wie den pastoralen Dienst.

2.2 Was bei Konzeptionen zu beriicksichtigen ist

In Zeiten finanzieller Knappheit braucht es Mut, Prioritdten zu setzen, dementsprechend
bestimmte Aufgaben wahrzunehmen und andere Tétigkeitsfelder aufzugeben. Ausgehend von
der Kldrung bzw. Vergewisserung der Kernaufgaben und der speziellen Herausforderungen
der jeweiligen kirchlichen Ebene sind dann die Arbeitsschwerpunkte festzulegen. Unerldsslich
ist hierbei die wechselseitige Absprache und Ergdnzung mit den kirchlichen Nachbarorten.
Seit den 80er Jahren sind es Pfarrer und Pfarrerinnen im Entsendungsdienst, die synodale
Arbeitsbereiche und damit viele neue Orte von Kirche entdecken und gestalten (z.B. Seelsor-
gebereiche, City-Kirchen-Arbeit). Damit sind diese Arbeitsbereiche innerhalb der presbyteri-
al-synodalen Ordnung unzureichend abgesichert und reprisentiert. Sie sind aber nicht willkiir-
lich entstanden, sondern das Ergebnis zukunftsorientierter, sozialrdumlicher Konzeptionen der
jeweiligen kirchlichen Institution vor dem Hintergrund der Gesamtregion,” und entsprechen
dem Auftrag der evangelischen Kirche, zu beriicksichtigen und zu erfragen, was die Men-
schen vor Ort brauchen.

Es muss regelmiBig gepriift werden, ob und wie sich der Bedarf in der Region verdndert hat.
Das in einer Konzeption entwickelte spezifische Profil ist dariiber hinaus im Zusammenhang
mit dem Gesamtkonzept von Kirchenkreis, Gestaltungsraum und Landeskirche abzustimmen.
Es orientiert sich an den jeweiligen Stirken und Bediirfnissen in der Region.

Zur Gemeinde- bzw. Kirchenkreis-Konzeption gehért eine Ubersicht der haupt- und neben-
amtlichen Stellen in der Gemeinde bzw. im Kirchenkreis. Diese Auflistung muss Aufschluss
geben iiber Anzahl, Umfang und Dotierung der jeweiligen Stellen, Anstellungsverhiltnis,

20 Die zehn Ziele lauten: Auf dem Weg zu den Menschen, offen und einladend, lebendige Gottesdienste,
Menschen begleiten, Orientierung bieten, fiir Menschen stark machen, Mut zum Glauben machen, ge-
sellschaftliche Verantwortung wahrnehmen, Einladung zu aktiver Mitgestaltung und Beteiligung, For-
derung weltweiter Okumene (vgl. Evangelische Kirche von Westfalen: Unser Leben, Unser Glaube,
Unser Handeln, Bielefeld 2004).

21 Vgl. Evangelische Kirche von Westfalen: Materialien zur Erstellung von Gemeindekonzeptionen, 0.0.,
o.J.
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eventuelle Befristungen sowie iiber die jeweiligen Arbeitsund Aufgabengebiete. Aufgabenbe-
schreibungen und Dienstanweisungen sind Bestandteil der Konzeptionen.?

2.3 Was vor Ort zu Kkliren ist

Bei der Ausgestaltung des Pfarrdienstes — bezogen auf die jeweilige kirchliche Ebene — geht
es darum, eine Ausgewogenheit zu finden. Einerseits gibt es die Erwartungen und Anforde-
rungen des jeweiligen Arbeitsbereiches. Andererseits gibt es den Selbstentwurf des Pfar-
rers/der Pfarrerin, der in enger Verbindung zur personlichen Geschichte steht, zur eigenen
Geschlechterrolle, der jeweiligen Lebensform und theologischen Prigung. Zudem gibt es den
Auftrag des Pfarrdienstes, wie er in der Ordination und der Kirchenordnung grundgelegt ist. In
dieser Spannung kommt es im Austausch zur Rollendefinition. Weder die eigenen Bediirfnisse
noch die der anderen werden dabei voll erfiillt werden. Es geht vielmehr um einen Ver-
standigungsprozess, der in Gang gesetzt werden muss.

Eine iiberall gleiche Ausgestaltung des Pfarrdienstes wird es nicht geben und nicht geben
konnen. Vielmehr entsteht eine Vielfalt des Pfarrdienstes, die der Vielfalt kirchlicher Aufga-
ben in einer differenzierten Gesellschaft entspricht.

2.4 Wie Ergebnisse der Konzeptionsentwicklung festgehalten werden kénnen

Um die Aufgaben des Pfarrers/der Pfarrerin konkret auf die jeweilige Konzeption des kirchli-
chen Ortes abzustimmen, ist es ndtig, die benachbarten Orte und das Umfeld mit einzubezie-
hen. Es geht darum, die Erwartungen und Perspektiven zu klaren und gut miteinander arbeiten
zu konnen. Tatséchliche und projizierte Machtverhéltnisse miissen dabei thematisiert werden.
Damit dies konstruktiv gelingt, kann es hilfreich sein, solche Prozesse professionell zu mode-
rieren. Das Ergebnis soll in einer gegenseitigen, gemeinsam getragenen und verantworteten
Dienstvereinbarung zwischen Pfarrer/Pfarrerin und Presbyterium/KSV/Leitungsgremium
festgehalten und turnusméBig tiberpriift und angepasst werden.

Eine solche Dienstvereinbarung ist nach unserem westfalischen Verstdndnis eine konkrete
Ausgestaltung der bestehenden Dienstanweisung. Eine Musterdienstanweisung mit -
dienstvereinbarung ist unter Anlage 2 einzusehen. Wenn diese Musterdienstanweisung fiir
einen eingeschriankten Dienst Anwendung findet, ist darauf zu achten, dass konkrete Arbeits-
felder des Dienstes benannt werden, die nicht wahrgenommen werden kdnnen.

2.5 Dienstanweisung und -vereinbarung im Schul- und Gemeindedienst

Etwa 400 Pfarrerinnen und Pfarrer arbeiten inzwischen ganz oder teilweise im Schuldienst.
Hier stellen sich fiir Dienstanweisungen und -vereinbarungen besondere Probleme. Die
Grundaufgaben im Gemeindedienst miissen in diesem Zusammenhang derart gestaltet werden,
dass der Schuldienst in der Regel von der Wahrnehmung dieser Aufgaben nicht beeinflusst
wird (z.B. Beerdigungen). Das Land NRW geht davon aus, dass Pfarrerinnen und Pfarrer im
Schuldienst im langerfristigen Krankheitsfall von anderen Pfarrerinnen und Pfarrern vertreten
werden. Hier muss durch die Superintendentinnen und Superintendenten in Absprache mit den
kreiskirchlichen Schulreferaten sowie den Bezirksbeauftragten fiir den Religionsunterricht an
berufsbildenden Schulen gegebenenfalls ein Vertretungspool geschaffen werden.

22 ,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinander arbeiten®, S. 42.
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3. Rahmenbedingungen im Pfarrdienst
3.1 Die unterschiedlichen Anstellungsverhiltnisse im Pfarrdienst

Die Evangelische Kirche von Westfalen beschiftigt aufgrund der finanziellen Rahmenbedin-
gungen im Gegensatz zu den anderen Landeskirchen in der EKD einen groflen Teil ihrer
Theologinnen und Theologen im Entsendungsdienst, die in wichtigen Arbeitsbereichen der
Kirche ihren Dienst versehen. Neben dem Entsendungsdienst wird der Pfarrdienst im Beschaf-
tigungsauftrag wahrgenommen und in begrenztem Umfang in der Freistellung nach § 77
Absatz 1 des Pfarrdienstgesetzes. Was Pfarrerinnen und Pfarrer unabhéngig von ihrem jewei-
ligen Status eint, ist die Ordination. Durch sie sind alle Pfarrerinnen und Pfarrer in gleicher
Weise zum Dienst in der Kirche lebenslang beauftragt. Die Ausgestaltung des Auftrags kon-
kretisiert sich durch den Dienstauftrag der Kirche und durch die personlichen Begabungen
und Fahigkeiten der Pfarrerin und des Pfarrers. Dabei sind im Rahmen von Stellenbesetzun-
gen Genderfragen zu beriicksichtigen, fiir die Leitungsgremien und Nominierungsausschiisse
durch Gendertrainings zu sensibilisieren sind. Die Frage der Durchléssigkeit zwischen den
unterschiedlichen Dienstformen ist auf der Grundlage des Pfarrdienstgesetzes zu beantworten.
Die MaBnahmen, die die Landeskirche in diesem Zusammenhang ergriffen hat, werden hier
noch einmal genannt:
e Die Kultur des Wechsels soll durch ein 10-Jahresgespriach mit einem moglichen (nicht
automatischen) Rat zum Stellenwechsel befordert werden.
e Um strukturelle MaBnahmen bei der Anpassung der Pfarrstellenzahl in den Kirchenkreisen
zu ermdglichen, ist auch eine befristete Besetzung von Pfarrstellen moglich.
e Gemil § 77 Absatz 1 des Pfarrdienstgesetzes konnen Pfarrerinnen und Pfarrer fiir einen
anderen kirchlichen Dienst freigestellt werden.
e Mit der Vorruhestandsregelung bis zum Jahr 2009 und der Moglichkeit des Vor-
schlagsrechts des Landeskirchenamtes bei jeder zweiten Pfarrstellenbesetzung wird mehr
Bewegung in den Pfarrstellenmarkt kommen.

3.2 Die Dienstzeit im Pfarrdienst

,.Ich bin unteilbar Pastor — aber die Arbeit, mit der mich meine Kirche beauftragt, sollte teilbar
sein. Auch in halber Zeit ldsst sich mit ganzem Herzen arbeiten, so bedenken Pfarrerinnen
und Pfarrer ihre Situation im Teildienst.

Im eingeschrénkten Dienst stellen sich viele Probleme des Pfarrdienstes, z.B. Fragen nach
Aufgaben, Arbeitszeit sowie personlicher Abgrenzung in zugespitzter Form.

Das traditionelle Verstdndnis des Pfarramtes begreift es als eine Totalrolle, die theologisch
durch ein entsprechendes Amtsverstdndnis — ,,immer im Dienst — und berufssoziologisch
durch die Professionstheorie — ,,Arbeit ist Leben und Leben ist Arbeit* — legitimiert wird. Der
eingeschrinkte Dienst macht darauf aufmerksam, dass hier ein Wandel eingetreten ist. So
muss heute jeder und jede die verschiedenen Lebensbereiche, die jeweils Zeit und Engage-
ment verlangen — zu denen bei reduzierten Stellen mittlerweile auch andere Erwerbsarbeiten
gehoren — fiir sich ausbalancieren. Viele Problemfelder, die im Folgenden iiber den einge-
schriankten Dienst ausgefithrt werden, sind darum auch fiir den uneingeschrankten Dienst
relevant.

Die Teilung von Pfarrstellen war zundchst Ehepaaren vorbehalten. Der Modellversuch einer
Stellenteilung durch Ehepaare in Westfalen begann 1982 zu einem Zeitpunkt, als erstmals
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Frauen in nennenswerter Anzahl ins Pfarramt kamen. Die Gemeinden, in denen dieses Modell
angewandt wurde, begriiiten den Versuch und empfanden ihn als Bereicherung, da zwei
Theologen mit ihren unterschiedlichen Pragungen, Gaben, Fahigkeiten und Interessen, jeder
mit seiner eigenen geistlichtheologischen Biografie, seiner Personlichkeitsstruktur und seinem
Arbeitsstil nun den Dienst tun. Die Notwendigkeit der Zusammenarbeit mit den anderen
Mitarbeitenden der Gemeinde sowie der Einbindung in ein gemeinsames Gemeinde-(aufbau)-
konzept ist ebenso gesehen worden wie die Moglichkeiten der Entlastung im Dienst und die
besseren Chancen, Beruf und andere Lebensbereiche zu vereinbaren. Schon 1985 wurde
festgestellt: ,,Der Pfarrer, der ,immer im Dienst’ ist, wird nicht mehr fiir alle Leitbild sein.
Teildienzs%t ermoglicht eine groBere Flexibilitdt und unterschiedliche Akzentuierungen in der
Arbeit.*”

Seit Mitte der 90er Jahre wird der eingeschrankte Dienst auch als Instrument der Personalpla-
nung genutzt. Bislang ist er in hohem Mal} mit dem Entsendungsdienst und dem weiblichen
Geschlecht verbunden, denn Teildienste werden auf dem Hintergrund ménnlicher Berufsbio-
grafien zumeist als nicht erstrebenswert angesehen. Sie erbringen kein ausreichendes Famili-
eneinkommen. Dem tragen im Zusammenhang des Entsendungsdienstes Ausnahmemdoglich-
keiten Rechnung, die fiir diejenigen, die eine Familie zu erndhren haben, eine Anstellung zu

100 % vorsehen. Zum gegenwdrtigen Zeitpunkt hdngen Erfahrungen und Beurteilungen des

eingeschriankten Dienstes fiir die betroffenen Pfarrerinnen und Pfarrer davon ab, ob er freiwil-

lig oder unfreiwillig wahrgenommen wird.

Beim eingeschrénkten Dienst auf Wunsch der Pfarrerin oder des Pfarrers ist festzustellen:

e Er betrifft alle Pfarrdienstformen und Altersgruppen.

e Er wird vor allem von Frauen wahrgenommen.

e Haiufig handelt es sich um geteilte Stellen, in denen zwei 50%-Dienstverhiltnisse einen
100%-Dienst abdecken.

e Die Motivation zum eingeschrénkten Dienst ist hoch.

o Die Betroffenen haben meist einen grundsétzlichen Anspruch auf ein 100%-Dienstverhalt-
nis und entscheiden sich aus personlichen Griinden — Vereinbarkeit mit Familienarbeit, be-
rufliche Fortbildung — fiir den eingeschrénkten Dienst. In der Regel ist hier von einer fi-
nanziellen Absicherung auszugehen.

o Eine Nebentatigkeit ist aus Sicht der Pfarrerin oder des Pfarrers oft nicht erwiinscht.

Demgegeniiber ist beim eingeschrankten Dienst von Amts wegen, d.h. in der Regel den

Dienstverhiltnissen im Entsendungsdienst und zunehmend bei Pfarrern und Pfarrerinnen, die

zur finanziellen Entlastung ihrer Gemeinden zusitzliche Arbeitsaufgaben iibernehmen, Fol-

gendes zu beachten:

e Viele vormals zu 100% erteilte Dienstauftrige werden mit reduziertem Dienstumfang
wahrgenommen.

e Die Motivation der Pfarrerinnen und Pfarrer zum eingeschriankten Dienst ist gering. Die
Betroffenen wollen hiufig im uneingeschrinkten Dienst arbeiten und streben das nach der
Zuerkennung der Anstellungsfiahigkeit auch an. Zum eingeschrinkten Dienst sind sie da-
nach oft nicht mehr bereit.

e Die Betroffenen bendtigen u. U. im Hinblick auf die Altersversorgung eine zweite Er-
werbstitigkeit und sind dazu auf verbindliche Rahmenbedingungen, wie Arbeitszeitrege-
lungen, angewiesen.

23 Evangelische Kirche von Westfalen, Berufsbild des Pfarrers. Zwischen Betreuungskirche und Beteili-
gungskirche, Bielefeld 1985, S. 36.
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e Pfarrer und Pfarrerinnen mit zusétzlichem Dienstauftrag brauchen Unterstiitzung, ihren
bisher mit 100 % Dienstumfang wahrgenommenen Arbeitsbereich so zu reduzieren, dass
auf Dauer Zeit und Energie fiir ihren neuen Dienstauftrag freigesetzt wird.

Dort, wo eine weitere Berufstatigkeit aufgenommen wird, die durch eine Wochenarbeitszeit
definiert wird, verdeutlicht sich ein grundsitzliches Problem im Pfarramt: das Problem der
Abgrenzung von Arbeitszeit. Wie konnen die Pflichten aus beiden Dienstverhdltnissen erfiillt
werden? Wie kann die Arbeitszeit so ausbalanciert werden, dass Pfarrer und Pfarrerinnen den
Zielen ihrer Arbeit gerecht werden und dauerhaft Arbeitsfreude und Gesundheit erhalten
bleiben?

Gegenwartig geben Pfarrer und Pfarrerinnen an, durchschnittlich 50 bis 60 Stunden in der
Woche zu arbeiten.?® Viele wiinschen sich eine Reduzierung ihres Arbeitsumfangs. Dabei
steht auch fiir sie auBer Frage, dass die berufsethischen Herausforderungen des Pfarramtes
ausreichende Beriicksichtigung finden miissen. Zum Pfarrberuf gehort charakteristisch dazu,
dass in hoherem Maf als in anderen Berufen Zeit fiir Unvorhergesehenes zur Verfiigung
gestellt wird.

Aufgrund der Unteilbarkeit des Amtes und aufgrund praktischer Erfahrungen sollen in der
Evangelischen Kirche von Westfalen — anders als etwa in der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-Schlesische Oberlausitz — keine grundsitzlich geltenden Stundenberechnungs-
modelle eingefithrt werden. Die Abgleichung dienstfreier Zeit durch Nutzung zusétzlicher
freier Tage, freier Wochen oder gar freier Monate scheint — je nach Gemeinde- und Personal-
situation — im westfilischen Kontext angemessen zu sein. Fiir die tatsdchliche Einhaltung der
freien Zeit sind der Pfarrer oder die Pfarrerin und ihr Leitungsgremium verantwortlich.
Dennoch wird im Anschluss an die Musterdienstanweisungen ein Stundenberechnungsmodell
beigefiigt. Es kann vor allem dort, wo z.B. zwei Dienste miteinander kombiniert werden miis-
sen, d.h. wo etwa ein Pfarrer je zu 50 % in der Kirchengemeinde und in der Schule arbeitet,
als Kommunikationshilfe dienen und bei der Schitzung von Zeitkorridoren behilflich sein.
Eingeschrinkte Dienste erfordern mehr noch als uneingeschrinkte Dienste eine genaue Defi-
nition einzelner Funktionen, Arbeitsaufgaben, Arbeitsschritte, Arbeitsziele, um die Arbeit
abgrenzbar zu machen. Der eingeschriankte Dienst ist an der zeitlichen Abgrenzbarkeit von
Arbeitsaufgaben interessiert, wihrend das traditionelle Pfarramt das Problem Zeit bisher eher
vernachléssigt hat. Die gegenwirtige Situation stellt jedoch viele auch in uneingeschrénkten
Diensten vor das Problem der Abgrenzbarkeit der Arbeitszeit. Hier konnen die Uberlegungen
zum eingeschrinkten Dienst orientierend sein.

Soll ein eingeschrankter Dienst gelingen, sind folgende Rahmenbedingungen hilfreich:

e Fir die Schaffung von Rahmenbedingungen, die dienstfreie Zeit ermdglichen, sind die
Leitungsgremien verantwortlich.

e Wer im eingeschrinkten Dienst arbeitet, soll die Moglichkeit haben, eine weitere Ver-
pflichtung in entsprechendem Umfang wahrzunehmen. Dafiir sind verldssliche Abgren-
zungen unerlisslich. Dies muss bei der Genehmigung von Nebentitigkeiten beriicksichtigt
werden.

e Ein eingeschrinkter Dienst wirkt sich nicht hindernd auf die Mitarbeit und Vertretung in
tibergemeindlichen Gremien aus.

e Ein eingeschrankter Dienst wirkt sich nicht hindernd auf den beruflichen Aufstieg aus.

e Die Moglichkeit, Aufgaben zu teilen, muss gefordert werden, um den eingeschrinkten
Dienst in allen Beschéftigungsformen zu verankern und seine Akzeptanz zu fordern.

24 H.-R. Reuter: Gutachten zum Pfarrbild fiir eine Revision der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau, 0. O., 2004, S. 15.
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Im eingeschrinkten Dienst miissen Pfarrer und Pfarrerinnen neue Qualititen entwickeln und
ausbauen und haben dies zum Teil bereits getan:

Eine strukturelle Begrenzung der Arbeit durch Dienstumfang und -auftrag fordert die Wah-
rung der Grenzen der eigenen Person. Berufliche Fortbildung und vertiefte Kenntnisse in
einzelnen Handlungsfeldern des pastoralen Dienstes fithren zur Profilierung der Arbeit. Die
Ausgewogenheit zwischen Beruf und anderen Lebensbereichen erhoht die lebensweltliche
Préasenz von Pfarrern und Pfarrerinnen und wirkt einer Milieuverengung entgegen. Sie kommt
dem Pfarrdienst zugute und muss in eine Theorie des Pfarrbildes einbezogen werden.

Die Abgrenzung von Aufgaben und Zeiten erfordert, dass die Erwartungen der Gemeinde, der
Kollegen und Kolleginnen, der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die strukturellen Bedingungen und die eigenen Vorstellungen und Wiinsche in Bezug auf die
pastorale Tatigkeit kommuniziert und bearbeitet werden. Gemeindekonzeption bzw. Kirchen-
kreis-Konzeption und Ausgestaltung des Pfarrdienstes gehen Hand in Hand. Externe Modera-
tion kann dabei sehr hilfreich sein. Fiir alle Seiten gilt es zu akzeptieren, dass im einge-
schriankten Dienst nicht geleistet werden kann, was im vollen Dienst geleistet wird. Dabei geht
es bei dieser Feststellung um die Quantitit, nicht die Qualitdt des Dienstes.

4. Qualitéit im Pfarrdienst

Im Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft“ sind in der EKvW bereits verschiedene Instrumente
zur Qualititssicherung entwickelt worden. Die Frage nach der Qualitit im pastoralen Dienst
wurde auch durch das EKD-Papier ,,Kirche der Freiheit” aufgenommen. Thre systematische
Evaluation und Vernetzung wird eine zentrale Aufgabe in der kiinftigen Weiterentwicklung
des pastoralen Dienstes sein.

4.1 Qualitiitssicherung im Pastoralen Dienst in der EKvW

In der Evangelischen Kirche von Westfalen gibt es verschiedene Instrumente zur Qualitétssi-
cherung des Dienstes:

Die Visitation

Das RegelméBige Mitarbeitendengesprach

Die Supervision

Die Gemeindeberatung

Die Geistliche Begleitung”

Ein vielfdltiges Fortbildungsangebot

Das studienbegleitende Mentorat

Die hier aufgefiihrten Instrumente gelten fiir Pfarrerinnen und Pfarrer ebenso wie fiir andere
Mitarbeitende in der Kirche. In unserem Zusammenhang ist nun der Blick besonders auf die
Frage der Qualitdt im pastoralen Dienst zu richten. In den letzten Jahren hat es fiir die unter-
schiedlichen Handlungsfelder im pastoralen Dienst Qualitdtsbeschreibungen gegeben, z.B. in
der Krankenhausseelsorge.”®

25 Seit 2004 finden am IAFW der EKVW qualifizierende Weiterbildungen zur Geistlichen Begleitung
statt. Fiir die Zukunft ist der Aufbau eines Konventes von Begleiterinnen und Begleitern geplant.

26 Evangelischer Kirchenkreis Gladbeck-Bottrop-Dorsten, Evangelischer Kirchenkreis Recklinghausen:
Qualitdtshandbuch. Evangelische Krankenhausseelsorge im Gestaltungsraum X der Evangelischen Kir-
che von Westfalen, Herten 2007°.
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Eine gute Fortbildungskultur, in der spirituelles, personales und fachliches Lernen aufeinander
bezogen sind,”” ist eine wichtige MaBnahme zur Qualititssicherung im pastoralen Dienst.

Es ist zu priifen:

e ob bestimmte Pfarrstellen nur mit einer zusitzlichen in der Fortbildung erworbenen
Qualifikation oder der Bereitschaft, sie zeitnah zu erwerben, ausgeschrieben werden, wie
in der Krankenhausseelsorge;

e ob fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die im Schuldienst titig sind, vor Ubernahme der Titigkeit
eine Zusatzqualifizierung und ein berufsbegleitendes Fortbildungsprogramm angeboten
werden sollte.

4.2 Impulse zum Pfarrdienst aus dem Papier ,,Kirche der Freiheit* der EKD

Im Impulspapier ,,Kirche der Freiheit” wird der Abschnitt {iber den Pfarrberuf

(6. Leuchtfeuer) mit folgenden Worten eingeleitet: ,,Auf Gott vertrauen und dasLeben gestal-
ten — den Beruf der Pfarrerinnen und Pfarrer als Schliisselberuf der evangelischen Kirche
starken. Im Jahre 2030 ist der Pfarrberuf ein attraktiver und anspruchsvoller, angemessen
finanzierter und hinreichend flexibilisierter Beruf. Pfarrerinnen und Pfarrer sind leitende
geistliche Mitarbeitende der evangelischen Kirche. Zu ihren Schliisselkompetenzen gehoren
theologische Urteilsfahigkeit und geistliche Prasenz, seelsorgerliches Einfiihlungsvermdgen
und kommunikative Kompetenz, Teamfahigkeit und Leitungsbereitschaft, Qualititsniveau und
Verantwortung fiir das Ganze der Kirche. Lebenslanges Lernen und bestindige Fortbildung
sind selbstverstindliche Grundelemente des Berufes.«**

Fir den Pfarrdienst hat das Forum 6 auf dem Wittenberger Zukunftskongress, das sich mit

Fragen des Pfarrdienstes auf der Grundlage des Impulspapiers der EKD beschéftigte, folgende

Punkte als Ergebnis festgehalten:

e Qualititssicherung sollte Selbstverstindlichkeit im pastoralen Dienst erlangen.

e Die Verbindung von missionarischer Bewegung nach auBlen und geistlichem Innehalten ist

zu stirken.

Neue Aufgaben miissen mit Entlastungen einhergehen.

Die Team- und Kooperationsfahigkeit sollen gestarkt werden.

Der Aufbau eines Netzwerks ,kollegiale Beratung* soll erfolgen.

Die Geistliche Begleitung als Weg zur geistlichen Vertiefung durch alle Berufsund Aus-

bildungsphasen wird Standard.

Personelle Ressourcen fiir Vertretungsdienste miissen gestirkt werden.

e Die Entlastung von Verwaltungsarbeit des Pfarrers, der Pfarrerin ist fiir die Qualitétssiche-
rung im Pfarramt Voraussetzung.

e Die Stirkung der Verantwortung von Ehrenamtlichen in den Gemeinden ist anzustreben.

4.3 Qualititssicherung am Beispiel des Handlungsfeldes Gottesdienst

Die Qualitit des gottesdienstlichen Handelns bestimmt sich in dreifacher Hinsicht:
e hinsichtlich des Ergebnisses — Wie war der Gottesdienst?

e der Struktur — Rahmenbedingungen, Raumsituation, liturgische Tradition

o des Prozesses — Vorbereitungskultur, Miteinander der verschiedenen Amter

27 Leitbild des Instituts fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung der EKvW.
28 Evangelische Kirche in Deutschland: Kirche der Freiheit, Hannover 2006, S. 71.
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Bei allem Handlungsbedarf muss gesehen werden, dass Qualitdt auf der Ebene der liturgi-
schen Gestaltung letztlich nicht endgiiltig erfassbar ist. Zu den Besonderheiten des Gesche-
hens im Gottesdienst gehort, dass zwar nach Kriterien gelingender Kommunikation geurteilt
werden kann, damit aber noch nicht das Ganze im Blick ist. Standards kénnen nur allgemein
formuliert werden und Anregung sein, an liturgischer Qualitdt prozessorientiert zu arbeiten.

Qualitatshandbiicher sind die modernen Agenden, die nicht nur die Ergebnisse abbilden,
sondern auch als Handbuch den Vorbereitungsprozess bei der Entstehung des Gottesdienstes
beschreiben. Aus den Kriterien des Ev. Gottesdienstbuches lassen sich konkrete Handlungs-
ziele fiir die Gottesdienstgestaltung entwickeln und in einer Gemeinde umsetzen. Bei der
Umsetzung konnen Ehren- und Hauptamtliche gemeinsam mit dem Presbyterium einladende
Gottesdienste entwickeln.”

Das Beachten von agendarischen Formen allein sichert noch nicht die Qualitit eines Gottes-
dienstes. Das Nicht-Beachten von agendarischen Formen sichert ebenfalls nicht die Qualitét
eines Gottesdienstes.

Es ist aber ein Zeichen von okumenischer Verbundenheit, wenn die Haltung individueller
Freiheit — ich mach das so! — einhergeht mit der Solidaritit gegeniiber den Geschwistern in
den anderen Gemeinden des Kirchenkreises und der Achtung der jeweiligen Gottesdienstord-
nung.

Auf der Seite der Liturgin/des Liturgen gehoren spirituelle und liturgische Présenz zu wichti-
gen Voraussetzungen eines stilsicheren Gottesdienstes.

Die Aufsicht (Episkope) geschieht in der ev. Kirche u.a. durch das Instrument der Visitation
und durch die Mitarbeitendengespriche. Fiir eine nachhaltige Begleitung der gottesdienstli-
chen Praxis vor Ort scheiden diese Instrumente in der Regel aus. Neben einer guten Fortbil-
dungskultur ist deshalb die Einrichtung eines Netzwerks kollegialer Beratung bzw. der Inter-
vision dringend erforderlich. In einer gelingenden Feedback-Kultur wird sich die erwiinschte
Nachhaltigkeit einstellen.

Zu diesem Zweck ist es moglich — dhnlich der Ausbildung von Supervisorinnen und Supervi-
soren — Gottesdienstcoaches auszubilden.

Fiir das Instrument der kollegialen Beratung muss es zur Einfiihrung eine angemessene Fort-
bildung geben.

Zum Proprium evangelischer Episkope gehort das gemeinsame Handeln von Ordinierten und
Nichtordinierten. Zwar ist der Pfarrer/die Pfarrerin nach der KO frei in seinem Dienst an Wort
und Sakrament, aber im Ordinationsvorhalt der UEK heifit es: ,,Die Gemeinde wird deinen
Dienst an der Schrift priifen‘.

Fiir diese Aufgabe muss eine Fortbildung fiir Presbyterinnen und Presbyter bzw. Kirchenvor-
stinde entwickelt werden.

Das Miteinander der Dienste, Lektoren, Kiister, Kirchenmusiker, Presbyter, Ordinierten ist
nach festen, verldsslichen Abldaufen vor Ort zu gestalten.

Bei wechselnden Predigern ist die Einsicht in das Liturgiebuch des vorherigen Sonntags
verpflichtend zu machen.

29 Siehe Anlage 4: Projekt Kirchenkreis Miinster.
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Die verschiedenen Gottesdienstkulturen, der Gottesdienst an Sonn- und Festtagen sowie die
Zielgruppengottesdienste sollten nicht unverbunden nebeneinander stehen. Es ist die Frage zu
klaren, welche verbindenden Elemente, Gesdnge, Gebete es in den unterschiedlichen Gottes-
diensten gibt.

In einer Region ist es wiinschenswert, sich auf bestimmte Standards fiir gottesdienstliche
Angebote bei Amtshandlungen zu einigen. Auch hier sind zunéchst die erneuerten Amtshand-
lungsagenden hilfreich in der Entwicklung von Qualitétskriterien. Aus der Sicht der Mitglie-
der kann die Frage geklért werden: Was konnen Menschen erwarten, die in unserem Kirchen-
kreis eine Taufe, Trauung, Bestattung anmelden? Ebenso niitzlich ist die Beantwortung der
Fragen: Was erwarten wir von den Mitgliedern? und: Welche besonderen Wiinsche erfiillen
wir?*

5. Pfarrberuf mit Zukunft

Die Neubesinnung auf die Ordination und die im Ordinationsvorhalt genannten Inhalte und
Rahmenbedingungen haben eine Schliisselfunktion fiir das Selbstverstindnis und die Identitéit
der Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrem kirchlichen offentlichen Amt.* Denn die Ordination ist
die Grundlage fiir den Pfarrberuf.

In jedem Ordinationsgottesdienst wird das Wort des Apostels Paulus an die Gemeinde in
Korinth gelesen: ,,So sind wir nun Botschafter an Christi Statt, denn Gott ermahnt durch uns;
so bitten wir nun an Christi Statt: Lasst euch verséhnen mit Gott.“*? Die sechste These der
Theologischen Erkldrung von Barmen spricht im Blick auf das der Kirche gegebene Amt
davon, ,,an Christi Statt und also im Dienst seines eigenen Wortes und Werkes durch Predigt
und Sakrament die Botschaft von der freien Gnade Gottes auszurichten an alles Volk.” Aus
der Bindung an diesen Auftrag der Kirche erwéchst die notwendige Freiheit der Verkiindi-
gung im Pfarrdienst.

Das ordinierte Amt verwirklicht sich im Gemeindepfarramt, in den Pfarrimtern der Amter und
Werke mit besonderen Arbeitsbereichen und Aufgaben sowie in den Pfarrdmtern, die einen
bestimmten Dienst, Seelsorge- und Verkiindigungsauftrag wahrnehmen. In dieser differenzier-
ten Gestaltung des Pfarrdienstes entspricht unsere Kirche ihrem Auftrag inmitten der differen-
zierten Gesellschaft und Lebenswelt. Sie bleibt herausgefordert, diesen Dienst immer neu zu
gestalten.

Das eigene geistliche Leben ist flir die Pfarrerinnen und Pfarrer Quelle fiir ihren Dienst. In
Gebet, Meditation, Anfechtung gibt sich Gott zu erfahren — ,,wie recht, wie wahrhaftig, wie

siiB, wie lieblich, wie michtig, wie trostlich sein Wort ist, Weisheit iiber alle Weisheit*.**

,,Vertraue dich im Gebet Gott an. In all deinem Dienst, auch wenn dich Zweifel und Enttdu-
schung anfechten, wenn dir Verzicht und Leiden auferlegt werden, gilt dir die Zusage unseres
Herrn Jesus Christus. Er sendet dich. Er steht zu seinem Wort und verlisst die Seinen nicht.«**

30 Siehe Anlage 3: Beispiel des Kirchenkreises Liinen.

31 Siehe Anlage 1: Arbeitsbogen zum Ordinationsvorhalt.

32 2.Kor 5,20.

33 Vgl. Martin Luther, Vorrede zum ersten Band der Wittenberger Ausgabe der deutschen Schriften
Luthers 1539.

34 Ordinationsvorhalt in der UEK.
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Mitglieder der von der Kirchenleitung berufenen Arbeitsgruppe

Gerd Arndsmeier (bis August 2006)
Waltraut Ettlinger

Dr. Hans-Detlef Hoffmann

Susanne Hogenkamp

Andreas Huneke

Annette Kurschus

Susanne Karmeier

Dr. Britta Jiingst

Ulrich Moeske

Christa A. Thiel

Dietrich Woesthoff

Vorsitz: Gerd Kerl

Geschiftsfiihrung: Dr. Gerald Hagmann, Leonie Griining (ab Mai 2007)
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Anlage 1 Ordinationsvorhalt und Pfarrdienst

Ordinationsvorhalt in der UEK

Liebe Schwester/Lieber Bruder,

du wirst nun ordiniert, das Evangelium
offentlich zu verkiindigen, zu taufen und
die Feier des Abendmahls zu leiten.

Du wirst berufen, in Gottesdienst, Lehre,
Seelsorge und Unterweisung am Aufbau
der Gemeinde mitzuwirken, zum Dienst

in der Welt zu ermutigen und die Einheit
der Christenheit zu suchen.

Das Zeugnis der Heiligen Schrift ist Quelle
und Richtschnur deines Auftrags.

Die Bekenntnisse unserer Kirche und das
Gespréch mit den Schwestern und Briidern
werden dich im gemeinsamen Glauben
festigen und dir helfen, das Wort Gottes heute
recht zu verkiindigen. Die eigene theologi-
sche Weiterarbeit ist fiir dich unerlésslich.

In deiner Verkiindigung soll die Gemeinde
das Wort ihres Herrn suchen und héren.
Darum wird sie deine Verkiindigung an der
Schrift priifen und dir mit Zuspruch, Rat
und Mahnung helfen.

Bei deinem Dienst stehst du in der Gemein-
schaft aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und wirst begleitet von der Fiirbitte der
Gemeinde. Unsere Kirche verpflichtet sich,
dir in diesem Dienst beizustehen.
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Vertrauen soll unseren gemeinsamen Dienst
pragen. Achte die Ordnung unserer Kirche.
Bewahre, was den Zugang zum Evangelium
erleichtert, und hilf mit, dafiir Wege zu
suchen.

Uber alles, was dir in Beichte und Seelsorge
anvertraut wird, bist du verpflichtet zu
schweigen. Hilf den Menschen, im Glauben
dankbar zu leben und getrostet zu sterben.
Gib keinen verloren. Tritt vor Gott und den
Menschen fiir alle ein, die deinen Beistand
brauchen. Vor dem Richtstuhl Jesu Christi
wirst du Rechenschaft geben iiber deinen
Dienst.

Verhalte dich so, dass dein Zeugnis nicht
unglaubwiirdig wird. Nimm selbst Seelsorge
in Anspruch und vertraue dich im Gebet Gott
an.

In all deinem Dienst, auch wenn dich Zweifel
und Enttauschung anfechten, wenn dir Ver-
zicht und Leiden auferlegt werden, gilt dir
die Zusage unseres Herrn Jesus Christus. Er
sendet dich. Er steht zu seinem Wort und
verlédsst die Seinen nicht. Er spricht: Lass dir
an meiner Gnade geniigen; denn meine Kraft
ist in den Schwachen méchtig.
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Gesprichsanregung zu Ordinationsvorhalt und Pfarrdienst
Im Ordinationsvorhalt werden Inhalte und Rahmenbedingungen des Pfarrdienstes genannt:

Das Gesprich mit den Schwestern und Briidern

Aktuelle Herausforderung:
Pfarrerin oder Pfarrer sein ist ein schoner Beruf mit vielen Freiheiten zur Arbeitsgestal-
tung. Die Arbeitsverdichtung nimmt aber auch den Pfarrdienst nicht aus. Die Notwendig-
keit, die Arbeit selbst zu gestalten und die starke Beanspruchung konnen in die Isolation
fithren.

Zur Diskussion:
Wo findet das Gespréich mit den Schwestern und Briidern statt? Sind unsere Pfarrkonvente
so gestaltet, dass es zu einem Gespriach kommt, das den ,,gemeinsamen Glauben festigt™
und hilft, ,,das Wort Gottes heute recht zu verkiindigen*?

Schritte:

Bei deinem Dienst stehst du in der Gemeinschaft aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Aktuelle Herausforderung:
,Allgemeines Priestertum aller Getauften und ordiniertes Amt bedingen und ergédnzen sich
gegenseitig®, so heilit es in der Schrift: Unsere Geschichte, Unser Selbstverstandnis, S. 24.
Zum Pfarrdienst gehort aber auch die Aufgabe der Leitung, natiirlich in der Gemeinschaft
mit dem Presbyterium. Manchmal macht das Stichwort von der ,,Pastorenkirche* die Run-
de, die es ,,bei niichterner Betrachtung so nicht bzw. nur sehr bedingt gibt* (Kirche der
Freiheit, EKD-Impulspapier, S. 18).

Zur Diskussion:
Wie kann das Pfarramt so entwickelt werden, dass es vor allem dazu beitrdgt, dass alle Ge-
tauften ihr Priestertum leben kénnen?

Schritte:

Unsere Kirche verpflichtet sich, dir in deinem Dienst beizustehen

Aktuelle Herausforderung:
Das Regelmafige Mitarbeitendengesprich ist eine Weise, wie die Kirche diese Selbstver-
pflichtung wahrnimmt. Es ist Leitungsinstrument und keine geistliche Begleitung. Die
Sehnsucht nach Spiritualitét ist groB3. In den RegelméiBigen Mitarbeitendengesprachen wird
diese Dimension des Dienstes ausdriicklich angesprochen.

Zur Diskussion:
Welche Form der Geistlichen Begleitung braucht der Pfarrdienst?
Wie kann Pfarrerinnen und Pfarrern Zeit und Raum fiir die eigene Spiritualitdt eroffnet
werden? Welche Unterstiitzung (Riickendeckung) erwarte ich von den leitenden Gremien?

Schritte:

Die Gemeinde wird deine Verkiindigung an der Schrift priifen und dir mit Zuspruch, Rat und
Mahnung helfen
Aktuelle Herausforderung:
Inhalte und Qualitdtsstandards im Pfarrdienst sind weitgehend tabuisiert.
Zur Diskussion:
Welche Instrumente brauchen wir, damit die Kommunikation iiber theologische Fragen
und eine qualifizierte Feedback-Kultur gelingen kann?
Schritte:

Verhalte dich so, dass dein Zeugnis nicht unglaubwiirdig wird
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Aktuelle Herausforderung:
Der Pfarrdienst steht in der Spannung zwischen Beruf und Lebensgestaltung. Glaubwiir-
digkeit und Vertrauen zu erhalten, ist ein hoher Anspruch an die Pfarrerin oder den Pfarrer.
Fragen der personlichen Lebensfithrung und des Dienstes stehen beim Pfarramt auch im
Blickpunkt der Offentlichkeit.

Zur Diskussion:
Welche Ethik braucht der Pfarrdienst? Welches Bild haben andere davon, wie die Pfarre-
rin, der Pfarrer leben soll? Wie kann Authentizitéit gewahrt werden? Welcher Ton ist an-
gemessen im Umgang mit den Mitarbeitenden? Welche Organisationsform braucht die
Verpflichtung zur Erreichbarkeit?

Schritte:

Du wirst nun ordiniert, das Evangelium 6ffentlich zu verkiindigen, zu taufen und die Feier des
Abendmabhls zu leiten. Du wirst berufen, in Gottesdienst, Lehre, Seelsorge und Unterweisung
am Aufbau der Gemeinde mitzuwirken, zum Dienst in der Welt zu ermutigen und die Einheit
der Christenheit zu suchen.
Aktuelle Herausforderung:
,,»Alle wissen, was ein Pfarrer oder eine Pfarrerin zu tun hat, nur den Amtstragerinnen und
Amtstragern scheint das Wissen verloren gegangen zu sein.“ Manfred Josuttis
Zur Diskussion:
Wenn es eine neue Besinnung auf die Kernaufgaben des Pfarrberufs gibt, dann diirfen die
Dimensionen von Gerechtigkeitshandeln und Bildungsauftrag und ihre Verwirklichung in
den gemeinsamen Diensten nicht verloren gehen. Welches sind die Kernaufgaben in einem
differenzierten Pfarrdienst?
Schritte:

Anlage 2 Musterdienstanweisung und -dienstvereinbarung

Die vorliegende Musterdienstanweisung mit Dienstvereinbarung geht von folgenden Grund-

voraussetzungen aus:

1. Die Grundziige fiir den ortlichen Pfarrdienst ergeben sich aus dem Ordinationsvorhalt und
der Gemeindekonzeption und verpflichten die Pfarrerin/den Pfarrer in der jeweils gelten-
den Fassung. Die Dienstanweisungen orientieren sich an dieser Konzeption und bleiben
gleichzeitig offen fiir Anpassungen an sich dndernde Gegebenheiten und Bediirfnisse.

2. Eine wichtige Unterscheidung fiir die Erstellung einer Dienstanweisung liegt darin, ob es
sich um eine Mehrpfarrstellengemeinde mit einer bzw. mehreren Predigtstellen oder um
eine Einpfarrstellengemeinde handelt.

3. Die Dienstanweisung ist in zwei Teile gegliedert: Die Dienstanweisung beschreibt die
allgemeinen Aufgaben. Die Dienstvereinbarung beschreibt die besonderen Aufgaben und
regelt — entsprechend einer geltenden Gemeindekonzeption — z.B. die jeweiligen Schwer-
punkte der einzelnen Pfarrstellen.

Teil I:  Regelung der allgemeinen Aufgaben

Gottesdienste: Die Hauptgottesdienste sind im Wechsel mit den anderen Pfarrer/ innen der
Gemeinde zu halten. Giiltig ist jeweils die vom Presbyterium beschlossene Form der A-
gende; bei besonderem Anlass sind andere Formen méglich. Grundsitzliche Anderungen
der Gottesdienstordnung bediirfen gemélB Art. 161 Abs. 2 KO der Zustimmung des Lan-
deskirchenamts. Im Rahmen von Dienstbesprechungen der Pfarrer/innen soll — quartals-
méaBig — ein Plan fiir die konkrete Wahrnehmung der im folgenden Jahr geplanten Gottes-
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dienste festgelegt werden. Anderungen im Gottesdienstplan sind rechtzeitig zu veréffentli-
chen. Sofern mehrere Predigtstétten vorhanden sind, soll auf unterschiedliche Gottes-
dienstzeiten geachtet werden.

Gottesdienste mit Feier des heiligen Abendmabhls sind zu feiern an (je nach Gemeindekon-
zeption, z.B.: ,an jedem Sonntag des Monats, an den ersten Feiertagen der groflen
Feste, Griindonnerstag, Karfreitag, Bu3- und Bettag und Ewigkeitssonntag™).

Gottesdienste zu besonderen Anldssen und fiir besondere Zielgruppen (Schul-, Familien-,
Jugendgottesdienste, Gottesdienste in besonderer Gestalt etc.) sollen regelmaBig stattfin-
den. (Dies sollte in Teil II der Dienstanweisung, in dem es um eine Differenzierung der
jeweiligen pfarramtlichen Aufgaben geht, aufgefiihrt werden.)

Taufen: Bei der Terminierung der Taufen im Gottesdienst sollen die Anliegen der Tauffami-
lien angemessen beriicksichtigt werden. Der/die Pfarrer/in, der/die das Taufgesprich ge-
fiihrt hat, soll im Regelfall auch die Taufe vornehmen. Es gilt die vom Presbyterium be-
schlossene Form der Agende.

Konfirmationen: Die Konfirmation wird an einem Sonntag der 6sterlichen Freudenzeit nach
der vom Presbyterium beschlossenen Form der Agende gefeiert. Vor der Konfirmation
werden die Konfirmanden in einem Gottesdienst der Gemeinde vorgestellt.

Kirchlicher Unterricht: Zugrunde gelegt wird dem Kirchlichen Unterricht der Kleine Kate-
chismus von Martin Luther [alternativ fiir reformierte Gemeinden: der Heidelberger Kate-
chismus]. Es gilt das Kirchengesetz iiber die Ordnung des KU. [Hier ist das fiir die Ge-
meinde beschlossene Modell fiir den KU zu benennen.] Zu den Aufgaben des Kirchlichen
Unterrichts gehoren fiir den/die jeweils unter-richtende/n Pfarrer/in die Besuche bei den
Eltern der unterrichteten Katechumenen und Konfirmanden.

Trauungen: Die kirchliche Trauung ist ein 6ffentlicher Gottesdienst und soll im Regelfall in
der Kirche gefeiert werden. Trauungen sind in Absprache mit dem Brautpaar von dem/der
zustandigen Pfarrer/in zu terminieren und nach vorausgegangenem Traugesprach durchzu-
fiihren.

Beerdigungen: Der/die Pfarrer/in des jeweiligen Bezirks ist zusténdig fiir das Trauergesprich,
seelsorgliche Begleitung und die Beerdigung. Es gilt die vom Presbyterium beschlossene
Form der Agende.

Seelsorge: Der/die Pfarrer/in soll bemiiht sein, durch Aufbau von Besuchskreisen, die Durch-
fithrung der Besuche im Sinne der Gemeindekonzeption zu gewéhrleisten.

Ehrenamtlich Mitarbeitende: Fiir die Férderung, Begleitung und Schulung Ehrenamtlicher
(to equip the saints) trigt der/die Pfarrer/in in Gemeinschaft mit dem Presbyterium beson-
dere Verantwortung. Hausbesuche sind bei allen Gemeindegliedern, insbesondere bei den
Alteren der Gemeinde und wo sonst Anlass zu seelsorglichem Beistand besteht, zu ma-
chen. Erkrankte Gemeindeglieder sind nach Moglichkeit zu Hause sowie in den verschie-
denen Krankenhdusern zu besuchen.

Verwaltungsaufgaben: [Die von der Pfarrerin/dem Pfarrer zu erledigenden Verwaltungs-
aufgaben sind insbesondere abhingig von der Wahrnehmung des Vorsitzes im Presbyteri-
um — Art. 63 KO; gegebenenfalls sind hier Hinweise auf die Gemeindekonzeption zu ge-
ben.]
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Verpflichtung zur theologischen Fortbildung: Pfarrer/in wird auf die Verpflichtung
zur theologischen Fortbildung nach der geltenden Ordnung der Fortbildung der Pfar-
rer/innen und Pastor/innen in der EKvW hingewiesen.

Wahrung der Schweigepflicht: Beichtgeheimnis, seelsorgliche Schweigepflicht sowie
Verschwiegenheit im Amt sind selbstverstandlich. Insbesondere wird Pfarrer/in auf
die Wahrung des Datengeheimnisses nach dem Kirchengesetz tiber den Datenschutz in der
jeweils giiltigen Fassung verpflichtet. Er/sie wird darauf hingewiesen, dass es untersagt ist,
geschiitzte personenbezogene Daten zu einem anderen Zweck als dem jeweils zur recht-
maBigen Aufgabenerfiillung gehdrenden zu verarbeiten, bekannt zu geben, zugéinglich zu
machen oder sonst zu nutzen. Dieses Verbot besteht nach der Beendigung der Tétigkeit
fort.

Verlissliche Erreichbarkeit: Der/die Pfarrerin hat verldsslich zu gewéhrleisten, dass er/sie
erreichbar ist. Unbeschadet des Grundsatzes der Erreichbarkeit wird in Absprache zwischen
Pfarrer/innen und Presbyterium ein dienstfreier Tag vereinbart.

Teil II: Regelung der Schwerpunktaufgaben

Vorbemerkung: In Teil I sind Regelungen formuliert, die grundsétzlich fiir alle Pfarrer/innen
gelten sollten. In Teil I sind die Aufgabenfelder aufgenommen, wie sie sich in einer bestimm-
ten Kirchengemeinde darstellen. Die Schwerpunktaufgaben sollen als Anregung dienen, wie
in einer Mehrpfarrstellengemeinde sinnvoll die Arbeit nach Schwerpunkten organisiert und
gestaltet werden kann.

Der Pfarrerin/dem Pfarrer der 1. Pfarrstelle wird schwerpunktméfig die Verantwortung fiir die
Kinder- und Jugendarbeit iibertragen. Daraus ergeben sich folgende Verantwortungsbereiche:

Die Pfarrerin/der Pfarrer ist verantwortlich:

e fiir die Gestaltung des Kindergottesdienstes. Der Kindergottesdienst findet zu den vom
Presbyterium festgelegten Zeiten statt und wird vom Pfarrer selbst oder von Mitgliedern
des von ihm betreuten Kindergottesdiensthelferkreises durchgefiihrt.

e fiir die Durchfithrung der Familien- und Jugendgottesdienste gemafl der Gemeindekonzep-
tion.

o fiir die Aufsicht liber die Kindergartenarbeit. Wenn das Presbyterium keine/n Tragervertre-
ter/in fur die Kindergartenarbeit bestimmt, nimmt die Pfarrerin/der Pfarrer diese Funktion
wahr. Die Pfarrerin/der Pfarrer iibt die Aufsicht liber die Leiterin des Kindergartens aus,
soweit das Presbyterium nicht eine andere Regelung trifft; er/sie ist insbesondere fiir die
Organisation des religionspadagogischen Konzepts im Kindergarten zustidndig, dazu ge-
hort die regelmiBige gemeinsame Gestaltung von Familiengottesdiensten.

e fiir die Vertretung des Presbyteriums in den Kuratorien fiir die Jugendarbeit in der Region
(es sei denn, das Presbyterium bestimmt eine/n Jugendpresbyter/in fiir diese Aufgabe).

o fiir die Organisation der Durchfiihrung von Schulgottesdiensten zu Beginn und Ende eines
jeden Schuljahres in Absprache mit den Kolleg/innen. Die Pfarrerin/ der Pfarrer ist in Zu-
sammenarbeit mit dem Schulreferat zur Kooperation mit den Schulen im Gemeindegebiet
verpflichtet.

e fiir die Organisation der alljahrlich stattfindenden 6kumenischen Kinderbibelwoche, die
gemeinsam mit der katholischen Gemeinde und in Zusammenarbeit mit der/dem in der
Region zustindigen Diakonin/Diakon bzw. Gemeindepddagogin/Gemeindepddagogen
durchgefiihrt wird.
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e als Ansprechpartner/in fiir die ehrenamtlich geleiteten Eltern-Kind- und Spielgruppen und
soll Kontakte der Gruppen zur Gemeinde aufbauen.
o fiir die Organisation der Teilnahme von Gemeindegliedern an Kirchentagen.

Teil II: Regelung der Schwerpunktaufgaben

Der Pfarrerin/dem Pfarrer der 2. Pfarrstelle wird schwerpunktméBig die Verantwortung fiir die
Bereiche Altenarbeit, Seelsorge, Gottesdienst und Spiritualitit iibertragen. Daraus ergeben
sich folgende Verantwortungsbereiche:

Die Pfarrerin/der Pfarrer ist verantwortlich fiir:

e den Wochenschlussgottesdienst, der wochentlich zu dem vom Presbyterium festgesetzten

Zeitpunkt stattfindet und einmal im Monat mit der Feier des Heiligen Abendmahls ver-

bunden ist. In der Adventszeit und der Passionszeit werden nach Beschluss des Presbyteri-

ums Andachten gefeiert.

den ehrenamtlich gestalteten Besuchsdienst im Altenheim.

den Aufbau und die Begleitung des allgemeinen Besuchsdienstes in der Gemeinde.

die Organisation und Gestaltung der Gottesdienste zu den Konfirmationsjubilden.

die Seniorenarbeit und gegebenenfalls fiir die Organisation, Gestaltung und Begleitung des

Seniorentreffs. Sie/er ist verantwortlich fiir die Gestaltung der jdhrlichen Seniorenadvents-

feier.

e die Koordination der Gottesdienste, die Begleitung eines Gottesdienst-Arbeitskreises, der
AnstoBe fiir die Einbeziehung neuer wie traditioneller Elemente in die Gottesdienste geben
soll. Sie/er trigt insbesondere Verantwortung dafiir, dass in der Gemeinde spirituelle An-
gebote ihren Raum haben, in denen es um die Bedeutung, Praxis und Gestaltungsmoglich-
keiten des personlichen geistlichen Lebens geht.

e die Vertretung des Presbyteriums im Kuratorium der Diakoniestation, sofern das Presbyte-
rium nicht eine/n Diakoniepresbyter/in dazu bestimmt.

Teil II: Regelung der Schwerpunktaufgaben

Der Pfarrerin/dem Pfarrer der 3. Pfarrstelle wird schwerpunktméBig die Verantwortung fiir die

Bereiche Okumene und Offentlichkeitsarbeit iibertragen. Daraus ergeben sich folgende Ver-

antwortungsbereiche:

Die Pfarrerin/der Pfarrer ist verantwortlich:

e fiir die Pflege bzw. Ausweitung der vorhandenen Partnerschaften sowie die Pflege der
6kumenischen Beziehungen.

e fiir die bei gegebenem Anlass stattfindenden 6kumenischen Gottesdienste sowie die be-
sonderen Gottesdienste anldsslich von Stadtteil-, Dorf- oder sonstigen Festen.

o fiir die Forderung der Kommunikation zu anderen religiésen Gemeinschaften im Gemein-
degebiet.

o fiir die Gestaltung des Gemeindebriefs und hélt den Kontakt zur Presse zwecks Informati-
on liber wichtige Ereignisse im gemeindlichen Leben.

e fiir die Vertretung der Kirchengemeinde in der stadtteilorientierten Sozialarbeit.

e fiir die Organisation ehrenamtlicher Arbeit in aktuellen Problemfeldern, insbesondere der
Fliichtlingsarbeit und der Arbeit mit Aussiedlern.

e als Ansprechpartner/in in der Gemeinde fiir Fragen des Umweltschutzes, den Beziehungen
zur Landwirtschaft (im ldndlichen Raum) wie auch zum ortlichen Handwerk und Gewerbe.
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Teil III: Zusitzliche Aufgaben, Vertretungsregelungen

1. Unbeschadet der beschriebenen Aufgaben steht der/die Pfarrer/in auch fiir zusitzliche
Aufgaben, die das Presbyterium im Rahmen der Weiterentwicklung der Gemeindearbeit
beschliefit, wie auch fiir iibergemeindliche Aufgaben nach § 29 PfDG zur Verfiigung. Dies
muss in Bezug auf die bereits genannten Aufgaben in einem zumutbaren Rahmen gesche-
hen.

2. Die Pfarrerinnen und Pfarrer sind einander zur gegenseitigen Vertretung sowohl in den
allgemeinen wie in den Schwerpunktaufgaben verpflichtet.

Uberpriifung und Anderung der Dienstanweisung: Die Dienstanweisung ist bei gegebenem
Anlass, z.B. der Ubernahme zusitzlicher Aufgaben, spitestens aber nach jeweils vier Jahren
zu liberpriifen und gegebenenfalls zu aktualisieren. Es ist zu priifen, ob im Sinne einer ortsbe-
zogenen Praxis Anderungen der Dienstanweisung vom ortlichen Superintendenten bzw. der
Superintendentin genehmigt und dem Landeskirchenamt angezeigt werden kénnen. [KO 21,3
bzw. PfDG § 32,4 miisste gedndert werden, sodass es nicht unnétig zu Erschwerungen bei der
terminlichen wie auch inhaltlichen Umsetzung kommt.]

Material (Aufgaben und Arbeitszeit von Pfarrerinnen und Pfarrern)

Die Berechnung der Zeiten fiir die einzelnen Aufgabenfelder bildet einen Rahmen. Begabun-
gen konnen die vorgeschlagenen Zeiten verkiirzen. Wo Aufgaben schwerfallen, braucht es
eventuell lingere Vorbereitungszeiten.

Die Pfarrerin/der Pfarrer achtet bewusst auf ihr/sein eigenes Zeitmanagement und nimmt
ihre/seine Starken und Schwichen wahr. Sie oder er trigt die Verantwortung fiir einen ausge-
wogenen Vorschlag der zeitlichen Anteile.

Im Gesprach mit dem Presbyterium/den Presbyterien wird deutlich gemacht, welchen Anteil
am gesamten Dienst die Wahrnehmung einzelner Aufgaben haben soll. Die unterschiedlichen
Anforderungen in den Kirchenjahreszeiten finden Beachtung.

Die Zeit fiir Unvorhergesehenes ist notwendig. Sie hat ihren Grund im Offentlichkeitscharak-
ter des Amtes. Auch Menschen, die nicht zur Gemeinde gehdren, nehmen diese Zeit in An-
spruch.

Die Fahrtzeiten sollen in die einzelnen Handlungsfelder eingerechnet werden.

Alle aufgefiihrten Rechnungen sind als Beispiele zu verstehen, die nach den gemeindlichen
Aufgaben und nach den Vorbereitungs- und Durchfiihrungszeiten der Pfarrerinnen und Pfarrer
im Einzelnen besprochen werden. Die unterschiedlichen Situationen in Stadt- und Landge-
meinden sind in den Beispielen angedeutet.

1. Gottesdienste
Richtwerte: 8 Stunden Vorbereitung und 1,5 Stunden gehaltener Gottesdienst Rechenbei-
spiel Stadt/Land: Bei 14-tdgigem Gottesdienst sind 4 Stunden Vorbereitungszeit und 0,75
Stunden Gottesdienstzeit anzusetzen: zusammen 4,75 Stunden je Woche. Bei 3 Gottes-
diensten pro Sonntag werden 8 Stunden Vorbereitung und 3 x 1,5 Stunden Gottesdienstzeit
angesetzt: zusammen 12,5 Stunden je Woche.

2. Kasualien
Richtwerte: Jeweils das Gespréch, die Gottesdienst- bzw. Predigtvorbereitung, Organisato-
risches und Durchfiihrung gehdren zu je einer Amtshandlung. Die durchschnittliche An-
zahl kann durch die Statistik der Taufen, Trauungen, Beerdigungen in den Gemeinden er-
mittelt werden.

232



Vorlage 2.2

Rechenbeispiel hier: bei 500 Gemeindegliedern 2 Stunden pro Woche, bei 1.000 Ge-
meindegliedern etwa 4 Stunden pro Woche. Hier sind durchschnittlich 27 Kasualien pro
Jahr und 1.000 Gemeindeglieder angenommen, die 8 Stunden Vorbereitung und Durchfiih-
rung beinhalten. (8 Stunden x 27 Kasualien geteilt durch 52 Wochen)

Seelsorge

Richtwerte: pro Besuch 1 Stunde

Der Richtwert soll helfen, Zeit fiir Seelsorgegespriche und -besuche fest einzuplanen. Zu
der reinen Gespréchszeit gehort die notige Nacharbeit.

Bildung und Unterweisung:

KU, RU, Jugendarbeit, Kreise, Seminare, Ehrenamtliche. Richtwerte: Zu jeder zu halten-
den Stunde gehdren 1 Stunde Vor- und Nachbereitungszeit. Sie kann in der direkten Vor-
bereitung liegen oder (bei wiederkehrenden Themen) in die Zeit fiir Beratungen, zusétzli-
che Mitarbeit an Projekten, Elternabenden u.a. einflieen.

Fiir diese Dienstaufgaben in der Gemeinde werden 50 %—60 % der Arbeitszeit bendtigt.
Werden diese Zeiten nicht in dem Umfang bendtigt, kommen sie den Aufgaben nach regi-
onalen Besonderheiten bzw. den Schwerpunktaufgaben der verschiedenen Pfarrstellen zu-
gute.

Leitung und Verwaltung

Richtwerte: In diesen Stunden sind keine Verwaltungsaufgaben angenommen, die sich aus
Bautitigkeiten, Friedhofsverwaltung, Gebdudeverwaltung u.a. ergeben. Fiir die allgemei-
nen Verwaltungsaufgaben wie Kirchenbuchfithrung, Finanzverwaltung, Sitzungsvorberei-
tungen, Antragswesen werden ehrenamtlich Mitarbeitende eingefiihrt und begleitet. Repri-
sentationsaufgaben konnen zwischen dem/der Vorsitzenden des Presbyteriums und Pfarre-
rin/Pfarrer wechseln. Richtwert: 6 Stunden wochentlich

Theologische Arbeit

Richtwerte: Pfarrkonvente bei einer durchschnittlichen Dauer von 6 Stunden monatl. = 1,5
Stunden; Dienstberatungen zu inhaltlichen Vorbereitungen von Kreisen/besonderen Ver-
anstaltungen = 1,5 Stunden; eigene theologische Arbeit und gesellschaftspolitische Frage-
stellungen 3 Stunden. Hier sind die theologischen Arbeiten fiir Gottesdienste und Amts-
handlungen nicht mit veranschlagt.

Unvorhergesehenes

Richtwerte: die Zeit fiir Unvorhergesehenes soll 10% des Dienstumfangs nicht unterschrei-
ten. Nicht planbare Aufgaben bestimmen den Pfarrdienst in betrachtlichem MaB. Zugleich
soll ein Spielraum fiir innovative Arbeit bleiben.

Unterstiitzung der Dienstvereinbarung durch den Kirchenkreis und die Superintendentin oder
den Superintendenten

1.

2.

3.

RegelmidBig findet ein kollegialer Austausch in Pfarr- und Mitarbeiterkonventen iiber
Dienstvereinbarungen statt mit der Kenntnisnahme bestehender Vereinbarungen.
Fortbildungsprogramme werden bekannt gemacht; zu Fortbildungen wird ermutigt, die
Teilnahme wird ermoglicht.

In RegelmédfBigen Mitarbeitendengesprachen werden auch Gemeindekonzeption und
Dienstvereinbarung thematisiert.

Supervision fiir Einzelne oder Seelsorgegruppen finden Unterstiitzung.

Zur Entlastung einer Pfarrerin oder eines Pfarrers bei Ubernahme besonderer Aufgaben
gibt es entsprechende Regelungen.
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6. Die Zusammenarbeit in Regionen wird gefordert und begleitet durch gezielten Mitarbei-
tereinsatz entsprechend dem Bedarf und den Entwicklungszielen der Gemeinden sowie
durch offentliche Anerkennung der ehrenamtlichen Mitarbeit.

Anlage 3 Leistungsbeschreibungen und Rahmenbedingungen
des kirchlichen Grundangebotes im Kirchenkreis Liinen

Die Taufe im Kirchenkreis Liinen

Das kénnen Sie erwarten:

e Taufe in der Kirche bzw. im Kirchsaal des Gemeindezentrums in einem feierlichen Got-
tesdienst

e Spezielle Taufgottesdienste zu besonderen Terminen

e Hausbesuch der zustindigen Pfarrerin oder des zustindigen Pfarrers mit Klarung aller
wichtigen Fragen oder gemeinsames Treffen zur Taufvorbereitung mit allen beteiligten
Familien kurz vor dem Tauftermin

e Mithilfe bei der Beseitigung von rechtlichen Hindernissen fiir die Taufe

e Information iiber Angebote fiir Kinder und junge Eltern in der Gemeinde

Was wir von Ihnen erwarten:

e Anmeldung der Taufe bei der zustindigen Gemeindepfarrerin oder beim zustindigen
Gemeindepfarrer oder im Gemeindebiiro mindestens vier Wochen vor dem gewiinschten
Tauftermin

e Mitgliedschaft mindestens eines Elternteils in der evangelischen Kirche

e Mitgliedschaft der Paten in einer christlichen Kirche, mindestens ein evangelischer Pate
oder eine evangelische Patin

Folgende Sonderwiinsche sind moglich:
e Beteiligung von Angehorigen bei der Gottesdienstgestaltung
o Uberreichen einer Tauferinnerungskerze bei der Taufe

Die kirchliche Trauung im Kirchenkreis Liinen

Das kénnen Sie erwarten:

e Feierlicher Traugottesdienst in der Kirche bzw. im Kirchsaal des Gemeindezentrums in
Threr Gemeinde

Orgelmusik bei der Trauung

Terminwiinsche werden nach Moglichkeit beriicksichtigt

Klérung der fiir die Trauung notwendigen Voraussetzungen

Ausfiihrliches Traugesprich mit der zustindigen Pfarrerin oder dem zustdndigen Pfarrer
mit Klérung aller wichtigen Fragen

Beteiligung des Brautpaares oder von Angehorigen bei der Gottesdienstgestaltung

e Nachgesprich zur Trauung mit der Pfarrerin oder dem Pfarrer auf Wunsch

e Information iiber Angebote fiir junge Paare und Familien mit Kindern in der Gemeinde

Was wir von Ihnen erwarten:

e Anmeldung der Trauung bei der Gemeindepfarrerin oder beim Gemeindepfarrer oder im
Gemeindebiiro mindestens vier Wochen vor dem geplanten Termin

e Mitgliedschaft mindestens eines Partners in der evangelischen Kirche (der andere Partner
muss auch einer christlichen Kirche angehdren)
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Folgende Sonderwiinsche sind moglich:

e Vermittlung von Choren zur musikalischen Gestaltung der Trauung

o Ausgestaltung der Kirche mit besonderem Blumenschmuck (gegen Kostenerstattung)

o Erlaubnis fiir Videoaufnahmen oder zum Fotografieren wihrend des Gottesdienstes

e Die kirchliche Trauung kann auch anlésslich der Taufe eines Kindes in einem Tauf- und

Traugottesdienst stattfinden

Trauung in einer Kirche im Kirchenkreis Liinen auferhalb der Ortsgemeinde

e Wenn einer der Brautleute keiner christlichen Kirche angehort, kann statt der kirchlichen
Trauung ein anderer Segensgottesdienst gefeiert werden

Die kirchliche Bestattung im Kirchenkreis Liinen

Das kénnen Sie erwarten:

e Christlich evangelische Bestattung Ihrer Angehorigen

e Besuch der Pfarrerin oder des Pfarrers bei den engsten Angehdrigen mit Klarung aller
wichtigen Fragen

o Wirdiger Gottesdienst zur Beisetzung in der Kapelle des Friedhofs, in der Kirche oder in

anderen dafiir bestimmten Rdumen

Beerdigungsansprache iiber einen gewiinschten Bibelvers

Musik bei der Trauerfeier

Begleitung zur Beisetzung auf dem Friedhof

Bei Feuerbestattungen: Spatere Anwesenheit der Pfarrerin oder des Pfarrers bei der Ur-

nenbeisetzung

Abkiindigung der oder des Verstorbenen im Gemeindegottesdienst.

e Nachbesuch der Pfarrerin oder des Pfarrers nach Absprache

e Einladung der Angehdrigen zum Gottesdienst am Ewigkeitssonntag

Was wir von Ihnen erwarten:

e Absprache des Bestattungstermins mit der zustdndigen Gemeindepfarrerin oder dem
zustandigen Gemeindepfarrer

e Kirchenmitgliedschaft des Verstorbenen in der evangelischen Kirche

e Bestattung im Kirchenkreis Liinen oder in an den Kirchenkreis angrenzenden Kirchenge-
meinden

o Bereitschaft der Angehorigen zum Gesprach mit der Pfarrerin oder dem Pfarrer zur Vorbe-
reitung der Bestattung

Folgende Sonderwiinsche sind moglich:

e Bestattung in einer dem Kirchenkreis Liinen benachbarten Gemeinde (je nach Termin und
Entfernung, evtl. unter Erstattung der Fahrtkosten)

Beteiligung von Angehdorigen an der Gestaltung des Trauergottesdienstes

Bestattung durch eine Pfarrerin oder einen Pfarrer Threr Wahl

Begleitung der engsten Angehdorigen im Verlauf des Trauerprozesses

Vermittlung der Teilnahme an einer Trauergruppe oder an einem Seminar fiir Trauernde
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Anlage 4 ,,Projekt Kirchenkreis Miinster — Einladende Gottesdienste
»Entwicklung — Gestaltung — Profilierung*

Beschreibung des Projektes:

Das Projekt ,,Einladende Gottesdienste™ will die Kommunikation tiber die Chancen und Mog-
lichkeiten sowie das theologische Profil von Gottesdienst stirken. Die Vertreter der beteiligten
Gemeinden sind eingeladen, sich iiber ihre Erfahrungen auszutauschen und gemeinsam wei-
terzubilden. Dabei sollen bewihrte Traditionen wertschdtzend aufgenommen werden. Zu-
gleich aber sollen auch neue Wege gewagt werden.

Ablauf des Projektes (Rahmen):

e Dauer: 1 —11/2 Jahre

e Start im Kirchenkreis Miinster: ca. November 2005

e 3 Phasen/Ziele:
1. Erarbeitung gemeinsamer Kriterien/Leitsétze fiir einladende Gottesdienste
2. Anwendung auf die eigene Gemeinde (Erprobung)
3. Abschluss des Projektes

Phase 1

Ziel: Erarbeitung gemeinsamer Kriterien/Leitsdtze fiir einladende Gottesdienste

Schritte:

a) Auseinandersetzung mit eigenen Erfahrungen, Benennung und Beschreibung von
Problemfeldern

b) Fortbildung durch Impulse aus Wissenschaft und Praxis

¢) Formulierung von Kriterien/Leitsdtzen

Phase 2

Ziel: Anwendung auf die eigene Gemeinde (Erprobung)

Schritte:

a) Erarbeitung von Handlungszielen fiir die je eigene Gemeinde

b) Umsetzung in der eigenen Gemeinde (dabei Begleitung durch den Ausschuss)
c) Reflexion iiber die Erprobung (in der Gemeinde)

Phase 3

Ziel: Abschluss des Projektes

Schritte:

a) Auswertung der Erfahrungen (in der Gesamtgruppe)

b) Vereinbarungen in den Gemeinden zum weiteren Vorgehen
¢) Dokumentation des Projektes
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Evangelische Kirche von Westfalen

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Entwurf

eines 52. Kirchengesetzes zur
Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von
Westfalen (Rechtsgrundlage
Kreissynodengesetz, Wahl-
vereinfachung, Bevollmichtigte)
und

Entwurf

eines Kirchengesetzes zur
Bildung von Kreissynoden
in besonderen Fillen
(Kreissynodengesetz - KSG)

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzesausschuss
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode den Entwurf eines 52. Kirchengesetzes zur Ande-
rung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen (Rechtsgrundlage Kreissy-
nodengesetz, Wahlvereinfachung, Bevollméachtigte) und Entwurf eines Kirchengesetzes zur
Bildung von Kreissynoden in besonderen Fillen (Kreissynodengesetz — KSG)

mit der Bitte vor, die Entwiirfe als Kirchengesetze zu verabschieden.
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Die Kirchenleitung hatte im Februar 2007 das Stellungnahmeverfahren zu dem Entwurf eines
52. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung und zu dem Entwurf eines Kreissyno-
dengesetzes eingeleitet. Ausgangsbasis war der Auftrag der Landessynode 2001, zu priifen, ob
und ggf. wie Kreissynoden in der westfélischen Kirche im Umfang verkleinert werden konn-
ten. Der Auftrag wurde im Rahmen des Reformprozesses ,,Kirche mit Zukunft* und insbeson-
dere seit Sommer 2006 intensiv im Stdndigen Kirchenordnungsausschuss der Landessynode
und der Kirchenleitung beraten. Die Vorlage wird jetzt der Landessynode 2007 vorgelegt,
weil verschiedene Kirchenkreise Vereinigungsiiberlegungen anstellen und deshalb Klarheit
und Rechtssicherheit fiir die Zusammensetzung der Kreissynoden haben wollen.

»Wer fusioniert wird groBer — an dieser Arithmetik kann auch eine andere Beschickung von
Synoden grundsitzlich nichts dndern. Ab einer kritischen Grofie aber kann die Organisation,
Leitung und Durchfiihrung einer Versammlung an Grenzen der Raumlichkeit, der Beschal-
lung, der Materialkosten, der Ubersichtlichkeit usw. stoBen. Es soll deshalb eine Moglichkeit
geschaffen werden, die nach Bedarf ,iibergrole Kreissynoden vermeiden hilft. Die Verklei-
nerung der Kreissynode dient damit auch dem Ziel, die Bildung groBerer Kirchenkreise prak-
tisch zu erleichtern.

Das Kirchengesetz zur Bildung von Kreissynoden in besonderen Fillen (Kreissynodengesetz)
soll nur fiir den Ausnahmefall eine Losung anbieten, in dem die Kreissynode eines Kirchen-
kreises oder eines neu gebildeten Kirchenkreises zu gro8 erscheint. Das Kirchengesetz soll fiir
eine begrenzte Zeit gelten. Vorgesehen ist ein Zeitraum von zwei Legislaturperioden der
Kreissynoden, weil dann substanzielle Erfahrungen mit dem Verfahren gesammelt werden
konnen. Im Jahr 2016 endet der Geltungszeitraum des Kreissynodengesetzes ohne weiteres
Zutun. Entweder kehren auch grofiere Synoden im Verfahren zur Zusammensetzung ihrer
Synoden zur geltenden Kirchenordnung zuriick, oder es kann vorher angemessen auf die dann
zukiinftig bestehende Situation reagiert werden. Letzteres erfordert jedoch erneut eine kir-
chengesetzliche Grundlage, die durch die Landessynode zu beraten und zu beschliefen wire.

Das jetzt vorgeschlagene Verfahren zur Zusammensetzung ,,iibergrofer Kreissynoden lehnt
sich an dem zur Zeit geltenden Recht an. Es wendet zugleich Elemente des fiir die Landessy-
node geltenden Modells der Zusammensetzung auf die Kreissynode an, denn auch in der
Landessynode wird die Delegiertenzahl an der Mitgliederstirke des entsendenden Kirchen-
kreises festgemacht.

Die MaBstébe, nach denen sich nach dem Kreissynoden-Gesetz eine Kreissynode zusammen-
setzt, miissen nachvollziehbar und praktikabel sein. Im Rahmen des Reformprozesses haben
Beratungen ergeben, dass es denkbar ist, dass nicht mehr alle Inhaberinnen und Inhaber von
Pfarrstellen qua Amt Mitglieder der Kreissynoden sein miissten. Diese Uberlegung ist die
Voraussetzung fiir die Moglichkeit der vorgeschlagenen umfangreichen Verkleinerung in den
besonderen Fillen nach dem Kreissynodengesetz. Gleichzeitig wird an der Représentation
jeder Kirchengemeinde durch mindestens eine Gemeindepfarrerin oder einen Gemeindepfar-
rer sowie ein Gemeindeglied festgehalten.

Der Vorschlag zur Verkleinerung der Kreissynoden aus dem Reformprozess sieht daher als
Mafstab die Gemeindegliederzahl im Kirchenkreis vor. Mit dem vorgeschlagenen Modell
wird eine Verkleinerung von mindestens einem Fiinftel des bisherigen Umfangs erreicht.
Wenn der Mafistab der Entsendung in die Kreissynode nicht mehr die Zahl der Pfarrstellen,
sondern unmittelbar die Gemeindegliederzahl ist, werden zwei Fragenkreise beriihrt. Weder
pfarramtlich verbundene Pfarrstellen noch geteilte Pfarrstellen wirken sich bei der Besetzung
der Kreissynoden verzerrend aus.
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Das Kreissynodengesetz soll nur fiir den Ausnahmefall eine Losung anbieten, in dem die
Kreissynode eines Kirchenkreises oder eines neu gebildeten Kirchenkreises zu grof3 erscheint.
Die Entscheidung, ob die Zusammensetzung und Bildung der Kreissynode nach dem besonde-
ren Verfahren geschieht, liegt beim Kirchenkreis und der Kirchenleitung.

Die im urspriinglichen Entwurf vorgesehene Streichung von Artikel 92 Abs. 1 KO, wonach im
Kirchenkreis tdatige Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) an den
Verhandlungen der Kreissynode mit beratender Stimme teilnehmen, hat im Stellungnahme-
verfahren wenig Unterstiitzung gefunden. Begriindet wurde dies u.a. damit, dass die Pfarrerin-
nen und Pfarrer i.E. als beratende Mitglieder ihre Kompetenz und Qualifikationen in vielen
Fillen in kreiskirchlicher Arbeit einbringen kénnen und nicht vom synodalen Geschehen ganz
ausgeschlossen werden sollten. Die Entscheidung, Art. 92 Abs. 1 KO nicht zu streichen, hat
unmittelbare Auswirkungen auf das Kreissynodengesetz, das die Reduzierung aller Mitglieder
einer libergroBen Kreissynode vorsieht. Neu eingefligt wurde deshalb der § 6 KSG, der vor-
sieht, dass der Kreissynodalvorstand bis zu einem Drittel der im Kirchenkreis tétigen Pfr. i.E.
als beratende Mitglieder berufen kann. Damit ist auch sichergestellt, dass die typischerweise
von Pfarrerinnen und Pfarrern im Entsendungsdienst versorgten Arbeitsbereiche weiterhin auf
der Kreissynode vertreten sind.

Eine Vielzahl von Anregungen und Antridgen aus den Kirchenkreisen hat in der Vergangen-
heit gefordert, die Wahlen zum Kreissynodalvorstand generell fiir alle Kirchenkreise zu
vereinfachen. Es war bisher regelméfig aufwendig, die Einzelwahl auch fiir zwei Stellvertre-
ter-Gruppen durchzufiihren. Die jetzt vorgeschlagene Regelung ermdglicht eine vereinfachte
Wahl, zum Beispiel ,,en-bloc®, fiir die stellvertretenden KSV-Mitglieder mit Ausnahme der
stellvertretenden Assessoren. Deren Wahl bedarf weiterhin der Bestéitigung durch die Kir-
chenleitung und sollte deshalb als Einzelwahl durchgefiihrt werden. Dem dient der Vorschlag
zur Verdnderung von Art. 108 Abs. 4 KO.

Bisher war Voraussetzung fiir die Wahl in den Kreissynodalvorstand (KSV) die Mitglied-
schaft in der Kreissynode. Der Zugang zum Leitungsgremium des Kirchenkreises soll aber
nicht auf die Gruppe der Mitglieder der Kreissynode beschrinkt sein. Deshalb wird vorge-
schlagen, auch die entsprechende Regelung in Art. 108 KO anzupassen. Wéhlbar zum KSV
sollen Menschen sein, die entweder in eine Pfarrstelle gewahlt wurden, oder als ordnungsge-
mafle Mitglieder in einem der beiden kirchlichen Leitungsgremien (Presbyterium oder Kreis-
synode) mitwirken. Dem dient der Vorschlag zur Verdnderung von Art. 108 Abs. 1 und 3 KO
n.F.

Im Zuge der Vereinfachung des Wahlverfahrens wurde iiber das Stellungnahmeverfahren
angeregt, dass bei den Mitgliedern des Kreissynodalvorstandes eine Vertretungsebene ausrei-
chend wire. Dieser Vorschlag wird durch die vorgeschlagene KO-Anderung von Art. 107
Abs. 1 und 2 und Art. 109 umgesetzt. Auch mit nur einer Vertretungsebene (aufler bei der
Superintendentin oder dem Superintendenten) ist die Handlungsfahigkeit des Gremiums
JKreissynodalvorstand* gegeben. Im Bedarfsfall (z.B. Ausscheiden eines Mitglieds) ist eine
Nachwahl auf der néchsten Tagung der Kreissynode moglich.

Die Kirchenordnung sieht fiir das Leitungsorgan der Kirchengemeinde (das Presbyterium)
vor, dass in bestimmten Féllen Bevollméchtigte die Funktion des Presbyteriums iibernehmen
(vgl. Art. 80-82 KO). Entsprechende Regelungen fiir das Leitungsorgan des Kirchenkreises
fehlen bisher. Es fehlt insbesondere eine Regelung fiir den Fall der Neubildung eines Kir-
chenkreises. Eine Regelung fiir die Bestellung von Bevollméchtigen fiir den KSV im Falle der
Vereinigung von Kirchenkreisen wird durch die vorgeschlagenen Anderungen von Art. 84
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Abs. 3 bis 5 umgesetzt. Die Evangelische Kirche im Rheinland hat im Jahr 2004 eine ver-
gleichbare Regelung in Kraft gesetzt.

Im Stellungnahmeverfahren war vorgeschlagen worden, den Fall der ,,Vereinigung von Kir-
chenkreisen* auch im Art. 84 Abs. 2 Satz 1 aufzunehmen. Die Aufnahme des Begriffes ,,Ver-
einigung® in der Aufzihlung fiihrt zu keiner inhaltlichen Anderung, da der Oberbegriff ,,Neu-
bildung“ auch den Fall der Vereinigung von Kirchenkreisen einschliefit. Da die analoge
Regelung von Art. 6 Abs. 2 KO den Begriff der ,,Vereinigung* umfasst, sollte die Formulie-
rung im Art. 84 Abs. 2 sprachlich deckungsgleich gestaltet sein.

Der Entwurf eines 52. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen wurde den Kirchenkreisen mit der Bitte um Stellungnahme vorgelegt.
Von den 31 Kirchenkreisen wurden 30 Stellungnahmen abgegeben. 26 Kirchenkreise haben
ihre Zustimmung zu dem Entwurf erklart.

Zu dem Entwurf eines Kirchengesetzes zur Bildung von Kreissynoden in besonderen Fillen
wurden ebenfalls 30 Stellungnahmen abgegeben. 23 Kirchenkreise haben ihre Zustimmung zu
dem Entwurf erklért.

Beide Gesetzentwiirfe wurden einschlieBlich der abgegebenen Anregungen und Anderungs-
vorschldgen vom Standigen Kirchenordnungsausschuss der Landessynode und der Kirchenlei-
tung beraten. Die Kirchenleitung hat auf Empfehlung des Stindigen Kirchenordnungsaus-
schusses in ihrer Sitzung am 20.09.2007 beschlossen, der Landessynode die Gesetzentwiirfe
zur Beschlussfassung vorzulegen.

Der Vorlage sind folgende Anlagen beigefiigt:

Anlage 1: Entwurf eines Kreissynoden-Gesetzes,

Anlage 2: Entwurf eines Kreissynoden-Gesetzes mit Anmerkungen,

Anlage 3: 52. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Ev. Kirche von Westfalen,

Anlage 4: Synopse zum 52. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung mit Anmerkun-
gen
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Entwurf
(Stand 20.07.2007)
Kirchengesetz zur Bildung von Kreissynoden
in besonderen Fillen
(Kreissynodengesetz — KSG)
Vom ... November 2007

Die Landessynode hat auf Grund von Artikel 89 Absatz 4 Kirchenordnung mit der fiir Ande-
rungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

§1

(1) Abweichend von Artikel 89 Absatz 2, 90, 91 und 92 Absatz 1 Kirchenordnung kann die
Kirchenleitung auf Antrag die nachfolgende Regelung fiir die Zusammensetzung einer neu zu
bildenden Kreissynode genehmigen.

(2) Im Fall der Vereinigung von Kirchenkreisen koénnen die beteiligten Kreissynoden im
Rahmen des Verfahrens nach Art. 84 Absatz 2 Kirchenordnung bei der Kirchenleitung bean-
tragen, die neue Kreissynode nach diesem Kirchengesetz zu bilden, wenn die neue Kreissyno-
de mehr als 140 Mitglieder hétte. ,Die erste Amtszeit einer auBerhalb des turnusméBigen
Wahlverfahrens nach diesem Gesetz gebildeten Kreissynode endet mit der ndchsten turnus-
mafigen Neubildung der Kreissynoden.

(3) Eine Kreissynode mit mehr als 140 Mitgliedern kann bei der Kirchenleitung mit Wirkung
fiir die nachste Amtszeit beantragen, ihre Kreissynode nach diesem Kirchengesetz zu bilden.

§2

(1) Mitglieder der Kreissynode sind:

a) die Superintendentin oder der Superintendent und die {ibrigen Mitglieder des
Kreissynodalvorstandes,

b) die Abgeordneten der Kirchengemeinden,

c) die Abgeordneten des Kirchenkreises.

§3
(1) Die Abgeordneten der Kirchengemeinde werden vom Presbyterium berufen.

(2) Eine Kirchengemeinde mit bis zu 5.000 Gemeindegliedern entsendet als Abgeordnete
eine Pfarrerin oder einen Pfarrer sowie ein Gemeindeglied in die Kreissynode. ,Fiir jeweils
weitere angefangene 5.000 Gemeindeglieder entsendet eine Kirchengemeinde im Wechsel
zuerst ein weiteres Gemeindeglied und danach eine weitere Pfarrerin oder einen weiteren
Pfarrer in die Kreissynode. ;Die nicht ordinierten Abgeordneten miissen die Befdhigung zum
Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters haben; die ordinierten Abgeordneten miissen
Gemeindepfarrstellen innehaben.
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(3) JFiir die nicht ordinierten Abgeordneten ist jeweils die erste und zweite Stellvertretung zu
bestimmen. ,Sind nicht ordinierte Abgeordnete und beide stellvertretende Abgeordnete ver-
hindert, kann das Presbyterium auch stellvertretende Abgeordnete anderer nicht ordinierter
Abgeordneter entsenden. ;Fiir die ordinierten Abgeordneten sollen Pfarrerinnen und Pfarrer
mit Gemeindepfarrstellen aus derselben Kirchengemeinde fiir die erste und zweite Stellvertre-
tung bestimmt werden.

§4
(1) \Die Abgeordneten des Kirchenkreises werden vom Kreissynodalvorstand berufen.

(2) 1Ein Kirchenkreis mit bis zu 25.000 Gemeindegliedern entsendet eine ordinierte Abgeord-
nete oder einen ordinierten Abgeordneten. ,Fiir jeweils weitere angefangene 25.000 Gemein-
deglieder wird eine weitere ordinierte Abgeordnete oder ein weiterer ordinierter Abgeordneter
entsandt. ;Die vom Kirchenkreis entsandten Abgeordneten miissen Pfarrerinnen und Pfarrer
des Kirchenkreises oder eines zugeordneten kirchlichen Verbandes sein.

(3) 1Uber die in Abs. 2 genannten Abgeordneten hinaus beruft der Kreissynodalvorstand
weitere Abgeordnete. ,Die Zahl der weiteren berufenen Abgeordneten darf ein Funftel der
Zahl der Abgeordneten der Kirchengemeinden nicht {ibersteigen. ;Fiir die weiteren berufenen
Abgeordneten kann jeweils eine erste und zweite Stellvertretung bestimmt werden.

4Die weiteren berufenen Abgeordneten miissen die Befidhigung zum Amt einer Presbyterin
oder eines Presbyters haben. s Ordinierte Theologinnen und Theologen kénnen nur in beson-
ders begriindeten Ausnahmefillen berufen werden. ¢Die weiteren berufenen Abgeordneten
der Kreissynode sollen Gemeindeglieder einer Kirchengemeinde des Kirchenkreises sein.

(4) Bei der Berufung sollen die verschiedenen Einrichtungen, Dienste und Arbeitsbereiche des
Kirchenkreises, die Lehrkrifte fiir den evangelischen Religionsunterricht sowie die haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kirchenkreis beriicksichtigt werden.

§5

(1) Die Verdnderung der Gemeindegliederzahl ist in ihren Auswirkungen auf die Zahl der
Abgeordneten erst bei der folgenden Neubildung der Kreissynode zu beriicksichtigen. ,Die
Zahl der Gemeindeglieder eines Kirchenkreises wird vom Landeskirchenamt nach Anhérung
des Kreissynodalvorstandes festgestellt.

(2) Jeder Wechsel im Verfahren fiir die Zusammensetzung der Kreissynode bedarf der Ge-
nehmigung der Kirchenleitung.

(3) 1Stellt die Kirchenleitung zum Ende einer Legislaturperiode einer nach diesem Gesetz
zusammengesetzten Kreissynode fest, dass die Kreissynode bei einer Zusammensetzung ge-
maB Artikel 89 Abs. 2, 90 und 91 Kirchenordnung weniger als 140 Mitglieder hitte, soll sie
die Genehmigung aufheben. ,Der Kreissynodalvorstand sorgt zum néchstméglichen Zeitpunkt
fiir eine Neubildung der Kreissynode.
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§6
Bis zu einem Drittel der im Kirchenkreis titigen Predigerinnen und Prediger sowie Pfarrerin-

nen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) kann der Kreissynodalvorstand als bera-
tende Mitglieder der Kreissynode berufen.

§7
Dieses Kirchengesetz tritt zum 1. Januar 2008 nach Veroffentlichung im Amtsblatt in Kraft.

2Es tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2015 aufler Kraft. ;Die Zusammensetzung von Kreissy-
noden nach diesem Gesetz bleibt bis zum Ende der jeweiligen Amtszeit davon unberiihrt.
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Kreissynodengesetz mit Anmerkungen (Stand: 20.07.2007)

Kirchengesetz zur Bildung von
Kreissynoden in besonderen Fillen
(Kreissynodengesetz — KSG)

Anmerkungen

Die Landessynode hat auf Grund von
Artikel 89 Absatz 4 Kirchenordnung mit der
fiir Anderungen der Kirchenordnung vorge-
schriebenen Mehrheit das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

Einleitungsformel mit Angabe der Rechts-
grundlage

§1

(1) Abweichend von Artikel 89 Absatz 2, 90,
91 und 92 Absatz 1 Kirchenordnung kann die
Kirchenleitung auf Antrag die nachfolgende
Regelung fiir die Zusammensetzung einer neu
zu bildenden Kreissynode genehmigen.

Systematisch beschreibt § 1 Kreissynodenge-
setz Ausnahmen nur zu Art. 89 Abs. 2, 90, 91
und 92 Absatz 1 Kirchenordnung (KO). Die
Ausnahmeregelung zur Zusammensetzung der
Kreissynode durch die Kirchenleitung bedarf
eines entsprechenden Antrages der beteiligten
Kreissynoden.

Die Streichung von Art. 92 Abs. 1 KO, wonach
im Kirchenkreis titige Pfarrerinnen und Pfar-
rer im Probedienst (Entsendungsdienst) an den
Verhandlungen der Kreissynode mit beratender
Stimme teilnehmen, hatte im Stellungnahme-
verfahren keine Mehrheit gefunden. Im Zuge
der Reduzierung aller Mitglieder der Kreis-
synode ist es erforderlich in dem Entwurf, der
der Landessynode 2007 vorgelegt wird, auch
eine Regelung vorzusehen, die eine Ausnahme
von Art. 92 Abs. 1 KO vorsieht (siehe § 6).

(2) 1Im Fall der Vereinigung von Kirchen-
kreisen konnen die beteiligten Kreissynoden
im Rahmen des Verfahrens nach Art. 84 Ab-
satz 2 Kirchenordnung bei der Kirchenleitung
beantragen, die neue Kreissynode nach diesem
Kirchengesetz zu bilden, wenn die neue Kreis-
synode mehr als 140 Mitglieder hétte. ,Die
erste Amtszeit einer auf3erhalb des turnus-
méBigen Wahlverfahrens nach diesem Gesetz
gebildeten Kreissynode endet mit der néchsten
turnusméBigen Neubildung der Kreissynoden.

Die Regelung erméglicht iibergrofien

Synoden nach der Vereinigung von Kirchenkrei-
sen eine alternative Zusammensetzung der
Kreissynode. Die Regelung ist systematisch der
entsprechenden Regelung im Rheinland nachge-
bildet (vgl. Art. 99 a KO.EKiR von 2004).

Die Entscheidung zur Verkleinerung steht in
der Regel im engen Zusammenhang mit der
Vereinigung selbst. Die Grofiengrenze von 140
Mitgliedern entspricht einer Erfahrungsgrofie.
Im urspriinglichen Entwurf war vorgesehen,
dass die Antragstellung den Kreissynodalvor-
stinden oblag. Dieses Recht wird jetzt auf die
Kreissynoden verlagert, da diese abschlieffend
tiber den Vereinigungsprozess entscheiden.

Satz 2 stellt sicher, dass die Amtszeit einer
nach dem Kreissynodengesetz gebildeten
Kreissynode immer mit der néichsten
turnusmdfsigen Neubildung der Kreis-
synoden endet.
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Kirchengesetz zur Bildung von
Kreissynoden in besonderen Fillen
(Kreissynodengesetz — KSG)

Anmerkungen

(3) Eine Kreissynode mit mehr als 140 Mit-
gliedern kann bei der Kirchenleitung mit
Wirkung fiir die nachste Amtszeit beantragen,
ihre Kreissynode nach diesem Kirchengesetz
zu bilden.

Die Regelung erméglicht iibergrofen Synoden
eine alternative Zusammensetzung der Kreis-
synode. Die Regelung ist systematisch der
entsprechenden Regelung im Rheinland nach-
gebildet (vgl. Art. 99 a KO.EKiR von 2004).
Die Grifiengrenze von 140 Mitgliedern ent-
spricht einer Erfahrungsgrofie.

§2

(1) Mitglieder der Kreissynode sind:

Formulierung analog Art. 89 KO.EKvW. Die
Kreissynode setzt sich aus dem Kreissynodal-
vorstand und Abgeordneten zusammen.

a) die Superintendentin oder der Superinten-
dent und die iibrigen Mitglieder des Kreis-
synodalvorstandes,

Text entspricht Art. 89 Abs. 2 a) KO

b) die Abgeordneten der Kirchengemeinden,

Abweichend von Art. 89 Abs. 2 KO werden hier
nach dem KSV zuerst die Abgeordneten der
Kirchengemeinden genannt, dann die Abge-
ordneten des Kirchenkreises. Der Begriff der

,, Abgeordneten" wird fiir die Kreissynode, die
Landessynode und die UEK-Vollkonferenz
gebraucht. Fiir die Kreissynode sind mit

,, Abgeordneten" in der KO bisher nur nicht
ordinierte Mitglieder gemeint (vgl. Art. 90
KO). Ebenso scheint der Gebrauch des Begrif-
fes fiir die Kirchengemeinde im Art. 5 Abs. 2
und 7 Abs. 3 KO ,, nicht ordiniert" gefiillt zu
sein. Fiir die Landessynode umfasst der Begriff
,, Abgeordnete" in der KO alle vom Kirchen-
kreis entsandten Mitglieder, seien es ordinierte
oder nicht ordinierte (vgl. Art. 124 KO).

Oberbegriff bleibt das , Mitglied der Kreis-
synode* (vgl. Art 89 Abs. 2 KO). Die Mitglie-
der unterteilen sich in geborene und gekorene
(= abgeordnete) Mitglieder. Der Begriff der
oder des Abgeordneten [ebenso wie der oder des
., Delegierten ] erleichtert auch die Lesbarkeit
eines gendergerechten Textes und kann durch
adjektivische Ergdnzungen prdzise ausdifferen-
ziert werden. Gewdhlte und berufene Abgeord-
nete konnen ordiniert oder nicht ordiniert sein.

c) die Abgeordneten des Kirchenkreises.

§3

(1) Die Abgeordneten der Kirchengemeinde
werden vom Presbyterium berufen
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Kirchengesetz zur Bildung von
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(2) Eine Kirchengemeinde mit bis zu 5.000
Gemeindegliedern entsendet als Abgeordnete
eine Pfarrerin oder einen Pfarrer sowie ein
Gemeindeglied in die Kreissynode. ;Fiir
jeweils weitere angefangene 5.000 Gemeinde-
glieder entsendet eine Kirchengemeinde im
Wechsel zuerst ein weiteres Gemeindeglied
und danach eine weitere Pfarrerin oder einen
weiteren Pfarrer in die Kreissynode. ;Die
nicht ordinierten Abgeordneten miissen die
Befihigung zum Amt einer Presbyterin oder
eines Presbyters haben; die ordinierten
Abgeordneten miissen Gemeindepfarrstellen
innehaben.

Abs. 2 regelt wie viele Abgeordnete in die
Kreissynode entsandt werden und welche
Voraussetzungen diese erfiillen miissen.

Anders als in der Regelung im Rheinland soll
jede Kirchengemeinde wenigstens mit einer
gewdhlten Pfarrerin oder einem gewdhlten
Pfarrer sowie einem Gemeindeglied auf der
Kreissynode prisent sein.

Die geteilten Pfarrstellen stellen bei der aus-
schlieflichen Bezugnahme auf Gemeinde-
gliederzahlen keine regelungsbediirftige
Besonderheit dar. Dort wo zwei Ein-
Pfarrstellen-Gemeinden pfarramtlich ver-
bunden sind und deshalb im Ergebnis nur ein
Pfarrer fiir beide Kirchengemeinden fiir die
Kreissynode zur Verfiigung steht, ist dies ein
tolerables Resultat der realen Situation.

(3) (Fiir die nicht ordinierten Abgeordneten ist
jeweils die erste und zweite Stellvertretung zu
bestimmen. ,Sind nicht ordinierte Abgeordnete
und beide stellvertretende Abgeordnete ver-
hindert, kann das Presbyterium auch stellver-
tretende Abgeordnete anderer nicht ordinierter
Abgeordneter entsenden. ;Fiir die ordinierten
Abgeordneten sollen Pfarrerinnen und Pfarrer
mit Gemeindepfarrstellen aus derselben Kir-
chengemeinde fiir die erste und zweite Stell-
vertretung bestimmt werden.

Abs. 3 regelt welche Stellvertretungen auf-
gestellt werden.

Wenn nicht mehr alle Gemeindepfarrerinnen
und -pfarrer qua Amt Mitglied der betreffenden
Kreissynode sind, entsteht die neue Moglichkeit
einer Verhinderungsvertretung auch fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer als Abgeordnete der
Kreissynode. Der neue Satz 3 ermoglicht diese
ordinierte Vertretung der Kirchengemeinde
durch entsprechende Stellvertreterinnen und
Stellvertreter bei grofieren Kirchengemeinden,
in denen nicht alle Pfarrerinnen und Pfarrer
als Abgeordnete entsandt sind. Bei Ein-
Pfarrstellen-Gemeinden ist eine ordinierte
Vertretung der Kirchengemeinde nicht moglich
und deshalb an eine Person gebunden.

§4

(1) 1Die Abgeordneten des Kirchenkreises
werden vom Kreissynodalvorstand berufen.

Statt von ,, Mitgliedern “ wird im § 4 der Syste-
matik des § 3 folgend, von ,,Abgeordneten *
gesprochen. Die Berufung erfolgt wie bisher
durch den Kreissynodalvorstand.

(2) 1Ein Kirchenkreis mit bis zu 25.000 Ge-
meindegliedern entsendet eine ordinierte
Abgeordnete oder einen ordinierten Abgeord-
neten. >Fir jeweils weitere angefangene
25.000 Gemeindeglieder wird eine weitere
ordinierte Abgeordnete oder ein weiterer
ordinierter Abgeordneter entsandt. ;Die vom
Kirchenkreis entsandten Abgeordneten
miissen Pfarrerinnen und Pfarrer des Kirchen-

So wie die Innehabenden der Gemeindepfarr-
stellen unmittelbar gemeindegliederbezogen
sind, so konnen auch die Innehabenden der
kreiskirchlichen Pfarrstellen unmittelbar
gemeindegliederbezogen gestaffelt werden.

Ein kirchlicher Verband (Kirchenkreisverband
oder Gemeindeverband) ist dann zugeordnet,
wenn
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Kreissynoden in besonderen Fillen
(Kreissynodengesetz — KSG)

Anmerkungen

kreises oder eines zugeordneten kirchlichen
Verbandes sein.

o der Gemeindeverband im Kirchenkreis
liegt,

o der Kirchenkreisverband seine Pfarrstelle
dem Kirchenkreis zugeordnet hat.

(3) 1Uber die in Abs. 2 genannten Abgeord-
neten hinaus beruft der Kreissynodalvorstand
weitere Abgeordnete. ;Die Zahl der weiteren
berufenen Abgeordneten darf ein Fiinftel der
Zahl der Abgeordneten der Kirchengemeinden
nicht tibersteigen. s;Fiir die weiteren berufenen
Abgeordneten kann jeweils eine erste und
zweite Stellvertretung bestimmt werden.

4Die weiteren berufenen Abgeordneten miissen
die Befahigung zum Amt einer Presbyterin
oder eines Presbyters haben. s Ordinierte
Theologinnen und Theologen konnen nur

in besonders begriindeten Ausnahmefillen
berufen werden. ¢ Die weiteren berufenen
Abgeordneten der Kreissynode sollen
Gemeindeglieder einer Kirchengemeinde des
Kirchenkreises sein.

An einer Obergrenze der weiteren Berufenen
wird festgehalten. Die Begrenzung auf ein
Fiinftel der Abgeordneten aus den Kirchen-
gemeinden stellt gegeniiber der Begrenzung auf
die Hilfte in der alten Fassung eine deutliche
Verkleinerung sicher. Fiir eine Ergdnzung der
Fachlichkeit der Kreissynode kann auch
ergdnzend auf speziell eingeladene Gdste zu-
riickgegriffen werden, weshalb die Hochstzahl
der weiteren Berufenen in einer Kreissynode
entsprechend klein gehalten werden kann.
Gleichzeitig sollen aber die synodalen Dienste
der kreiskirchlichen Ebene mit erkennbarem
Gewicht in der Kreissynode prdsent sein.

Der Hinweis in Satz 5 hdlt den traditionellen
Grundsatz aufrecht, wonach in Presbyterien
und Synoden den Ordinierten keine Mehrheit
zukommt. Gleichzeitig ist es aber moglich
bspw. Professorinnen oder Professoren der
theologischen Fakultit am Ort in die Kreis-
synode zu berufen.

(4) Bei der Berufung sollen die verschiedenen
Einrichtungen, Dienste und Arbeitsbereiche
des Kirchenkreises, die Lehrkréfte fiir den
evangelischen Religionsunterricht sowie die
haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Kirchenkreis beriicksichtigt
werden.

Die gleichmdflige Beriicksichtigung beider
Geschlechter bei der Entsendung in die Kreis-
synode ist im Art. 89 Abs. 5 KO n.F. geregelt
und kann daher in diesem Absatz entfallen.

§5

(1) Die Verianderung der Gemeindegliederzahl
ist in ihren Auswirkungen auf die Zahl der
Abgeordneten erst bei der folgenden Neu-
bildung der Kreissynode zu beriicksichtigen.
»Die Zahl der Gemeindeglieder eines Kirchen-
kreises wird vom Landeskirchenamt nach
Anhorung des Kreissynodalvorstandes fest-
gestellt.

Die Feststellung der Gemeindegliederzahl
betreffend die Zahl der Abgeordneten der
Kirchenkreise als Mitglieder der Landessynode
ist bereits in Art. 124 Abs. 2 KO einheitlich
geregelt. Die Auswirkung der Verdnderung
wirkt erst bei der néchsten Neubildung

der Kreissynode. Diese Regelung entspricht
systematisch dem Art. 40 Abs. 2 KO.

Satz 2 hat fiir die Wahlen zur Kreissynode eine
klarstellende Funktion. Er entspricht inhaltlich
der Regelung von Art. 124 Abs. 2 KO.
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Kirchengesetz zur Bildung von
Kreissynoden in besonderen Fillen
(Kreissynodengesetz — KSG)

Anmerkungen

(2) Jeder Wechsel im Verfahren fiir die
Zusammensetzung der Kreissynode bedarf
der Genehmigung der Kirchenleitung.

Klarstellende Regelung, die festhdlt, dass die
Zusammensetzung der Kreissynode nicht in das
Belieben eines Kirchenkreises gestellt ist.

(3) 1Stellt die Kirchenleitung zum Ende einer
Legislaturperiode einer nach diesem Gesetz
zusammengesetzten Kreissynode fest, dass die
Kreissynode bei einer Zusammensetzung
gemdlB Artikel 89 Abs. 2, 90 und 91 Kirchen-
ordnung weniger als 140 Mitglieder hitte, soll
sie die Genehmigung autheben. ,Der Kreis-
synodalvorstand sorgt zum nichstmdglichen
Zeitpunkt fiir eine Neubildung der Kreis-
synode.

Die Regelung des Abs. 3 betont den Ausnahme-
charakter, die Zahl von mindestens 140 Mit-
gliedern ist Voraussetzung fiir das Verfahren
nach dem Kreissynodengesetz.

§6

Bis zu einem Drittel der im Kirchenkreis
titigen Predigerinnen und Prediger sowie
Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst
(Entsendungsdienst) kann der Kreissynodal-
vorstand als beratende Mitglieder der Kreis-
synode berufen.

Die Streichung von Art. 92 Abs. 1 KO hatte im
Stellungnahmeverfahren wenig Unterstiitzung
gefunden. Die Beibehaltung der Teilnahme
insbesondere von Pfi. i.E. in der reguldiren
Kreissynode macht eine Ausnahme auch von
Art. 92 Abs. 1 im Kreissynodengesetz erforder-
lich, vgl. § 1 Abs. 1 KSG. Andernfalls wiiren
zwar die gewdhliten Gemeindepfarrer nicht
mehr alle in der Kreissynode vertreten, wohl
aber alle zugewiesenen Pfr. i.E.

Die Drittel-Regelung ldsst eine angemessene
Beriicksichtigung der unterschiedlichen Be-
rufsgruppen und Aufgabenfelder zu. Wie bei
§ 4 obliegt die abschlieflende Entscheidung
iiber die Zusammensetzung dem Kreissynodal-
vorstand.

§7

1Dieses Kirchengesetz tritt zum 1. Januar 2008
nach Verdffentlichung im Amtsblatt in Kraft.
,Es tritt mit Ablauf des 31 Dezember 2015
auler Kraft. ;Die Zusammensetzung von
Kreissynoden nach diesem Gesetz bleibt bis
zum Ende der jeweiligen Amtszeit davon
unberiihrt.

Entsprechend der Vorgabe von Art. 89 Abs. 4
KO ist das Gesetz auf knapp 8 Jahre befristet,
so dass in 2 Amtsperioden Erfahrungen mit den
neuen Regelungen gesammelt werden kénnen.
Der Termin 31.12.2015 wird gewdhlt, weil das
exakte Ende der Amtsdauer von Kreissynoden
heute noch nicht bestimmbar ist. Satz 2 stellt
sicher, dass bis zu der reguldiren neuen Zu-
sammensetzung die Zusammensetzung der
amtierenden Kreissynode nicht verdndert wer-
den muss.
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Entwurf
(Stand 20.07.2007)
52. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom ... November 2007

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehr-
heit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

R Artikel I
Anderung der Kirchenordnung

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 51. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung vom 17. November 2006 (KABIL. 2006 S. 264), wird wie
folgt gedndert:

1.

Artikel 84 wird wie folgt gedndert:

a) Im Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,und Aufhebung® durch die Worte ,,Authebung

und Vereinigung* ersetzt; nach dem Wort ,,Verdnderung™ wird ein Komma gesetzt.

b) Die Absitze 3 bis 5 werden neu gefasst:

,(3) Fiir einen neugebildeten Kirchenkreis bestellt die Kirchenleitung Bevollméchtigte;
die Kreissynodalvorstinde der ehemaligen Kirchenkreise konnen der Kirchenleitung
Vorschlidge machen.

(4) Die Kirchenleitung bestimmt aus dem Kreis der ordinierten Bevollmachtigten die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden, die oder der die Aufgaben der Superintendentin
oder des Superintendenten wahrnimmt.

(5) 1Bevollmichtigte nehmen die Aufgaben des Kreissynodalvorstandes wahr. ,Sie ha-
ben insbesondere dafiir zu sorgen, dass fiir den neuen Kirchenkreis eine Kreissynode
gebildet wird, die spatestens auf ihrer zweiten Tagung die Superintendentin oder den
Superintendenten und den Kreissynodalvorstand wihlt. ;Die Bevollméchtigten bleiben
bis zur Einfiihrung des Kreissynodalvorstandes im Amt.*

¢) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 6.

2. In Artikel 89 werden die folgenden Absitze 4 und 5 angefligt:
,(4) Die Landesynode kann die Zusammensetzung groBerer Kreissynoden fiir einen be-
fristeten Zeitraum abweichend von der Kirchenordnung durch Kirchengesetz regeln.
»,Dieses Kirchengesetz kann nur unter denselben Bedingungen wie die Kirchenordnung ge-
andert werden.

(5) Bei der Entsendung der Mitglieder in die Kreissynode ist eine gleichméBige Beriick-
sichtigung von Frauen und Ménnern anzustreben.*
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3. Artikel 107 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worte ,,je ein erstes und ein zweites stellvertretendes
Mitglied* durch die Worte ,,je ein stellvertretendes Mitglied* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden in dem Satzteil nach dem Semikolon die Worte ,,ihre Stell-
vertreterinnen und Stellvertreter durch die Worte ,,ihre Stellvertreterin und sein Stell-
vertreter* ersetzt.

4. Artikel 108 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird der Satz 3 gestrichen, der Satz 4 wird zu Satz 3.

b) Absatz 3 wird neu gefasst:
»(3) Zu weiteren Mitgliedern des Kreissynodalvorstandes konnen alle Mitglieder der
Kreissynode, alle Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen des Kirchenkreises, seiner
Kirchengemeinden und zugeordneten Pfarrstellen von kirchlichen Verbénden sowie al-
le Presbyterinnen und Presbyter der Kirchengemeinden des Kirchenkreises gewéhlt
werden.*

¢) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4. Folgender Satz 2 wird eingefiigt:
.23atz 1 gilt nicht fiir die stellvertretenden Mitglieder mit Ausnahme der Stellvertre-
tung fiir die Assessorin oder den Assessor.*
Die bisherigen Sétze 2 bis 5 werden zu den Sétzen 3 bis 6.
d) Die bisherigen Absitze 4 bis 6 werden zu den Absitzen 5 bis 7.
5. Im Artikel 109 Abs. 2 wird das Wort ,ersten® gestrichen.
Artikel 11
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.
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Synopse 52. KO-Anderungsgesetz (Stand: 20.07.2007)

Geltende Kirchenordnung

Entwurf der Anderungen
52. Kirchengesetz zur
Anderung der
Kirchenordnung
(Art. 84, 89, 92,107,
108, 109 KO)

(Fett : neuer Text,
Normal: beibehaltener Text)

Anmerkungen

Artikel 84

Artikel 84

(1) Die Kirchengemeinden sind
zu Kirchenkreisen zusammen-
geschlossen.

(1) Unveréandert

(2) ,Uber die Neubildung, Verin-
derung und Aufhebung von
Kirchenkreisen beschlieft die
Kirchenleitung, wenn die beteilig-
ten Kreissynoden und Presbyterien
einig sind, andernfalls die Landes-
synode. ,Die Kreissynoden und
Presbyterien sind vorher zu héren.
;Anderungen von Grenzen einer
Kirchengemeinde, die zugleich
Grenzen eines Kirchenkreises sind,
ziehen die Verdnderung der
letzteren ohne weiteres nach sich.

(2) \Uber die Neubildung, Ver-
anderung, Aufhebung und Ver-
einigung von Kirchenkreisen
beschliefit die Kirchenleitung,
wenn die beteiligten Kreissynoden
und Presbyterien einig sind, an-
dernfalls die Landessynode. ,Die
Kreissynoden und Presbyterien
sind vorher zu héren. ;Anderungen
von Grenzen einer Kirchengemeinde,
die zugleich Grenzen eines Kirchen-
kreises sind, ziehen die Veréinde-
rung der letzteren ohne weiteres
nach sich.

Die Aufnahme des Begriffes
,Vereinigung” in der Aufzahlung —
analog zu Art. 6 KO — wurde im
Stellungnahmeverfahren angeregt.
Inhaltlich ergibt sich dadurch keine
Anderung, da der Begriff ,,Neubil-
dung” nach bisheriger Auslegung
den Fall der Vereinigung von
Kirchenkreisen abdeckt.

(3) Fiir einen neugebildeten
Kirchenkreis bestellt die Kir-
ung Bevoll a "‘igrp'
die Kreissynodalvorstiinde der
ehemaligen Kirchenkreise kon-
nen der Kirchenleitung Vor-
schlige machen.

henleit

Hier wird nur der Fall des ,,neuge-
bildeten* (insbesondere gemeint:
vereinigten) Kirchenkreises gere-
gelt. Die theoretisch denkbare Be-
stellung von Bevollmédchtigten aus
anderen Griinden (vgl. Presbyterium)
soll einer ggf. umfassenderen Ver-
anderung der KO vorbehalten bleiben
(z.B. theoretisch denkbarer Fall der
Arbeitsunfahigkeit des KSV 0.4.).

(4) Die Kirchenleitung bestimmt
aus dem Kreis der ordinierten
Bevollmiichtigten die Vorsitzend
oder den Vorsitzenden, die oder
der die Aufgaben der Super-
intendentin oder des Super-
intendenten wahrnimmt.

(5) {Bevollmichtigte nehmen die
Aufgaben des Kreissynodal-
vorstandes wahr. ,Sie haben
insbesondere dafiir zu sorgen,
dass fiir den neuen Kirchenkreis
eine Kreissynode gebildet wird,
die spitestens auf ihrer zweiten
Tagung die Superintendentin
oder den Superintendenten und
den Kreissynodalvorstand wihlt.
;Die Bevollmichtigten bleiben
bis zur Einfiihrung des Kreis-
synodalvorstandes im Amt.

Die Bevollmichtigten des neu
gebildeten Kirchenkreises veran-
lassen, dass die Kirchengemeinden
ihre Abgeordneten bestimmen.
Zugleich nehmen die Bevollmich-
tigten die Aufgaben des Kreissyn-
odalvorstandes war (Art. 84 Abs. 3
Satz 1 KO n.F.) und miissen
deshalb auch die Abgeordneten des
Kirchenkreises bestimmen. Einzig
der Kreissynodalvorstand ist von
der neu konstituierten — vollstindi-
gen — Kreissynode noch zu wihlen
und 16st nach seiner Amtseinfiih-
rung die Bevollmachtigten in ihrer
Ubergangsfunktion ab.
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Geltende Kirchenordnung

Entwurf der Anderungen
52. Kirchengesetz zur
Anderung der
Kirchenordnung
(Art. 84, 89, 92,107,
108, 109 KO)

(Fett : neuer Text,
Normal: beibehaltener Text)

Anmerkungen

(3) \Wenn sich die Beteiligten im
Falle einer Vermogensauseinan-
dersetzung nicht einigen, ent-
heidet die Kirchenleitung.

,Gegen die Entscheidung der
Kirchenleitung kann die Verwal-
tungskammer der Evangelischen
Kirche von Westfalen angerufen
werden. ;Sie entscheidet endgiiltig.

(6) Unveréndert

Bis auf Absatzzéhlung
unveréndert.

Artikel 89

Artikel 89

(1) Die Kreissynode wird alle vier
Jahre neu gebildet.

(1) Unverandert

(2) Mitglieder der Kreissynode
sind

(2) Unverandert

a) die Superintendentin oder der
Superintendent und die tibrigen
Mitglieder des Kreissynodalvor-
standes,

a) Unverandert

b) die Pfarrerinnen und Pfarrer des
Kirchenkreises, seiner Kirchenge-
meinden und Verbinde sowie die
Pfarrerinnen und Pfarrer eines
Verbandes von Kirchenkreisen, die
der Kreissynode durch Beschluss
des Kreissynodalvorstandes auf
Vorschlag des Verbandsvorstandes
zugeordnet sind,

b) Unverédndert

c) die Abgeordneten der
Kirchengemeinden,

¢) Unveréndert

d) die vom Kreissynodalvorstand
berufenen Mitglieder.

d) Unverédndert

(3) Die Kreissynode entscheidet bei
jeder Tagung tiber die
Legitimation ihrer Mitglieder.

(3) Unverandert

(4) |Die Landesynode kann die
Zusammensetzung grofierer
Kreissynoden fiir einen befriste-
ten Zeitraum abweichend von
der Kirchenordnung durch
Kirchengesetz regeln.

,Dieses Kirchengesetz kann nur
unter denselben Bedingungen
wie die Kirchenordnung geén-
dert werden.

Mit diesem Absatz wird eine
Rechtsgrundlage fiir das Kreissy-
nodengesetz geschaffen. Es diirfen
ausschlieBlich ,,groBere” Kreissy-
noden verkleinert werden.

Die befristete Regelung fiihrt zu
einem automatischen Auslaufen
der Regelung; es sei denn eine
Uberpriifung des Gesetzes fiithrt zu
dem Ergebnis, dass die Regelun-
gen der Zusammensetzung grofe-
ren Kreissynoden sich bewéhrt
haben und deshalb befristet ver-
langert werden sollen.
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Geltende Kirchenordnung

Entwurf der Anderungen
52. Kirchengesetz zur
Anderung der
Kirchenordnung
(Art. 84, 89, 92, 107,
108, 109 KO)

(Fett : neuer Text,
Normal: beibehaltener Text)

Anmerkungen

(5) Bei der Entsendung der
Mitglieder in die Kreissynode ist
eine gleichmafige Beriicksichti-
gung von Frauen und Ménnern
anzustreben.

Systematisch betrifft die Regelung
sowohl Art. 90 KO als auch Art.
91 KO.

Der bisher im Art. 90 Abs. 1 Satz 2
geregelt Grundsatz, dass bei den
Wahlen Frauen und Méanner
gleichmafig zu berticksichtigen
sind, wird jetzt fiir alle Entsendun-
gen im Art. 89 Abs. 5 KO n.F.
zusammengefasst.

Artikel 92

Artikel 92

(1) Im Kirchenkreis tatige Pfar-
rerinnen und Pfarrer, die nicht
Mitglieder der Kreissynode sind,
Predigerinnen und Prediger sowie
Pfarrerinnen und Pfarrer im Probe-
dienst (Entsendungsdienst) neh-
men an den Verhandlungen

der Kreissynode mit beratender
Stimme teil.

(1) Unverandert

Die Vorlage im Stellungnahmen-
verfahren sah noch die Streichung
des Abs. 1 vor. Im Rahmen des
Stellungnahmeverfahrens hat sich
aber eine sehr grofe Zahl der
Voten gegen die Streichung von
Art. 92 Abs. 1 ausgesprochen,
damit Pfarrerinnen und Pfarrer i.E.
weiterhin als beratende Mitglieder
ihre Kompetenz und Qualifikatio-
nen in vielen Feldern kreiskirch-
licher Arbeit einbringen kénnen
und nicht vom synodalen Gesche-
hen ganz ausgeschlossen werden.
Artikel 92 Abs. 1 deshalb nicht
gestrichen, vgl. jetzt neu § 5 Kreis-
synodengesetz.

(2) Mitglieder der Landessynode,
der Synode der Evangelischen
Kirche der Union und der Synode
der Evangelischen Kirche in
Deutschland, die Gemeindeglieder
einer Kirchengemeinde des Kir-
chenkreises sind, konnen an den
Verhandlungen der Kreissynode
mit beratender Stimme teilnehmen.

(2) Unverandert

An dem Status von Menschen aus
den weiteren Ebenen der Kirche
soll festgehalten werden.

(3) 1Die Kirchenleitung und das
Landeskirchenamt sind zu der
Tagung der Kreissynode einzula-
den. ,Die von ihnen entsandten
Mitglieder sind berechtigt, Antrage
zu stellen. ; Ihnen kann jederzeit
das Wort erteilt werden.

(3) Unverandert

An dem Status von Menschen aus
den weiteren Ebenen der Kirche
soll festgehalten werden.

Artikel 107

Artikel 107

Artikel 107

(1) Der Kreissynodalvorstand
besteht aus der Superintendentin
oder dem Superintendenten, der
Assessorin oder dem Assessor, der
oder dem Scriba und mindestens
funf, hochstens neun weiteren

(1) Der Kreissynodalvorstand
besteht aus der Superintendentin
oder dem Superintendenten, der
Assessorin oder dem Assessor, der
oder dem Scriba und mindestens
flinf, hdchstens neun weiteren

Im Zuge der Vereinfachung des
‘Wabhlverfahrens wurde angeregt,
dass eine Vertretungsebene bei den
Mitgliedern des Kreissynodal-
vorstandes ausreichend wire.
Dieser Vorschlag wird
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Geltende Kirchenordnung

Entwurf der Anderungen
52. Kirchengesetz zur
Anderung der
Kirchenordnung
(Art. 84, 89, 92,107,
108, 109 KO)

(Fett : neuer Text,
Normal: beibehaltener Text)

Anmerkungen

Mitgliedern (Synodalalteste). ,Die
Erhéhung des verfassungsmafligen
Mitgliederbestandes iiber die
Mindestzahl hinaus bedarf der
Festlegung in einer Satzung. ;Fiir
alle Mitglieder mit Ausnahme der
Superintendentin oder des Superin-
tendenten werden je ein erstes und
ein zweites stellvertretendes Mit-
glied bestellt.

Mitgliedern (Synodalilteste). ,Die
Erhohung des verfassungsméfligen
Mitgliederbestandes tiber die
Mindestzahl hinaus bedarf der
Festlegung in einer Satzung. ;Fiir
alle Mitglieder mit Ausnahme der
Superintendentin oder des Superin-
tendenten werden je ein stellver-
tretendes Mitglied bestellt.

durch die vorgeschlagene KO-
Anderung aufgegriffen. Auch mit
nur einer Vertretungsebene (aufler
bei der Superintendentin oder dem
Superintendenten) ist die Hand-
lungsfahigkeit des Gremiums
,Kreissynodalvorstand* gegeben.
Im Bedarfsfall (z.B. Ausscheiden
eines Mitglieds) ist eine Nachwahl
auf der nichsten Tagung der Kreis-
synode moglich.

(2) Die Superintendentin oder der
Superintendent, die Assessorin
oder der Assessor, die oder der
Scriba sowie ihre Stellvertreterin-
nen und Stellvertreter miissen
Inhaberinnen oder Inhaber einer
Pfarrstelle sein; die oder der Scriba
und ihre Stellvertreterinnen und
Stellvertreter konnen auch Verwal-
terin oder Verwalter einer Pfarr-
stelle sein. ,Mindestens die Hélfte
der Mitglieder des Kreissynodal-
vorstandes darf weder ordiniert sein
noch haupt- oder nebenberuflich
im kirchlichen Dienst stehen.

(2) 1 Die Superintendentin oder der
Superintendent, die Assessorin
oder der Assessor, die oder der
Scriba sowie ihre Stellvertreterin-
nen und Stellvertreter miissen
Inhaberinnen oder Inhaber einer
Pfarrstelle sein; die oder der Scriba
und ihre Stellvertreterin und sein
Stellvertreter konnen auch Ver-
walterin oder Verwalter einer
Pfarrstelle sein. ;Mindestens die
Hilfte der Mitglieder des Kreis-
synodalvorstandes darf weder
ordiniert sein noch haupt- oder
nebenberuflich im

kirchlichen Dienst stehen.

Siche die Ausfiihrungen zu Abs. 1;
die Anderung wurde im Abs. 2
entsprechend umgesetzt.

(3) |Die Superintendentin oder der
Superintendent fiihrt den Vorsitz
im Kreissynodalvorstand. ,Die
Assessorin oder der Assessor fiihrt
den stellvertretenden Vorsitz und
ist Beistand der Superintendentin
oder des Superintendenten. ;Die
oder der Scriba fiihrt bei den
Tagungen der Kreissynode und bei
den Sitzungen des Kreissynodal-
vorstandes die Niederschrift der
Verhandlungen.

(3) Unverandert

Artikel 108

Artikel 108

Anmerkungen

(1) Die Mitglieder und die stell-
vertretenden Mitglieder des Kreis-
synodalvorstandes werden von der
Kreissynode fiir acht Jahre ge-
wihlt. ,Wiederwahl ist zuldssig.
;Mit Ausnahme der Superintenden-
tin oder des Superintendenten
konnen nur Mitglieder der Kreis-
synode gewihlt werden. ,Bei der
Wabhl ist eine moglichst gleichma-
Bige Beriicksichtigung von Frauen
und Ménnern anzustreben.

(1) ;Die Mitglieder und die stell-
vertretenden Mitglieder des Kreis-
synodalvorstandes werden von der
Kreissynode fiir acht Jahre ge-
wihlt. ,Wiederwahl ist zuldssig.

Mit-A i 4 (N o d
3 id
inoderdes S tendent
kS Mitslieder derKreis
- 43 Bei der

Wahl ist eine moglichst gleichma-
Bige Beriicksichtigung von Frauen
und Ménnern anzustreben.

Zum KSV wihlbar sollen alle
Kreissynodalen, alle Inhaberinnen
und Inhaber von Pfarrstellen im
Kirchenkreis sowie alle Presbyte-
rinnen und Presbyter sein (vgl. den
neuen Abs. 3). Der alte Satz 3
kann daher entfallen.
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Geltende Kirchenordnung

Entwurf der Anderungen
52. Kirchengesetz zur
Anderung der
Kirchenordnung
(Art. 84, 89, 92, 107,
108, 109 KO)

(Fett : neuer Text,
Normal: beibehaltener Text)

Anmerkungen

(2) |Zur Superintendentin oder
zum Superintendenten kann nur
gewihlt werden, wer mindestens
funf Jahre Inhaberin oder Inhaber
einer Gemeindepfarrstelle gewesen
ist. , Pfarrerinnen oder Pfarrer aus
anderen Landeskirchen diirfen nur
mit Zustimmung der Kirchenlei-
tung zur Wahl vorgeschlagen
werden. ;Die Wahl der Superin-
tendentin oder des Superintenden-
ten sowie ihrer oder seiner Vertre-
terinnen und Vertreter bedarf der
Bestitigung durch die Kirchenlei-
tung.

Unverédndert

(3) Zu weiteren Mitgliedern des
Kreissynodalvorstandes konnen
alle Mitglieder der Kreissynode,
alle Inhaberinnen und Inhaber
von Pfarrstellen des Kirchen-
kreises, seiner Kirchengemein-
den und zugeordneten Pfarrstel-
len von kirchlichen Verbiinden
sowie alle Presbyterinnen und
Presbyter der Kirchengemein-
den des Kirchenkreises gewihlt
werden.

In einem neuen Absatz 3 wird die
Wihlbarkeit zum KSV mit Aus-
nahme des Superintendentenamtes
beschrieben. Damit wird auch bei
Anwendung des Kreissynodenge-
setzes eine einheitliche Zugangs-
form in der westfilischen Kirche
zum KSV gewihrleistet.

Fiir das Superintendentenamt
konnen vom Nominierungsaus-
schuss Pfarrerinnen und Pfarrer
gemil Abs. 2 vorgeschlagen
werden. Alle iibrigen KSV-
Mitglieder miissen entweder in
eine Pfarrstelle der Kirchenge-
meinden des jeweiligen Kirchen-
kreises, des Kirchenkreises oder
eines kirchlichen Verbandes oder
in ein kirchliches Leitungsorgan
(Presbyterium oder Kreissynode)
gewihlt worden sein.

Die Pfarrstellen der kirchlichen
Verbinde miissen dem Kirchen-
kreis eindeutig zuordenbar sein.
Unproblematisch ist dies beim
Verband, den die Kirchengemein-
den des Kirchenkreises gebildet
haben. Bei einem Kirchenkreisver-
band ist eine Zuordnung der Ver-
bandspfarrstellen zu den beteilig-
ten Kirchenkreisen erforderlich.

(3) \Uber die Mitglieder des Kreis-
synodalvorstandes ist einzeln
abzustimmen. ,Gewdhlt ist, wer
die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erhélt. ;Ungiiltige Stim-
men und Stimmenthaltungen wer-
den hierbei nicht mitgerechnet.

(4) ,Uber die Mitglieder des Kreis-
synodalvorstandes ist einzeln
abzustimmen. ,Satz 1 gilt nicht
fiir die stellvertretenden Mit-
glieder mit Ausnahme der Stell-
vertretung fiir die Assessorin
oder den Assessor. ;Gewihlt ist,

Wegen des neu eingefiigten Abs. 3
veréandert sich die nachfolgende
Absatzzahlung.

Die Anderung fiihrt zur Verkiir-
zung des Wahlverfahrens, weil
stellvertretende Mitglieder en bloc
gewihlt werden konnen.

256




Vorlage 3.1 - Anlage 4

Geltende Kirchenordnung

Entwurf der Anderungen
52. Kirchengesetz zur
Anderung der
Kirchenordnung
(Art. 84, 89, 92,107,
108, 109 KO)

(Fett : neuer Text,
Normal: beibehaltener Text)

Anmerkungen

4Erhilt bei mehr als zwei Vor-
schldgen niemand die erforderliche
Mehrheit, werden die beiden
Vorgeschlagenen, die die meisten
Stimmen erhalten haben, zur
engeren Wahl gestellt. sDie Super-
intendentin oder der Superinten-
dent bedarf zur Wahl der Mehrheit
der Stimmen der Mitglieder der
Kreissynode.

wer die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erhilt. ;Ungiiltige Stim-
men und Stimmenthaltungen
werden hierbei nicht mitgerechnet.
sErhalt bei mehr als zwei Vor-
schldgen niemand die erforderliche
Mehrheit, werden die beiden
Vorgeschlagenen, die die meisten
Stimmen erhalten haben, zur
engeren Wahl gestellt. (Die Super-
intendentin oder der Superinten-
dent bedarf zur Wahl der Mehrheit
der Stimmen der Mitglieder der
Kreissynode.

Die Einzelwahl wird auch fiir die
oder den stellv. Assessoren wegen
der besonderen Bedeutung des
Amtes (Vertretung der Superinten-
dentin oder des Superintendenten)
beibehalten, zumal auch diese
Wahl der Bestitigung durch die
Kirchenleitung bedarf (Art. 108
Abs. 2 Satz 3 KO).

Der neue Satz 2 ermoglicht es, von
der Einzelwahl auf Wunsch abzu-
weichen und die stellvertretenden
Personen vereinfacht (Bsp. im
Block) zu wihlen.

(4) Scheidet die Superintendentin
oder der Superintendent vor Ab-
lauf der Amtszeit aus, soll die
Kreissynode auf der nachsten
Tagung eine Neuwahl vornehmen.
,Die Neuwahl erfolgt fiir acht
Jahre. ;Eine anschliefende Wie-
derwahl erfolgt fiir die Zeit bis zur
néchsten turnusméafBigen Wahl des
Kreissynodalvorstandes. ;Scheidet
ein anderes Mitglied des Kreissyn-
odalvorstandes vor Ablauf der
Amtszeit aus, soll die Kreissynode
auf der néchsten Tagung fiir den
Rest der Amtszeit eine Neuwahl
vornehmen.

(5) Unverandert

Neue Absatznummerierung auf
Grund des neu eingefiigten Absat-
zes 2.

Der Abs. war von der LS 2006
verdndert worden.

(5) 1 Verliert ein Mitglied des
Kreissynodalvorstandes die Ge-
meindegliedschaft im Kirchenkreis
oder die Befdhigung zum Amt
einer Presbyterin oder eines Pres-
byters, endet die Mitgliedschaft im
Kreissynodalvorstand. ,Das Glei-
che gilt, wenn ein Mitglied des
Kreissynodalvorstandes seine
Pfarrstelle verliert, ohne dass ihm
eine andere Pfarrstelle des Kir-
chenkreises oder seiner Kirchen-
gemeinde libertragen wird.

(6) Unverandert

Neue Absatznummerierung auf
Grund des neu eingefiigten Absat-
zes 2.

(6) Die Mitglieder des Kreissyn-
odalvorstandes bleiben nach dem
Ablauf ihrer Amtszeit bis zur
Einflihrung der neu gewihlten
Mitglieder im Amt.

(7) Unverandert

Neue Absatznummerierung auf
Grund des neu eingefiigten Absat-
zes 2.
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Vorlage 3.1 - Anlage 4

Geltende Kirchenordnung

Entwurf der Anderungen
52. Kirchengesetz zur
Anderung der
Kirchenordnung
(Art. 84, 89, 92, 107,
108, 109 KO)

(Fett : neuer Text,
Normal: beibehaltener Text)

Anmerkungen

Artikel 109

Artikel 109

Artikel 109

(1) \Der Kreissynodalvorstand
wird von der Superintendentin
oder dem Superintendenten in der
Regel monatlich einmal unter
Angabe der Hauptgegensténde der
Verhandlung schriftlich einberu-
fen. ,Er muss einberufen werden,
wenn zwei seiner Mitglieder oder
das Landeskirchenamt es fordern.

(1) Unveréandert

(2) Der Kreissynodalvorstand kann
zu seinen Sitzungen die ersten
stellvertretenden Mitglieder mit
beratender Stimme hinzuziehen.

(2) Der Kreissynodalvorstand kann
zu seinen Sitzungen die ersten
stellvertretenden Mitglieder mit
beratender Stimme hinzuziehen.

Siehe Begriindung zu Art. 107
Abs. 1 KO.

(3) Der Kreissynodalvorstand ist
beschlussfahig, wenn auf ordnungs-
gemife Einladung mehr als die
Hilfte seines verfassungsmaBigen
Mitgliederbestandes erschienen ist.

(3) Unverandert

(4) Der Kreissynodalvorstand soll
danach streben, seine Beschliisse
einmiitig zu fassen.

(4) Unverandert

(5) |Bei Abstimmungen entschei-
det die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. ,Un-giiltige Stimmen
und Stimmenthaltungen werden
hierbei nicht mitgerechnet.

;Bei Stimmengleichheit ist ein
Beschluss nicht zustande gekom-
men. ;AuBerhalb der Sitzung ist
schriftliche Abstimmung moglich,
wenn kein Widerspruch dagegen
erhoben wird.

(5) Unveréndert

(6) |Bei Wahlen ist gewihlt, wer
die meisten Stimmen erhilt, soweit
nichts anderes gesetzlich bestimmt
ist. ,Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los. ;Die Wahl er-
folgt schriftlich, wenn ein Mitglied
es verlangt. ,Bei Wahlen nehmen
auch die zur Wahl stehenden
Mitglieder an der Abstimmung
teil.

(6) Unverandert
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Vorlage 3.2

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Entwurf

Evangelische Kirche von Westfalen

eines Kirchengesetzes zur
Bildung von Kreissynoden
in besonderen Fallen
(Kreissynodengesetz - KSG)

Diese Vorlage wurde aus
organisatorischen Griinden
in die Vorlage 3.1 integriert!

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzesausschuss
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Vorlage 3.3

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Entwurf eines

53. Kirchengesetzes
zur Anderung der
Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche
von Westfalen

Evangelische Kirche von Westfalen

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Finanzausschuss
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Vorlage 3.3

Die Kirchenleitung legt der Landessynode den Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Ande-
rung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen mit der Bitte vor, den
Entwurf als Kirchengesetz zu verabschieden.
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Vorlage 3.3

Der Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen und der Entwurt eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in
der Evangelischen Kirche von Westfalen (Rechnungspriifungsgesetz — RPG) wurden den
Kirchenkreisen mit der Bitte um Stellungnahme vorgelegt. Von den 31 Kirchenkreisen haben
23 Kirchenkreise ihre Zustimmung zu dem Entwurf erklért; 8 Kirchenkreise haben den Ent-
wurf abgelehnt.

Beide Gesetzesentwiirfe wurden einschlieBlich der abgegebenen Anregungen und Anderungs-
vorschldge vom Stindigen Kirchenordnungsausschuss der Landessynode, vom Sténdigen
Rechnungspriifungsausschuss der Landessynode, vom Stindigen Finanzausschuss der Lan-
dessynode und von der Kirchenleitung beraten. Die Kirchenleitung hat auf Empfehlung der
vorgenannten Ausschiisse in ihrer Sitzung am 20. September 2007 beschlossen, der Landessy-
node die Gesetzesentwiirfe zur Beschlussfassung vorzulegen.

Der Vorlage 3.3 zum Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen sind folgende Anlagen beigefiigt (der Entwurf eines
Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Rechnungspriifungsgesetz — RPG) wird unter der Vorlagen-Nr. 3.4 gefiihrt):

Anlage 1
Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen

Anlage 2
Ubersicht der Stellungnahmen

Anlage 3

Stellungnahmen zum Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
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Vorlage 3.3 - Anlage 1

Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vom .... November 2007

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehr-
heit folgendes Kirchengesetz beschlossen:

. Artikel I
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 14. Januar 1999 (KABIL. 1999 S 1), zuletzt geéndert durch das 52. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung vom .... November 2007 (KABI. 2007 S. ...), wird wie folgt
gedndert:
1. Artikel 102 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird gestrichen.
b) Die bisherigen Absitze 2 bis 5 werden zu den Absétzen 1 bis 4.

2. In Artikel 159 wird folgender Absatz 3 angefligt:

,,(3) Das Rechnungspriifungswesen wird durch Kirchengesetz geregelt.”

Artikel IT
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.
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Vorlage 3.3 - Anlage 1

) Begriindung zum Entwurf eines 53. Kirchengesetzes
zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen

Die Notwendigkeit der Anderung der Artikel 102 und Artikel 159 der Kirchenordnung ergibt
sich durch die Neuregelung des Rechnungspriifungswesens.

Die Streichung der Regelung Artikel 102 Absatz 1 der Kirchenordnung ist sinnvoll, weil das
Rechnungspriifungsgesetz in Verbindung mit der Verordnung Rechnungspriifungsgesetz die
Ausschiisse des Rechnungspriifungswesens ganzheitlich und zusammenhéngend neu regelt.
Die Zahlung der bisherigen Absitze 2 bis 5 dndert sich in 1 bis 4.

In Artikel 159 Kirchenordnung wird ein Absatz 3 angefiigt.
Artikel 159 Kirchenordnung befasst sich mit dem Vermogen der Kirche. Der Sachzusammen-

hang wird gewahrt, wenn hier der Absatz 3 angefiigt wird, dass das Rechnungspriifungswesen
durch Kirchengesetz geregelt wird.
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Vorlage 3.3 - Anlage 2

Stellungnahmeverfahren

Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen und

Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche
von Westfalen

hier: Zusammenfassung der Voten der 31 Kirchenkreise

1. Zustimmungen 23 Kirchenkreise
(davon 20 Zustimmungen durch Kreissynoden und
3 Zustimmungen durch Kreissynodalvorsténde).

Von den 23 zustimmenden Kirchenkreisen haben
17 Anderungsvorschlége unterbreitet.

2. Ablehnungen 8 Kirchenkreise
(davon 6 Ablehnungen durch Kreissynoden
und 2 Ablehnungen durch Kreissynodalvorstiande).

Von den 8 ablehnenden Kirchenkreisen haben

4 Anderungsvorschliige unterbreitet:
Herford, Liibbecke, Minden und Vlotho.
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Vorlage 3.3 - Anlage 2

B Entwurf eines 53. Kirchengesetzes
zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen und

Entwurf eines Kirchengesetzes
iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen
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Vorlage 3.3 - Anlage 3

Entwurf eines 53. Kirchengesetzes
zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
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Vorlage 3.4

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Entwurf

Evangelische Kirche von Westfalen

eines Kirchengesetzes

tliber die Rechnungspriifung
in der Evangelischen Kirche
von Westfalen

(Rechnungspriifungsgesetz — RPG)

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Finanzausschuss
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Vorlage 3.4

Die Kirchenleitung legt der Landessynode den Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Rech-
nungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Rechnungspriifungsgesetz — RPG)
mit der Bitte vor, den Entwurf als Kirchengesetz zu verabschieden.

270



Vorlage 3.4

Bereits vor cinigen Jahren wurde iberlegt, das Rechnungspriifungswesen in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen neu zu gestalten. Diese Uberlegungen fanden ihren Niederschlag
in entsprechenden Empfehlungen einer Beratungsgesellschaft und miindeten in den Kirchen-
leitungsbeschluss am 21./22. April 1999, ,.den Prozess der Umsetzung der Empfehlungen des
Organisationsgutachtens in den Bereichen Beihilfe und Rechnungspriifung umgehend einzu-
leiten”.

Mittlerweile ist der Handlungsbedarf zur Neugestaltung der Rechnungspriifung dringend
geworden. In den vergangenen Jahren sind auch die Priifenden mit den stetig starker werden-
den Sparzwingen der kirchlichen Korperschaften aller Ebenen und den dazugehdrenden
Amtern, Werken und Einrichtungen konfrontiert worden. Ein sich stindig verbreiterndes
Aufgabengebiet mit dem Erfordernis, den Qualitatsstandard der Rechnungspriifung bei stei-
genden Anforderungen und gleichzeitigen Stellenreduzierungen zu sichern, filhren dazu, dass
fiir die einzelnen Priifenden die Arbeit zunehmend schwieriger zu bewiltigen ist.
Spezialkenntnisse z.B. im Bereich von Bau- oder Architektenvertrigen, kaufménnischer
Buchfiihrung etc. sind nur zum Teil vorhanden. Dieses Problem wird sich bei der Einfithrung
eines neuen kirchlichen Finanzwesens auf kaufménnischer Grundlage mit dem damit verbun-
denen hoheren Anforderungsprofil fiir die Rechnungspriifung verstérken.

Die Priifung von Jahresrechnungen erfolgt teilweise zunehmend weniger zeitnah. Der dadurch
entstandene Riickstand kann nur unter gro3en Schwierigkeiten wieder abgebaut werden.

Die Fortbildungsstruktur ist uneinheitlich und wird teilweise durch die Arbeitsgemeinschaft
der Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifer und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Priifdienst in der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche selbst
organisiert.

Durch eine Fragebogenaktion aus dem Jahr 2006 wurde neben der Erhebung der Personalaus-
gaben fiir die Priifungsbereiche auch eine Abfrage bzgl. der Aufgaben der Rechnungspriifen-
den pro Person durchgefiihrt. U.a. wurden Informationen zu den Rechnungspriifungsbereichen
Verfasste Kirche, Freie Trdger, Visapriifungen, Verwendungsnachweise, Beratende und
Begleitende Priifung etc. zusammengetragen. Danach sind zur Zeit in der Rechnungspriifung
(Rechnungspriifende/Mitarbeitende in der Rechnungspriifung / Sekretariate) fiir die Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreise rund 23 Stellen und fiir das Rechnungspriifungsamt beim
Landeskirchenamt rund 8 Stellen, zusammen rund 31 Stellen, vorhanden.

Das Personalausgaben-Ist betrug fiir das Jahr 2005 insgesamt ca. 1.924.000,00 €. Die Perso-
nalausgabenschitzung fiir das Jahr 2006 liegt bei insgesamt 1.998.923,00 €. Wiirde man fiir
die Ermittlung der Personalausgaben fiir die Priifenden eine Beihilfepauschale von 3.000,00 €
einplanen und eine Sachausgabenpauschale in Hohe von 5.400,00 € je Arbeitsplatz annehmen
(Grundlage: KGSt-Bericht Nr. 6/2005), kime man insgesamt zu Ausgaben in Hohe von
2.252.023,00 €.

Neben der Erhebung der Personalausgaben fiir die Priifungsbereiche wurde — wie zuvor
ausgefiihrt — auch eine aufgabenbezogene Erhebung pro Person (Rechnungspriifende und
Mitarbeitende im Priifungsdienst/Sekretariate) durchgefiihrt.

Die Riickmeldungen der Fragebogenaktion haben u.a. die Unterschiedlichkeit der Tétigkeiten
und Schwerpunktsetzungen fiir die Rechnungspriifenden ergeben. So gibt es Kirchenkreise,
die den Priifungsbereich Visapriifung stichprobenweise durchfiihren, teilweise umfangreich
stichprobenweise, andere beschrianken sich auf einzelne Bereiche (z.B. Umzugskosten) oder
lassen die Visapriifung ganz entfallen.
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Vorlage 3.4

Zur Zeit bestehen auf dem Gebiet der Evangelischen Kirche von Westfalen 19 Priifungsberei-
che (inklusive Rechnungspriifungsamt beim Landeskirchenamt) in unterschiedlicher Ge-
staltung und Struktur.

Innerhalb der dezentralen Strukturen gibt es keine Vergleichszahlen im Hinblick auf den
finanziellen Aufwand der Priifung und auch keinen Uberblick iiber die Anzahl der Priifungs-
tage.

Rechnungspriifung ist fiir die Evangelische Kirche von Westfalen ein unverzichtbares Ele-
ment zur Aufsicht und Uberwachung der Vermdgens- und Finanzverwaltung. Leitgedanke des
neuen Rechnungspriifungsgesetzes ist, angesichts der sich stark verdndernden Rahmenbedin-
gungen eine unabhingige, qualifizierte, zeitnahe, begleitende, effiziente, regional-orientierte
und kostenbewusste Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen auf Dauer
zu gewiahrleisten. Dieses soll durch die Biindelung aller personeller Krifte und Kompetenzen
in einer gemeinsamen Einrichtung verwirklicht werden. Ein Gemeinsamer Rechnungsprii-
fungsausschuss sowie die Rechnungspriifungsausschiisse der Priifungsregionen und der
landeskirchliche Rechnungspriifungsausschuss sollen das synodale Element angemessen zum
Ausdruck bringen.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass die Kirchenleitungen der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland und der Evangelischen Kirche von Westfalen am 30. November 2006
gemeinsam Folgendes beschlossen haben: ”Der Planungsprozess zwischen den beiden Lan-
deskirchen bzgl. einer verstirkten Zusammenfiithrung im Bereich der Rechnungspriifung wird
zustimmend zur Kenntnis genommen. Die Einrichtung einer gemeinsamen Rechnungsprii-
fungsstelle wird begriifit.”

Es wird daher in Aussicht genommen, dass die durch die Neustrukturierung des Rechnungs-
prifungswesens entstehenden Synergieeffekte zusdtzlich in einem moglichen zweiten Schritt
der Zusammenfiihrung nochmals verstarkt werden konnen.

Ausgehend von der Sollerhebung der Personalausgaben fiir das Jahr 2006 wurde ein Zielplan
fiir eine gemeinsame Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen entwor-
fen. Vorgabe war dabei, dass die Personalausgaben der Gemeinsamen Rechnungspriifungs-
stelle 20 v. H. bis 25 v. H. unter den Soll-Personalausgaben 2006 in Hohe von rd. 2.252.023,00 €
(inklusive Beihilfepauschale und Sachausgabenpauschale) der im Priifungsdienst Tatigen
(einschlieBlich der im Sekretariatsdienst Tatigen) liegen. Daraus ergibt sich gegeniiber dem
derzeitigen Stand eine Sollstellenzahl von etwa 23 Stellen fiir Priifende. Die entsprechende
Einsparung bis zu 570.000,00 € soll in spdtestens 5 Jahren, beginnend ab Inkrafttreten des
Rechnungspriifungsgesetzes, erreicht sein.

Da die Neugestaltung des Rechnungspriifungswesens dréngt, ist als Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens des Rechnungspriifungsgesetzes der 1. Januar 2008 vorgesehen.

Der Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen und der Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in
der Evangelischen Kirche von Westfalen (Rechnungspriifungsgesetz — RPG) wurden den
Kirchenkreisen mit der Bitte um Stellungnahme vorgelegt. Von den 31 Kirchenkreisen haben
23 Kirchenkreise ihre Zustimmung zu dem Entwurf erklért; 8 Kirchenkreise haben den Ent-
wurf abgelehnt.

Beide Gesetzesentwiirfe wurden einschlieBlich der abgegebenen Anregungen und Anderungs-
vorschldge vom Stindigen Kirchenordnungsausschuss der Landessynode, vom Stindigen
Rechnungspriifungsausschuss der Landessynode, vom Sténdigen Finanzausschuss der Lan-
dessynode und von der Kirchenleitung beraten. Die Kirchenleitung hat auf Empfehlung der

272



Vorlage 3.4

vorgenannten Ausschiisse in ihrer Sitzung am 20. September 2007 beschlossen, der Landessy-
node die Gesetzesentwiirfe zur Beschlussfassung vorzulegen.

Der Vorlage 3.4 zum Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der
Evangelischen Kirche von Westfalen (Rechnungspriifungsgesetz — RPG) sind folgende Anla-
gen beigefiigt (der Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen wird unter der Vorlagen-Nr. 3.3 gefiihrt):

Anlage 1
Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von
Westfalen (Rechnungspriifungsgesetz — RPG)

Anlage 2
Entwurf einer Verordnung zur Durchfiihrung eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungsprii-
fung in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Verordnung Rechnungspriifungsgesetz —
VORPG)

Anlage 3
Ubersicht der Stellungnahmen

Anlage 4
Stellungnahmen zum Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen (Rechnungspriifungsgesetz — RPG)

Anlage 5

Stellungnahmen zum Entwurf einer Verordnung zur Durchfiihrung eines Kirchengesetzes iiber
die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Verordnung Rechnungs-
priifungsgesetz - VORPG)

Anlage 6
Schaubilder
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Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung
in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Rechnungspriifungsgesetz — RPG)

Vom .... November 2007

Die Landessynode hat aufgrund von Artikel 159 Absatz 3 Kirchenordnung das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:

§1

Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle

(1) Fiir die Rechnungspriifung der kirchlichen Kérperschaften der Evangelischen Kirche von
Westfalen wird eine gemeinsame Rechnungspriifungsstelle errichtet. Sie fiihrt die Bezeich-
nung Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle.

(2) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle ist nur an Recht und Gesetz gebunden. Thr diir-
fen keine Weisungen erteilt werden, welche die Art und Weise, das Ergebnis oder den Um-
fang der Priifung betreffen. Sie ist nach MaB3gabe dieses Gesetzes in ihrer Tétigkeit der Lan-
dessynode und der Kirchenleitung unmittelbar unterstellt und verantwortlich.

(3) Anstellungstriagerin der Beschiftigten der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle ist die
Evangelische Kirche von Westfalen.

§2
Zustindigkeiten und Aufgaben

(1) Das Priifungsgebiet der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle umfasst den gesamten
Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen; es gliedert sich in Priifungsregionen.

(2) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle priift die Kirchengemeinden, die Kirchenkrei-
se, die kirchlichen Verbidnde und die Landeskirche sowie ihre rechtlich unselbststindigen
Einrichtungen. Sie priift deren gesamte Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiih-
rung sowie die Vermogens- und Finanzverwaltung.

(3) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle berdt und gibt Anregungen zur Forderung der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Sie gibt Empfehlungen zur Verbesserung des Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesens sowie zur Organisation.

(4) Der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle konnen von der Kirchenleitung weitere
Priifungsaufgaben iibertragen werden. Einzelne Priifungsauftrige konnen vom Landeskir-
chenamt erteilt werden. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Gemeinsamen Rechnungs-
prifungsausschusses ist davon zu unterrichten.

(5) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle kann, wenn ein besonderes kirchliches Interes-
se besteht, in Abstimmung mit dem Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss im Rahmen
vorhandener Kapazititen weitere Priifungsaufgaben annehmen. Fiir diese Tétigkeit kann sie
Gebiihren nach Mafigabe einer Gebiihrenordnung erheben.
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§3

Priifungsverfahren

(1) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle verkehrt mit den zu priifenden Einrichtungen
und Amtsstellen unmittelbar und fithrt den mit ihren Aufgaben verbundenen Schriftwechsel
selbststindig.

(2) Die Priifung soll zeitnah und auf der Grundlage der kirchlichen Priifungsstandards erfol-
gen.

(3) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle kann sich bei der Erledigung ihrer Aufgaben
im Rahmen ihres Haushalts jederzeit besonderer Sachverstindiger bedienen.

§4

Befugnisse

(1) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle ist im Rahmen ihrer Aufgaben befugt, bei den
zu priifenden Stellen jede fiir die Priifung notwendige Auskunft und die Vorlage und Aushén-
digung sdmtlicher fiir das Priifungsverfahren notwendiger Dateien, Datentrdger, Akten,
Schriftstiicke und sonstiger Unterlagen zu verlangen oder unmittelbar darauf zuzugreifen.

(2) Die im Priifungsdienst Beschiftigten der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle diirfen
im Rahmen ihrer Prifungen alle Grundstiicke und Raume betreten, Behélter, Biicher, Pline,
Belege, Dateien und sonstige Unterlagen einsehen und erforderlichenfalls Gegenstinde und
Unterlagen sicherstellen.

§5

Unterrichtung

Werden im Zusténdigkeitsbereich der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle Tatsachen er-
kannt, die den dringenden Verdacht einer schwerwiegenden UnregelmiaBigkeit begriinden, ist
die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle vom zustdndigen Leitungsorgan unverziiglich zu
unterrichten.

§6

Zusammensetzung und Organisation

(1) Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle besteht aus der Leiterin oder dem Leiter, der
Stellvertreterin oder dem Stellvertreter, der erforderlichen Anzahl von Priiferinnen und Prii-
fern sowie weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die Leiterin oder der Leiter muss die
zur Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben erforderliche Fachkunde besitzen; sie oder er soll ein
abgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschafts- oder Rechtswissen-schaften haben.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle wird von der
Kirchenleitung auf Vorschlag des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses berufen und
abberufen. Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter wird von der Kirchenleitung im Einver-
nehmen mit dem Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss berufen und abberufen.
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(3) Die Priiferinnen und Priifer der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle werden von der
Kirchenleitung auf Vorschlag der Leiterin oder des Leiters der Gemeinsamen Rechnungsprii-
fungsstelle berufen.

(4) Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle
werden von der Leiterin oder dem Leiter der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle ange-
stellt.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle vertritt die Ge-
meinsame Rechnungspriifungsstelle nach auflen. Sie oder er leitet die Gemeinsame Rech-
nungspriifungsstelle und iibt die Fach- und Dienstaufsicht aus.

(6) Die Leiterin oder der Leiter der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle untersteht der
Dienstaufsicht der Kirchenleitung. Die Ausiibung der Dienstaufsicht darf die Unabhingigkeit
der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle nicht beeintrachtigen.

§7

Gemeinsamer Rechnungspriifungsausschuss

(1) Der Gemeinsame Rechnungspriifungsausschuss besteht aus den Vorsitzenden und je
einem weiteren Mitglied der Rechnungspriifungsausschiisse der Priifungsregionen sowie der
oder dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des landeskirchlichen Rechnungsprii-
fungsausschusses. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende und die Stellvertreterin oder der
Stellvertreter des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses werden durch die Landessy-
node fiir die Dauer der Synodalperiode gewéhlt. Sie bleiben bis zum Ablauf der nichsten
konstituierenden Synodaltagung im Amt.

(2) Die Leiterin oder der Leiter und die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Gemeinsa-
men Rechnungspriifungsstelle nehmen an den Sitzungen des Gemeinsamen Rechnungsprii-
fungsausschusses beratend teil.

(3) Der Gemeinsame Rechnungspriifungsausschuss ist zusténdig fiir

die Berichterstattung vor der Landessynode und der Kirchenleitung;

die Beratung iiber Priifungsgrundlagen und Priifungsstandards;

die Aufgaben gemal3 § 2 Absatz 5 und § 6 Absatz 2 dieses Kirchengesetzes;

die Beratung tiber den Haushalt fiir die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle;

die Vorbereitung der Entlastung der Verantwortlichen fiir die Jahresrechnung des
Haushalts der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle;

die Vorschldge fiir den Zuschnitt der Priifungsregionen sowie die Koordination der In-
formationen aus den Rechnungspriifungsausschiissen der Priifungsregionen und aus
dem landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschuss;

7. die Vorbereitung von Gebiihrenordnungen.

D RN

>
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§8
Rechnungspriifungsausschiisse der Priifungsregionen und
landeskirchlicher Rechnungspriifungsausschuss

(1) Fir die Landeskirche und die Priifungsregionen sind Rechnungspriifungsausschiisse zu
bilden. Die Rechnungspriifungsausschiisse werden von den einer Priifungsregion angehdren-
den Kreissynoden und der Landessynode fiir die Dauer der Synodalperiode gewihlt. Sie
bleiben bis zum Ablauf der nichsten konstituierenden Synodaltagung im Amt. Mitglieder der
Kirchenleitung, des Landeskirchenamtes, der Kreissynodalvorstinde und der synodalen
Finanzausschiisse diirfen nicht Mitglieder eines Rechnungspriifungsausschusses sein.

(2) Die Rechnungspriifungsausschiisse haben darauf zu achten, dass die Haushalts-, Wirt-
schafts-, Kassen- und Buchfiihrung sowie die Vermogens- und Finanzverwaltung ordnungs-
gemil erfolgen und dass Rechnungslegung, Rechnungspriifung und Entlastung vorgenommen
und die vorgeschriebenen Kassenpriifungen durchgefiihrt werden. Sie sollen den gepriiften
Stellen Vorschlidge zur Kassenfithrung sowie zur Férderung der Wirtschaftlichkeit, Zweckma-
Bigkeit und Sparsamkeit machen. Sie berichten dem Gemeinsamen Rechnungspriifungsaus-
schuss iiber ihre Téatigkeit.

(3) Die regionalen Rechnungspriifungsausschiisse haben fiir ihren Zustdndigkeitsbereich
folgende weitere Aufgaben:

1. die Berichterstattung vor der Kreissynode und vor dem Kreissynodalvorstand ihres
Zustindigkeitsbereiches;

2. die Vorbereitung der Entlastung der Verantwortlichen durch die Kreissynode und den
Kreissynodalvorstand fiir die Jahresrechnungen und die Rechnungen fiir die auf3eror-
dentlichen Haushaltspldne ihres Zustdndigkeitsbereiches nach vorheriger Priifung
durch die zustindigen Rechnungspriifenden der Gemeinsamen Rechnungspriifungs-
stelle.

(4) Der landeskirchliche Rechnungspriifungsausschuss hat fiir seinen Zustdndigkeitsbereich
folgende weitere Aufgaben:

1. die Berichterstattung vor der Landessynode und vor der Kirchenleitung;

2. die Vorbereitung der Entlastung der Verantwortlichen durch die Landessynode fiir die
Jahresrechnungen und die Rechnungen fiir die aulerordentlichen Haushaltsplane sei-
nes Zustindigkeitsbereiches nach vorheriger Priifung durch die zustindigen Rech-
nungspriifenden der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle.

(5) Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen den Rechnungspriifungsausschiissen und den
gepriiften Stellen entscheidet der jeweilige Kreissynodalvorstand oder die Kirchenleitung.
Sofern ein Kreissynodalvorstand oder die Kirchenleitung selbst betroffen ist, entscheidet die
jeweilige Kreissynode oder die Landessynode.

§9
Besondere Dienstpflichten

(1) Die im Priifungsdienst Beschéftigten diirfen keinem kirchenleitenden Organ ihres Zustéin-
digkeitsbereiches angehoren.

(2) Besteht bei einer Priiferin oder einem Priifer die Besorgnis der Befangenheit, so hat die
Leiterin oder der Leiter sie oder ihn von der Priifung zu befreien.
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§10
Finanzierung der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle

Die Finanzierung der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle erfolgt durch die kirchlichen
Korperschaften ihres Priifungsgebietes. Die Einnahmen und die Ausgaben werden in einem
gesonderten Haushaltsplan — als Teil des landeskirchlichen Haushaltsplanes — veranschlagt.

§11
Ermiichtigung zum Erlass von Verordnungen

Die Kirchenleitung kann im Einvernehmen mit dem Gemeinsamen Rechnungspriifungsaus-
schuss Einzelheiten zur Durchfiihrung dieses Kirchengesetzes, insbesondere den Zuschnitt der
Priifungsregionen, die Zusammensetzung und Zusténdigkeit der Rechnungspriifungsausschiis-
se der Priifungsregionen und des landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses sowie
Einzelheiten zur Finanzierung, Organisation, Verfahren und Priifung der Gemeinsamen Rech-
nungspriifungsstelle durch Verordnung regeln.

. §12
Ubergangsbestimmungen

(1) Die am 1. Januar 2008 im Priifungsdienst titigen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
der Kirchenkreise werden in den Dienst der Evangelischen Kirche von Westfalen in Abspra-
che mit dem bisherigen Dienstherrn versetzt. Den am 1. Januar 2008 im Priifungsdienst titi-
gen privatrechtlich angestellten Mitarbeitenden der Kirchenkreise ist die Fortsetzung des
bisherigen Arbeitsverhiltnisses im Dienste der Evangelischen Kirche von Westfalen anzubie-
ten, sofern der bisherige Arbeitgeber wegen des Wegfalls der Priifungstitigkeit in der Verant-
wortung des Kirchenkreises nicht ein gleichwertiges anderes Arbeitsverhéltnis anbietet.

(2) Die am 31. Dezember 2007 bestehenden Rechnungspriifungsausschiisse bleiben bis zur
Konstituierung der Rechnungspriifungsausschiisse nach dem Rechnungspriifungsgesetz im
Amt. Die Aufgaben des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses nimmt bis zu dessen
Konstituierung ein Gremium wahr, das sich aus den jeweiligen Vorsitzenden der am
31. Dezember 2007 bestehenden Rechnungspriifungsausschiisse zusammensetzt.

(3) Mit dem Inkrafttreten des Rechnungspriifungsgesetzes werden alle entgegenstehenden
Bestimmungen aufgehoben, jedoch gilt bis zum Erlass der in dem Rechnungspriifungsgesetz
vorgesehenen Verordnung das bisherige Recht weiter.

(4) Soweit durch diese Regelungen Bestimmungen aufgehoben werden, auf die in den anderen
Gesetzen und Vorschriften verwiesen ist, treten die entsprechenden Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes an ihre Stelle.

§13
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten aufer Kraft:
a) Ordnung fiir das Rechnungspriifungswesen (RPrO) vom 19. Juni 1986 (KABI. 1986
S. 125);
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b) Ordnung fiir das Rechnungspriifungswesen der landeskirchlichen Verwaltung (RPrO-L)
vom 18. Juli 1974 (KABI. 1974 S. 117), zuletzt gedndert durch Beschluss der Kirchen-
leitung vom 16. August 1984 (KABI. 1984 S. 93, 125).
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Einzelbegriindungen zu dem Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung
in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Rechnungspriifungsgesetz — RPG)

1. Zu § 1 Absatz 1 RPG

Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle ist zustindig fiir die Rechnungspriifung aller
kirchlicher Korperschaften der Evangelischen Kirche von Westfalen, also auch fiir die Rech-
nungspriifung der Landeskirche (zur Zeit: Rechnungspriifungsamt beim Landeskirchenamt der
Evangelischen Kirche von Westfalen).

2. Zu § 1 Absatz 2 RPG

Der Charakter einer selbststindigen landeskirchlichen Einrichtung sowie die unmittelbare
Zuordnung und Verantwortlichkeit der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle zur Landessy-
node und zur Kirchenleitung sollen ein Hochstmall an unabhéngiger, weisungsungebundener
Priifung ermoglichen.

3. Zu § 1 Absatz 3 RPG

Als Anstellungstragerin der Beschiftigten der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle ist die
Evangelischen Kirche von Westfalen vorgesehen. Damit sollen die Unabhéngigkeit der Prii-
fenden und ein hoher Qualitatsstandard gewéhrleistet werden.

4. Zu § 2 Absatz 1 RPG

Das Priifungsgebiet der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle ist deckungsgleich mit dem
gesamten Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen. Seine Aufgliederung in die
Landeskirche und die vier Priifungsregionen, und zwar in die Priifungsregionen Ost, West,
Ruhrgebiet und Sid, soll eine regional-orientierte Priifung ermoglichen.

5. Zu § 2 Absatz 2 RPG

Weil das Priifungsgebiet der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle den gesamten Bereich
der Evangelischen Kirche von Westfalen umfasst, ist sie zustindig fiir die Priifung der Kir-
chengemeinden, der Kirchenkreise und der Landeskirche sowie deren jeweilige Verbinde,
Amter, Werke und rechtlich unselbststindigen Einrichtungen.

Priifungsgegenstand ist deren gesamte Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfiih-
rung sowie die Vermdgens- und Finanzverwaltung.

6. Zu § 2 Absatz 4 RPG

Zu den Priifungsaufgaben, die der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle von der Kirchen-
leitung und/oder vom Landeskirchenamt iibertragen werden konnen, zéhlen Priifungsaufgaben
aufgrund von Priifungsanfragen, die Kirchenkreise an das Landeskirchenamt richten konnen.
Dass die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses
davon zu unterrichten ist, soll sicherstellen, dass der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle
keine Priifungsaufgaben iibertragen werden, die diese beispielsweise zeitlich iiberfordern
konnten.

7. Zu § 2 Absatz 5 RPG

Im Rahmen vorhandener Kapazititen kann die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle weitere
Priifungsaufgaben, z. B. Priifungsauftrige fiir Vereine und Stiftungen, iibernechmen. Aller-
dings ist dies nur dann zuldssig, wenn dafiir ein besonderes kirchliches Interesse besteht und
Priifungsauftrage dieser Art mit dem Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss abgestimmt
wurden. Ein besonderes kirchliches Interesse an der Priifung durch die Gemeinsame Rech-
nungspriifungsstelle ist z.B. dann gegeben, wenn die zu priifende Einrichtung (z.B. Verein,
Stiftung) eine enge inhaltliche Verbindung zu kirchlichen Kérperschaften hat, oder der Ver-
eins- bzw. Stiftungszweck in besonderer Weise dem kirchlichen Auftrag verpflichtet ist.
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Fir diese Tdtigkeiten kann die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle Gebiihren nach Maf3ga-
be einer Gebiihrenordnung erheben, welche die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem
Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss erlésst.

Diese Gebiihren unterliegen dem Kostendeckungsprinzip. Hierunter sind ein Kosteniiber-
schreitungsverbot und Kostendeckungsgebot zusammengefasst. Die Gebiihren sind demnach
so zu kalkulieren, dass das im Haushaltsplan veranschlagte Gebiihrenaufkommen die voraus-
sichtlichen Kosten der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle erreicht; eine Erzielung von
Uberschiissen ist somit ausgeschlossen.

8. Zu § 3 Absatz 1 RPG

Der unmittelbare Kontakt der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle zu den zu priifenden
Einrichtungen und Amtsstellen sowie die selbststindige Filhrung des mit ihren Aufgaben
verbundenen Schriftwechsels dokumentieren die Unabhangigkeit dieser Priifungseinrichtung.

9. Zu § 3 Absatz 2 RPG

Eine auf der Grundlage der kirchlichen Priifungsstandards zeitnahe, begleitend durchgefiihrte
Priifung gewéhrleistet ein hohes MaB3 an Effizienz und Sicherheit, auch unter sich stark veran-
dernden Rahmenbedingungen.

10. Zu § 3 Absatz 3 RPG
Bei Priifungsthemen ohne hinreichenden eigenen Sachverstand kann die Gemeinsame Rech-
nungspriifungsstelle auch externe Sachverstandige hinzuziehen.

11. Zu § 4 Absiitze 1 und 2 RPG

Die genannten Befugnisse sollen die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle in die Lage
versetzen, ihre Priifungen ungehindert durchfiihren zu kénnen. Die gepriiften Stellen sind der
Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle zur Auskunft verpflichtet. Unterlagen, die sie zur
Erfiillung ihrer Aufgaben fiir erforderlich hilt, sind auf Verlangen zu iibersenden oder den im
Priifungsdienst Beschéftigten vorzulegen.

12. Zu § 5 RPG

Bei schwerwiegenden UnregelmiBigkeiten, zu denen jede bewusste Normabweichung zihlt,
ist die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle vom zustdndigen Leitungsorgan unverziiglich
zu unterrichten, damit sie durch ihre Priifung den Sachverhalt feststellen und Mafinahmen zur
Begrenzung des Schadens sowie zur Verhinderung kiinftiger Schéden ergreifen oder vor-
schlagen kann.

13. Zu § 6 Absatz 2 RPG

Bei der Berufung und Abberufung der Leiterin oder des Leiters der Gemeinsamen Rech-
nungspriifungsstelle hat der Gemeinsame Rechnungspriifungsausschuss das Vorschlagsrecht.
Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter hingegen wird von der Kirchenleitung im Einver-
nehmen mit dem Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss berufen und abberufen.

14. Zu § 7 Absatz 1 RPG

Die synodale Verantwortung fiir die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle liegt bei dem
Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss.

Durch die Besetzung dieses Ausschusses aus den Vorsitzenden und je einem weiteren Mit-
glied der Rechnungspriifungsausschiisse der Regionen sowie der oder dem Vorsitzenden und
einem weiteren Mitglied des landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses wird den
synodalen und regionalen Belangen Rechnung getragen.

Die Amtszeit der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden und der Stellvertreterin oder des Stell-
vertreters des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses fiir die Dauer der Synodalperio-
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de und deren Verbleiben im Amt bis zum Ablauf der nédchsten konstituierenden Synodalta-
gung entspricht der landessynodalen Regelung. Wiederwahl ist zuldssig.

15. Zu § 7 Absatz 2 RPG
Durch die beratende Teilnahme der Leiterin oder des Leiters und der Stellvertreterin oder des
Stellvertreters der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle an den Sitzungen des Gemeinsa-
men Rechnungspriifungsausschusses sollen sowohl die fachliche Unterstiitzung dieses Aus-
schusses als auch der Erkenntnisgewinn der Leitung der Gemeinsamen Rechnungspriifungs-
stelle gewahrleistet werden.

16. Zu § 8 Absatz 1 RPG

Durch die Begrenzung der Anzahl der Rechnungspriifungsausschiisse der Priifungsregionen
auf vier Regionalausschiisse und den landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschuss sollen
Arbeitsfahigkeit und regionaler Bezug gewihrleistet werden. In diesem Zusammenhang wird
darauf hingewiesen, dass auch gegenwirtig schon mehrere Kreissynoden gemeinsame Rech-
nungspriifungsausschiisse gebildet haben.

17. Zu § 8 Absiitze 2, 3 und 4 RPG

Der generelle Aufgabenkatalog in § 8 Absatz 2 RPG fiir alle Rechnungspriifungsausschiisse
und der jeweils spezielle Aufgabenkatalog fiir die Rechnungspriifungsausschiisse der Prii-
fungsregionen in § 8 Absatz 3 RPG sowie fiir den landeskirchlichen Rechnungspriifungsaus-
schuss in § 8 Absatz 4 RPG beschreiben den Aufgabenbereich.

Die Berichtspflicht der Rechnungspriifungsausschiisse der Priifungsregionen und des landes-
kirchlichen Rechnungspriifungsausschusses gegeniiber dem Gemeinsamen Rechnungsprii-
fungsausschuss soll diesen in die Lage versetzen, die Tatigkeit dieser Ausschiisse zu begleiten
und fiir die Umsetzung des gemeinsamen Auftrages Sorge zu tragen. Uberdies soll die Unter-
richtungspflicht der Ausschiisse iiber ihre Tatigkeit zu einer Abstimmung in Grundsatzfragen
dienen.

18. Zu § 9 RPG

Durch die erforderliche strikte Trennung von Amt und Mandat im Zusténdigkeitsbereich der
im Priifungsdienst Beschéftigten der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle sollen eine
mogliche Befangenheit ausgeschlossen und die Unabhéngigkeit der Beschiftigten gewéhrleis-
tet werden.

19. Zu § 10 RPG
Mit der Regelung soll eine moglichst ausgewogene finanzielle Beteiligung der die Gemeinsa-
me Rechnungspriifungsstelle tragenden Korperschaften erreicht werden.

20. Zu § 12 Absatz 2 RPG

Der § 12 Absatz 2 RPG stellt eine Ubergangsregelung dar, welche die Handlungsfahigkeit der
Rechnungspriifungsausschiisse bis zu deren Neukonstituierung sicherstellt und gewdhrleistet eine
ausgewogene kreiskirchliche und landeskirchliche Beteiligung.

Das in § 12 Absatz 2 RPG benannte Gremium nimmt bis zur Konstituierung des Gemeinsa-
men Rechnungspriifungsausschusses dessen Aufgaben wahr. Die Zusammensetzung dieses
Gremiums aus den jeweiligen Vorsitzenden der am 31. Dezember 2007 bestehenden Rech-
nungspriifungsausschiisse, die bis zur Konstituierung der Rechnungspriifungsausschiisse nach
dem Rechnungspriifungsgesetz im Amt bleiben, gewihrleistet eine verantwortungsvolle
Aufgabenwahrnehmung bei ausgewogener kreiskirchlicher und landeskirchlicher Beteiligung.
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Entwurf einer Verordnung zur Durchfiihrung eines Kirchengesetzes
iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Verordnung Rechnungspriifungsgesetz - VORPG)

Vom ....

Auf der Grundlage von § 11 des Rechnungspriifungsgesetzes (RPG) erldsst die Kirchenleitung
im Einvernehmen mit dem Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss folgende Verordnung:

§1
(Zu § 2 Absatz 1 RPG)

(1) Das Priifungsgebiet der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle umfasst die Landeskirche
und die folgenden Priifungsregionen:

Priifungsregion Ost
Gestaltungsraum VIII (Herford, Liibbecke, Minden und Vlotho) und
Gestaltungsraum VII (Bielefeld, Giitersloh, Halle und Paderborn).

Priifungsregion West
Gestaltungsraum I (Miinster, Steinfurt-Coesfeld-Borken und Tecklenburg) und
Gestaltungsraum V (Hamm und Unna).

Priifungsregion Ruhrgebiet

Gestaltungsraum II (Dortmund-Mitte-Nordost, Dortmund-Siid, Dortmund-West und Liinen),
Gestaltungsraum IX (Bochum, Gelsenkirchen und Wattenscheid sowie Herne) und
Gestaltungsraum X (Gladbeck-Bottrop-Dorsten und Recklinghausen).

Priifungsregion Siid

Gestaltungsraum III (Iserlohn und Liidenscheid-Plettenberg),
Gestaltungsraum IV (Hagen, Hattingen-Witten und Schwelm),
Gestaltungsraum XI (Siegen und Wittgenstein) und
Gestaltungsraum VI (Arnsberg und Soest).

(2) Die Beschiftigten der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle erhalten neben ihrer fach-
lichen auch eine regionale Zustdndigkeit und werden einem bestimmten Dienstort zugewiesen.
Einzelheiten regeln die jeweilige Dienstanweisung und die Geschiftsordnung der Gemeinsa-
men Rechnungspriifungsstelle.

§2
(Zu § 2 Absatz 5 RPG)

Fiir die Durchfiihrung weiterer Priifungsaufgaben gemaB § 2 Absatz 5 RPG kann die Gemein-
same Rechnungspriifungsstelle Gebiihren nach Maligabe einer Gebiihrenordnung erheben.
Diese Gebiihrenordnung erlésst die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Gemeinsamen
Rechnungspriifungsausschuss.
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§3
(Zu § 8 RPG)

(1) Die Rechnungspriifungsausschiisse der Priifungsregionen bestehen aus jeweils einem
Mitglied pro Kirchenkreis. Sie werden durch die einer Priifungsregion angehdrenden Kreissy-
noden gewihlt. Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz bestellen die Mitglieder aus ihrer Mitte.

(2) Der landeskirchliche Rechnungspriifungsausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern, die von
der Landessynode gewihlt werden. Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz bestellen die Mit-
glieder aus ihrer Mitte.

(3) Die Rechnungspriifenden nehmen in der Regel an den Sitzungen des Rechnungspriifungs-
ausschusses ihres Zustandigkeitsbereiches beratend teil.

§4
(Zu § 10 RPG)

Die Einnahmen und die Ausgaben der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle werden im
Haushalt der Evangelischen Kirche von Westfalen (Haushalt gesamtkirchliche Aufgaben)
veranschlagt. Die Landeskirche beteiligt sich zu einem Viertel an der Deckung dieser Ausga-
ben.

§5
(Zu § 11 RPG)

Bei der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle findet die Priifung in entsprechender Anwen-
dung von § 2 Absatz 2 RPG statt, soweit nachstehend nicht Abweichendes bestimmt ist.

Die Priifung der Jahresrechnung des Haushalts der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle
erfolgt durch den Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss. Mit der Priifung kann er eine
Priiferin, einen Priifer oder eine Priifungseinrichtung beauftragen. Der Priifungsbericht wird
der Kirchenleitung zugeleitet.

Die Entlastung der Verantwortlichen fiir die Jahresrechnung des Haushalts der Gemeinsamen
Rechnungspriifungsstelle erfolgt durch die Landessynode auf Empfehlung des Gemeinsamen
Rechnungspriifungsausschusses.

§6

Diese Verordnung tritt am ... in Kraft.
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Einzelbegriindungen zu dem Entwurf einer Verordnung zur Durchfiihrung
eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche
von Westfalen (Verordnung Rechnungspriifungsgesetz — VORPG)

1. Zu § 1 Absatz 1 VORPG (Zu § 2 Absatz 1 RPG)

Im Gegensatz zu den in Priifungsregionen zusammengeschlossenen Kirchenkreisen kann die
Landeskirche als Korperschaft 6ffentlichen Rechtes nicht die Funktion einer Region erfiillen.
Sie ist somit gesondert aufzufiihren.

Bei dem Zuschnitt der Priifungsregionen wurden Gestaltungsraume, bestehende Kooperatio-
nen und bereits praktizierte Formen der Zusammenarbeit beriicksichtigt. Sollten wichtige
Griinde auftreten (z. B. Anderung der Gemeindegliederzahl und/oder der Priifungsaufgaben
der Priifungsregion oder der Zuschnitt erweist sich als unausgewogen), so besteht die Mog-
lichkeit, die Verordnung zu veréndern.

2. Zu § 3 Absitze 1 und 2 VORPG (Zu § 8 RPG)

Die Mitglieder der Rechnungspriifungsausschiisse der Landeskirche und der Priifungsregionen
bestellen Vorsitz und stellvertretenden Vorsitz aus ihrer Mitte. Dadurch werden die Rech-
nungspriifungsausschiisse in ihrer Selbstbestimmung gestarkt.

3. Zu § 3 Absatz 3 VORPG (Zu § 8 RPG)

Grundsitzlich sollen die Rechnungspriifenden an den Sitzungen des Rechnungspriifungsaus-
schusses ihres Zustandigkeitsbereiches beratend teilnehmen. In Ausnahmefillen soll eine Zu-
sammenkunft des Rechnungspriifungsausschusses auch ohne Rechnungspriifende mdoglich
sein.

4. Zu § 4 VORPG (Zu § 10 RPG)

Die landeskirchliche Beteiligung von einem Viertel an den Ausgaben der Gemeinsamen
Rechnungspriifungsstelle entspricht in etwa dem Verhiltnis der Soll-Personalausgaben 2006
fiir das Rechnungspriifungsamt beim Landeskirchenamt an den Soll-Personalausgaben 2006
der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle.

5. Zu § 5 VORPG (Zu § 11 RPG)

Der Gemeinsame Rechnungspriifungsausschuss kann sich bei der Priifung der Jahresrechnung
des Haushalts der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle der Hilfe einer Priiferin, eines
Priifers oder einer Priifungseinrichtung bedienen. Die Verantwortung fiir den der Kirchenlei-
tung vorzulegenden Priifungsbericht obliegt jedoch dem Gemeinsamen Rechungspriifungsaus-
schuss.
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Stellungnahmeverfahren

Entwurf eines 53. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen und

Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche
von Westfalen

hier: Zusammenfassung der Voten der 31 Kirchenkreise

1. Zustimmungen 23 Kirchenkreise
(davon 20 Zustimmungen durch Kreissynoden und
3 Zustimmungen durch Kreissynodalvorsténde).

Von den 23 zustimmenden Kirchenkreisen haben
17 Anderungsvorschlige unterbreitet.

2. Ablehnungen 8 Kirchenkreise
(davon 6 Ablehnungen durch Kreissynoden
und 2 Ablehnungen durch Kreissynodalvorsténde).

Von den 8 ablehnenden Kirchenkreisen haben

4 Anderungsvorschlige unterbreitet:
Herford, Liibbecke, Minden und Vlotho.
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B Entwurf eines 53. Kirchengesetzes
zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen und
Entwurf eines Kirchengesetzes
iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen
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R Entwurf eines 53. Kirchengesetzes
zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen und
Entwurf eines Kirchengesetzes
iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen

el i B

[ -

il
g

et

Awaa

Wil

16 i Lo i

288

T gy Ly pme g



Vorlage 3.4 - Anlage 4

Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung

he von Westfalen

irc

der Evangelischen K

mn

(Rechnungspriifungsgesetz — RPG)
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Anlage 4

inweise zu

Vorlage 3.4 - H

Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung

in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Rechnungspriifungsgesetz — RPG)
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Vorlage 3.4 - Anlage 6

Aus technischen Griinden werden die drei Schaubilder zu der ,,Struktur des Rechnungsprii-
fungswesen nach dem Rechnungspriifungsgesetz (RPG) und der Verordnung Rechnungsprii-
fungsgesetzes (VORPG)“ (Anlage 6 der Vorlage 3.4) in diesem Verhandlungsband nicht
abgedruckt.
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Vorlage 3.5

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Stiftungsgesetz

Evangelische Kirche von Westfalen

Entwurf eines Kirchengesetzes
uiber rechtsféhige Stiftungen
des biirgerlichen Rechts
(Stiftungsgesetz - StiftG EKvW)

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzesausschuss
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Vorlage 3.5

Die Kirchenleitung legt der Landessynode den Entwurf eines Kirchengesetzes tiber rechtsfa-
hige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts (Stiftungsgesetz EKvW — StiftG EKvW)
vor und bittet sie, das Kirchengesetz zu beschlieen.

321



Vorlage 3.5

Am 04.11.1977 hat die Landessynode erstmals ein Kirchengesetz iiber rechtsfahige Evangeli-
sche Stiftungen des privaten Rechts (StiftG EKvW) verabschiedet. Das Kirchengesetz war in
groflen Teilen an das Stiftungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 21.06.1977
(StiftG NW) angelehnt. Im Rahmen der Novellierung des Stiftungsprivatrechts im BGB ist
das StiftG NRW am 15.02.2005 geéndert worden. Mit der Neufassung des Kirchengesetzes
erfolgt eine Anpassung an das gednderte staatliche Recht.

Auf folgende wesentliche Anderungen wird hingewiesen:

1. Das StiftG NRW gilt bis auf einige Bestimmungen auch fiir kirchliche Stiftungen, vgl. 5.
Abschnitt, §§ 13 und 14 StiftG NRW. Um Doppelungen zu vermeiden, enthdlt der Entwurf
des StiftG EKvW nur solche Regelungen, die sich nicht schon aus dem StiftG NRW erge-
ben.

2. Die im bisher geltenden StiftG EKvW vorgesehenen Befugnisse der Kirchenleitung (An-
erkennung als Evangelische Stiftung, Satzungsinderung, Zweckédnderung, Aufhebung,
Ausnahmeentscheidungen bei der Mitgliedschaft von nichtevangelischen Personen in Stif-
tungsorganen) werden kiinftig vom Landeskirchenamt wahrgenommen. Zurzeit ergibt sich
eine Delegation dieser Aufgaben auf das Landeskirchenamt aus der Dienstordnung fiir das
Landeskirchenamt vom 19.02.2003 und Nr. 3 der Anlage zur Dienstordnung.

3. Die Genehmigungsvorbehalte werden deutlich reduziert.

4. Entsprechend dem StiftG NRW entfillt das Ruhen der Stiftungsaufsicht. Eine Mehrbelas-
tung aus arbeitsokonomischer Sicht ergibt sich wegen der Reduzierung der Genehmi-
gungsvorbehalte nicht.

5. Die bisherigen Verwaltungsvorschriften sind teilweise in das Gesetz eingearbeitet worden.
Von der weiterhin vorgesehenen Moglichkeit, Verwaltungsvorschriften zu erlassen, soll
zunéchst kein Gebrauch gemacht werden.

Der Entwurf eines Stiftungsgesetzes iiber rechtsfahige Stiftungen des biirgerlichen Rechts
wurde dem Diakonischen Werk der Ev. Kirche von Westfalen und den Kirchenkreisen mit der
Bitte um Stellungnahme vorgelegt. Das Diakonische Werk der Ev. Kirchen von Westfalen hat
seine Zustimmung ausgesprochen. Von 31 Kirchenkreisen haben 23 eine Stellungnahme
abgegeben. Diese Kirchenkreise haben dem Gesetz zugestimmt. Es gab keine Ablehnung. Nur
zwei Kirchenkreise haben Anregungen gegeben.

Der Gesetzentwurf wurde einschlielich der abgegebenen Anregungen vom Landeskirchen-
amt, vom Stindigen Kirchenordnungsausschuss der Landessynode und von der Kirchenlei-
tung beraten. Die Kirchenleitung hat auf Empfehlung des Stindigen Kirchenordnungsaus-
schusses in ihrer Sitzung am 20.09.2007 beschlossen, der Landessynode den Gesetzentwurf
zur Beschlussfassung vorzulegen.
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Der Vorlage sind folgende Anlagen beigefiigt:

Anlage 1: Entwurf eines Kirchengesetzes tiber rechtsfahige Stiftungen des biirgerlichen
Rechts (Stiftungsgesetz EKvW — StiftG EKvW)

Anlage 2: Synopse zum Stiftungsgesetz EKvW

Anlage 3: Stiftungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (StiftG NRW) vom 15.02.2005
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Kirchengesetz iiber rechtsfihige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts
(Stiftungsgesetz EKvW - StiftG EKvW)
Vom ... November 2007

Die Landessynode hat folgendes Gesetz beschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir rechtsfahige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts, die
ihren Sitz im Gebiet der Evangelischen Kirche von Westfalen haben.

(2) Evangelische Stiftungen im Sinne dieses Gesetzes werden vom Landeskirchenamt als
Evangelische Stiftungen anerkannt, wenn sie dem Auftrag der Kirche und ihrer Diakonie die-
nen. ,Die Anerkennung wird im Kirchlichen Amtsblatt bekannt gemacht.

§2
Stiftungsaufsicht

(1) Die Evangelischen Stiftungen unterliegen der Aufsicht des Landeskirchenamtes; es kann
sich jederzeit iiber alle Angelegenheiten der Evangelischen Stiftungen unterrichten.

(2) Das Landeskirchenamt fithrt die Aufsicht iiber Evangelische Stiftungen, die sich dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen angeschlossen haben, mit des-
sen Unterstiitzung und Beratung.

(3) Durch die Aufsicht soll sichergestellt werden, dass Evangelische Stiftungen ihren Aufga-
ben gemill nach Maligabe kirchlichen und staatlichen Rechts verwaltet werden.

(4) Der Stiftungsvorstand ist verpflichtet, dem Landeskirchenamt unverziiglich nach Ablauf
des Geschiftsjahres eine Jahresabrechnung mit einer Vermogensiibersicht und einen Bericht
iiber die Erfiillung der Stiftungszwecke vorzulegen.

§3

Satzungsiinderung, Zusammenschluss, Auflésung

(1) Uber eine Satzungsinderung, durch die der Stiftungszweck oder die Organisation der
Evangelischen Stiftung nicht wesentlich beeintrichtig wird, ist das Landeskirchenamt zu
unterrichten.

(2) Eine wesentliche Anderung des Stiftungszwecks, der Zusammenschluss der Evangelischen

Stiftung mit einer anderen Stiftung oder die Auflosung der Evangelischen Stiftung bediirfen
der Zustimmung des Landeskirchenamts.
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§4
Genehmigungspflichtige Vorhaben

(1) Der Genehmigung durch das Landeskirchenamt bediirfen

a) die Beteiligung der Evangelischen Stiftung an einem wirtschaftlichen Unternehmen,
insbesondere der Beitritt zu Handelsgesellschaften, zu Gesellschaften mit beschrankter
Haftung und zu Erwerbs-, Wirtschafts- und Wohnungsbaugesellschaften;

b) die Ubertragung der Verwaltung der Evangelischen Stiftung an Dritte;

c¢) die VerduBerung oder Belastung von Grundstiicken oder sonstigen Vermdgenswerten,
wenn der Geschéftswert der beabsichtigten Maflnahme ein Fiinftel des Stiftungsvermo-
gens, mindestens aber 100.000 Euro betrégt.

(2) Uber genehmigungspflichtige Vorhaben ist das Landeskirchenamt rechtzeitig zu unterrichten.

§5

Unterrichtung

Liegen dem Landeskirchenamt Anhaltspunkte dafiir vor, dass bei der Verwaltung der Evange-
lischen Stiftung gegen gesetzliche Bestimmung oder die Satzung verstoBen wurde, kann es
hierzu Auskunft und die Vorlage von Unterlagen zur Einsichtnahme verlangen sowie im
erforderlichen Umfang eine weitergehende Priifung vornehmen oder auf Kosten der Evangeli-
schen Stiftung vornehmen lassen.

§6
Beanstandung, Anordnung, Ersatzvornahme

(1) Das Landeskirchenamt kann Beschliisse und Mafinahmen der Stiftungsorgane, die dem im
Stiftungsgeschéft oder in der Stiftungssatzung zum Ausdruck gebrachten Willen der Stifterin
oder des Stifters oder gesetzlichen Regelungen widersprechen, beanstanden und verlangen,
dass diese innerhalb einer von ihr bestimmten angemessenen Frist aufgehoben oder riickgin-
gig gemacht werden. ,Beanstandete Beschliisse oder Maflnahmen diirfen nicht vollzogen
werden.

(2) Unterlédsst ein Stiftungsorgan eine rechtlich gebotene Mafinahme, kann das Landeskir-
chenamt anordnen, dass die Mafinahme innerhalb einer von ihr bestimmten angemessenen
Frist durchgefiihrt wird.

(3) Kommt die Evangelische Stiftung einer Anordnung nach Absatz 1 oder 2 nicht fristgerecht
nach, kann das Landeskirchenamt beanstandete Beschliisse autheben und angeordnete MaB3-
nahmen auf Kosten der Evangelischen Stiftung durchfiithren oder durchfiihren lassen.

§7

Abberufung und Bestellung von Organmitgliedern, Sachwalterbestellung

(1) \Hat ein Mitglied eines Stiftungsorgans sich einer groben Pflichtverletzung schuldig
gemacht oder ist es zur ordnungsgeméBen Wahrnehmung seiner der Evangelischen Stiftung
gegeniiber bestehenden Pflichten nicht in der Lage, so kann das Landeskirchenamt die Abbe-
rufung dieses Mitglieds und die Berufung eines neuen Mitglieds an dessen Stelle verlangen.
,Es kann dem Mitglied die Wahrnehmung seiner Geschéfte einstweilen untersagen.
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(2) Kommt die Evangelische Stiftung binnen einer ihr gesetzten angemessenen Frist der nach
Absatz 1 Satz 1 getroffenen Anordnung nicht nach, so kann das Landeskirchenamt die Abbe-
rufung des Mitglieds verfiigen und, soweit nicht gemaB §§ 86, 29 BGB die Zustdndigkeit des
Amtsgerichts gegeben ist, eine andere Person an dessen Stelle berufen.

(3) iReichen die Befugnisse des Landeskirchenamts nach den §§ 7, 8 und 9 Abs. 1 oder 2
nicht aus, um eine dem Willen der Stifterin oder des Stifters und den Gesetzen entsprechende
Verwaltung der Evangelischen Stiftung zu gewiéhrleisten oder wiederherzustellen, kann es die
Durchfithrung der Beschliisse und Anordnungen einer Sachwalterin oder einem Sachwalter
iibertragen. ,Deren Aufgabenbereich und Vollmacht sind in einer Bestellungsurkunde festzu-
legen.

§8

Geltendmachung von Anspriichen

Erlangt das Landeskirchenamt von einem Sachverhalt Kenntnis, der Schadensersatzanspriiche
der Evangelischen Stiftung gegen Mitglieder der Stiftungsorgane begriinden konnte, so kann
es der Stiftung eine vertretungsberechtigte Person zur Klarung und Durchsetzung ihrer An-
spriiche bestellen.

§9
Mitgliedschaft in Organen

(1) In die Organe Evangelischer Stiftungen kénnen berufen werden:

a) Kirchenmitglieder im Sinne des Kirchengesetzes {iber die Kirchenmitgliedschaft der
Evangelischen Kirche in Deutschland, denen in Verbindung mit dem jeweiligen Recht
der Gliedkirche das Wahlrecht zur Bildung kirchlicher Organe zusteht;

b) ordinierte Amtstrager.

(2) Auf Einzelantrag kann das Landeskirchenamt von den Erfordernissen des Absatzes 1
Ausnahmen zulassen, sofern dies nach der Stiftungssatzung nicht ausgeschlossen ist.

§10
Verwaltung

(1) Fiir die Verwaltung der Evangelischen Stiftung ist die Ordnung fiir die Vermégens- und
Finanzverwaltung der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und der Verbéande von Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreisen in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Verwaltungsord-
nung) in der jeweils geltenden Fassung sinngemdl anzuwenden, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Evangelische Stiftungen, die ihren Auftrag nach Art eines Geschiftsbetriebes unter be-
triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten wahrnehmen, werden dann ordnungsgemaf verwaltet,
wenn Biicher nach den Regeln der kaufménnischen Buchfiihrung gefiihrt, Jahresabschliisse
aufgestellt und diese Jahresabschliisse unter Einbeziehung der Buchfithrung durch einen
Wirtschaftspriifer oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft (Abschlusspriifer) gepriift wer-
den. ,Die Priifung muss nach den allgemein fiir die Jahresabschlusspriifung geltenden
Grundsétzen durchgefiihrt werden und sich insbesondere auf die OrdnungsmiBigkeit des
Rechnungswesens und der wirtschaftlichen Verhiltnisse erstrecken.
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§11
Stiftungsverzeichnis

(1) Die anerkannten Evangelischen Stiftungen werden in das Stiftungsverzeichnis der Evange-
lischen Kirche von Westfalen aufgenommen.

(2) 1In das Stiftungsverzeichnis sind folgende Angaben iiber die Evangelischen Stiftungen
aufzunehmen:

a) Name, Sitz und Zweck;

b) Datum der Entstehung und der Anerkennung durch das Landeskirchenamt;

¢) vertretungsberechtigte Organe und Personen sowie die Art ihrer Vertretungsberechti-

gung;

d) Namen der Mitglieder der Organe;

e) zustdndige staatliche Stiftungsaufsichtsbehorde.
,Dem Landeskirchenamt sind die Angaben zu den Buchstaben a bis e sowie deren Anderun-
gen unverziiglich mitzuteilen.

(3) |Eintragungen im Stiftungsverzeichnis begriinden nicht die Vermutung ihrer Richtigkeit.
,Die im Stiftungsverzeichnis erfassten Angaben sind allgemein zugénglich.

(4) Das Landeskirchenamt stellt auf Antrag eine Bescheinigung dariiber aus, wer nach MafB-

gabe der Satzung und der von der Evangelischen Stiftung mitgeteilten Angaben zur Vertre-
tung der Evangelischen Stiftung berechtigt ist.

§12
Rechtsmittel
(1) 1Gegen Entscheidungen des Landeskirchenamtes nach diesem Gesetz kann Widerspruch
beim Landeskirchenamt eingelegt werden. >Hilft das Landeskirchenamt dem Widerspruch

nicht ab, so ergeht ein Widerspruchsbescheid. ;Diesen erlédsst die Kirchenleitung.

(2) |Nach Zustellung oder Bekanntgabe des Widerspruchsbescheides kann Klage bei der
Verwaltungskammer erhoben werden. ,Diese entscheidet endgiiltig.

(3) Die Einlegung eines Rechtsmittels hat keine aufschiebende Wirkung.
§13
Kirchliche Behorde
Die nach dem Stiftungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (StiftG NRW) vom 15. Fe-

bruar 2005 (GV.NRW S. 52) in der jeweils geltenden Fassung zusténdige kirchliche Behorde
ist das Landeskirchenamt.

§14
Verwaltungsvorschriften

Das Landeskirchenamt kann zu diesem Gesetz Verwaltungsvorschriften erlassen.
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§15
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt ab dem 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten das Kirchengesetz iiber rechtsfahige Evangelische Stiftungen des
privaten Rechts (StiftG EKvW) vom 4. November 1977 (KABL 1977 S. 145) und die Verwal-
tungsvorschriften zum Kirchengesetz iiber rechtsfahige Evangelische Stiftungen des privaten

Rechts vom 19. Dezember 1978 (KABI. 1979 S. 43) auller Kraft.

(3) Dieses Gesetz soll spitestens nach Ablauf von fiint Jahren nach dem Inkrafttreten vom
Landeskirchenamt tiberpriift werden.
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Entwurf eines Stiftungsgesetzes iiber

rechtsfihige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts,

20.09.2007
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Stiftungsgesetz
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(StiftG NRW)
Vom 15. Februar 2005 (Fn 1)

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir rechtsfahige Stiftungen des biirgerlichen Rechts, die ihren Sitz in Nord-
rhein-Westfalen haben. Stiftungen betreffende besondere vermogens- und haushaltsrechtliche
Bestimmungen der Gemeindeordnung bleiben unberiihrt.

§2

Anerkennungsverfahren

Zur Entstehung einer rechtsfahigen Stiftung im Sinne dieses Gesetzes ist deren Anerkennung
durch die zusténdige Stiftungsaufsichtsbehorde gemaB § 80 Abs. 1 und 2 BGB erforderlich.

§3
Statusklirung in Zweifelsfillen

Bestehen Zweifel, ob es sich bei einer Einrichtung um eine Stiftung im Sinne dieses Gesetzes
handelt oder ist die Rechtsnatur einer Stiftung zweifelhaft, so entscheidet hieriiber auf Antrag
die oberste Stiftungsaufsichtsbehdrde. Antragsberechtigt ist, wer ein berechtigtes Interesse an
der Entscheidung glaubhaft macht.

2. Abschnitt
Verwaltung der Stiftung

§4

Grundsiitze

(1) Die Stiftungsorgane haben die Stiftung so zu verwalten, wie es die nachhaltige Verwirkli-
chung des Stiftungszwecks im Sinne der Stiftungssatzung oder des mutma@lichen Willens der
Stifterin oder des Stifters erfordert.

(2) Soweit nicht in der Satzung etwas anderes bestimmt ist oder der Wille der Stifterin oder
des Stifters auf andere Weise nicht verwirklicht werden kann, ist das Stiftungsvermdgen
ungeschmilert zu erhalten. Vermogensumschichtungen sind nach den Regeln ordentlicher
Wirtschaftsfithrung zuldssig.

(3) Soweit nicht in der Satzung etwas anderes bestimmt ist, sind die Ertrage des Stiftungsver-
mogens sowie Zuwendungen Dritter, die nicht ausdriicklich zur Erhéhung des Stiftungsver-
mogens bestimmt sind, zur Verwirklichung des Stiftungszwecks und zur Deckung der
Verwaltungskosten zu verwenden.
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§5
Satzungsiinderung,
Zusammenschluss, Selbstauflosung

(1) Soweit nicht in der Satzung etwas anderes bestimmt ist, kénnen die zustdndigen Stiftungs-
organe eine Anderung der Satzung beschlieBen, wenn hierdurch der Stiftungszweck oder die
Organisation der Stiftung nicht wesentlich verdndert wird. Die Stiftungsaufsichtsbehorde ist
hieriiber zu unterrichten.

(2) Soweit nicht in der Satzung etwas anderes bestimmt ist, konnen die zustdndigen Stiftungs-
organe wesentliche Anderungen des Stiftungszwecks, den Zusammenschluss der Stiftung mit
einer anderen Stiftung oder die Auflosung der Stiftung beschlielen, wenn eine die Grundlagen
oder die Handlungsfihigkeit der Stiftung beriihrende Anderung der Verhiltnisse eingetreten
ist. Die Stifterinnen und Stifter sind hierzu nach Madglichkeit anzuhoren. Die Beschliisse
bediirfen der Genehmigung durch die Stiftungsaufsichtsbehdrde. Mit der Genehmigung der
Beschliisse iiber den Zusammenschluss und die hierzu erforderlichen Satzungsénderungen ist
die neue Stiftung anerkannt.

3. Abschnitt
Stiftungsaufsicht

§o

Grundsitze

(1) Die Stiftungen unterliegen der Rechtsaufsicht des Landes; kirchliche Stiftungen und diesen
gleichgestellte Stiftungen (§ 13 Abs.2) jedoch nur nach MafBgabe des § 14.

(2) Aufgabe der Stiftungsaufsicht ist es zu iiberwachen und sicherzustellen, dass die Organe
der Stiftung den in Stiftungsgeschift und Stiftungssatzung zum Ausdruck kommenden Willen
der Stifterin oder des Stifters und die stiftungsrechtlichen Bestimmungen beachten.

(3) Stiftungen, die ausschlieBlich oder tiberwiegend private Zwecke verfolgen, unterliegen nur
insoweit der Stiftungsaufsicht, als sicherzustellen ist, dass ihre Betdtigung nicht gesetzlich
geschiitzten 6ffentlichen Interessen zuwiderlauft.

§7

Unterrichtung und Priifung

(1) Der Stiftungsvorstand ist verpflichtet, der Stiftungsaufsichtsbehorde innerhalb von neun
Monaten nach Ablauf des Geschéftsjahres eine Jahresabrechnung mit einer Vermogensiibersicht
und einen Bericht iiber die Erfiillung der Stiftungszwecke vorzulegen. Wird die Stiftung durch
eine Behorde, einen Priifungsverband, die Priifungsstelle eines Sparkassen- und Giroverbands,
eine Wirtschaftspriiferin, einen Wirtschaftspriifer oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft
oder eine vereidigte Buchpriiferin, einen vereidigten Buchpriifer oder eine Buchpriifungsge-
sellschaft gepriift und erstreckt sich die Priifung auch auf die Erhaltung des Stiftungsvermo-
gens und die satzungsgeméfBe Verwendung der Stiftungsmittel, so soll die Stiftungsaufsichts-
behorde von einer eigenen Priifung absehen.

(2) Die beabsichtigte VerduBerung oder Belastung von Grundstiicken oder sonstigen Vermo-
genswerten ist der zustandigen Stiftungsaufsichtsbehorde anzuzeigen, wenn der Geschaftswert
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der beabsichtigten Mafinahme ein Fiinftel des Stiftungsvermogens, mindestens aber 100.000
Euro betrigt.

(3) Liegen der Stiftungsaufsichtsbehérde Anhaltspunkte dafiir vor, dass bei der Verwaltung
der Stiftung gegen gesetzliche Bestimmungen oder die Satzung verstoen wurde, kann sie
hierzu Auskunft und die Vorlage von Unterlagen zur Einsichtnahme verlangen sowie im
erforderlichen Umfang eine weitergehende Priifung vornehmen oder auf Kosten der Stiftung
vornehmen lassen.

(4) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fur Stiftungen, die ausschlieBlich oder iiberwiegend
privaten Zwecken dienen.

§8
Beanstandung,
Anordnung, Ersatzvornahme

(1) Die Stiftungsaufsichtsbehorde kann Beschliisse und Mainahmen der Stiftungsorgane, die
dem im Stiftungsgeschéft oder in der Stiftungssatzung zum Ausdruck gebrachten Willen der
Stifterin oder des Stifters oder gesetzlichen Regelungen widersprechen, beanstanden und
verlangen, dass diese innerhalb einer von ihr bestimmten angemessenen Frist aufgehoben oder
riickgingig gemacht werden. Beanstandete Beschliisse oder Mafinahmen diirfen nicht vollzo-
gen werden.

(2) Unterldsst ein Stiftungsorgan eine rechtlich gebotene Mafinahme, kann die Stiftungsauf-
sichtsbehdrde anordnen, dass die Maflnahme innerhalb einer von ihr bestimmten angemesse-
nen Frist durchgefiihrt wird.

(3) Kommt die Stiftung einer Anordnung nach Absatz 1 oder 2 nicht fristgeméf nach, kann
die Stiftungsaufsichtsbehorde beanstandete Beschliisse autheben und angeordnete MafBnah-
men auf Kosten der Stiftung durchfiihren oder durchfiihren lassen.

§9
Abberufung und Bestellung von
Organmitgliedern, Sachwalterbestellung

(1) Hat ein Mitglied eines Stiftungsorgans sich einer groben Pflichtverletzung schuldig ge-
macht oder ist es zur ordnungsgeméfen Wahrnehmung seiner der Stiftung gegeniiber beste-
henden Pflichten nicht in der Lage, so kann die Stiftungsaufsichtsbehorde die Abberufung
dieses Mitglieds und die Berufung eines neuen Mitglieds an dessen Stelle verlangen. Sie kann
dem Mitglied die Wahrnehmung seiner Geschifte einstweilen untersagen.

(2) Kommt die Stiftung binnen einer ihr gesetzten angemessenen Frist der nach Absatz 1 Satz 1
getroffenen Anordnung nicht nach, so kann die Stiftungsaufsichtsbehérde die Abberufung des
Mitglieds verfiigen und, soweit nicht gemafl §§ 86, 29 BGB die Zustindigkeit des Amtsge-
richts gegeben ist, eine andere Person an dessen Stelle berufen.

(3) Reichen die Befugnisse der Stiftungsaufsichtsbehorde nach den §§ 7, 8 und 9 Abs.1 und 2
nicht aus, um eine dem Willen der Stifterin oder des Stifters und den Gesetzen entsprechende
Verwaltung der Stiftung zu gewdhrleisten oder wiederherzustellen, kann die Stiftungsauf-
sichtsbehorde die Durchfithrung der Beschliisse und Anordnungen einer Sachwalterin oder
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einem Sachwalter iibertragen. Deren Aufgabenbereich und Vollmacht sind in einer Bestel-
lungsurkunde festzulegen.

§10
Zweckinderung, Aufhebung

Eine Zweckénderung oder Authebung der Stiftung durch die Stiftungsaufsichtsbehérde ist nur
unter den Voraussetzungen und nach Mafigabe des § 87 BGB zuldssig.

§11

Geltendmachung von Anspriichen

Erlangt die Stiftungsaufsichtsbehdrde von einem Sachverhalt Kenntnis, der Schadensersatzan-
spriiche der Stiftung gegen Mitglieder der Stiftungsorgane begriinden kénnte, so kann sie der
Stiftung eine vertretungsberechtigte Person zur Klarung und Durchsetzung ihrer Anspriiche

bestellen. Dies gilt nicht fiir Stiftungen, die ausschlieBlich oder iiberwiegend privaten Zwe-
cken dienen.

4. Abschnitt
Auskunft zu Stiftungen
) §12
Offentliches Stiftungsverzeichnis,
Vertretungsbescheinigungen
(1) Stiftungen im Sinne dieses Gesetzes werden in einem Stiftungsverzeichnis erfasst.
(2) In das Stiftungsverzeichnis sind einzutragen
1. der Name der Stiftung,
2. der Sitz der Stiftung,
3. die wesentlichen Zwecke der Stiftung,

4. die Anschrift der Geschiftsstelle der Stiftung,

5. die vertretungsberechtigten Organe und Personen sowie die Art ihrer Vertretungsbe-
rechtigung,

6. das Datum der Anerkennung als rechtsfahige Stiftung,
7. die zustindige Stiftungsaufsichtsbehorde.

Anderungen der Angaben zu den Nummern1 bis 5 sind der zustindigen Stiftungsaufsichtsbe-
horde unverziiglich mitzuteilen.

(3) Eintragungen im Stiftungsverzeichnis begriinden nicht die Vermutung ihrer Richtigkeit.
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(4) Die im Stiftungsverzeichnis erfassten Angaben sind allgemein zugénglich. Das Stiftungs-
verzeichnis ist in das Internetangebot des Innenministeriums einzustellen.

(5) Die Stiftungsaufsichtsbehorde stellt auf Antrag eine Bescheinigung dariiber aus, wer nach
Maligabe der Satzung und der von der Stiftung mitgeteilten Angaben zur Vertretung der
Stiftung berechtigt ist.

(6) Die behordlichen Unterlagen iiber die Anerkennung und Beaufsichtigung einzelner Stif-
tungen unterliegen nicht dem allgemeinen Informationszugang nach dem Informationsfrei-
heitsgesetz Nordrhein-Westfalen.

5. Abschnitt
Kirchliche Stiftungen
und diesen gleichgestellte Stiftungen

§13
Begriffsbestimmung

(1) Kirchliche Stiftungen im Sinne dieses Gesetzes sind rechtsfédhige Stiftungen des Biirgerli-
chen Rechts, die

a) von einer Kirche oder einer einer Kirche zuzuordnenden Einrichtung zur Wahrneh-
mung iiberwiegend kirchlicher, auch diakonischer oder karitativer Aufgaben errichtet
sind und nach innerkirchlichen Regelungen der Aufsicht einer kirchlichen Stelle unter-
liegen oder

b) nach dem Willen der Stifterin oder des Stifters iiberwiegend kirchlichen, auch diakoni-
schen oder karitativen Zwecken dienen und der Aufsicht einer kirchlichen Stelle unter-
liegen sollen.

(2) Den kirchlichen Stiftungen gleichgestellt sind biirgerlich-rechtliche Stiftungen, die

a) von einer Offentlich-rechtlichen Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaft zur
Wahrnehmung ihrer religidsen oder weltanschaulichen Ziele errichtet sind und nach fiir
diese verbindlichen Regelungen einer besonderen Stiftungsaufsicht unterliegen oder

b) nach dem Willen der Stifterin oder des Stifters den Zielen einer 6ffentlich-rechtlichen
Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaft dienen und einer besonderen Stiftungs-
aufsicht nach Mafigabe der fiir diese Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaft
verbindlichen Regelungen unterliegen sollen.

§ 14
Anzuwendende Vorschriften

(1) Fur kirchliche Stiftungen gelten die Bestimmungen diesesGesetzes, soweit sich nicht aus
den Absitzen 2 bis 5 etwas anderes ergibt.

(2) Die Anerkennung als kirchliche Stiftung bedarf der Zustimmung der zustindigen kirch-
lichen Behorde.
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(3) Fiir die Statusfeststellung in Zweifelsfallen gilt § 3 mit der Maligabe, dass vor einer Ent-
scheidung die Kirche zu horen ist.

(4) Die Eintragung kirchlicher Stiftungen in das Stiftungsverzeichnis (§ 12) erfolgt nur im
Einvernehmen mit der jeweiligen Stiftung.

(5) Die kirchlichen Stiftungen unterliegen kirchlicher Stiftungsaufsicht. Die Bestimmungen
des 3. Abschnitts finden auf sie keine Anwendung. Den Kirchen obliegt es, Art und Umfang
der erforderlichen Regelungen in eigener Verantwortlichkeit zu treffen. Mafinahmen nach
§ 87 BGB ergehen nur im Einvernehmen mit der zustandigen kirchlichen Behorde. Die hierzu
erlassenen Bestimmungen in kirchlichen Stiftungsordnungen werden auch im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen verdffentlicht.

(6) Uber eine Satzungsinderung gemiB § 5 Abs. 1 ist die zustindige kirchliche Behérde zu
unterrichten. Eine Entscheidung gemdBl § 5 Abs. 2 bedarf der Zustimmung der zustindigen
kirchlichen Behorde.

(7) Die Absitze 1 bis 6 gelten fiir die den kirchlichen Stiftungen gleichgestellten Stiftungen
entsprechend.

6. Abschnitt
Zustindigkeiten

§15
Zustiindige Behorden

(1) Oberste Stiftungsaufsichtsbehorde ist das Innenministerium.

(2) Stiftungsaufsichtsbehorden sind die Bezirksregierungen, soweit sich nicht aus Absatz 3
etwas anderes ergibt. Diesen obliegt auch die Fithrung und Aktualisierung des 6ffentlichen
Stiftungsverzeichnisses und die Ausstellung der Vertretungsbescheinigungen (§ 12). Ortlich
zustdndig ist die Bezirksregierung, in deren Bezirk die Stiftung ihren Sitz hat oder haben soll.

(3) Die Anerkennung einer Stiftung, an der der Bund, das Land oder eine Korperschaft oder
Anstalt des 6ffentlichen Rechts, die unmittelbar der Aufsicht der Landesregierung oder obers-
ter Landesbehdrden unterliegt, als Stifterin oder Stifter oder Zustifterin oder Zustifter beteiligt
werden soll, ist dem Innenministerium vorbehalten. Entsprechendes gilt fiir Entscheidungen
und MaBinahmen nach § 5 Abs.2 Satz 3, § 7 Abs. 3 und §§ 8 bis 11 in Bezug auf Stiftungen,
an denen eine dieser Korperschaften oder Anstalten als Stifterin oder Zustifterin beteiligt ist.
Das Innenministerium kann den Bezirksregierungen die Durchfiihrung erforderlicher Priifun-
gen libertragen.

7. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§16
Verwaltungsvorschriften

Das Innenministerium erlédsst die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwal-
tungsvorschriften.
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§17
In- Kraft-Treten, Aufler-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft. Es tritt nach Ablauf von
5 Jahren aufler Kraft.

(2) Gleichzeitig mit dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes treten das Stiftungsgesetz fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (StiftG NW) vom 21. Juni 1977 (GV. NRW. S. 274) und die Ver-
ordnung zur Ubertragung von Zustindigkeiten nach dem Stiftungsgesetz fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen (ZustVOStiftG NW) vom 2. Dezember 1995 (GV. NRW. S. 1198) auBer
Kraft.

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident
Der Innenminister

Fn1 GV.NRW. S. 52, in Kraft getreten am 26. Februar 2005.
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Vorlage 3.6

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Pfarrbesoldungs- und
-versorgungsrecht

Evangelische Kirche von Westfalen

Bestatigung der gesetzes-
vertretenden Verordnung zur
Anderung des Pfarrbesoldungs-
und -versorgungsrechts der
Pfarrerinnen und Pfarrer vom
1. Dezember 2006

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Finanzausschuss
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Vorlage 3.6

Die Kirchenleitung legt der Landessynode die nachstehende gesetzesvertretende Verordnung
vor und bittet sie, zu beschlieBen:

Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Pfarrbesoldungs- und -versorgungs-
rechts der Pfarrerinnen und Pfarrer vom 1. Dezember 2006 (KABI. 2006 S. 295) wird gemaf
Artikel 144 Abs. 2 der Kirchenordnung bestatigt.

351



Vorlage 3.6

I

Die Kirchenleitung hat am 1. Dezember 2006 die anliegende gesetzesvertretende Verordnung
zur Anderung des Pfarrbesoldungs- und -versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer
beschlossen. Die gesetzesvertretende Verordnung wurde im Kirchlichen Amtsblatt 2006 auf
Seite 295 verdffentlicht.

1I.

Die gesetzesvertretende Verordnung betrifft das Pfarrbesoldungs- und -versorgungsrecht,
konkret die Umsetzung des Beschlusses der Landessynode zum Wegfall des Regelaufstiegs.

Im Kontext mit der Vorlage des MaBnahmegesetzes auf der Landessynode 2006 wurden im
Finanzbericht die Uberlegungen zur Versorgungssicherung, damit verbunden auch die Uber-
legungen zur Anderung des Pfarrbesoldungsrechts beziiglich des Regelaufstiegs der Pfarrerin-
nen und Pfarrer in die Besoldungsgruppe A 14 vorgetragen. Auf den dadurch bewirkten
langfristig eintretenden Verringerungen der Besoldungs- und -versorgungslasten fufien die
versicherungsmathematischen Ergebnisse hinsichtlich der langfristigen Sicherung der Versor-
gung.

Die Landessynode 2006 ist diesen Uberlegungen gefolgt, indem sie im Kontext mit der Be-
schlussfassung zum MaBnahmegesetz zur Pfarrbesoldungs- und -versorgungssicherung fol-
genden entsprechenden Beschluss gefasst hat:

,.Die Landessynode stimmt den Uberlegungen zur Versorgungssicherung unter Einschluss der
Uberlegungen zur Besoldung der Pfarrerschaft (Wegfall des Regelaufstiegs bei gleichzeitiger
Sicherung des Besitzstandes) sowie den Uberlegungen zur Uberpriifung der Bewertung der
Beamtenstellen zu.“ (Beschluss Nr. 68)

Mit der anliegenden gesetzesvertretenden Verordnung hat die Kirchenleitung den Beschluss
der Landessynode umgesetzt.

Zu den einzelnen Bestimmungen:

Zu§ 1 Nr. 1:

Mit dem Wegfall von § 5 Absatz 2 und 3 PfBVO (Buchst. a) entfillt fiir die Zukunft die
Durchstufung nach A 14. Buchstabe b regelt das Ruhen des Aufstiegs in den Dienstaltersstu-
fen bei Disziplinarverfahren oder Lehrbeanstandungsverfahren entsprechend dem bisherigen
Recht.

Zu § 1 Nr. 2:

Bislang war in § 6 PfBVO als mit einer Zulage bedachtes Amt ausschlieBlich das des Superin-
tendenten erwihnt. Daneben ermdglicht es § 6 Abs. 3, Inhabern von Pfarrstellen mit beson-
ders hervorgehobener Position eine das Grundgehalt ergédnzende ruhegehaltsfahige Zulage zu-
zuerkennen. Die Diakonie-Pfarrer-Zulagen-Verordnung vom 18.04.2002 (KABI. 2002 S. 142)
trifft hierzu Regelungen, orientiert an der Ephoralzulage. Entsprechend dem Anliegen der
gesetzesvertretenden Verordnung erhalten nunmehr auch die Assessorinnen und Assessoren
eine Zulage (vgl. hierzu auch Nr. 5).
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Zu § 1 Nr. 3:

Schon bislang beschrénkt sich die Leistungspflicht der Versorgungskasse nach deren Satzung
auf die wegen Erreichen der Altersgrenze oder wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
Getretenen. Insoweit wird dieses nunmehr auch in der PfBVO klargestellt.

Zu§ 1 Nr. 4
Die Anpassung ist die Folge der Senkung des Besoldungsniveaus.

Zu§ 1 Nr. 5

Im Rahmen der Strukturen des Besoldungsrechts des 6ffentlichen Dienstes wird die Ephoral-
zulage weiterhin als Differenz von Besoldungsgruppen ausgedriickt, allerdings ergénzt um die
neue Regelung fiir Assessoren.

Zu§ 2

Mit den Ubergangsbestimmungen wird sichergestellt, dass mit der Besoldungsumstellung
weder eine Verringerung der laufenden Beziige noch des erreichten Status erfolgt. Pfarrerin-
nen und Pfarrer, die bereits A 14 erhalten, bleiben in dieser Besoldungsgruppe. Durch Been-
digung der Stufensteigerung bei der 10. Stufe erhélt auch dieser Personenkreis eine maximale
Besoldung knapp oberhalb der Endstufe von A 13 einschl. allgemeiner Zulage (Differenz
109,63 € mtl.). Soweit Pfarrerinnen und Pfarrer bereits die 11. oder 12. Dienstalterstufe er-
reicht haben, bleibt Ihnen diese Besoldung belassen.

Abhédngig von der Besoldungsgruppe und der Dienstalterstufe kann die Besoldung von
Superintendentinnen und Superintendenten nach bisherigem Recht den Anspruch nach neuem
Recht tibersteigen. Auch in diesen Fillen bleibt der Besitzstand fiir die Dauer der Amtszeit
gewahrt.

Zu § 3:

Die gesetzesvertretende Verordnung wurde in Form einer fiir Westfalen von der gemeinsamen
Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung abweichenden Regelung gestaltet. Sie soll auller
Kraft treten, sobald sich die Evangelische Kirche im Rheinland den Regelungen anschlieft.
Mit der bevorstehenden entsprechenden Regelung fiir das Besoldungsrecht der Evangelischen
Kirche im Rheinland — die Lippische Landeskirche hat ihr Recht schon entsprechend geregelt —
wird die Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung wieder einheitlich gestaltet werden.

1L
Die gesetzesvertretende Verordnung ist nach Artikel 144 Abs. 2 der Kirchenordnung der Lan-

dessynode zur Bestétigung vorzulegen. Um diese Bestétigung wird die Landessynode hiermit
gebeten.

353



Vorlage 3.6

Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des
Pfarrbesoldungs- und -versorgungsrechts
der Pfarrerinnen und Pfarrer
vom 01.12.2006

Aufgrund der Artikel 120 und 144 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfa-
len erlésst die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von Westfalen folgende gesetzesver-
tretende Verordnung:

§ 1 Anderung der Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung

Die Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung (PfBVO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 5. Dezember 2000 (KABI. R. 2001 S. 1 / KABL W. 2000 S. 252), zuletzt gedndert durch
gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Dienst-, Besoldungs- und Versorgungs-
rechts der Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie der
Predigerinnen und Prediger vom 21. April 2005/24. Juni 2005 (KABL. R. 2005 S. 238/KABI.
W. 2005 S. 102) wird fiir den Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen nach Maf3gabe
folgender ergéinzender Bestimmungen angewendet:

§1

Ergidnzende Bestimmungen

1. Zu§s
a) Absitze 2 und 3 finden keine Anwendung
b) Anstelle des bisherigen Absatzes 5 Satz 4 gilt fiir das Aufsteigen in den Besoldungsstu-
fen folgende Regelung:
,,Der Anspruch der Pfarrerin und des Pfarrers auf die Aufstiege in den Stufen der Be-
soldungsgruppen ruht, solange die Pfarrerin oder der Pfarrer in Zusammenhang mit der
Einleitung oder Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens beurlaubt oder vorldufig des
Dienstes enthoben ist. Dies gilt entsprechend, solange die Pfarrerin oder der Pfarrer in
einem Lehrbeanstandungsverfahren beurlaubt ist. Die Zeit des Ruhens wird fiir das
Aufsteigen in den Stufen nicht beriicksichtigt, wenn
1. das Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem Dienst fiihrt,
2. das Dienstverhiltnis zur Vermeidung oder Erledigung des Disziplinar- oder Lehr-
beanstandungsverfahrens durch Entlassung endet,
3. das Dienstverhiltnis in Folge des Lehrbeanstandungsverfahrens durch Ausscheiden
endet.”

2. Zu§ 6
§ 6 Abs. 2 gilt entsprechend auch fiir Assessorinnen und Assessoren.

3. Zu§ 19
§ 19 Absatz 2 Satz 2 gilt mit der Mafigabe, dass die von der Landeskirche zu tragenden
Versorgungsbeziige von der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbe-
amte festgesetzt und gezahlt werden, soweit in der Satzung der Gemeinsamen Versor-
gungskasse nichts anderes bestimmt ist.
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4, Zu§21
Absatz 3 gilt mit der Maligabe, dass die Bezeichnung ,,A15“ durch die Bezeichnung
LA 14 ersetzt wird.

5. Zu Anlage 1 Teil B
Abschnitt IV findet in folgender Fassung Anwendung:
.1V Ephoralzulage (§ 6 Abs. 2 PIBVO)
Superintendentinnen und Superintendenten erhalten eine Ephoralzulage in Hoéhe des Un-
terschiedsbetrages zwischen der Thnen zustehenden Regelpfarrbesoldung und der Besol-
dungsgruppe A 15 in der jeweiligen Stufe. Assessorinnen und Assessoren erhalten eine
Ephoralzulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der Thnen zustehenden Regel-
pfarrbesoldung und der Besoldungsgruppe A 14 in der jeweiligen Stufe.*

§2

Ubergangsbestimmungen

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer, denen am 31. Dezember 2006 nach der bis dahin geltenden
Rechtslage ein Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 14 zusteht, erhalten dieses weiter. Das
Aufsteigen in den Dienstaltersstufen endet mit Erreichen der 10. Stufe. Soweit Pfarrerinnen
und Pfarrer bereits die 11. oder 12. Stufe der Besoldungsgruppe A 14 erreicht haben, erhalten
sie diese Besoldung weiter.

(2) Superintendentinnen und Superintendenten sowie Assessorinnen und Assessoren, denen
nach dem bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Recht ein hoheres Gehalt als nach dieser
Ordnung zusteht, erhalten die Ephoralzulage nach dem frither geltenden Recht fiir die Dauer
ihrer Amtszeit weiter.

§3
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten
Diese gesetzesvertretende Verordnung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft. Sie tritt auler Kraft
mit der Einfilhrung der in dieser Verordnung genannten Ergénzungen in die einheitliche

Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung in Form einer einheitlichen Regelung der Evange-
lischen Kirche von Westfalen und der Evangelischen Kirche im Rheinland.

Bielefeld, 01. Dezember 2006 Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(LS.

gez. Winterhoff  gez. Kleingiinther
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Vorlage 3.7

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Diakoniegesetz

Evangelische Kirche von Westfalen

Bestatigung des gesetzes-
vertretenden Verordnung zur
Anderung des Kirchengesetzes
tber die Ordnung der
diakonischen Arbeit in der
Evangelischen Kirche von
Westfalen (Diakoniegesetz -
DiakonieG -)

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzesausschuss
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode die nachstehende gesetzesvertretende Verordnung
vor und bittet sie zu beschlieen:

Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Ordnung der
diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Diakoniegesetz — DiakonieG —)
vom 14. Juni 2007 (KABI 2007 Seite 161) wird geméB Artikel 144 Absatz 2 der Kirchenord-
nung bestétigt.
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L
Die Kirchenleitung hat am 14. Juni 2007 die anliegende gesetzesvertretende Verordnung zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen (Diakoniegesetz — DiakonieG — ) beschlossen. Die gesetzesver-
tretende Verordnung wurde im Kirchlichen Amtsblatt 2007 auf Seite 161 verdffentlicht.

1L
Die gesetzesvertretende Verordnung betrifft die Delegation durch die Evangelische Kirche
von Westfalen in den Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von
Westfalen.

Ausgehend von den Empfehlungen des Diakonischen Corporate Governance Kodex fiir ein
effektives Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsgremium versteht sich der Verwal-
tungsrat des DW EKvW nicht als Interessensvertretung einzelner Mitglieder sondern als
verantwortlich handelndes Kontrollorgan mit Uberwachungsfunktion gegeniiber dem Vor-
stand. MaBstab fiir die Zusammensetzung des Verwaltungsrates soll deshalb zukiinftig die
personliche wie fachliche Professionalitdt der Einzelnen sowie eine sich innerhalb des Ver-
waltungsrates ergidnzende Kompetenzverteilung sein. Letzteres ist insbesondere durch die
Kooptation erreichbar.

In der auBerordentlichen Hauptversammlung des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Kirche von Westfalen am 1. Juni 2007 ist deshalb beschlossen worden, die Anzahl der Mit-
glieder des Verwaltungsrates von derzeit 24 auf 12 Personen zu reduzieren. Dabei werden
acht Personen von der Hauptversammlung gewihlt, zwei Personen von der Evangelischen
Kirche von Westfalen entsandt und zwei weitere Personen von den neu gewahlten Mitgliedern
des Verwaltungsrates kooptiert. Gleichzeitig ist das Ausschusswesen gestrafft und den Be-
diirfnissen angepasst worden.

Damit die Landeskirche das Einvernehmen rechtmifig herstellen konnte, muss sie das Diako-
niegesetz, das im § 10 Abs. 2 die Mitwirkung der Evangelischen Kirche von Westfalen im
Verwaltungsrat regelt, ebenfalls verdndern. Dies geschah durch eine gesetzesvertretende
Verordnung, damit das Einvernehmen sofort hergestellt werden konnte und die Vorbereitung
der im Dezember anstehenden Wahlen zum Verwaltungsrat auf rechtlich geordneter Grundla-
ge erfolgen kann.

1L
Die gesetzesvertretende Verordnung ist nach Artikel 144 Absatz 2 der Kirchenordnung der
Landessynode zur Bestdtigung vorzulegen. Um diese Bestitigung wird die Landessynode
hiermit gebeten.
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Gesetzesvertretende Verordnung
zur Anderung des Diakoniegesetzes
Vom 14. Juni 2007

Aufgrund von Artikel 144 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
erlasst die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von Westfalen folgende gesetzesvertre-
tende Verordnung:

§1
Anderung des Diakoniegesetzes
Der § 10 Abs. 2 Diakoniegesetz - Kirchengesetz {iber die Ordnung der diakonischen Arbeit in
der Evangelischen Kirche von Westfalen - in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. No-
vember 2003 (KABI. 2003 S. 373) erhilt folgenden Wortlaut:
,(2) 1Dem Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von Westfalen
gehoren die oder der Préases und eine Beauftragte oder ein Beauftragter der Kirchenleitung der

Evangelischen Kirche von Westfalen an. ,Die oder der Prises kann sich von einem Mitglied
der Kirchenleitung vertreten lassen.

§2
Inkrafttreten

Diese gesetzesvertretende Verordnung tritt am 14. Juni 2007 in Kraft.

Bielefeld, 14. Juni 2007 Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
(L.S.)

(Dr. Hoffmann)  (Winterhoff)
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Vorlage 3.8

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Einmalzahlung

Evangelische Kirche von Westfalen

Bestatigung der gesetzes-
vertretenden Verordnung Gber
eine Einmalzahlung an
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Finanzausschuss
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode die nachstehende gesetzesvertretende Verordnung
vor und bittet sie, zu beschlieBen:

Die gesetzesvertretende Verordnung iiber eine Einmalzahlung an Pfarrerinnen und Pfarrer,
Predigerinnen und Prediger, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, Vikarinnen und Vikare
sowie Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsempfinger vom 16. August 2007 (KABL
2007 S. 214) wird gemaB Artikel 144 Abs. 2 der Kirchenordnung bestitigt.
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I

Die Kirchenleitung hat am 16. August 2007 die anliegende gesetzesvertretende Verordnung
iiber eine Einmalzahlung an Pfarrerinnen und Pfarrer, Predigerinnen und Prediger, Kirchenbe-
amtinnen und Kirchenbeamte, Vikarinnen und Vikare sowie Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger beschlossen. Die gesetzesvertretende Verordnung wurde im Kirchli-
chen Amtsblatt 2007 auf Seite 214 veréffentlicht.

1I.

Die gesetzesvertretende Verordnung betrifft die Einmalzahlung 2007 fiir die aktiven und im
Ruhestand befindlichen 6ffentlich-rechtlich Beschaftigten der Landeskirche.

Das Land hat durch Gesetz vom 13. Juni 2007 eine Einmalzahlungs-Regelung fiir Beamtinnen
und Beamte getroffen, die fiir Beamtinnen und Beamte bis einschlieSlich der Besoldungs-
gruppe A 9 sowie die entsprechenden Versorgungsempfinger eine Einmalzahlung fiir den
Dezember 2006 zwischen 100 und 200 Euro sowie fiir alle Beamtinnen und Beamte sowie
entsprechende Versorgungsempfanger auch iiber A 9 hinaus eine Einmalzahlung fiir den Juli
2007 in Hoéhe von 350 Euro bzw., bei Empfingern von Anwirterbeziigen, 100 Euro vorsieht;
fiir Versorgungsempfinger gelten die entsprechenden Anteile an diesen Betragen.

Die Dezemberzahlung 2006 erfolgte fiir die Landesbeamten aufgrund einer vorldufigen Rege-
lung unter Vorbehalt, da zu diesem Zeitpunkt das Gesetz noch nicht beschlossen war; die
entsprechende Frage fiir die Evangelische Kirche von Westfalen stellte sich deshalb nicht, da
Beamtinnen und Beamte der in Frage kommenden Besoldungsgruppe nicht vorhanden sind.
Hingegen entspricht die Zahlung der Einmalzahlung 2007 dem bisherigen Verfahren, Pfarre-
rinnen und Pfarrer sowie Beamtinnen und Beamte und Vikarinnen und Vikare sowie Versor-
gungsempfiangerinnen und Versorgungsempfinger an den besoldungsrechtlichen Regelungen
des Landes teilhaben zu lassen, soweit nicht ausdriicklich anderes beschlossen wird (vgl.
hierzu § 17 Abs. 1 S. 1 PBVO, § 1 PrBVO, § 1 Abs. | KBBVO).

Ohne einen Beschluss der Kirchenleitung wiirde also ,,automatisch* aufgrund der entspre-
chenden Verweisungsklausel des bestehenden Besoldungs- und Versorgungsrechts an alle
Beamtinnen und Beamte sowie Pfarrerinnen und Pfarrer und die Predigerinnen und Prediger
wie auch die Vikarinnen und Vikare sowie Versorgungsempfanger eine entsprechende Leis-
tung gehen.

Auch besteht kein Anlass, etwa aus finanziellen Griinden von der Gleichstellung mit den
Landesbeamten abzusehen, da die bisherige Diskussion der Thematik der Pfarrbesoldung stets
zum Inhalt hatte, dass Abweichungen vom Landesrecht iiber die bereits getroffenen Mafinah-
men hinaus (Wegfall der Regelbeforderung nach A 14, Wegfall von Zuwendung und Urlaubs-
geld) nicht mehr erfolgen sollten. Insoweit konnte also auf eine gesetzesvertretende Verord-
nung an sich verzichtet werden. Allerdings ist im Kontext mit dem Vortrag der Thematik
»Anderungen der Pfarrbesoldung, Wegfall des Regelaufstiegs* an die Landessynode darauf
hingewiesen worden, dass auch die Einstufungsregelungen fiir Beamte zu iiberpriifen sind. In
diesem Kontext wurde mitgeteilt, dass beabsichtigt sei, vor abschlieBender Klarung die haupt-
amtlichen Mitglieder der Kirchenleitung nicht an eventuellen Gehaltsanhebungen zu beteili-
gen. Diese Angelegenheit ist noch nicht abschlieend geklart; es wird versucht, eine moglichst
einheitliche Regelung mit der Lippischen Landeskirche und der Evangelischen Kirche im
Rheinland zu finden. Aus diesem Grunde sind die hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenlei-
tung aus dem Geltungsbereich der Landesregelung zur Einmalzahlung herauszunehmen;
dieses bedarf einer gesetzesvertretenden Verordnung.
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III.
Die gesetzesvertretende Verordnung ist nach Artikel 144 Abs. 2 der Kirchenordnung der

Landessynode zur Bestitigung vorzulegen. Um diese Bestéitigung wird die Landessynode
hiermit gebeten.
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Gesetzesvertretende Verordnung
iiber eine Einmalzahlung an
Pfarrerinnen und Pfarrer,

Predigerinnen und Prediger,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte,
Vikarinnen und Vikare sowie
Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger
vom 16.08.2007

Aufgrund der Artikel 120 und 144 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfa-
len erlésst die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von Westfalen folgende gesetzesver-
tretende Verordnung:

§1

Gemal § 17 Abs. 1 S. 1 Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung, § 1 Predigerbesoldungs-
und -versorgungsordnung sowie § 1 Abs. 1 Kirchenbeamtenbesoldungs- und —versorgungs-
ordnung gilt das

Gesetz
iiber Einmalzahlungen an Beamte, Richter und
Versorgungsempfanger in den Jahren 2006 und 2007
im Lande Nordrhein-Westfalen

vom 19. Juni 2007 (GVBI1 2007 S. 2003)
fiir die im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis befindlichen Pfarrerinnen und Pfarrer, Predi-
gerinnen und Prediger, Vikarinnen und Vikare sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
und Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfinger mit der Mafigabe, dass das Ge-
setz keine Anwendung auf die hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung findet.

§2

Diese gesetzesvertretende Verordnung tritt am 1. Juli 2007 in Kraft.

Bielefeld, 16. August 2007 Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(LS.

gez. Winterhoff  gez. Kleingiinther
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Vorlage 4.1

Evangelische Kirche von Westfalen

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Bericht

Uber die Ausfiihrung von
Beschliissen der Landessynode
2006
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1.

Antrag der Kreissynode Bielefeld ,,Eintreten fiir erforderliche Mittel fiir soziale
Aufgaben bei der Regierung® (Nr. 20)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Der Antrag der Kreissynode Bielefeld zielt darauf, gegeniiber der Landes- und Bundes-
regierung dafiir einzutreten, dass die erforderlichen Mittel fiir die sozialen Aufgaben, fiir
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und Bildung zur Verfiigung gestellt werden.

Die Kirchenleitung, vertreten durch den Préses und die Fachdezernenten, sowie der Beauf-
tragte der evangelischen Kirchen bei Landtag und Landesregierung unterhalten stindige
Kontakte zu den politischen Entscheidungstridgern in Nordrhein-Westfalen, insbesondere
auch zur Landesregierung und zu den Landtagsfraktionen. Ein Schwerpunkt dieser Ge-
spriche ist die soziale Sicherung der Menschen in Nordrhein-Westfalen. Das Anliegen der
Kreissynode Bielefeld wird hier aufgenommen und an vielen Stellen eingefordert.

Antrag der Kreissynode Dortmund-Mitte-Nordost ,,Orientierungshilfe

,Mehr Dialog wagen’* (Nr. 21)

Der Antrag wurde an die Kirchenleitung und an den Standigen Theologischen Ausschuss
iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Der Theologische Ausschuss hat in seiner Arbeit an der Handreichung der EKvW zum
Thema Islam die Orientierungshilfe ,Mehr Dialog wagen’ beriicksichtigt und in der Arbeit
aufgenommen.

Antrag der Kreissynode Herne ,,Bleiberechtsregelung fiir Menschen mit langjéhrigem
Aufenthalt®“ (Nr. 22)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Die Kirchenleitung hat sich auch im vergangenen Berichtszeitraum gemeinsam mit dem
Diakonischen Werk Westfalens intensiv fiir eine qualifizierte Bleiberechtsregelung fiir ge-
duldete Fliichtlinge und fiir eine addquate Umsetzung der im November 2006 beschlosse-
nen Regelung eingesetzt. Gleichzeitig hat sie darauf hingewirkt, dass die augenscheinli-
chen humanitédren Liicken wie z.B. die Koppelung von Bleiberechten an die weitgehende
Deckung des Lebensunterhaltes aus Erwerbstitigkeit im Rahmen der "gesetzlichen Altfall-
regelung” geschlossen werden.

Durch Veranstaltungen, Briefe und Pressemeldungen wurden gemeinsam mit der Ev. Kir-
che im Rheinland und der Lippischen Landeskirche deutliche Signale in Nordrhein-
Westfalen gesetzt. So formulierte Prises Buf bereits Anfang Dezember bei einer Akade-
mietagung Anforderungen an die Umsetzung der Bleiberechtsregelung, fiihrte die Diako-
nie eine Umfrage zu den Problemfeldern durch und verdffentlichte eine Expertise zur
Frage der "Passlosigkeit’. In einem gemeinsamen Fachgesprich der 3 Landeskirchen und
der Diakonie in NRW wurden der Landesregierung Verbesserungsvorschlige unterbreitet.
Ende Mirz zeichnete sich ab, dass die inzwischen verabschiedete ,gesetzliche Bleibe-
rechtsregelung’ grundlegende humanitére Fragen ungeniigend 16st. Deshalb haben sich die
EKvW und das Bistum Miinster mit Diakonie und Caritas Anfang Mai durch einen ,,Auf-
ruf fiir eine humanitidre Umsetzung der Bleiberechtsregelung™ in besonderer Weise positi-
oniert. Zum Aufruf starteten Diakonie und Caritas eine Unterschriftenaktion.
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Das Thema qualifiziertes Bleiberecht erfordert auch nach dem durchaus kritisch zu sehen-
den Zuwanderungsédnderungsgesetz vom Juli 2007 weiterhin die Begleitung der Kirche
und ihrer Diakonie.

. Antrag der Kreissynode Unna ,,Missionarisch-diakonischer Auftrag der Kirche* (Nr. 23)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Die Kreissynode Unna hat im Juni 2006 beschlossen, bei der Landessynode zu beantragen,
dass diese sich auf einer ihrer nichsten Tagungen eingehend mit dem missionarisch-
diakonischen Auftrag der Kirche befasst, um den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden
so Riickendeckung fiir die Umsetzung ihres missionarisch-diakonischen Auftrags zu ge-
ben.

Dem Antrag der Kreissynode Unna wurde insofern Rechnung getragen, als dass die The-
matik Aufnahme gefunden hat in die umfangreiche Liste moglicher Hauptvorlagen bzw.
Schwerpunktthemen der Landessynode.

Das Thema wurde und wird aber ohnehin vielfiltig reflektiert und aufgenommen, wie u. a.
in der EKD-Denkschrift ,Herz und Mund und Tat und Leben’ von 1998, im EKD-Text 87
,Wandeln und gestalten’ von Januar 2007, in unserer Landeskirche beim Hammer Reform-
tag in diesem Jahr und auch bei dem Symposium ,Die Unerreichten erreichen’ in 2008.

. Antrige der Kreissynoden, die nicht in Verbindung mit Verhandlungsgegenstinden
stehen ,,Personalplanung / Finanzen* (Nr. 69)

Der Antrag wurde an die Kirchenleitung und den Sténdigen Finanzausschuss, mit dem Ziel
der Bearbeitung durch die Perspektivkommission, iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:
Verweis auf die Vorlage 4.2

. Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Erhebung eines Kirchenbeitrages
der Bezieher von Alterseinkiinften in der EKvW (Nr. 70)

Zur Ausfiihrung:

Nach eingehender Beratung hat die Kirchenleitung in ihrer Sitzung im Mai 2007 beschlos-
sen, den Kirchenkreisen vorzuschlagen, zundchst ein Fundraising-Konzept in den Kir-
chenkreisen zu erarbeiten und umzusetzen. Die Diskussion des Konzeptes eines Kirchen-
beitrages fiir Bezieher von Alterseinkiinften soll zuriickgestellt werden und zu einem spa-
teren Zeitpunkt erfolgen.

. Antrag ,,Globalisierung“ (Nr. 238)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Leitfaden fiir nachhaltige Geldanlagen in kirchlichen Haushalten

Der Leitfaden fiir nachhaltige Geldanlagen in kirchlichen Haushalten liegt den Kirchen-
kreisen und Gemeinden zur Beratung und Beschlussfassung im Blick auf ein nachhaltiges
Investment ihrer Geldanlagen vor. Das Landeskirchenamt ist dazu bereit, Kirchenkreise zu
beraten und innerhalb der Evangelischen Kirche von Westfalen Beratung zu vermitteln.
2010 wird der Landessynode iiber den begonnenen Prozess berichtet.
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Auf dem Weg zum G 8 —Gipfel in Heiligendamm (8. -10. Juni 2007)

Die Kirchengemeinden und Kirchenkreise sind mit Schreiben vom 22. Mérz 2007 aufgeru-
fen worden, sich je nach ihrer eigenen Schwerpunktsetzung an G8-Aktivititen von erlass-
Jjahr.de, Gerechtigkeit jetzt! und dem Aktionsbiindnis gegen Aids zu beteiligen. Die Super-
intendentinnen und Superintendenten sind gebeten worden, im Pfarrkonvent die Aktion
,,Acht Minuten fiir Gerechtigkeit* (acht Minuten Andacht mit Glockenlduten am Tag des
Beginns des G8-Gipfels und des DEKT in K6ln) bekannt zu machen und auf das verfiigba-
re Andachtsmaterial hinzuweisen. Die Pfarrerinnen und Pfarrer des Amtes fiir MOWe ha-
ben iiber die Beteiligungsmoglichkeiten bei den genannten Kampagnen informiert und die
vorhandenen Informations- und Aktionsmaterialien auf Anfrage in den Gemeinden und
Gruppen vorgestellt.

Um den Einfluss gegeniiber der Bundesregierung fiir eine nachhaltige Losung des Schul-
denproblems zwischen Nord und Siid im Sinne eines fairen und transparenten Verfahrens
geltend zu machen, hat ein Fachgesprich mit Prises Alfred BuB3 und Staatssekretér Dr.
Thomas Mirow vom Bundesfinanzministerium am 21.03.2007 in Berlin stattgefunden. Zu
dem Austausch hatte die Gemeinsame Konferenz fiir Kirche und Entwicklung (GKKE)
eingeladen, eine Einrichtung der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und der ka-
tholischen Deutschen Bischofskonferenz. Maligeblich beteiligt war auch die von den Kir-
chen angestoflene Kampagne "erlassjahr.de".

Nach einer teilweisen Entschuldung der drmsten und héchstverschuldeten Lénder sieht
Staatssekretdr Dr. Thomas Mirow jetzt dringenden Handlungsbedarf, um deren Neuver-
schuldung bei Glaubigerstaaten wie China oder Indien zu verhindern. Dr. Mirow ist jetzt
auflerdem dazu bereit, einzelne Fille von Verschuldung genauer zu betrachten, in denen
deutsche Forderungen angreifbar sein konnten. Zur Zeit wird gepriift, inwieweit ein kon-
kreter Fall im Zusammenhang mit einem Export von ehemaligen NVA Kriegsschiffen
nach Indonesien mit Hilfe eines Rechtsgutachtens gemeinsam verfolgt werden kann.

Ethische Dimensionen der Sozialen Marktwirtschaft

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 19. April 2007 eine Studie in Auftrag gegeben,
die sich mit dem Thema ,,Ethische Dimensionen der Sozialen Marktwirtschaft im Sinne
des Beschlusses der Landessynode 2004 und 2006 ,,Globalisierung — Wirtschaft im Dienst
des Lebens“ auseinandersetzt. Die Studie soll durch das Institut fiir Kirche und Gesell-
schaft unter Beteiligung des Sozialausschusses erarbeitet werden. Dabei sollen die Ver-
antwortlichen fiir die Stellungnahme des Schweizer Evangelischen Kirchenbundes (SEK)
,.Globalance* und des Positionspapiers der Konferenz Europédischer Kirchen (KEK) ,,Eu-
ropdische Kirchen leben ihren Glauben im Kontext der Globalisierung™ sowie weitere Ex-
perten und das Sozialwissenschaftliche Institut hinzugezogen werden.

8. Antrag ,,Klimaschutz* (Nr. 239)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Der Themenkomplex ,,Klimawandel — Klimaschutz ist einer der Schwerpunkte der lan-
deskirchlichen Arbeit 2007 gewesen. Besonders herauszuheben ist der Beitritt der EKvW
zum Klimabiindnis, dem mittlerweile mehrere Dutzend kirchlicher und Umweltschutzor-
ganisationen angehdren, sowie der Klimagipfel, ein Gesprach zwischen Fachleuten, dass
gemeinsam von dem evangelischen Akademien im Rheinland und in Westfalen sowie der
katholischen Akademie Miihlheim veranstaltet wurde, und die besondere Positionierung
dieses Themas beim deutschen evangelischen Kirchentag. Der Prises war bei all diesen
Aktivititen an herausragender Stelle beteiligt. Dariiber hinaus haben viele Kirchengemein-
den, Kirchenkreise und kirchliche Einrichtungen mit der Zertifizierung ihrer Umwelt-
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schutzaktivitdten im Rahmen des ,,Griinen Hahns“ begonnen. Der ,,Griine Hahn* ist zwi-
schenzeitlich als UNESCO Projekt anerkannt und damit nicht nur deutschlandweit bei-
spielhaft. Die Kirchenleitung hat hierfiir Finanzmittel bereitgestellt, so dass auch in den
néchsten Jahren dieses Projekt weitergefiihrt werden kann.

Antrag ,,Schulseelsorge (Nr. 240)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

1.) Die Schulseelsorge wird zum Teil durch staatliche Lehrerinnen und Lehrer wahrge-
nommen. Die dazu nétige Qualifizierung geschieht u.a. durch einjahrige Zertifikats-
kurse fiir Lehrerinnen und Lehrer (iiberwiegend mit der Lehrbefahigung fiir ev. Reli-
gion). Die Kurse sollen wie bisher vom Schulreferat der VKK Dortmund in Zusam-
menarbeit mit weiteren kreiskirchlichen Schulreferaten und mit dem Paddagogischen
Institut durchgefiihrt werden.

2.) Schulseelsorge erfolgt zunehmend durch kirchliche Lehrkrifte. Die von der EKvW
zur Erteilung von ev. Religionsunterricht in allgemein- und berufsbildende Schulen
entsandten Pfarrerinnen und Pfarrer (zurzeit ca. 380 Personen im Umfang von 228
Vollzeitstellen) sind inzwischen durch kirchliche Dienstanweisung verpflichtet, in
gewissem Umfang geistliche und seelsorgerliche Angebote fiir Schiilerinnen und
Schiiler bereit zu halten.

3.) Der in das Padagogische Institut integrierte ,,Dienst an den Schulen® fiithrt Schulseel-
sorge in Form ,religidser Schulwochen in den Schulen und in Form von ,, Tagen reli-
gidser Besinnung™ (Freizeiten auflerhalb der Schule) durch. Die dem Dienst in den
vergangenen Jahren auferlegten Sparzwéinge haben zum Abbau von Personal und zur
Verringerung der Angebote, vor allem der auBerschulischen Freizeiten, gefiihrt. In
2007 wurde jedoch die Wiederbesetzung einer vollen Pfarrstelle zum 01.01.2008 und
zusitzlich die Entsendung einer Pfarrerin oder eines Pfarrers i.E. in den Dienst be-
schlossen, um die Arbeit in diesem Bereich verldsslich fortfiihren zu kénnen.

4.) Im Jahr 2008 soll eine landeskirchliche Kollekte besondere Vorhaben der Schulseel-
sorge materiell férdern und zu entsprechenden innovativen Projekten ermutigen.

10. Antrag ,,Arbeitsmarkt*“ (Nr. 241)

1

—_

Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:
Der Sozialausschuss der EKvW hat den Beschluss der Landessynode aufgenommen und
berét zur Zeit iiber dessen praktische Umsetzung.

. Antrag ,,Finanzierung des schulischen Mittagessens* (Nr. 242)

Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Die Finanzierung des schulischen Mittagessens von ALG-II Beziehenden ist nach wie vor
eine rechtlich ungeregelte Angelegenheit, fiir deren Finanzierung lediglich einzelne Kom-
munen Mittel zur Verfiigung stellen. Die Diakonie mit ihren Trdgern und Einrichtung hat
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seit langerer Zeit immer wieder darauf hingewiesen, dass generelle Losungen und MaB3-
nahmen erforderlich sind, um diese unhaltbare Situation von Kindern zu verdndern. Not-
wendig ist es, dass die verschiedenen Projekte vor Ort nachhaltig gesichert werden. Das
Land Nordrhein-Westfalen hat ab dem Schuljahr 2007/2008 die Initiative ,,Kein Kind ohne
Mahlzeit” umgesetzt. So sehr diese Initiative auch zu begriilen ist, 16st sie das Problem
weder angemessen noch strukturell. Es ist weiterhin eine bundeseinheitliche Losung fiir
alle ALG II Beziehenden erforderlich. Dieses Ziel wird von der Diakonie auch in Zukunft
verfolgt.

12. Antrag ,,Qualifizierungsmafinahmen im Rahmen zusétzlicher Beschéftigungs-
moglichkeiten® (Nr. 243)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Auf Grund der ortlichen Zustandigkeiten bei den Triagern der Grundsicherung muss fest-
gestellt werden, dass die Bereitstellung von Finanzressourcen fiir zusitzliche Qualifizie-
rungsmoglichkeit in Westfalen sehr unterschiedlich ausgeprégt ist. Auf Grund dieser teil-
weise geringen Finanzausstattung wird das Qualifizierungsziel kaum erreicht. So steht fiir
die Finanzierung der Qualifizierungsanteile in den MaBinahmen sogenannte Maflnahmen-
pauschalen zur Verfligung, die jedoch mit durchschnittlich 100,00 € pro Teilnehmer und
Monat zu gering sind, um den Bedarf zu decken. Betroffen von dieser unzureichenden
Finanzausstattung sind insbesondere auch die Strukturkosten wie sozialpddagogische
Betreuung und Begleitung, Feststellung der Kenntnisse und Stérken der Teilnehmer sowie
allgemeine Verwaltungskosten.

Nach den gesetzlichen Vorgaben liegt die Entscheidung iiber den Einsatz und die Ausge-
staltung des Instrumentes der Arbeitsgelegenheiten bei den Trigern der Grundsicherung.
Insofern sind die Einflussmoglichkeit des Landes Nordrhein-Westfalen hinsichtlich der
konkreten Ausgestaltung solcher zusitzlichen Beschiftigungsmdglichkeiten und der not-
wendigen Qualifizierung begrenzt. Das Diakonische Werk der Ev. Kirche von Westfalen
hat frithzeitig und umfassend Vorschlidge gemacht, dass fiir diese begeleitende Qualifizie-
rung zusitzliche ESF-Mittel iiber das Land zur Verfligung gestellt werden. Bisher ist die-
sem Anliegen jedoch nicht entsprochen worden.

Der nordrhein-westfdlische Landtag hat im Juni 2007 ein verdndertes Landesausfiihrungs-
gesetz zur Umsetzung des Sozialgesetzbuches II beschlossen. Danach sind die im SGB 1I
geregelten Aufgaben der Grundsicherungstréger zukiinftig Pflichtaufgaben zur Erfiillung
nach Weisung des Landes. Inwieweit sich hieraus durch Einwirkung des Landes auf die
ortliche Ebene eine stirkere Unterstiitzung von Qualifizierungsmodulen im Rahmen der
Arbeitsgelegenheiten ergeben konnte, wird sich in den kommenden Monaten erst noch zei-
gen miissen.

13. Antrag ,,Jugendliche auf der Synode* (Nr. 244)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Die Kirchenleitung berichtet der Landessynode 2007 zur Ausfiihrung des oben genannten
Beschlusses, dass von der Tagung der 16. Westfélischen Landessynode an zwei Jugend-
liche als sachverstindige Géste nach Vorschlag der Jugendkammer zur Synodaltagung
eingeladen werden. Sie sollen nicht dlter als 22 Jahre sein und aktiv an der kirchlichen Ju-
gendarbeit als Ehrenamtliche mitwirken.
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14. Antrag ,,Kulturhauptstadt 2010 (Nr. 245)

15.

16.

Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Der Beschluss der Landessynode wird bei den Aktivititen Beriicksichtigung finden, die
durch das im Mai 2007 gegriindete ,,Evangelische Kulturbiiro Ruhr 2010 der Landeskir-
chen begleitet werden. Dabei ist nicht nur das Jahr 2010 fiir die internationalen Begegnun-
gen im Blick, sondern bereits die Jahre ab 2008.

Die kirchlichen Beziehungen innerhalb der KEK, der GEKE und der 6rtlichen 6kumeni-
schen Partnerschaften lassen sich zudem gut kombinieren mit dem Projekt ,, Twins“ der
RUHR.2010 GmbH. Besonderes Augenmerk wird dabei auch auf die Beziehungen zu den
anderen beiden Kulturhauptstddten Europas 2010, ndmlich Pec in Ungarn und Istanbul,
und auf unsere 6kumenischen Partner dort gelegt werden.

Antrag ,,Koordination von Entscheidungsprozessen / Aufgabenpriorisierung® (Nr. 246)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Die Kirchenleitung hat den Auftrag, einen Vorschlag zum Thema ,,Koordination von Ent-
scheidungsprozessen/Aufgabenpriorisierung® zu erarbeiten, an die Perspektivkommission
(Vorsitz: Superintendent Burkowski) tiberwiesen.

Die Arbeit der Perspektivkommission an einer solchen Vorlage wird intensiv fortgesetzt.

Antrag ,,Grundsicherung der Telefonseelsorge* (Nr. 247)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Das Fachdezernat hat verschiedene Methoden zur Berechnung der Finanzierung der
Grundsicherung der Telefonseelsorge im Bereich der EKvW erstellt. Als eine Moglichkeit
wird die Grundsicherung durch die Berechnung des prozentualen Anteils der Eigenmittel
am Haushalt der Telefonseelsorgestellen im Verhéltnis zum Grundbetrag angesehen.

Somit wiren 1,17 Millionen Euro in den Haushalt ,,Gesamtkirchlicher Aufgaben‘ einzu-
stellen. Hierdurch kommt es zu einer Verringerung der Zuweisungen an die Kirchenkreise
gem. § 2 Abs. 2 Ziff. 2 Buchst. d FAG. Der Entwurf des Haushaltes 2008 wird der Lan-
dessynode zur Beschlussfassung vorgelegt.
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Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Bericht

Evangelische Kirche von Westfalen

Uber die Bearbeitung der
Antrédge von Kreissynoden
zu den Themen Personal-
planung und Finanzen

an die Landessynode 2006
- Vorlage 6.2 -

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Finanzausschuss
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Der nachstehende Bericht ist von der Perspektivkommission der Kirchenleitung (Sup. Bur-
kowski — Vorsitz —, Sup. Dr. Beese, VP Dr. Hoffmann, OKR Kleingiinther, Sup. Kurschus,
Sup. Lembke, VP Winterhoff) erarbeitet worden. Der Standige Finanzausschuss und die Kir-
chenleitung empfehlen der Landessynode, den Bericht zustimmend zur Kenntnis zu nehmen.
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Gliederung

A. KIRCHENSTEUER, FINANZAUSGLEICH, STRUKTURFRAGEN
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1. Kirchensteuer

a) Rechtliche Grundlagen

b) Anforderungen an ein kirchliches Finanzierungssystem
¢) Veranderung des Kirchensteuerhebesatzes

d Verinderung der Bemessungsgrundlage

¢) Andere Modelle der Kirchenfinanzierung

2. Mitteilung des ortlichen Kirchensteueraufkommens

3. Kirchensteuerergi
a) Kirchgeld
b) Fundraising und Stiftungswesen

ysteme

II. Finanzausgleich, Aufbringung der Pfarrbesoldung

1. EKD-Finanzausgleich

2. Allgemeiner Haushalt der Landeskirche

3. Gesamtkirchliche Aufgaben
a) EKD-Umlage, UEK-Umlage
b) Weltmission und Okumene

c) Weitere gesamtkirchliche Aufgaben

4. Kirchensteuerverteilung an die Kirchenkreise
und Aufbringung der Pfarrbesoldung

a) Verteilung nach der Gemeindegliederzahl
b) Aufbringung der Pfarrbesoldung

¢) Umlagefinanzierte Pfarrstellen

d) Sicherstellung der Versorgung

5. Ubergangsvorschriften

I. Kirchensteuer und Kirchensteuerergiinzungssysteme

Bielefeld, Bochum, Gelsen-
kirchen u. Wattenscheid, Glad-
beck-Bottrop-Dorsten, Hagen,
Hamm, Hattingen-Witten,
Herford, Herne, Iserlohn,
Miinster, Paderborn, Reckling-
hausen, Steinfurt-Coesfeld-Borken

Bochum

Bochum, Gelsenkirchen und
Wattenscheid, Hagen, Hamm,
Hattingen-Witten, Herford,
Iserlohn, Miinster, Recklinghau-
sen, Schwelm, Siegen, Steinfurt-
Coesfeld-Borken

Bielefeld, Gelsenkirchen und
Wattenscheid, Giitersloh, Hagen,
Halle, Hamm, Hattingen-Witten,
Herford, Herne, Iserlohn,
Recklinghausen, Tecklenburg

Bielefeld, Gelsenkirchen und
Wattenscheid, Giitersloh, Hagen,
Halle, Hamm, Hattingen-Witten,
Herford, Iserlohn, Paderborn,
Unna

Bielefeld, Giitersloh, Hagen,
Halle, Hamm, Hattingen-Witten,
Herford, Iserlohn, Tecklenburg

Recklinghausen

Hamm

Gelsenkirchen und Wattenscheid
(aus 2005)

Arnsberg, Bielefeld, Bochum, Dort-
mund-Mitte-Nordost, Dortmund-
Siid, Dortmund-West, Gelsenkirchen
und Wattenscheid, Halle, Liinen

Bielefeld, Dortmund-Mitte-
Nordost, Dortmund-Siid,
Dortmund-West, Giitersloh,
Hagen, Halle, Hamm, Hattingen-
Witten, Herford, Iserlohn, Liinen,
Steinfurt-Coesfeld-Borken

Bielefeld, Gelsenkirchen und
Wattenscheid, Giitersloh, Hagen,
Halle, Hamm, Hattingen-Witten,
Herford, Iserlohn, Paderborn, Unna

Bielefeld, Gelsenkirchen und
Wattenscheid, Giitersloh, Halle,
Hamm, Herford, Herne, Pader-
born, Recklinghausen, Steinfurt-
Coesfeld-Borken, Tecklenburg
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II1. Finanztechnische Einzelmafinahmen 401
1. Entnahmen aus Riicklagen, Verwendung von Giitersloh, Hagen, Hamm, 401
Kirchensteuermehrei h Darlehnsaufnahme Hattingen-Witten, Herford,
Iserlohn
2. Umst g des Rec SYTEETR Gelsenkirchen und 401
Wattenscheid, Hagen
3. Folgen- und Wirkungsabschitzung Bochum 402
IV. Strukturfragen 403
1. Zusammenlegung von Kirchenkreisen Hagen, Hamm, Hattingen- 403
Witten, Herford, Iserlohn, Unna
2. Verkleinerung von Kreissynoden Dortmund-West 403
3. Verbindlichkeit der Gestaltungsriume Hagen, Hamm, Hattingen- 404
Witten, Herford, Iserlohn, Unna
4. Gi i me Reck gspriifungsstell Gelsenkirchen und Wattenscheid, 404

Giitersloh, Hagen, Hamm,
Herford, Iserlohn, Recklinghau-
sen, Unna

5. Zusammenarbeit von Landeskirchen Bielefeld, Bochum, Gelsen- 404
kirchen und Wattenscheid,
Giitersloh, Hagen, Halle, Hamm,
Hattingen-Witten, Herford,
Iserlohn, Paderborn

B. PERSONALPLANUNG

L. Zur bisherigen Entwicklung des Pfarrdienstes 405
I1. Konsequenzen aus den sich abzeichnenden Problemen 407
1. MaBinahmegesetz I1 Arnsberg, Bielefeld, Bochum, 407

Gelsenkirchen und Wattenscheid,
Giitersloh, Hagen, Halle, Hamm,
Hattingen-Witten, Herford,
Iserlohn, Paderborn, Reckling-
hausen, Steinfurt-Coesfeld-
Borken, Tecklenburg, Unna

2. Weitere Uberlegungen Arnsberg, Bielefeld, Qel.wfrzkir— 407
a) Freistellung nach § 77 PfDG auch fiir innerkirchliche chen und Wattenscheid, Giiters-
Aufgaben loh, Hagen, Halle, Hamm,

b) Mdoglichkeit der Einziehung von Pfarrhdusern ZZZZ%T},ZEZTZWZ%;Z"

¢) Reduzierung der Pfarrstellen auf den Maf3stab 2.500 Steinfurt-Coesfeld-Borken,
Gemeindeglieder pro Gemeindepfarrstelle, 20.000 pro  Tecklenburg, Unna
Kreispfarrstelle

d) Beschrinkung des Zugangs junger Theologinnen und
Theologen auf fiinf pro Jahr

e) Entlassung aus dem Entsendungsdienst nach Fristablauf

f) (Zwangs)Ruhestand mit Vollendung des 60. Lebensjah-
res

g) Versetzung von Pfarrerinnen und Pfarrern im
Wartestand in den Ruhestand

h) Neueinstellungen von Pfarrerinnen und Pfarrern aus-

schlieBlich im Angestelltenverhaltnis

Ermoglichung der Versetzung von Pfarrerinnen und

Pfarrern

Mehr Flexibilitit bei Antrégen auf Reduzierung des

Dienstumfangs

= <

i
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A. KIRCHENSTEUER, FINANZAUSGLEICH, STRUKTURFRAGEN

I. Kirchensteuer und Kirchensteuererginzungssysteme

1. Kirchensteuer

a) Rechtliche Grundlagen

Das Recht der Kirchen und offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften zur Erhe-
bung von Steuern ist durch Artikel 140 GG i.V.m. Artikel 137 Abs. 6 WRV vom Staat
verliechen. Die ndhere Ausgestaltung erfolgt durch Landesgesetz — in Nordrhein-
Westfalen durch das Kirchensteuergesetz (GV NRW 1975 S. 438).

Der staatlich vorgegebene Rahmen wird von kircheneigenen Regelungen ausgefiillt —
in Nordrhein-Westfalen ist dies durch die drei evangelischen Landeskirchen mit einer
gemeinsamen Kirchensteuerordnung (KABI1 2000 S. 281) geschehen.

Neben den evangelischen Landeskirchen machen in Nordrhein-Westfalen die Rom.-
Kath. Kirche, die Altkatholische Kirche und die Jiidische Kultusgemeinde vom Steuer-
erhebungsrecht Gebrauch.

Die Kirchensteuer wird im Wesentlichen als Zuschlag auf die Lohn- und Einkommens-
steuer erhoben. Der Hebesatz betrédgt in fast allen Bundesldndern 9 %. Nur in Bayern
und Baden-Wiirttemberg betridgt der Hebesatz 8 %.

Das Kirchensteueraufkommen wird von drei Faktoren mafgeblich beeinflusst, ndmlich
— der Zahl der evangelischen Erwerbstitigen,

— der wirtschaftlichen Entwicklung und

— der Entwicklung des Steuersystems.

Durch die Bindung der Kirchensteuer an die Lohn- und Einkommenssteuer (Akzessorietit),
ist das Aufkommen in besonderer Weise von Verdnderungen im Steuerrecht abhingig.
Durch die verschiedenen Steuerrechtsdanderungsgesetze in den vergangenen Jahren ist das
Aufkommen allein aus diesem Grund um mehr als 10 % gesunken. Vor diesem Hinter-
grund sind als Reaktion Anregungen formuliert worden, durch Anderungen im Kirchen-
steuersystem den Einnahmertiickgéngen zu begegnen. Beispielhaft benannt werden: Anhe-
bung des Kirchensteuerhebesatzes, Bemessung der Kirchensteuer am ,,Brutto-Einkom-
men*, Einfithrung einer Kultussteuer etc.

b) Anforderungen an ein kirchliches Finanzierungssystem
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Ziel der Kirchenfinanzierung ist es, ausreichende und planbare Mittel zur Verfliigung zu
haben, um damit kirchliche Arbeit zu ermoglichen und den kirchlichen Auftrag zu erfiil-
len. Ein kirchliches Finanzierungssystem muss dem kirchlichen Selbstverstdndnis ent-
sprechen und dabei 6konomische, juristische und psychologische Grundsétze beachten:

— In erster Linie miissen die Mitglieder der Kirche die kirchlichen Aufgaben finanzie-
ren (vgl. Artikel 17 Abs. 2 Satz 2 KO). Das System muss also mitgliederbezogen
sein.
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<)

— Die Mitglieder sollten ihre Kirche im Rahmen ihrer Leistungsfiahigkeit unterstiit-
zen, d.h. das System sollte differenziert, gerecht und sozial ausgewogen sein mit
der Folge, dass Leistungsfahige mehr bezahlen als weniger Leistungsfahige, dass
vergleichbare Sachverhalte auch gleich behandelt werden und dass einkommens-
schwache Personengruppen angemessen eingestuft werden.

— Es sollten zwischen Zahlern und Empféngern keine Abhiéingigkeiten entstehen.

— Das System sollte demokratisch legitimiert und von der Mehrheit der Mitglieder
auch inhaltlich akzeptiert werden konnen.

— Das System sollte in seiner praktischen Durchfiihrung transparent sein, d.h. durch-
schaubar und nachvollziehbar.

— Das System sollte effizient sein, d.h. es sollten bei der Einwerbung der Mittel keine
unnoétigen Kosten entstehen. Dazu gehort, dass bewiéhrte Teile des Finanzierungs-
systems wie die Einbindung der Finanzverwaltung und der Arbeitgeber durch das
Lohnabzugsverfahren nicht tangiert werden.

— Das System sollte die Gewahr der Nachhaltigkeit bieten, damit Planungssicherheit
gewihrleistet ist.

— Das System sollte innerhalb der Gliedkirchen der EKD und der Rém.-Kath. Di6ze-
sen einheitlich sein.

Das bestehende Kirchensteuersystem, das gemél Artikel 140 GG i. V. m. 137 Abs. 6
WRYV an die , biirgerlichen Steuerlisten* ankniipft, erfiillt diese Voraussetzung weitge-
hend. Das Prinzip der Besteuerung nach Leistungsfahigkeit wird in Ankniipfung an das
Einkommensteuergesetz erfiillt. Dabei kniipft die Kirche allerdings teilweise an die
staatliche Bewertung der ,,Leistungsfihigkeit* an. So bleibt das staatlich definierte E-
xistenzminimum steuerfrei und nicht von der Einkommensteuer erfasste Personen-
gruppen werden nicht von der Kirchensteuer erfasst.

Auch staatliche Forderpolitik, soweit sie iiber steuerliche Erleichterungen betrieben
wird, z.B. Abschreibungsmoglichkeiten und TarifermédBigungen, wird von der Kirche
im derzeitigen System mit vollzogen. In einer Giiterabwagung haben die Kirchen bis-
her die Vorteile des staatlichen Kirchensteuersystems als derart gravierend angesehen,
dass man einzelne Nachteile in Kauf genommen hat.

Ein Herausrechnen von aus kirchlicher Sicht ,,sachfremden Einfliissen* wire nur mit
erheblichem Aufwand durchfithrbar und wiirde sowohl fiir das Kirchenmitglied als
auch die Finanzverwaltung unter dem Aspekt der VerhéltnismaBigkeit als Zumutung
empfunden werden. Die Einfachheit der Besteuerung wird dagegen tiberwiegend hoher
bewertet als die absolute Einzelfallgerechtigkeit; eine Wertung, die sich im Steuerrecht
gerade bei Pauschalierungen immer wieder findet.

Verinderung des Kirchensteuerhebesatzes

Bis zur Mitte der 70er Jahre betrug der Kirchensteuerhebesatz 10 %. Sodann erfolgte
eine Senkung auf die heute aktuellen Sétze von 9 % bzw. 8 %. Eine Anhebung des He-
besatzes ist rechtlich méglich. Er wire synodal zu beschliefen und vom Staat zu ge-
nehmigen. Eine solche Erhéhung der Kirchensteuer hitte jedoch ein erhebliches Ak-
zeptanzproblem zur Folge. Es erscheint schon kaum plausibel, in einer Kirche, in der
sich das Kirchensteuer-pro-Kopf-Aufkommen im Mittelfeld der EKD-Gliedkirchen
bewegt, eine solche Diskussion anzustoBen. Daneben miissten die Uberlegungen ge-
meinsam mit den benachbarten Landeskirchen und Di6zesen angestellt werden. Eine
Bereitschaft, sich gegenwirtig auf solche Uberlegungen einzulassen, besteht dort aber
nicht.
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d) Verdnderung der Bemessungsgrundlage

e)

378

Zu priifen bleibt eine Verdnderung der Bemessungsgrundlage der Kirchensteuer mit
dem Ziel, eine grolere Unabhéngigkeit von Verdnderungen im staatlichen Steuerrecht
Zu gewinnen.

Von allen alternativ benannten Ankniipfungspunkten erscheint das zu versteuernde
Einkommen noch am ehesten als eine denkbare Bemessungsgrundlage geeignet. Es ist
wesentliche Ausgangsgrundlage fiir die Tarif-Ankniipfung der Einkommenssteuer und
auch fiir das besondere Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe.

Das zu versteuernde Einkommen als Bemessungsgrundlage verhindert aber nicht, dass
nach wie vor Steuerlenkungs- und -fordertatbestéinde des staatlichen Steuerrechts auf
das kirchliche Steueraufkommen durchschlagen. Solche Tatbestéinde beeinflussen ndm-
lich tiberwiegend die Einkiinfte.

War das zu versteuernde Einkommen iiber die Jahre hinweg ein im Wesentlichen bere-
chenbarer Faktor, so dnderte es sich in den letzten Jahren, einmal durch die Normen
zur Ermittlung der Einkiinfte, den Sonderausgaben und Kinderfreibetragen und den au-
Berordentlichen Belastungen. Es dnderte sich schlieBlich auch, sofern zur Gegenfinan-
zierung bei Steuerreformen Steuertatbestdnde gedndert wurden.

Abgesehen von einer temporiren Stabilisierung des Kirchensteueraufkommens bietet
das zu versteuernde Einkommen als Bemessungsgrundlage nach Auffassung der Steu-
erkommission der EKD derzeit keine Vorteile gegeniiber dem bisherigen System, die
einen Systemwechsel rechtfertigen konnten. Insbesondere ist auch nicht erkennbar,
dass alle steuererhebenden Religionsgemeinschaften einer insoweit notwendigen bun-
deseinheitlichen Regelung zustimmen wiirden.

Andere Modelle der Kirchenfinanzierung

Ein vollig anderes Modell der Kirchenfinanzierung als in Deutschland begegnet uns in
Gestalt einer Kultussteuer, einer staatlichen Steuer mit Zweckbindung, wie sie z.B. in
Spanien oder Italien erhoben wird.

Die urspriingliche Finanzierung der Kirchen in Spanien erfolgte bis zum Inkrafttreten
einer neuen Verfassung im Jahre 1978 durch Staatsdotationen, die ilibergangsweise
weitergezahlt wurden. Seit Inkrafttreten einer gesetzlichen Regelung ab dem 1. Januar
1988 erfolgt die Finanzierung in Form eines Mischsystems. Jeder Steuerzahler, unab-
hingig davon, ob er Kirchenmitglied ist oder nicht, kann entscheiden, ob 0,5239 % (!)
der individuellen Einkommenssteuerschuld der katholischen Kirche oder anderen ,,spe-
zifischen Zwecken sozialer, kultureller oder erzieherischer Art“ zuflieBen. Die Diffe-
renz, die sich zur urspriinglichen Finanzierung ergibt, wird durch den Staat weiterhin
ausgeglichen.

Ahnlich ist das System in Italien. Auch hier kann seit dem 1. Januar 1990 jeder steuer-
pflichtige Biirger entscheiden, ob 0,8 % (!) seiner Einkommen- bzw. Lohnsteuer, die er
ohnehin zahlen muss, zur Finanzierung der Kirchen dienen, anderen karitativen Aufga-
ben zur Verfiigung stehen oder dem Staat fiir soziale und humanitire Aufgaben
verbleiben soll.

Die Kultussteuer erscheint aus rechtlichen und aus praktischen Erwdgungen heraus
kein addquates Mittel zur Kirchenfinanzierung in Deutschland. Der Aspekt der Mit-
gliedschaft bleibt fast vollstindig unberiicksichtigt, d.h. selbst Kirchenmitglieder kon-
nen frei entscheiden, ob sie ihre Kirche unterstiitzen wollen oder nicht. Im Vorder-
grund steht eine staatliche Kirchensubvention. Dariiber hinaus entsteht ein Wettbewerb
zwischen gemeinniitzigen Trigern um die Entscheidung in der jahrlichen Steuererklé-
rung. Aufgrund der in Italien und Spanien geltenden geringen Prozentsitze koénnten die
Einnahmen aus Kirchensteuern mit einem Hebesatz von derzeit 9 % nur zu einem ge-
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ringen Teil ersetzt oder ergiinzt werden. Im Ubrigen erscheint die Einfiihrung einer sol-
chen Steuer unter Geltung des Grundgesetzes verfassungswidrig.

Um die aufgeworfenen Fragen zu vertiefen und die vorgeschlagenen Anregungen auf
ihre Tauglichkeit zu iiberpriifen, soll Anfang 2008 eine Fachtagung des Institutes fiir
Kirche und Gesellschaft stattfinden. Dazu sollen insbesondere die Superintendentinnen
und Superintendenten sowie die Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter einge-
laden werden.

2. Mitteilung des ortlichen Kirchensteueraufkommens

Die Finanzverwaltung fiir den geographischen Bereich der EKvW wird von derzeit genau
fiinfzig Finanzédmtern geleistet. Deren Grenzen folgen eigenen Gesetzen und sind im Re-
gelfall nicht mit den kommunalen Grenzen iibereinstimmend (Beispiele: Bochum-Mitte
und Bochum-Siid fiir die Stadt Bochum). Innerhalb dieser Finanzamter gibt es keine Diffe-
renzierungen nach kommunalen oder gar nach kirchlichen Grenzen, da die Finanzéimter
Landesbehorden sind. Gelder an die Kommunen werden, dhnlich wie in der EKvW nach
Mitgliedszahlen, nach Einwohnerzahlen verteilt, unabhéngig von den konkreten Steuer-
einnahmen vor Ort.

Eine Aussage iiber das Kirchensteueraufkommen innerhalb einer Kirchengemeinde bzw.
eines Kirchenkreises kann daher nur getroffen werden, wenn per manueller Einzeleingabe
fiir jedes der 2,6 Millionen Kirchenmitglieder im Finanzamt die Kirchensteuer abgefragt
und summiert wird. Eine derartige Statistik ist nicht mit der pauschalen Aufwandsentsché-
digung an die Finanzdmter abgegolten. Kirchliche Mitarbeiter miissten mit entsprechenden
Zeitkontingenten in die Finanzdmter gesandt werden. Anschliefend miisste durch die
Verwaltung ein ,,westfilisches Clearing™ zwischen den Kirchenkreisen bzw. Kirchenge-
meinden berechnet werden.

Angesichts dieser Ausgangslage wird der Grundgedanke des Finanzausgleichsgesetzes
(FAG) bestitigt, der die von den Kirchengemeinden als Ortkirchensteuern erhobenen Kir-
chensteuern dem Finanzausgleich zufiihrt. Bereits in den Richtlinien zur Neuregelung des
Finanzausgleichs in der EKvW von 1969 wurde unter 1. b) festgestellt:

,,Mit Hilfe eines Finanzausgleichs nach einheitlichen MaBstdben soll den Gemeinden und
Kirchenkreisen eine eigenverantwortliche Planung und Finanzwirtschaft erméglicht und
damit ihre eigenstindige Arbeit gestirkt werden. Gleichzeitig sollen Schwankungen des
Kirchensteueraufkommens innerhalb der Gemeinschaft der EKvW aufgefangen werden.*
Heute findet sich dieser Grundsatz in § 2 Abs. 1 des FAG von 2003:

,,Die mit Steuerhoheit ausgestatteten kirchlichen Korperschaften der EKvW sind unterein-
ander zum Finanzausgleich verpflichtet. Die bei ihnen insgesamt aufkommenden Kirchen-
steuern werden daher nach MafBstdben verteilt, die vom ortlichen Kirchensteueraufkom-
men unabhéingig sind.”

Fiir die gemeinsame Verwaltung der Kirchensteuern wurde beim Landeskirchenamt eine
Gemeinsame Kirchensteuerstelle eingerichtet. Dieser obliegt die Annahme und Abrech-
nung der bei den Finanzdmtern aufkommenden Kirchensteuern. Die Verteilung der Kir-
chensteuern erfolgt nach den Regeln des Finanzausgleichsgesetzes. Eine Differenzierung
von besser oder weniger besser einnechmenden Kirchengemeinden ist dort nicht vorgese-
hen. Eine Einnahmestatistik wird daher nicht erstellt. Eine Einnahmestatistik bezogen auf
Kirchenkreise bzw. Kirchengemeinden, wire sie gewollt, konnte nur in dem o.g. manuel-
len Verfahren mit entsprechendem Aufwand erstellt werden.
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3. Kirchensteuererginzungssysteme

a)

b)
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Kirchgeld

Die Kirchensteuer kann durch ein zusétzlich alle Kirchenmitglieder verpflichtendes
allgemeines Kirchgeld erginzt werden. Dies geschieht z.B. in der Ev.-Luth. Kirche in
Bayern flachendeckend in kircheneigener Verwaltung durch jahrlichen kirchlichen
Zahlungsbescheid der Kirchengemeinde an alle ihre erwachsenen Mitglieder. In vielen
Landeskirchen wird es erhoben in nach Einkommen gestaffelten oder festen Betragen
zwischen 3 Euro und 120 Euro im Jahr. Das Gesamtaufkommen des obligatorischen
Kirchgeldes lag in der EKD im Jahr 2005 bei ca. 31 Millionen Euro (0,9 Prozent des
Gesamtkirchensteueraufkommens).

In der EKvW hat die Kirchenleitung seit dem Jahr 1964 den Gemeinden empfohlen,
auf die Erhebung des allg. Kirchgelds zu verzichten und stattdessen ggf. Diakoniebei-
trage auf freiwilliger Basis zu sammeln. Zitat: ,,Durch den Anstieg des allgemeinen
Lohnniveaus ... wachsen jahrlich mehr und mehr Gemeindeglieder in die Steuerpflicht
hinein.” Durch den Anstieg des Lebensalters und durch den demographischen Faktor
wachsen jedoch in den kommenden Jahren mehr und mehr Gemeindeglieder aus der
Steuerpflicht heraus.

Der Landessynode 2006 hat ein Gesetzentwurf fiir die Einfithrung eines Kirchenbei-
trags fiir Bezieher von Alterseinkiinften vorgelegen. Damit sollte insbesondere der de-
mographischen Entwicklung und den Folgen des Alterseinkiinftegesetzes von 2005 mit
einer nur langsam ansteigenden Besteuerung der Alterseinkiinfte Rechnung getragen
werden. Die Landessynode hat um Priifung weiterer Finanzierungsmodelle und um
eine erneute, erweiterte Vorlage gebeten. Dieser Beschluss wird derzeit bearbeitet.

Fundraising und Stiftungswesen

Die Anzahl der selbststandigen kirchlichen Stiftungen im Bereich der EKvW ist bis
Ende 2006 auf 61 angestiegen. Nach Jahrzehnten des Stillstandes erfuhr das Stiftungs-
wesen in der EKvW ab 1998 einen neuen Aufschwung. Seit dieser Zeit sind 32 selbst-
standige Stiftungen entstanden. Diese (neuen) Stiftungen sind fast ausnahmslos Forder-
stiftungen zur Unterstiitzung von anderen gemeinniitzigen Korperschaften wie Kir-
chengemeinden oder Diakonischen Werken. Fiir kirchliche Stiftungen gilt u.a. die
Besonderheit, dass sie nicht nur von der Bezirksregierung, sondern auch vom Landes-
kirchenamt beaufsichtigt werden.

Die Entwicklung im kirchlichen Bereich folgt der allgemeinen Entwicklung im Stif-
tungswesen. In Deutschland ist in den letzten Jahren die Anzahl der jéhrlichen Stif-
tungsneugriindungen stark angestiegen. Zurzeit gibt es rund 14.000 selbststandige Stif-
tungen. Unterstiitzt wurde diese Entwicklung durch zwei wichtige bundesgesetzliche
Anderungen (Durch das Gesetz zur weiteren steuerlichen Forderung von Stiftungen
vom 14.07.2000 wurden steuerliche Anreize zur Stiftungsgriindung geschaffen. Mit
dem Gesetz zur Modernisierung des Stiftungsrechts vom 15.07.2002 wurde das Stif-
tungsprivatrecht geéindert und u.a. ein ,,Recht auf Stiftung* begriindet).

Um diesen Stiftungsboom auch kirchlich zu nutzen, wurde im Rahmen der Stiftungs-
kampagne der EKD seit Anfang 2001 umfangreiches Informationsmaterial entwickelt
und verbreitet. Aulerdem dienen Stiftungstage, Vortridge und Beratungsgespréche vor
Ort und im Landeskirchenamt der Information und eine enge Kooperation mit dem
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Bundesverband Deutscher Stiftungen der Interessenwahrnehmung der kirchlichen Stif-
tungen im gesellschaftlichen und politischen Zusammenhang.

Neben der selbststandigen Stiftung hat auch die unselbststandige Stiftung in den letzten
Jahren an Bedeutung gewonnen. (Anders als bei selbststdndigen Stiftungen muss kein
Mindestkapital aufgebracht werden und unselbststdndige Stiftungen unterliegen als
treuhénderisches Sondervermogen der kirchlichen Korperschaften nur der allgemeinen
kirchlichen Vermdgensaufsicht.) Seit dem Jahr 2000 haben kirchliche Korperschaften
61 unselbststindige Stiftungen errichtet. Die unselbststindigen Stiftungen sind
grofitenteils als kirchliche Gemeinschaftsstiftungen konzipiert mit dem Ziel, moglichst
viele weitere interessierte Personen zu beteiligen und das Kapital durch deren
Zustiftungen zu vergroflern. Sie sind mit den Biirgerstiftungen auf kommunaler Ebene
vergleichbar.

Vor dem Hintergrund der sich deutlich verschlechternden Finanzsituation haben sich in
den letzten Jahren auBerdem mehrere Landeskirchen mit dem Thema Professionalisie-
rung von Fundraising beschaftigt.

Die Uberlegungen, Konzeptionen und Umsetzungen sind in den einzelnen Landeskir-
chen sehr unterschiedlich weit fortgeschritten. Auf Ebene der EKD hat sich zwischen-
zeitlich die Fundraising-Referentenkonferenz und (bereits vor lingerem) die Arbeits-
gruppe Fundraising konstituiert.

Die Kirchenleitung der EKvW hat das Thema erstmals im Februar 2005 aufgegriffen
und beschlossen, in Zusammenarbeit mit der Fundraising-Akademie/Frankfurt eine be-
rufsbegleitende zweijdhrige Qualifizierungsmafinahme (als Inhouse-Seminar in vier
Prasenzwochen) durchzufiihren. Bis Médrz 2007 wurden 22 Personen (zwei pro Gestal-
tungsraum) zu Fundraiserinnen und Fundraisern ausgebildet. Die MaBinahme wurde
tiberwiegend zentral finanziert.

Nach umfangreichen Uberlegungen hat die Kirchenleitung im September 2006 aufer-
dem beschlossen, die Fundraising-Software ,,my.OpenHearts* zu erwerben und zentral
zu finanzieren. Die Implementierung der Software wird ab Mitte 2007 in den Kirchen-
kreisen erfolgen.

Daneben hat sich auf einen Beschluss des Landeskirchenamtes vom September 2006
Ende des Jahres eine landeskirchliche Arbeitsgruppe Fundraising konstituiert. Diese
Arbeitsgruppe soll Strategien und Konzepte fiir ein professionelles Fundraising entwi-
ckeln. Die Arbeitsgruppe hat im Mérz 2007 eine Ist-Erhebung in den Kirchenkreisen
von Fundraising-Konzeptionen, Aktivititen sowie deren Ertrdge durchgefiihrt.

II. Finanzausgleich, Aufbringung der Pfarrbesoldung

Auf Anregung des Finanzbeirates und der Finanzreferenten-Konferenz der EKD hat das
Kirchenamt der EKD die Finanzverteilungssysteme der Gliedkirchen vor kurzem untersuchen
lassen. Fiir die EKvW kommt die — unverdffentlichte — Studie auf der Basis des Haushaltsjah-
res 2005 zu folgender Aussage:

,,07,2 % der Gesamteinnahmen werden direkt an die Kirchenkreise und -gemeinden ausge-
schiittet — der hochste Wert aller Gliedkirchen. Die Zuweisung an die Kirchenkreise nach
Gemeindegliederzahlen verhindert, dass das ortliche Kirchensteuerautkommen die Finanz-
kraft der Kirchengemeinden bestimmt — ein sinnvoller Finanzausgleich. Durch die Finanzie-
rung der (aktiven) Pfarrerschaft im Wege der von den Kirchenkreisen empfangenen Kirchen-
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steuermittel steigt das Kostenbewusstsein. Die Verrechnung dieser Kosten mit den Anteilen
an der Kirchensteuer, die den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden zustehen, ist verwal-
tungstechnisch sinnvoll.“ Die Studie weist ferner nach, dass die Ausgaben fiir die Leitung und
Verwaltung der Landeskirche mit 4,3 % bezogen auf die Gesamteinnahmen erheblich unter
dem Durchschnitt der EKD-Gliedkirchen liegen.

1. EKD-Finanzausgleich

Die Mittel fiir den EKD-Finanzausgleich sind gemal § 2 Abs. 2 Nr. 1 FAG im Wege des
Vorwegabzugs vom Netto-Kirchensteueraufkommen bereitzustellen. Der Vorwegabzug
findet seine Begriindung darin, dass Finanzausgleichsleistungen die insgesamt zur Verfii-
gung stehenden Mittel sowohl in Ausgaben wie in Einnahmen beeinflussen konnen. So er-
hélt z.B. die Oldenburgische Landeskirche als eine westliche Landeskirche im laufenden
Haushaltsjahr Finanzausgleichsmittel. Finanzausgleichsmittel sind daher vor der Vertei-
lung auf die verschiedenen Ebenen zu veranschlagen.

Der EKD-Finanzausgleich beruht auf Art. 6 Abs. 1 der Grundordnung:

,,.Die Evangelische Kirche in Deutschland bemiiht sich um die Festigung und Vertiefung
der Gemeinschaft unter den Gliedkirchen, hilft ihnen bei der Erfiillung ihres Dienstes und
fordert den Austausch ihrer Kréfte und Mittel.*

Der Finanzausgleich fiihrt zu einem differenzierten Ausgleich der Finanzkraft zwischen
den Gliedkirchen. Die Finanzkraft wird dabei an wenigen Komponenten des Finanzauf-
kommens (Kirchensteueraufkommen und Staatsleistungen) im Verhiltnis zur Zahl der
Gemeindeglieder gemessen. Geberkirchen sind alle Landeskirchen, deren Finanzkraft
75 % des Durchschnitts iibersteigt, Empfanger sind solche, deren Finanzkraft weniger als
65 % des Durchschnitts betrdgt. Der dazwischen liegende Bereich soll als ,,neutrale Zone*
eine gleitende Anpassung an den Geber— oder Nehmerbereich sicherstellen. Als Finanz-
kraftausgleich auf der Basis einer Pro-Kopf orientierten Kennziffer stellt der Finanzaus-
gleich keinen Ausgleich der Leistungsfihigkeit unter den Gliedkirchen dar. Bei der Leis-
tungstahigkeit wiren allgemeine Aufgaben der Landeskirchen, deren Bedingungen und
Umsténde sowie deren spezifische Belastungen zu beriicksichtigen. Das ist jedoch diffe-
renziert nicht zu ermitteln, wére kaum vergleichbar, noch der Verallgemeinerung fihig,
zumal hier nicht nur objektive Faktoren sondern auch die subjektiven Entscheidungen der
einzelnen Gliedkirchen eine entscheidende Rolle spielen.

Das Finanzausgleichsvolumen orientiert sich mit einem Nachlauf von zwei Jahren an der
durchschnittlichen Entwicklung des Kirchensteuerautkommens in den Geber-Kirchen.
Veranderungen werden jeweils im Umfang von 20 % auf das Finanzausgleichsvolumen
iibertragen. Damit wird die besondere Situation der Empfanger-Kirchen beriicksichtigt.
Der Anteil der Geber-Kirchen im Finanzausgleich liegt durchschnittlich bei 4 % des jewei-
ligen Kirchensteueraufkommens. Das bedeutet fiir die Nehmer-Kirchen durchschnittlich
zusitzlich 70 % auf ihr eigenes Kirchensteuerautkommen.

Im Jahre 2007 betrigt das Finanzausgleichsvolumen 149,1 Mio. Euro, von der EKvW sind
davon 15,4 Mio. Euro aufzubringen.

Zur Zeit wird das Finanzausgleichssystem von einer Arbeitsgruppe des Finanzbeirates der
EKD {iberpriift. Daraus konnten sich gewisse Modifikationen ergeben. Der Finanzaus-
gleich als solcher ist dabei nicht umstritten. Er wird auch in Zukunft ein notwendiges Mit-
tel bleiben, kirchliches Leben insbesondere in den dstlichen Gliedkirchen der EKD fla-
chendeckend aufrecht zu erhalten.
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2. Allgemeiner Haushalt der Landeskirche

Die Finanzierung der landeskirchlichen Aufgaben einschlieBlich der Amter und Einrich-
tungen, der Schulen sowie die Forderung der freien Trager kirchlicher Aufgaben erfolgt
iiber den allgemeinen Haushalt der Landeskirche. Die wesentlichen Aufgabenfelder und
den dafiir erforderlichen Einsatz finanzieller Mittel zeigt die nachstehende Ubersicht:

Kirchensteuerbedarf zur Finanzierung wesentlicher Aufgaben der Landeskirche

(Basis Haushalt 2007; Kirch Zu g 30,1 Mio. €)
A. Rechtsetzung, Leitung und Verwaltung der Landeskirche
darunter: 12.505.100 €
Archiv (219.400 + Personalkosten 550.000 =) 769.400 €
Baureferat (Personalkosten) 848.000 €
Rechnungspriifungsamt (Personalkosten) 462.000 €
Ev. Biiro * 230.000 €
Datenschutzbeauftragter * 50.000 €
Rheinisch-westfilische ARK * 41.000 €
B. Landeskirchliche Amter und Einrichtungen (Art. 156 KO) 8.304.000 €
1 Institut fiir Kirche und Gesellschaft 2.470.400 €
(vgl. Art. 118 Abs. 2 lit. i; 142 Abs. 2 lit. h KO)
I Pidagogisches Institut 1.561.000 €
(vgl. Art. 118 Abs. 2 lit. j, n; 142 Abs. 2 lit. j, k;
191ff. KO)
it Institut fur Aus-, Fort- und Weiterbildung 1.417.100 €
(vgl. Art. 142 Abs. 2 lit. k KO)
v Amt fiir Jugendarbeit inkl. Diak. Jahr 765.500 €
(vgl. Art. 118 Abs. 2 lit. j; 191; 203 KO)
A% Amt fiir missionarische Dienste 627.800 €
(vgl. Art. 118 Abs. 2 lit. h; 142 Abs. 2 lit. f KO)
VI Frauenreferat 265.300 €
Vil Kirchlicher Dienst in der Polizei 230.000 €
VIIL Studierendenpfarramter inkl. Volkeningheim 966.900 €
. Mowe (nachrichtlich) 1.153.000 €

(vgl. Art. 1118 Abs. 2 lit. g, h, i 142 Abs. 2 lit. g KO)

C. Schulen, Hochschulen 5.321.700 €
I landeskirchliche Schulen 2.771.600 €
I Ev. FHS Bochum * 673.000 €
it Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel * 1.142.000 €
v Hochschule fiir Kirchenmusik 735.100 €
(vgl. Art. 118 Abs. 2 lit. m KO)
D. Sonstige Einrichtungen 1.308.800 €
I Tagungsstitte Villigst/Ortlohn 965.100 €
inkl. Zinsen, Tilgung
II Haus landeskirchlicher Dienste 343.700 €

inkl. Zinsen, Tilgung, Abschreibung

E. Zuschiisse an andere Trager kirchlicher Arbeit 3.681.400 €
I Posaunenwerk inkl. Personalkosten 184.500 €
I Jugendverbiande 495.700 €
I Frauenhilfe 272.800 €
v Diakonisches Werk 830.000 €
A% Ausbildungsstitten 139.400 €
VI Hauptstelle 184.300 €
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VI EPD-West * 416.800 €
VIIL Ev. Presseverband 615.000 €
X Erwachsenenbildungswerk 289.500 €
X Arbeitsstelle Privatrundfunk / Hérfunk- und 253.400 €

Fernsehbeauftragter *

. VEM (nachrichtlich) 1.995.000 €
(vgl. Art. 118 Abs. 2 lit. g, h; 142 Abs. 2 lit. g KO)

Summe 31.121.000 €

* Gemeinsame Einrichtungen mit der EKiR und der Lipp. LK

Zur Finanzierung der Arbeit erhilt die Landeskirche nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 lit. a FAG aus Kir-
chensteuermitteln 9 % der Verteilungssumme — fiir das Haushaltsjahr 2007 sind das 30,1 Mio €.
Zu dieser Regelung heifit es in der Begriindung des Finanzausgleichsgesetzes (...):

,Der Anteil des allgemeinen Haushaltes am zu verteilenden Kirchensteueraufkommen
wird gesetzlich budgetiert und auf 9 % festgeschrieben. Zum Vergleich: Die entsprechende
Regelung im Finanzausgleichsgesetz der Evangelischen Kirche im Rheinland sieht eine
Budgetierung in Hohe von 10,25 % des Netto-Gesamtkirchen-steueraufkommens vor. Mit
der Regelung kommt eine Entwicklung zum Abschluss, die ihren Ausgang mit Beschluss
Nr. 7 Landessynode 1969 genommen hat:

,,Die Kirchenleitung wird beauftragt, i. V. m. dem Stdndigen Finanzausschuss der Landes-
synode 1970 einen Vorschlag iiber die Einordnung des landeskirchlichen Haushaltes in die
Gesamtverteilung der Kirchensteuern, insbesondere hinsichtlich der Merkmale der Be-
darfsdeckung, der Pauschalierung oder einer prozentualen Beteiligung am Kirchensteuer-
aufkommen zu unterbreiten.

Ab 1970 erfolgte die Einrichtung der landeskirchlichen Sonderhaushalte (Bedarfsde-
ckungssystem) und des allgemeinen Haushalts (Deckung durch prozentuale Beteiligung
am Kirchensteueraufkommen: seit 1970 9 %).”

Die landeskirchliche Umlage betrug im Jahre 1992 — dem Jahr mit dem hochsten Kirchen-
steueraufkommen — rund 43 Mio. €. Bei einer Soll-Umlage von rund 30 Mio. € fiir das
Haushaltsjahr 2007 ist die Umlage damit nominal um rund 30 % zuriickgegangen:
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Die Haushaltsabschliisse entwickelten sich wie folgt:

Entwicklung der Jahresiiberschiisse/-fehlbetrage

des allgemeinen Haushalts
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Der Jahresabschluss 2006 konnte erstmals seit Jahren ohne die Entnahme aus Riicklagen
wieder ausgeglichen gestaltet werden. Diese aus der Sicht von Kirchenleitung und Standi-
gem Finanzausschuss erhebliche Leistung beruhte zum einen auf der Neustrukturierung
der landeskirchlichen Ebene im Gefolge der Empfehlungen des Struktur- und Planungs-
ausschusses Ende der 90er Jahre des letzten Jahrhunderts und auf stindiger Aufgabenkritik
bei der Aufstellung der Haushalte.

Auf die Empfehlungen des Struktur- und Planungsausschusses gehen u.a. folgende Mafi-
nahmen zuriick:

Zusammenlegung von Predigerseminar, Pastoralkolleg und Arbeitsstelle Gottesdienst zum
Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung am Standort Villigst.

Zusammenlegung von Evangelischer Akademie, Sozialamt, Beauftragter fiir Umweltfra-
gen und Ménnerarbeit zum Institut fiir Kirche und Gesellschaft am Standort Iserlohn.

Zusammenlegung von Volksmissionarischem Amt und Gemeindeberatung zum Amt fiir
Missionarische Dienste am Standort Dortmund.

Eingliederung des Dienstes an den Schulen in das Padagogische Institut am Standort Villigst.

Aufgabe der Standorte Soest (Predigerseminar), Recklinghausen (Umweltbeauftragter)
und Witten (Volksmissionarisches Amt).

Ferner wurden folgende Mafinahmen ergriffen:

Im Landeskirchenamt wurde die Zahl der Stellen seit Januar 2004 um 36 Stellen = 15 %
reduziert. Im Rahmen der Strukturreform im Landeskirchenamt wurde dabei auch die Zahl
der Dezernate verringert. Angesichts einer kiinftigen Umstellung des Rechnungswesens
von der Kameralistik hin zur Doppik wird es indes trotz eines aufgrund weiter sinkender
Kirchensteuereinnahmen weitergehenden Personalabbaus erforderlich werden, Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen mit einer betriebswirtschaftlichen Ausbildung zu gewinnen.

385



Vorlage 4.2

Auf der Grundlage der ,,Ordnung zur Beschéftigungssicherung fiir kirchliche Mitarbeiten-
de* wurde mit der Gesamtmitarbeitervertretung eine Dienstvereinbarung abgeschlossen,
die die Hohe der Sonderzuwendung auf 50 % begrenzt und dafiir betriebsbedingte Kiindi-
gungen fiir die Laufzeit der Dienstvereinbarungen ausschlief3t.

Seit 2003 wurde die Zufiihrung zu den Amtern und Einrichtungen um 19,5 % oder knapp
2,5 Mio. € gekiirzt. Die Studentenwohnheime Reinold von-Thadden Haus und Hamann-
stift wurden aufgegeben und verduBert.

Ende 2007 wird Haus Ortlohn geschlossen, der landeskirchliche Standort Iserlohn wird
damit aufgegeben. Nach dem Abschluss der Baumafinahmen in Haus Villigst im Spat-
sommer wird der Umzug des Instituts fiir Kirche und Gesellschaft nach Villigst erfolgen.
Die Bemiihungen iiber eine VerduBerung der Liegenschaft sind angelaufen.

Bei den landeskirchlichen Schulen beteiligen sich inzwischen alle Kommunen an der Aufbrin-
gung der Eigenleistung. Sie konnte seit 2003 von 2,9 Mio. € auf 2,06 Mio. € reduziert werden.

Auf der Grundlage des Kirchenvertrages zur Zusammenfithrung der Kirchlichen Hoch-
schule Bethel und der Kirchlichen Hochschule Wuppertal setzt seit dem 1. Januar 2007 die
,.Hochschule fiir Kirche und Diakonie Wuppertal/Bethel* die Tradition der bisherigen
Kirchlichen Hochschulen in gemeinsamer Trigerschaft der EKiR, der EKvW und der von
Bodelschwinghschen Anstalten fort. Auf weitere Felder der Zusammenarbeit mit der EKiR
wird an anderer Stelle noch ausfiihrlich eingegangen.

Die Zuwendungen an Zuschussempfinger wie etwa das Diakonische Werk, die Frauenhil-
fe und die Jugendverbande wurden im gleichen Zeitraum um fast 30 % reduziert.

Die Landeskirchen ,,haben daflir Sorge zu tragen, dass die wesentlichen kirchlichen Auf-
gaben wahrgenommen und neue Herausforderungen rechtzeitig erkannt werden. Sie tragen
Sorge fiir ein erkennbares Profil als evangelische Landeskirche. Darum verfiigen die Lan-
deskirchen iiber die , Kompetenz-Kompetenz* zur Definition und Zuordnung grundlegen-
der Aufgaben. Sie gewiéhrleisten die Aufgabenwahrnehmung durch die Kirchenkreise und
andere kirchliche Handlungsebenen (z.B. durch ein angemessenes Finanzausgleichssystem
und einen sachgerechten Rechts- und Ordnungsrahmen) — und nehmen ihrerseits Aufgaben
auf gesamtkirchlichen Handlungsfeldern wahr (beispielsweise Amt fiir kirchliche Dienste,
Frauenarbeit, Mannerarbeit, Jugendarbeit, kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt, missiona-
rische Dienste, Erwachsenenbildung, Religionspiddagogisches Institut, Evangelische Aka-
demie, Predigerseminar, Pastoralkolleg). Die landeskirchliche Ebene iibernimmt Verant-
wortung fiir Offentlichkeitsarbeit und Publizistik sowie fiir die Okumene in der Region
und weltweit, sie vertritt die evangelische Kirche im Gegeniiber zu Staat und Gesellschaft.

Die auf der landeskirchlichen Ebene wahrgenommenen Aufgaben sind kein Selbstzweck,
sondern dienen letztlich der Arbeit der Gemeinden und den kirchlichen Handlungsfeldern
nahe bei den Menschen* (Kirche der Freiheit. Perspektiven fiir die evangelische Kirche im
21. Jahrhundert. Ein Impulspapier des Rates der EKD. Hannover 2006 S. 36 f.)

Die von verschiedenen Kreissynoden beantragte Absenkung der landeskirchlichen Umlage
zugunsten der Kirchenkreise und Kirchengemeinden bedeutet eine wesentliche Infrage-
stellung landeskirchlicher Aufgabenfelder. Die Reduzierung des Umlagesatzes um einen
%-Punkt bedeutet fiir die Hohe der Umlage ein Minus von 11 % oder — bezogen auf den
Haushalt 2007 — von 3,34 Mio. €.
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Die Hohe des Umlagesatzes ist im Zusammenhang mit der Verabschiedung des Finanz-
ausgleichsgesetzes auf der Landessynode 2003 vor dem Hintergrund der Kirchbilddiskus-
sion ,,Kirche mit Zukunft* ausfiihrlich beraten und fiir angemessen befunden worden. Zu-
letzt befasste sich die Landessynode bei ihrer Tagung im Jahre 2004 mit der Hohe der Um-
lage. Sie lehnte Antrage zweier Kirchenkreise zur Absenkung auf einmiitige Empfehlung
des Tagungs-Finanzausschusses bei zwei Gegenstimmen ab (Beschluss Nr. 65 LS 2004).

Angesichts der Aufgabenstellung der landeskirchlichen Ebene und der kiinftigen Heraus-
forderungen muss es nach Auffassung von Kirchenleitung und Standigem Finanzausschuss
auch in Zukunft bei dem bisherigen Umlagesatz verbleiben.

. Gesamtkirchliche Aufgaben
a) EKD-Umlage, UEK-Umlage

Die Umlage an die EKD wird seit drei Jahren in Abhéngigkeit von der Kirchensteuer-
entwicklung festgelegt. Veranderungen des durchschnittlichen Kirchensteueraufkom-
mens der Gliedkirchen werden mit einem Nachlauf von drei Jahren auf die Umlage ii-
bertragen. Der von den Gliedkirchen aufzubringende Anteil an der EKD-Umlage be-
stimmt sich nach dem sogenannten Umlageverteilungsschliissel. Dieser beriicksichtigt
die unterschiedliche Finanzkraftentwicklung der Gliedkirchen. So ist etwa der westfli-
sche Anteil von 12,01 % im Jahre 1995 auf 9,87 % fiir 2007 gesunken. Bezogen auf
das Jahr 2005 haben wir einen Riickgang um 722.000 Euro oder 9,35 % zu verzeich-
nen.

Eine spiirbare Entlastung ergibt sich auch bei der Zuwendung an die UEK und die Alt-
EKU. Im Zuge der Strukturreform der EKD sind die Aufgaben der UEK-
Kirchenkanzlei Berlin auf die Amtsstelle der UEK im Kirchenamt der EKD in Hanno-
ver libergegangen. Das Dienstgebdude in der Jebensstraf3e, der alte Evangelische Ober-
kirchenrat, wurde an die EKD verkauft. Hier ist inzwischen die Ev. Seelsorge in der
Bundeswehr eingezogen. In Konsequenz der Strukturverdnderungen bei der EKU ist
die Umlage seit dem Jahre 2000 um rund 62 % auf 563.000 Euro (HHJ 2008) gesun-
ken.

b) Weltmission und Okumene

Bis zum Jahre 1994 wurden fiir den Bereich ,,Weltmission und Okumene* sowie fiir
den Bereich ,,Kirchlicher Entwicklungsdienst™ 5 % des geschétzten Kirchensteuerauf-
kommens bereitgestellt. Die Abrechnung erfolgte nach dem tatsdchlichen Kirchensteu-
eraufkommen.

Bei einem Gesamtkirchensteueraufkommen im Jahre 1994 von 445,7 Mio. Euro betrug
die Zufithrung zur Sonderkasse WMO 22,3 Mio. Euro.
Dabei galt als Leitlinie Beschluss Nr. 85 LS 1985:

,,Die Landessynode stimmt der Auffassung zu, dass der Einsatz von Kirchensteu-
ermitteln fiir Aufgaben der Weltmission, der Okumene und der kirchlichen Ent-
wicklungshilfe auch bei knapper werdenden Mitteln im gleichen Verhéltnis zu an-
deren Aufgaben wie bisher wahrgenommen werden soll.
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Die Landessynode bekraftigt deshalb ihre Absicht, dass grundsitzlich auch in Zu-
kunft 5 % des geschétzten Kirchensteueraufkommens fiir Weltmission und Okumene
sowie fiir den kirchlichen Entwicklungsdienst bereitgestellt werden sollen.*

Aufgrund der finanziellen Situation der Landeskirche Mitte der 90er Jahre (zuriickge-
hendes Kirchensteueraufkommen, Verpflichtungen aus dem EKD-Finanzausgleich, Er-
schopfung der Riicklagen) wurden in den Jahren 1995 bis 1997 Hochstbetrdge in Hohe
von 13,65 Mio. Euro etatisiert. Fiir 1997 waren dies 3,3 % des Kirchensteueraufkom-
mens von 409,5 Mio. Euro.

Vor der Landessynode 1997 fiihrte der Synodale Schunke als Berichterstatter des Ta-
gungs-Finanzausschusses Folgendes aus:

... die Landessynode 1996 hatte mit sehr groer Mehrheit beschlossen, jetzt zitiere
ich:

,ADb 1998 soll bei den Mitteln fiir Weltmission, Okumene und Kirchlichen Entwick-
lungsdienst wieder zu einem festen Prozentanteil vom Kirchensteueraufkommen
zurlickgekehrt werden.” (Beschluss 273/96). Gedacht war an einen Prozentanteil
von 4 % des nach Abzug der Mittel fiir den EKD-Finanzausgleich zur Verteilung
kommenden Kirchensteueraufkommens. ...

Auch der Stindige Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und Kirchliche Weltver-
antwortung hatte bereits im Mai diesen Jahres im Zusammenhang der Haushalts-
planung 1998 den Stindigen Finanzausschuss und die Kirchenleitung gebeten, den
1996 erzielten Kompromiss im Haushaltsjahr 1998 umzusetzen und wieder 4 % der
Haushaltsmittel fiir Mission, Okumene und Kirchlichen Entwicklungsdienst, freizu-
stellen. Denn ...: ,Es darf um unserer selbst Willen und um unserer Partner Willen
nicht geschehen, dass die Bereitstellung landeskirchlicher Mittel fiir Weltmission,
Okumene und Kirchlichen Entwicklungsdienst iiberproportional eingeschrinkt
wird.’

Der Sténdige Finanzausschuss konnte diesem Vorschlag angesichts knapper Kassen
(...) nicht folgen und hat seinerseits 3 % als festen Prozentanteil fiir 1998 vorge-
schlagen. Die Kirchenleitung hat daraufhin als Kompromiss einen Prozentanteil
von 3,5 % der Haushaltsmittel beschlossen ...

Die Landessynode beschloss darauthin (Beschluss Nr. 207):

,,Die Landessynode macht sich den Vorschlag der Kirchenleitung zu eigen, im
Haushaltsjahr 1998 3,5 % der Haushaltsmittel fiir Mission, Okumene und Kirch-
lichen Entwicklungsdienst bereitzustellen.*

Bis zum Jahre 2003 betrug die Zufiihrung zur Sonderkasse 3,5 % der Verteilungssum-
me. Zur Entlastung der Kirchengemeinden und Kirchenkreise wurde die Zuweisung ab
dem Jahre 2004 um 0,5 %-Punkte gesenkt, zugleich aber eine entsprechende Entnahme
aus dem Bestand der Sonderkasse vorgesehen, um den Verpflichtungen in diesem Be-
reich voll nachkommen zu konnen. Nachdem dies urspriinglich einmal geschehen soll-
te, schlieBlich aber zweimal praktiziert wurde, standen Kirchenleitung und Stindiger
Finanzausschuss bei der Aufstellung des Haushaltes 2006 vor der Frage, wie zukiinftig
verfahren werden sollte. Im Finanzbericht 2005 heif3t es dazu:

,,Eine Riickkehr zum alten Prozentsatz von 3,5 % hitte eine zusitzliche Belastung der
Kirchengemeinden und Kirchenkreise um rund 1,7 % Mio. Euro bedeutet. Dies hielten
Kirchenleitung und Standiger Finanzausschuss angesichts der gesamtkirchlichen Fi-
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nanzlage nicht flir vertretbar. Andererseits sollte an der Aussage einer befristeten Ab-
senkung festgehalten werden. So wird der Synode nun mit Zustimmung aller Beteilig-
ten als Bemessungsgrundlage ein Prozentsatz von 3,25 % der Verteilungssumme vor-
geschlagen. Daran soll auch in Zukunft rebus sic stantibus festgehalten werden.*

Dementsprechend wird seither verfahren. Die nachstehende Ubersicht zeigt die Entwick-
lung seit 1994 auf:

Zufiihrung in SK WMO (1994-2007)
2004 und 2005 fiir die SK WMO 3,00 % der Verteilungssumme, ab 2006 3,25 % der Ver-
teilungssumme
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An der Beschlusslage der Landessynoden 2005 und 2006, zukiinftig 3,25 % der Kirchen-
steuerverteilungssumme fiir die Sonderkasse Weltmission, Okumene und Kirchlicher Ent-
wicklungsdienst zur Verfiigung zu stellen, sollte nach alledem festgehalten werden. Eine
Verdnderung wird nicht vorgeschlagen.

c) Weitere gesamtkirchliche Aufgaben

Die Diskussion iiber die Frage, bei welchen Aufgaben es sich um ,,gesamtkirchliche®
Aufgaben handelt, die dementsprechend von der Gemeinschaft im Rahmen des Haus-
halts ,,gesamtkirchliche Aufgaben* zu finanzieren sind, ist nicht abgeschlossen. Die
Landessynode 2006 hat dazu beschlossen:

,,.Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung fiir die Landessynode 2007 einen

Vorschlag zu unterbreiten, der

— die Koordination dieser Entscheidungsprozesse und eine gemeinsame Steuerung
der Aufgabenpriorisierung erméglicht und

— klart, welche Aufgaben auf welchen Ebenen wahrgenommen und wie sie finan-
ziert werden sollen.*
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Uber die Umsetzung dieses Beschlusses wird gesondert berichtet.

Hinsichtlich der Telefonseelsorge ist der Beschluss der Landessynode 2006 ,die Fi-
nanzierung der Telefonseelsorge in Westfalen im Rahmen des Entwurfes des Haus-
haltsplanes 2008 unter Beriicksichtigung der beschriebenen Verfahrensvorschlége vor-
zusehen® entsprechend umgesetzt worden. Im Haushaltsentwurf wurde im Teil ,,Ge-
samtkirchliche Aufgaben® zur Sicherstellung der Telefonseelsorge in Westfalen einen
Betrag von 1,1 Mio. Euro eingestellt.

Fiir die gemeinsame Rechnungspriifungsstelle wurde in Erwartung eines entsprechen-
den Beschlusses der Landessynode ein Betrag von 2,3 Mio. € etatisiert.

4. Kirchensteuerverteilung an die Kirchenkreise und Aufbringung der Pfarrbesoldung

Bis zum Inkrafttreten der Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes zum 1. Januar 2005
erfolgte die Kirchensteuerzuweisung an die Kirchenkreise anhand der Verteilungskriterien
,,Gemeindegliederzahl* und ,,Pfarrstellenzahl“. Die Pfarrbesoldung wurde insgesamt im
Umlageverfahren aufgebracht (Sonderhaushalt II).

Dieses System der Kirchensteuerverteilung enthielt eine doppelte Problematik. In der Be-
griindung zur Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes hief3 es dazu:

.. Das Verteilungskriterium Pfarrstelle erweist sich als auBerordentlich hinderlich. Bei
strukturellen Verdnderungen, insbesondere bei der Aufhebung von Pfarrstellen, da
hiermit finanzielle Einbuflen verbunden sind, ohne dass die — insgesamt eintretenden
Entlastungseffekte — vor Ort, beim Tréager der Pfarrstelle, spiirbar werden.

II. Durch die Finanzierung der Pfarrbesoldung im Wege des Umlageverfahrens ist all-
gemein das Bewusstsein gesunken, dass es sich hierbei um Verpflichtungen der Kir-
chengemeinden und Kirchenkreise handelt. Die Kosten werden nicht mehr dort darge-
stellt, wo sie entstehen — weder bei der Aufbringung der Mittel, noch bei der Einspa-
rung von Mitteln aufgrund der Aufhebung von Stellen. Der Grundsatz der Konnexitét
zwischen Aufgabenverantwortung und Ausgabenplanung ist aufgegeben.*

Angesichts der beschriebenen Problematik gab bereits die Landessynode 1997 den Auftrag
zur Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes:

,.unter Bezugnahme auf den Finanzbericht (S. 17) werden Kirchenleitung und Stindiger
Finanzausschuss beauftragt, die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass die Pfarrbesol-
dung schnellstmdglich — bei weiterhin zentraler Abwicklung durch die GASt — wieder bei
den Anstellungskorperschaften bzw. bei der Finanzplanungseinheit , Kirchenkreis™ nach-
gewiesen wird. Dabei soll dariiber hinausgehend der Finanzausgleich insgesamt speziell
auf die Pfarrbesoldung und das Verteilungskriterium ,,Pfarrstelle” tiberdacht werden.*

Die seit dem 1. Januar 2005 geltende Fassung des Finanzausgleichsgesetzes sicht dement-
sprechend nur noch das Verteilungskriterium ,,Gemeindegliederzahl“ vor. Die Aufbrin-
gung der Pfarrbesoldung fiir die Pfarrstellen erfolgt nicht mehr im Umlageverfahren, son-
dern durch die Erhebung von Pfarrstellenpauschalen bei den Anstellungstrigern.

a) Verteilung nach der Gemeindegliederzahl

Die Verteilung der Kirchensteuer allein aufgrund der Gemeindegliederzahl war im Ge-
setzgebungsverfahren nicht umstritten, zumal fiir die besonders von der Umstellung be-
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troffenen Kirchenkreise, wie insbesondere die Kirchenkreise Arnsberg und Wittgenstein
im Rahmen der Pfarrbesoldung eine Strukturausgleichskomponente (§ 10 Abs. 2 FAG)
vorgesehen wurde.

b)

Uberlegungen einer ,,gewichteten” Gemeindegliederzahl fiir Kirchenkreise in Ballungs-
raumen wurden diskutiert, aber schlieBlich nicht weiter verfolgt, da zum einen die wesent-
lichen Umstellungsprobleme in ldndlich gepragten Kirchenkreisen vorlagen (Kirchenkrei-
se Arnsberg und Wittgenstein) und zum anderen eine unterschiedliche Gewichtung von
Ballungsraumen und landlich strukturierten Kirchenkreisen angesichts der je unterschied-
lichen Situation und der je unterschiedlichen Herausforderungen als nicht gerecht emp-
funden wurde. Hierauf wurde im Stellungnahmeverfahren zum Gesetzentwurf noch ein-
mal von einer erheblichen Anzahl von Kirchenkreisen ausdriicklich hingewiesen.

Eine Verdnderung des Zuweisungskriteriums ,,Gemeindegliederzahl“ mit dem Ziel, die
Zuweisung fiir Kirchenkreise in stidtischen Ballungsraumen zu Lasten der eher lind-
lich geprégten Kirchenkreise zu erhohen, soll daher nicht erfolgen.

Aufbringung der Pfarrbesoldung

Zentrale Vorschrift zur Aufbringung der Pfarrbesoldung fiir die Pfarrstellen ist § 8 Abs. 1
S. 1 FAG:

,~Zur Deckung der Personalkosten fiir die Besetzung, Verwaltung und Versorgung von
Pfarrstellen zahlen die Kirchenkreise fiir jede bei ihnen und den kirchlichen Korper-
schaften in ihrem Bereich errichtete Pfarrstelle eine Pfarrbesoldungspauschale.*

Die Vorschrift konkretisiert Artikel 19 Abs. 3 KO:

,Fur die Aufbringung der Mittel fiir die Besoldung und Versorgung der Pfarrerin-
nen und Pfarrer und die Gestellung einer Dienstwohnung ist die Korperschaft ver-
antwortlich, bei der die Pfarrstelle errichtet ist.*

Indem die Kosten von Pfarrstellen dort veranschlagt werden, wo sie entstehen, Einspa-
rungen aufgrund von Stellenauthebungen und Vakanzen im Gegenzug den Kirchenkrei-
sen verbleiben, werden diese in die Pfarrstellenplanung eingebunden. Auf der Grundlage
der Rahmenvorgaben durch die Landeskirche wird die Pfarrstellenplanung Bestandteil ei-
ner einheitlichen Finanz- und Stellenplanung im Kirchenkreis, die alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter umfasst. Damit wird im Grundsatz der Konnexitit von Aufgabenverant-
wortung und Aufgabenplanung auf einer Ebene Rechnung getragen.

Die Einbeziehung der Kirchenkreise in die Personalplanung als zentraler Punkt des Fi-
nanzausgleichsgesetzes war im Gesetzgebungsverfahren Gegenstand ausfiihrlicher
Diskussionen. Auf der Grundlage des Beratungsergebnisses einer Arbeitsgruppe aus
der Mitte der Konferenz der Superintendentinnen und Superintendenten beschloss die
Kirchenleitung dazu im Mérz 2002 wie folgt:

,Unter Beriicksichtigung der Mitverantwortung der Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise fiir die sachgemédfle Ausgestaltung der Gemeinden und Kirchenkreise
mit Pfarrstellen gemél Finanzausgleich n. F. wird die Kirchenleitung den Vor-
schlagen der Kirchenkreise zur Errichtung oder Aufhebung von Pfarrstellen folgen,
soweit durch die Errichtung von Gemeindepfarrstellen die Zahl der Gemeindeglie-
der pro Pfarrstelle im Durchschnitt des Kirchenkreises nicht unter 2.000 Gemein-
deglieder sinkt bzw. die durchschnittlich Zahl von Gemeindegliedern pro Pfarrstelle
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bei Aufhebung bei der Gemeindepfarrstelle nicht {iber 2.750 Gemeindeglieder
steigt. (vgl. Anlage III zum Entwurf einer Neufassung des Finanzausgleichsgeset-
zes zur Landessynode 2003).

Auf dieser Grundlage hat sich in den letzten Jahren die Pfarrstellenplanung und ihre
Umsetzung in den Kirchenkreisen bewegt. Der aufgrund eines veranderten Finanzrah-
mens hohe Anpassungsdruck hat erhebliche Verdnderungen bewirkt. Nachstehende
Ubersicht zeigt dies deutlich auf:
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Ohne die Umstellung der Pfarrbesoldung im neuen Finanzausgleichsgesetz wire eine
solche Entwicklung sicherlich nicht eingetreten.

Nunmehr haben mehrere Kreissynoden folgende Anderung von § 8 Abs. 1 Satz 1 FAG

vorgeschlagen:

,Zur Deckung der Personalkosten fiir die Besetzung, Verwaltung und Versorgung
von Pfarrstellen zahlen die Kirchenkreise fiir jede bei ihnen und den kirchlichen
Korperschaften in ihrem Bereich errichtete Pfarrstelle eine Pfarrbesoldungspau-
schale soweit sie sich innerhalb des von der Landeskirche festgestellten Grund-
bedarfs (zunéchst von einer Pfarrstelle je 2.700 Gemeindegliedern) befinden.*

Dementsprechend wiirden dann alle Gemeindepfarrstellen, die fiir weniger als 2.700
Gemeindeglieder errichtet sind, als sogenannte k.w.-Stellen bezeichnet und bis zu ih-
rem Wegfall aus dem Pfarrbesoldungszuweisungshaushalt bezahlt werden. Die Aus-
wirkungen auf die Kirchenkreise zeigt die folgende Ubersicht:

s,Dortmunder Modell* Zahlder  Gemeinde-  Pfarr- mehr/ mehr/
Gemeinde- Pfarrstellen stellen- weniger weniger
glieder (ohne KK pau- ) )
VOR- u. RU) schalen je absolut in %
Kirchenkreis LAUFIGER 2.700 Gg
Stand Stand
31.12.2006 31.12.2006 31.12.2006

1 | Arnsberg 46 620 2125 1725 -400 | -1882
2 | Bielefeld 111.518 49.25 41.25 -8.00 | -16.24
3 | Bochum 106.266 44.50 39.25 -5.25 | -11.80
4 | Dortmund 239.764 105.50 88.75 | -16.75 | -15.88
5 | Gelsenkirchen und Wattenscheid 107.536 47.25 39.75 -7.50 | -15.87
6 | Gladbeck-Bottron-Dorsten 68.636 28.00 25.50 -2.50 -8.93
7 | Giitersloh 115.018 49.25 42.50 -6.75 | -13.71
8 | Hagen 83.494 35.75 31.00 -4.75 | -13.29
9 | Halle 51.798 23.25 19.25 -4.00 | -17.20
10 | Hamm 92.396 37.00 34.25 -2.75 -7.43
11 | Hattingen-Witten 74.622 32.25 27.75 -4.50 | -13.95
12 | Herford 132.382 58.50 49.00 -9.50 | -16.24
13 | Herne 78.975 30.00 29.25 -0.75 -2.50
14 | Iserlohn 111.541 49.25 41.25 -8.00 | -16.24
15 | Liibbecke 71.627 31.00 26.50 -4.50 | -14.52
16 | Liidenscheid-Plettenberg 100.898 48.00 37.25 | -10.75 | -22.40
17 | Minden 88.376 37.50 32.75 -4.75 | -12.67
18 | Miinster 103.663 38.50 38.50 0.00 0.00
19 | Paderborn 83.951 36.00 31.00 -5.00 | -13.89
20 | Recklinghausen 119.400 49.00 44.25 -4.75 -9.69
21 | Schwelm 49.962 22.00 18.50 -3.50 | -1591
22 | Siegen 136.323 61.50 50.50 | -11.00 [ -17.89
23 | Soest 69.352 30.25 25.75 -4.50 | -14.88
24 | Steinfurt-Coesfeld-Borken 88.467 37.50 32.75 -4.75 | -12.67
25 | Tecklenburg 80.803 33.50 30.00 -3.50 | -10.45
26 | Unna 86.872 37.00 32.25 -4.75 | -12.84
27 | Vlotho 64.974 31.75 24.00 2775 | -24.41
28 | Witteenstein 37.560 23.75 14.00 -9.75 | -41.05
2.602.794 1.128.25 964.00 | -164.25 | -14.56
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<)

Dazu ist Folgendes festzuhalten:

Die Antrige gehen von der Uberlegung aus, dass landeskirchenweit eine festgelegte
Mindestzahl an Gemeindegliedern das Bestehen einer Pfarrstelle bestimmt. Dies macht
eine eigene Pfarrstellenplanung, eine eigene Schwerpunktsetzung der Kirchenkreise
uberflissig — tiberall gilt die gleiche Richtzahl, in den ldndlichen wie in den stadtischen
Gebieten, in Wittgenstein wie in Bochum, in Bielefeld wie in Steinfurt-Coesfeld-
Borken. Vor diesem Hintergrund macht die verbleibende Pfarrstellenpauschale fiir
Pfarrstellen, die der Gemeindegliederrichtzahl entsprechen, keinen Sinn mehr. Wenn
die Unterschiede zwischen den Kirchenkreisen durch die Ubernahme der Pfarrbesol-
dung der ,,zu kleinen Pfarrstellen” in das Umlagesystem des Pfarrbesoldungszuwei-
sungshaushaltes nivelliert werden, ist die Ubernahme der nunmehr iiberall richtwert-
konformen Pfarrstellen in ein Umlagesystem zwingend. Folgerichtig liegt auch ein ent-
sprechender Antrag eines Kirchenkreises vor. Damit wird aber der Grundgedanke der
Regelung der Pfarrbesoldung im Finanzausgleichsgesetz — wie er sich auch im insoweit
parallelen Finanzausgleichsgesetz der Evangelischen Kirche im Rheinland findet und
jiingst noch einmal als Empfehlung des EKD-Finanzbeirates an die Gliedkirchen he-
rausgegeben wurde — in sein Gegenteil verkehrt. Es sollte daher dringend an der beste-
henden Regelung festgehalten werden.

Trigt das gegenwértige System der Aufbringung der Pfarrbesoldung deutlich zu einer
Anpassung der Stellenstruktur an die finanziellen Rahmenbedingungen bei, so kénnen
sich gleichwohl Unzutrdglichkeiten beim konkreten Personaleinsatz ergeben. Vor Ort
ist es nicht nachvollziehbar, wenn eine besetzte Pfarrstelle aufgehoben wird, der Stel-
leninhaber oder die Stelleninhaberin einen Beschiftigungsauftrag in einem anderen
Kirchenkreis erhélt und eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im Entsendungsdienst Teilauf-
trige aus dem Aufgabenbereich der nunmehr aufgehobenen Pfarrstelle versorgt. Wenn
dies bisher auch nur in Einzelféllen (17) vorgekommen ist, so hat es doch psychologi-
sche Folgen fiir die Akzeptanz des Systems. Gleichwohl miissen Strukturplanung und
Personalplanung und Personaleinsatz deutlich voneinander unterschieden bleiben. Mit
dem von der Landessynode im letzten Jahr beschlossenen Maflnahmegesetz ist das In-
strumentarium fiir den konkreten Personaleinsatz erheblich ausgeweitet worden (Frei-
stellung, Vorschlagsrecht, befristete Stellenfreigabe etc.). Zum anderen triagt die be-
schlossene Vorruhestandsregelung zum Freiwerden von Pfarrstellen bei, die, wenn sie
nicht aufgehoben werden, vorrangig mit Personen besetzt werden sollen, deren Pfarr-
stellen aus strukturellen Griinden aufgehoben werden sollen. Im Zusammenwirken
zwischen Kirchenkreisen und Landeskirche konnen so im Einzelfall intelligente Lo-
sungen fiir den Personaleinsatz gefunden werden, ohne dass die Struktur der Aufbrin-
gung der Pfarrbesoldung nach dem Finanzausgleichsgesetz in Frage gestellt werden
muss.

Umlagefinanzierte Pfarrstellen

Verbleibt es bei der geltenden Regelung des Finanzausgleichsgesetzes zur Aufbringung
der Pfarrbesoldung, ist gleichwohl die Angemessenheit der Regelung von § 10 Abs. 2
FAG zu tiberpriifen:

»Zum Bedarf nach Abs. 1 (d.h. zum umlagefinanzierten Bedarf des Pfarrbesol-
dungszuweisungshaushaltes) gehoren auch die pauschalierten Personalkosten fiir
bis zu 25 Pfarrstellen, die von der Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Stéin-
digen Finanzausschuss der Landessynode bestimmt werden. Bei der Bestimmung
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sind vor allem die Kirchenkreise zu beriicksichtigen, die aufgrund ihrer besonderen
Siedlungsstruktur eine tiberdurchschnittliche Pfarrstellendichte vorhalten miissen.*

Die Begriindung zum Gesetzentwurf des Finanzausgleichsgesetzes vermerkt dazu:

,»§ 10 Abs. 2 sieht im Rahmen des Bedarfs eine besondere Strukturkomponente vor.
Anlage 4 zeigt die besondere Belastung der Kirchenkreise Arnsberg und Wittgen-
stein, die aufgrund ihrer topographischen Situation und der dadurch bedingten Sied-
lungsstruktur eine tiberdurchschnittliche Pfarrstellendichte vorhalten miissen. Zum
Ausgleich solcher und vergleichbarer Situationen ist vorgesehen, fiir bis zu 25
Pfarrstellen die Pfarrbesoldungspauschale zu ibernehmen.

Ende 2006 waren 19,5 Stellen in den Pfarrbesoldungszuweisungshaushalt iibernom-
men. Nachstehende Ubersicht zeigt die Situation beim Ubergang auf die Neufassung
des Finanzausgleichsgesetzes und stellt die heutige Situation dar:

Nr. Kirchenkreis Mehr- Zwischen- Stellen Stand
belastung bei zeitlicher nach
Umstellung in Abbau von §10(2)
Stellen- Stellen- FAG
pauschalen pauschalen
1. | Arnsberg 4.4 -2,51 -3,5 -1,61
2. | Bielefeld 6,9 7,46 -0,5 -1,06
3. | Bochum 3,0 -8,45 -5,45
4. | Dortmund 1,2 -16,24 -1,0 -16,04
5. | Gelsenkirchen und Wattenscheid 3,6 -10,96 -7,36
6. | Gladbeck-Bottrop-Dorsten -1,4 -3,31 -4,71
7. | Giitersloh -8,5 -0,88 -9,38
8. | Hagen 6,5 -10,94 -1,0 -5,44
9. | Halle -6,2 1,05 -5,15
10. | Hamm -0,5 -7,15 -1,0 -8,65
11. | Hattingen-Witten 0,5 -6,17 -1,0 -6,67
12. | Herford -1,2 -3,26 -4,46
13. | Herne -4,3 -5,44 -9,74
14. | Iserlohn -0,4 -7,09 -7,49
15. | Liibbecke -5,0 -0,73 -5,73
16. | Liidenscheid-Plettenberg 1,7 -4,24 -2,54
17. | Minden 0,8 -4,95 -1,0 -5,15
18. | Miinster 1,6 -9,41 -7,81
19. | Paderborn -1,3 -3,32 -4,62
20. | Recklinghausen -3,5 -6,47 -9,97
21. | Schwelm -2,1 -3,00 -5,10
22. | Siegen 1,6 -3,78 -1,5 -3,68
23. | Soest -0,5 -3,18 -3,68
24. | Steinfurt-Coesfeld-Borken -4,5 -2,19 -6,69
25. | Tecklenburg -3,8 -3,21 -7,01
26. | Unna 0,4 -3,77 -1,0 -4,37
27. | Vlotho 2,0 -2,94 -1,0 -1,94
28. | Wittgenstein 9,5 -1,35 -7,0 1,15
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d)

Die Ubersicht zeigt, dass der Stindige Finanzausschuss und die Kirchenleitung von der
Moglichkeit des § 10 Abs. 2 FAG nur restriktiv Gebrauch gemacht haben. Neben Ge-
meindepfarrstellen in den Kirchenkreisen Arnsberg und Wittgenstein sind im Wesent-
lichen Pfarrstellen von Anstaltskirchengemeinden und Pfarrstellen, in denen gesamt-
kirchliche Aufgaben, wie z.B. die Aussiedlerarbeit in Unna-Massen, in die Umlagefi-
nanzierung einbezogen worden.

Die Griinde, die bei der Verabschiedung der Neufassung des Finanzausgleichsgesetzes
auf der Landessynode 2003 fiir die Schaffung dieser Moglichkeit Ausschlag gebend
und im Ubrigen im Stellungnahmeverfahren in keiner Weise umstritten waren, beste-
hen nach wie vor. Es soll daher an der Regelung festgehalten werden.

Sicherstellung der Versorgung

Es herrscht Einigkeit zwischen den Tréigerkirchen der gemeinsamen Versorgungskasse
fir Pfarrer und Kirchenbeamte (EKiR, EKvW, Lippische Landeskirche), dass die
VKPB auch in Zukunft das Instrument zur Sicherstellung der Versorgungszahlungen
bleiben soll.

Um die Zahlungsfahigkeit der VKPB iiber das Jahr 2030 hinaus abzusichern, wird seit
dem 1. Januar 2007 neben den Stellenbeitragen fiir die Aktiven auch ein Versorgungs-
sicherungsbeitrag fiir die Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfanger er-
hoben. Er betrdagt im laufenden Haushaltsjahr 5 % der Versorgungsbeziige pro Versor-
gungsfall. Vom 1. Januar 2008 an erhoht sich dieser Beitrag zum Beginn eines jeden
Kalenderjahres um 5 Prozentpunkte bis auf eine Hohe von 35 %. Der Beitrag wird be-
grenzt, sobald die Belastung aus Beitragen an die VKPB eine Hohe von 20 % des ge-
meinsamen Kirchensteueraufkommens der drei Landeskirchen erreicht hat.

Die zum 1. Januar 2007 wie auch in den Jahren zuvor getroffenen Anderungen des Bei-
tragssystems haben nur vorldufigen Charakter. Es wird intensiv an einer Uberarbeitung
des Beitragssystems der Versorgungskasse gearbeitet. Das bisherige Finanzierungssys-
tem ist gepragt von auf die jeweiligen Pfarr- oder Beamtenstellen bezogenen Beitrige,
unabhingig davon, ob ,,aus der Stelle” schon Versorgungsleistungen zu erbringen sind
oder nicht. So werden teilweise aus einer Stelle mehrere Ruhesténdler, die jeweils aus
dieser Stelle in den Ruhestand gingen, versorgt, ohne dass davon der Beitrag beriihrt
wiirde. Der Wegfall der Stelle wiederum fithrt auch zum Wegfall des Beitrags unab-
hingig davon, ob noch ,,aus dieser Stelle” Versorgungsleistungen erbracht werden (im
Rahmen der Ubergangsbestimmungen ist hier eine Zwischenlésung getroffen worden).
Das vorgesehene neue System soll an die Stelle des Stellenbeitragssystems ein (pau-
schaliertes) personenbezogenes Beitragssystem setzen. Es wird weiterhin kollektive
Komponenten beinhalten, nicht explizit auf die Erwerbsbiographie der einzelnen zu
versorgenden Person reflektieren. Dieses System wird den Vorteil haben, dass
Leistungs- und Anwartschaftsbarwert nur in der Summe iiber alle Versicherten iiber-
einstimmen miissen und durch Pauschalierung und Gruppierung einheitliche Beitrags-
séitze erhalten werden konnen. Die Einzelheiten des neuen Systems werden erst nach
Vorliegen eines in Auftrag gegebenen weiteren versicherungsmathematischen Gutach-
tens abschlielend entschieden.

Zahlungspflichtig sind die jeweiligen Anstellungstriger. Soweit es sich um Beitrége fiir
Personen handelt, die frither im Dienst der Landeskirche standen, sind diese im allge-
meinen Haushalt der Landeskirche veranschlagt (HHSt 7651.01.4320). Die Beitrage
fiir Personen, die frither im Dienst der Kirchengemeinden und Kirchenkreise standen,
sind im Rahmen des Haushaltes Pfarrbesoldung — Pfarrbesoldungszuweisung — etati-
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siert (HHSt 0500.01.4310). Damit werden alle Ebenen der Kirche entsprechend ihrer
rechtlichen Verpflichtungen an der Aufbringung der Versorgungssicherungsbeitrige
beteiligt. Dies entspricht auch dem Grundprinzip des FAG, die Kosten dort darzustel-
len, wo sie entstehen oder entstanden sind. Dies lassen die Antrdge von Kirchenkrei-
sen, die eine Anderung eines FAG mit dem Ziel fordern, fiir die Versorgungssiche-
rungsbeitrage einen Vorwegabzug vom Netto-Kirchensteuereinkommen einzufiihren,
aufler Acht. Der dabei vorgenommene Vergleich mit der Aufstockung der Clearing-
Riicklage verkennt den grundsitzlichen Unterschied der Verpflichtungen. Die Versor-
gungssicherungsbeitrage sind Personalkosten — bei den Clearing-Mitteln handelt es
sich um Kirchensteuermittel, die der gemeinsamen Kirchensteuerstelle im Wege der
Vorauszahlung zuflieBen und die nach erfolgter Abrechnung ggf. zuriickerstattet wer-
den miissen. Die erforderlichen Riickstellungen sind dementsprechend vor der Kir-
chensteuerverteilung vorzunehmen — mit einem ,,Vorwegabzug™ hat dies nichts zu tun.
Dementsprechend regelt das FAG einen Vorwegabzug auch nur hinsichtlich des EKD-
Finanzausgleiches. Dieser aber kann, wie oben bereits dargestellt, die Kirchensteuer-
verteilungssumme in Ausgabe wie in Einnahme beriihren. Der Finanzausgleich ist da-
her ebenfalls vor der Kirchensteuerverteilung abzuwickeln.

5. Ubergangsvorschriften
§ 14 FAG bestimmt:
»§ 14

(1) Zur Erleichterung der Umstellung des Finanzausgleichs und der Pfarrbesoldung nach
diesem Kirchengesetz wird ein Sonderfonds gebildet, aus dem fiir die Dauer von 10 Jahren
Ubergangshilfen gezahlt werden.

(2) Aus dem Sonderfonds wird Kirchenkreisen, in denen gem. Anlage zu diesem Kirchen-
gesetz aufgrund der Umstellung des Finanzausgleichs und der Pfarrbesoldung weniger
Mittel zur Finanzierung ihrer Pfarrstellen zur Verfiigung stehen (Basis Haushaltsjahr 2003
— Soll) fiir die Dauer von 10 Jahren eine jahrliche =~ Ubergangsbeihilfe gezahlt. Die Zah-
lung der Ubergangsbeihilfe erfolgt anteilig fiir jede rechnerisch aufzuhebende Pfarrstelle.
Pfarrstellen nach § 10 (2) bleiben dabei auBer Betracht. Die Ubergangsbeihilfe betriigt im
ersten Jahr der Geltung dieses Kirchengesetzes fiir jede volle Pfarrstelle 70.000 Euro. So-
dann vermindert sie sich jahrlich um 7.000 Euro.

(3) Die Mittel fiir den Sonderfonds werden wie folgt aufgebracht:

1. Die Kirchenkreise, in denen gem. Anlage zu diesem Kirchengesetz aufgrund der
Umstellung des Finanzausgleichs und der Pfarrbesoldung die Finanzierung zusétz-
licher Pfarrstellen rechnerisch moglich wire (Basis: Haushaltsjahr 2003 — Soll) zah-
len anteilig fiir jede dieser Pfarrstellen eine Pauschale in den Sonderfonds ein. Die
Pauschale betridgt im ersten Jahr der Geltung dieses Kirchengesetzes 50.000 Euro,
sodann vermindert sie sich jahrlich um 5.000 Euro.

2. Soweit die Pauschalen nach Nr. 1 fiir die jihrlichen Zahlungen der Ubergangsbei-
hilfen nicht ausreichen, werden die fehlenden Mittel der Ausgleichsriicklage fiir die
Kirchenkreise entnommen.

(4) Die Einnahmen und Ausgaben des Sonderfonds bleiben im landeskirchlichen Haushalt
gesondert veranschlagt. Nach Auflosung des Sonderfonds sind die nicht verausgabten Mit-
tel der Ausgleichsriicklage fiir die Kirchenkreise zuzufiihren.*

Die Gesetzesbegriindung fiihrt dazu Folgendes aus:
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.»§ 14 erleichtert den Ubergang vom bisherigen auf das neue System des Finanzaus-
gleichs und der Pfarrbesoldung. Die Umstrukturierung vom Finanzausgleich und
Durchfithrung der Pfarrbesoldungs- und Beihilfeabrechnung hat fiir eine unterschied-
liche Anzahl von Kirchenkreisen die Verringerung der ihnen effektiv zur Verfiigung
stehenden Kirchensteuermittel zur Folge. Sie sind in Konsequenz zu einem stérkeren
Abbau von Pfarrstellen gezwungen als Kirchenkreise, die einen gleichbleibenden oder
erhohten Anteil am Kirchensteueraufkommen zur Verfiigung haben werden.

Mit Wirkung vom 1. Januar 2015 entfaltet das neue System schlieBlich seine volle
Wirkung. Bei Verabschiedung des Gesetzes durch die Landessynode 2003 haben die
Kirchenkreise mithin einen Zeitraum von 11 Jahren zur Verfiigung, um — falls erforder-
lich — ihre Stellen- und Finanzplanung dem neuen System anzupassen.

Die Mittel werden durch Zahlungen der Kirchenkreise aufgebracht, die sich durch die
Umstellung der Pfarrbesoldung relativ besser stehen, sowie durch Entnahmen aus der
Ausgleichsriicklage fiir die Kirchenkreise.*

Bei der Verabschiedung des Finanzausgleichsgesetzes wurde zugleich beschlossen, die
Ubergangsregelung drei Jahre nach dem Inkrafttreten des Gesetzes auf ihre weitere
Angemessenheit zu iiberpriifen. Inzwischen haben auch mehrere Kreissynoden ihre
Abschaffung beantragt.

Die Situation bei Verabschiedung des Finanzausgleichsgesetzes im Jahre 2003 und die in-
zwischen eingetretene Entwicklung zeigt die nachstehende Ubersicht:
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Ubersicht iiber die Ubergangsbeihilfen und Sonderfondspauschalen gemifl § 14 FAG

fiir das Jahr 2007 unter Beriicksichtigung von 19,5 Stellen gemif} § 10Abs. 2 FAG

2007
Jahr3
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Lfd. Kirchenkreis Kalkulatorische mehr/  Weniger mehr  Stellen  weniger Ubergangs-  zwischen-  aktueller
Nr. Zuweisung weniger in Pfarrstellen nach mehr beihilfe 56.000€  zeitlicher Stand
als bisher (Pfarr- §10(2) inPfar-  Sonderfonds- Abbauvon (Ergebnis
(Sp. 15 bis 17) in% besoldungs-  FAG stellenunter  pauschale Stellen- ~ der Spalten
pauschale pro  i.V.m.  Beriick- 40.000 €  pauschalen  E,Fu.l)
Pfarrstelle §14  sichtigung  pro Plarrstelle "=
77.200 €) FAG  von§ 10 (2) € mehr)
FAG
A B c D E F G H I J
1 Armnsberg 3.394.085  -9,05 4.4 35 09 50400 251 161
2 Bielefeld 8.528.855  -5.1 6.9 05 64 358400 7,46 1,06
3 Bochum 8.562.181  -2,63 3,0 3,0 168.000 845 545
4 Dortmund 19.512.983 0,45 12 10 02 11200 1624 16,04
5 Gelsenku 8.857.937  -3,01 36 36 201.600 10,96 7,36
‘Wattensch.
6 Gladb.-Bottrop- 5641765 2,02 14 14 -56.000 331 471
Dorsten
7 Giitersloh 9.625.669 7,33 8,5 85  -340.000 088 938
8  Hagen 6.452.871 7,21 6,5 10 55 308.000 10,94 544
9 Halle 4452858 12,11 62 62  -248000 -1,05 515
10 Hamm 7.413.701 0,47 0,5 L0 05 220000 7,15 8,65
11 Hattingen-Witten 6.164.727 0,67 0,5 10 00 0 617 667
12 Herford 10.706.929 0,85 12 12 48.000 326 446
13 Herne 6.695449 5,16 43 43 -172.000 544 974
14 Iserlohn 9.131.565 0,33 04 04 216000 7,09 749
15 Liibbecke 5988.345 6,89 50 50 -200000 073 573
16 Lidenscheid- 8178260  -1,53 17 17 95200 424 2,54
Plettenb.
17 Minden 6.959.381  -0,83 0.8 10 00 0 495 515
18 Miinster 7.558.115  -1,62 -1,6 -1,6 89.600 941 781
19  Paderborn 6.442.388 1,57 13 13 -52.000 332 462
20 Recklinghausen 9.860.509 2,80 35 35  -140.000 647 997
21 Schwelm 4232523 401 21 21 -84.000 3,00 510
22 Siegen 10.799.546  -1,14 -1,6 15 0.1 5600 378 3,68
23 Soest 5426849 0,78 0,5 0,5 -20.000 3,18 3,68
24 Steinfurt-Coesf. 6.788.540 534 45 45  -180.000 2,19 6,69
Borken
25 Tecklenburg 6.372.976 4,82 3,8 3,8 -152.000 3,21 7,01
26 Unna 6.970.441  -0,39 0,4 10 00 0 377 437
27 Vlotho 5130203  -2,97 2,0 10 -1,0 56.000 294 194
28 Wittgenstein 2397.849  -23,48 9,5 70 25 140.000 135 -1,15
Gesamt: 208.247.500 -43,70 195 265  1484.000
43,20 43,20 -L728.000
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Die Ubersicht weist aus, dass die durch die Umstellung des Finanzausgleichs und der Pfarr-
besoldung erfolgte ,relative® Schlechterstellung von Kirchenkreisen mit Ausnahme des Kir-
chenkreises Wittgenstein durch den inzwischen erfolgten Abbau von Pfarrstellen iiberkompen-
siert worden ist. Dies ist allerdings eine reine Stichtagsbetrachtung bezogen auf die Situation
im Jahre 2003. Erhielten die Kirchenkreise heute noch die gleiche Kirchensteuerzuweisung
wie im Jahre 2003, wiirde die Ubergangsvorschrift von § 14 ihren Zweck verfehlen und
miisste aufgehoben werden. Die aktuelle Finanzsituation hat jedoch dazu gefiihrt, dass in allen
Kirchenkreisen ein deutlicher Pfarrstellenabbau erfolgen musste, so dass die ,relativen®
UmstellungseinbuBen nach wie vor bestehen. Die ersatzlose Streichung der Ubergangsbeihil-
fen wiirde die betroffenen Kirchenkreise, insbesondere die Kirchenkreise Bielefeld, Bochum,
Gelsenkirchen und Wattenscheid, Hagen und Wittgenstein vor kaum lsbare Probleme stellen,
zumal sie in ihrer Finanz- und Stellenplanung von der Fortgeltung der Ubergangsvorschrift
ausgegangen sind. Eine Streichung kann daher nicht beflirwortet werden, allenfalls kénnte
eine gewisse Verkiirzung der Ubergangszeit in Erwigung gezogen werden. Insoweit bietet
sich an, die Ubergangsregelungen mit dem Ende des gegenwirtigen Finanzplanungszeitrau-
mes, d.h. im Jahre 2011, auslaufen zu lassen.

II1. Finanztechnische Einzelmafinahmen

1. Entnahmen aus Riicklagen, Verwendung von Kirchensteuermehreinnahmen,
Darlehnsaufnahme

Hohe und Zweckbestimmung der Riicklagen ergeben sich aus Anlage 4 zum Haushalts-
plan. Die Ausstattung der gesamtkirchlichen Riicklagen ist unzureichend.

Hinsichtlich der Clearing-Riickstellung — empfohlene Hohe = ein Jahresaufkommen — er-
folgt z. Zt. angesichts der drohenden Zahlungsverpflichtungen eine Verbesserung der Aus-
stattung durch planmifBige Kirchensteuerzuweisungen und durch i{iberplanmiBige Kir-
chensteuermehreinnahmen.

Die Ausgleichsriicklage fiir die Kirchenkreise sollte unter Einschluss der entsprechenden
Riicklagen der kirchlichen Korperschaften nach dem Beschluss der EKD-Kirchenkonfe-
renz zum erweiterten Solidarpakt 100 % des durchschnittlichen jahrlichen Kirchensteuer-
aufkommens betragen. Nach diesem Mafstab ist die Riicklage ganz erheblich zu gering
ausgestattet.

Der Haushalt 2007 enthélt sowohl im allgemeinen Haushalt wie auch im Haushalt Pfarrbe-
soldung — Pfarrbesoldungszuweisung — die Veranschlagung von Riicklagenentnahmen.
Die mittelfristige Planung hat das Ziel, den Haushaltsausgleich ohne Riicklagenentnahmen
sicherzustellen.

Kredite sind kein geeignetes Instrument zur Finanzierung kirchlicher Haushalte. Nach § 57
VwO diirfen sie nur zur Finanzierung von Investitionen und zur Umschuldung eingesetzt
werden. Dies hat auch gesamtkirchlich zu gelten. Im Ubrigen widerspricht es eklatant ei-
ner nachhaltigen Finanzpolitik, finanzielle Lasten in die Zukunft zu verschieben, wenn
feststeht, dass die finanzielle Leistungsfahigkeit kiinftig abnehmen wird.

2. Umstellung des Rechnungswesens

Der Erhalt und die Sicherung der Handlungsfahigkeit der kirchlichen Korperschaften er-
fordert eine Weiterentwicklung des kirchlichen Finanzwesens.
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Das kirchliche Haushaltsrecht basiert bislang auf dem System der Kameralistik. Dabei
handelt es sich um eine reine Einnahmen-/Ausgabenrechnung, die weder die Schulden
noch das Vermogen und deren Verdnderung erkennen lédsst. Dies wirkt sich besonders gra-
vierend bei solchen Lasten aus, die erst viele Jahre nach ihrer Entstehung zu haushalts-
wirksamen Zahlungspflichten fiihren. Gerade dieser Umstand kann in Jahren riicklaufiger
Finanzressourcen zu erheblichen Haushaltsproblemen fiihren. Bestes Beispiel dafiir sind
u.a. Bauunterhaltungslasten.

Ziel der Weiterentwicklung des kirchlichen Finanzwesens muss die nachhaltige Sicherung
der vorhandenen Ressourcen sein (Substanzerhaltung). Dabei miissen die kirchlichen Auf-
gaben und ihre Finanzierung zueinander ins Verhéltnis gesetzt werden. Das hierzu erfor-
derliche kosten- und leistungsbewusste Handeln wie auch die Transparenz iiber Mittelher-
kunft und -verwendung erfordern mehr Informationen als den Nachweis von Einnahmen
und Ausgaben der derzeitigen Haushaltsplane. Vielmehr muss auch der betriebswirtschaft-
liche Werteverzehr (Ressourcenverbrauch) dargestellt werden. Das derzeitige Rechnungs-
wesen liefert den Leitungsorganen und sonstigen Verantwortlichen nur unzureichende
Entscheidungshilfen fiir die Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit des kirchlichen Han-
delns.

Auf der Grundlage von entsprechenden Ausarbeitungen einer von ihm eingesetzten Ar-
beitsgruppe — der auch ein Vertreter der EKvW angehort — und flankierender Beschliisse
seines Finanzbeirates hat der Rat der EKD im Juni 2006 die Ablosung der ,,Ordnung fiir
das kirchliche Finanzwesen vom 29. Mai 1999 durch je eine Neufassung fiir die erweiter-
te Kameralistik und fiir die kirchliche Doppik als Richtlinien nach Artikel 9 d der Grund-
ordnung der EKD beschlossen (ABL. EKD S. 476).

Die Neufassungen gehen von einer grundsitzlichen Gleichwertigkeit der Rechnungsstile
(Kameralistik/Doppik) aus. Schwerpunkt der Anderungen bei der ,kameralen Fassung®
bildet die Erweiterung der klassischen Kameralistik um die Anforderung der Darstellung
des vollstandigen Ressourcenverbrauchs einschlieBlich des Nachweises des Vermogens
und der Schulden, bei der ,,doppischen Fassung™ die Anpassung der klassischen Doppik
mit ihrer ,,HGB-Orientierung® an die Anforderungen der kirchlichen Haushaltsplanung,
Ausfiihrung und Rechnungslegung. Auf der Grundlage der neuen doppischen Form der
Haushaltsordnung der EKD werden z. Zt. in der EKiR die konkreten Inhalte wie auch die
rechtliche Umsetzung des Neuen Kirchlichen Finanzwesens erarbeitet. Ziel ist eine fli-
chendeckende Umsetzung bis zum Jahre 2013. Bis dahin soll bei der Einfiihrung schritt-
weise vorgegangen werden.

Die Einfiihrung des Neuen Kirchlichen Finanzwesens ist auch in der EKvW unausweich-
lich. Angesichts der erheblichen Projektkosten, der Bindung von Personalressourcen und
des erforderlichen Schulungsaufwandes auf allen kirchlichen Ebenen erscheint es jedoch
ratsam, ein solches Projekt noch nicht kurzfristig aufzulegen, sondern entsprechende Er-
fahrungen bei der Umstellung in der EKiR abzuwarten.

Auf Empfehlung des Stindigen Finanzausschusses hat die Kirchenleitung inzwischen be-
schlossen, das Jahr 2015 als endgiiltigen Umstellungszeitpunkt vorzusehen und eine ent-
sprechende Projektplanung zu erstellen.

3. Folgen- und Wirkungsabschéiitzung

Eine realistische Folgen- und Wirkungsabschitzung ist Bestandteil jeder verantwortlichen
Planung und Entscheidung. § 65 Abs. 2 VWO bestimmt:
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,»(2) Fiir Mafinahmen von erheblicher finanzieller Bedeutung sind vorab Untersuchun-
gen liber die Folgekosten und ggf. auch iiber die Wirtschaftlichkeit anzustellen.*

Dieser Grundsatz gilt fiir alle Ebenen der Kirche. Er ist auch bei Gesetzgebungsvorhaben
zu beachten. So sind z.B. auch bei der Vorlage des Rechnungspriifungsgesetzes entspre-
chende Berechnungen beigefiigt.

Eine erhebliche verbesserte Folgen- und Wirkungsabschétzung wird nach der in Aussicht
genommenen Umstellung des Rechnungswesens auf die kaufménnische Rechnungslegung
moglich sein.

IV. Strukturfragen

Mit dem Prozess ,,Kirche mit Zukunft* hat sich die Landessynode auch den strukturellen
Herausforderungen gestellt und die notwendigen Verdnderungen bedacht. Die Ausfithrun-
gen der Reformvorlage ,,Kirche mit Zukunft” in Abschnitt 7 ,,Klare Strukturen und Ver-
netzung* (S. 65 ff.) haben seit der Verdffentlichung im Jahr 2000 nichts von ihrer Aktuali-
tét eingebiifit.

1. Zusammenlegung von Kirchenkreisen

In der Reformvorlage heif3t es dazu:
,Fur die Neubestimmung optimaler Groflen und Grenzen von Kirchenkreisen und damit
fiir die Fortentwicklung der bestehenden miissen folgende Aspekte bedacht werden:

Auf dieser Basis kann eine Kirchenkreisgrofie von 120.000 bis 150.000 Gemeindeglie-
dern mit regionaler Gliederung geistlich, kirchenpolitisch und administrativ effektiv
und optimal geleitet und gesteuert werden. Im Ergebnis sind dann fiir den Bereich der
EKvW im Jahre 2015 etwa 15 bis 20 Kirchenkreise denkbar.*

Die Landessynode ist bei ihrer Diskussion bisher davon ausgegangen, dass die Steuerung
der Vereinigungsprozesse von den beteiligten Kirchenkreisen selbst wahrgenommen wird.
Gelingt dies nicht, wird die Landessynode zu entscheiden haben, ob die Zusammenlegung
von Kirchenkreisen auch gegen den Willen der Beteiligten erfolgen soll. Artikel 84 Abs. 2
S. 1 KO bestimmt:

,Uber die Neubildung, Verinderung und Aufhebung von Kirchenkreisen beschlieBt die
Kirchenleitung, wenn die beteiligten Kreissynoden und Presbyterien einig sind, anderen-
falls die Landessynode.*

2. Verkleinerung von Kreissynoden

Der Landessynode liegt der Entwurf eines Kirchengesetzes zur Bildung von Kreissynoden
in besonderen Fillen vor.
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3. Verbindlichkeit der Gestaltungsriume

,Ein Gestaltungsraum ist keine eigene Verfassungsebene, sondern bildet Nachbarschaften
aus und dient der Vernetzung von Kirchenkreisen einer Region.“ In den Gestaltungsrau-
men ,.konnen dann die beteiligten Kirchenkreise iiber Umfang und Tiefe ihrer Kooperation
bestimmen** (Reformvorlage S. 79).

An eine kirchengesetzliche Vorgabe fiir die Gestaltungsrdume ist nicht gedacht. Sie wiirde
dem beschriebenen Charakter der Gestaltungsraume zuwider laufen.

4. Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle

Der Landessynode liegt das Kirchengesetz iiber die Rechnungspriifung in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen zur Beratung und Entscheidung vor. Auf die Begriindung des
Gesetzes wird verwiesen.

5. Zusammenarbeit von Landeskirchen

Mit den benachbarten Landeskirchen in Nordrhein-Westfalen besteht seit jeher eine inten-
sive Zusammenarbeit, die sich auch strukturell in der gemeinsamen Tragerschaft verschie-
dener Einrichtungen niederschligt: Gemeinsame Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kir-
chenbeamte, Kirchliche Zusatzversorgungskasse, Evangelische Fachhochschule Bochum,
Hochschule fiir Kirche und Diakonie Wuppertal/Bethel, Evangelisches Biiro, Evangeli-
scher Rundfunkbeauftragter, Arbeitsstelle Privatrundfunk.

Im Jahre 2004 haben die Kirchenleitungen der EKiR und der EKVW einen gemeinsamen
Kooperationsausschuss eingesetzt mit dem Auftrag, den Kirchenleitungen weitere Felder
der Zusammenarbeit vorzuschlagen. Ende des Jahres 2006 haben die Kirchenleitungen in
einer gemeinsamen Sitzung den Uberlegungen des Kooperationsausschusses zugestimmt.
Vorgesehen ist u.a. die Errichtung eines gemeinsamen Schulwerks fiir die Tragerschaft der
landeskirchlichen, ggf. auch weiterer Schulen, die Zusammenfiihrung der Aus-, Fort- und
Weiterbildung insbesondere der Theologinnen und Theologen sowie der Péddagogischen
Institute.

Ein strukturelles Problem ist bei der rheinisch-westfilischen Zusammenarbeit zu beachten.
Die EKiR erstreckt sich iiber vier Bundeslander von Wesel bis nach Saarbriicken — das er-
schwert fiir sie nur auf Nordrhein-Westfalen bezogene Losungen ganz erheblich und
schlieft die Bildung einer ,,Nordrhein-Westfélischen Landeskirche aus.
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B. PERSONALPLANUNG

L. Zur bisherigen Entwicklung des Pfarrdienstes

Anfang der achtziger Jahre zeichnete sich ab, dass die Zahl der Theologinnen und Theolo-
gen, die in den kirchlichen Dienst treten, erheblich tiber dem Bedarf liegen werde, der sich
aus der Zahl der errichteten Pfarrstellen ergab.

Waihrend andere Kirchen im Regelfall den Weg einer strengen Auswahl bereits bei Auf-
nahme in den Vorbereitungsdienst oder nach Zuerkennung der Anstellungsféahigkeit gingen,
wurde in Westfalen ab 1983 auf der Basis einer seinerzeit der Landessynode vorgelegten
Personalplanung festgelegt, dass versucht werden sollte, moglichst vielen Theologinnen
und Theologen den Dienst in der Kirche zu gewihrleisten, jedenfalls alle Geeigneten zur
Anstellungsfahigkeit zu fithren. Ohne dass ausdriicklich auf die Moglichkeit einer spiteren
Entlassung verzichtet wurde, wurde mit dem Vorschlag der Errichtung ,,standiger Stellen*
fiir Pastoren im Hilfsdienst — heute: Probedienst/Entsendungsdienst — zunéchst ein Instru-
ment geschaffen, welches formal die Entlassung nach erfolglosem Ablauf einer ,,Suchzeit
nach einer Pfarrstelle” nach Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit zwar nicht ausschloss,
gleichzeitig jedoch mit den ,,standigen Stellen* die Einstellung von zusitzlichen Pfarrerin-
nen und Pfarrern in groBer Zahl ermdéglichte, fiir die keine Pfarrstellen mehr zur Verfii-
gung standen. (Nach dem damals geltenden § 2 Abs. 1 Ausfithrungsgesetz zum Hilfs-
dienstgesetz waren Pastoren im Hilfsdienst zu entlassen, wenn sie innerhalb von zwei Jah-
ren nach Zuerkennung der Anstellungsféhigkeit nicht in eine Pfarrstelle gewéhlt waren;
die Entlassungsfrist war gehemmt, solange sie einer ,,stdndigen Stelle” zugeordnet waren.)
Neben diesen zusitzlichen Stellen wurde gleichzeitig die Moglichkeit eines eingeschrank-
ten Dienstes angesprochen, sei es als Teildienst in Gemeindepfarrstellen, sei es als Teil-
dienst in Funktionsstellen. SchlieBlich wurden Uberlegungen zu einer Warteliste ange-
stellt, die Freistellung von Theologen zu anderen Diensten angeregt wie auch der Wechsel
von Pfarrern zwischen den Landeskirchen als weitere Moglichkeit ins Auge gefasst. Eine
Zusammenfassung der Grundgedanken, die damals tragend waren, findet sich auf S. 40 in
den Beschlussvorschlagen fiir die Landessynode 1983 aus der Vorlage 4.1 und den dazu
gefassten Beschliissen (Protokoll 1983 S. 233 ff.); vgl. auch die Vorlagen 4.1 und 4.1.2 fiir
die Landessynode 1984 mit den entsprechenden Beschliissen (Protokoll 1984 S. 157 f.).

Die Finanzierung sollte ohne Beeintrachtigung der iibrigen Arbeitsfelder erfolgen; man
ging seinerzeit davon aus, dass etwa bis 2010 ein Uberhang an vorhandenen Theologen
gegeniiber den Pfarrstellen bestehen wiirde, und zu dessen Finanzierung sollten auch
Riicklagen gebildet werden. Tatsidchlich wurden diese dann auch geschaffen, mitfinanziert
aus einer Reduktion der damaligen Versorgungskassenbeitrdge von 40 auf 30 % (inzwi-
schen sind die Versorgungskassenbeitrage — einschlieSlich Beihilfekosten - auf 51 % an-
gehoben worden, und die Notwendigkeit weiterer erheblicher Steigerungen der Beitrdge
zur Sicherung der Versorgung ist unabdingbar; nach der Satzung wird der Prozentsatz je-
des Jahr um einen weiteren Prozentpunkt angehoben, auflerdem beteiligen sich die Lan-
deskirchen an den Versorgungsleistungen der Versorgungskasse mit jéhrlichen Zuschiis-
sen, beginnend 2007 mit 5 Prozent der Versorgungsleistungen und in den Folgejahren um
je 5 Prozent steigend).

Angesichts der {iber die Jahre hinweg positiven Entwicklung der Kirchensteuereinnahmen
bis Anfang der neunziger Jahre bildete sich immer mehr die Uberzeugung heraus, dass mit
den vorhandenen Modellen in Westfalen anders als in anderen Landeskirchen allein wegen
Fehlens von Stellen Theologinnen und Theologen, die hier ihre Examina mit Erfolg absol-
vieren, nicht arbeitslos werden sollten. Vor dem Hintergrund der Kirchensteuereinnahmen,
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insbesondere in den ersten Jahren der Deutschen Einheit, der Notwendigkeit, die in die
EKD zuriickgekehrten ostlichen Gliedkirchen intensiv zu unterstiitzen und einer duflerst
optimistischen Haltung beziiglich der weiteren Entwicklung der Kirchensteuereinnahmen
beschloss die Landessynode 1992 (vgl. hierzu Vorbemerkungen Nr. 3 des Haushaltsplans
1993), die sich abzeichnenden hohen Leistungen an die stlichen Gliedkirchen nicht durch
eine weitere Umlage zu Lasten der Kirchenkreise bzw. durch Vorwegabzug zu finanzie-
ren, sondern zur Finanzierung auch die Riicklage mit einzubeziehen, die urspriinglich fiir
die Finanzierung zusétzlicher Theologen auch auflerhalb der Pfarrstellen gebildet worden
war. Diese Entscheidung war von der allgemein in Deutschland sowohl im staatlichen wie
im wirtschaftlichen Bereich vorherrschenden Uberzeugung getragen, der Osten werde ei-
nen rasanten wirtschaftlichen Aufschwung erleben und die Dauer der Notwendigkeit der
Unterstiitzung wiirde sich deshalb auf wenige Jahre beschrénken (,,bliihende Landschaf-
ten®).

Die Einbriiche in den Kirchensteuereinnahmen sowohl durch Konjunkturentwicklung wie

auch durch Umstellungen in der Einkommenssteuer und Lohnsteuer seit 1993/1994, zu-

sammen mit dem starken Anstieg der Absolventen der Zweiten Theologischen Priifung
und dem Einstieg dieser Personen in den damaligen Hilfsdienst, jetzt Probe-
dienst/Entsendungsdienst, fithrten zu unvertretbaren Verwerfungen im Finanzausgleich.

Da sich die Kirchensteuereinnahmen nicht erholten, wurde Mitte der neunziger Jahre deut-

lich, dass die weitere Ubernahme aller Absolventen der Ersten Priifung zunichst in den

Vikars- und spéter in den Hilfsdienst jedenfalls ohne zeitliche Begrenzung desselben nicht

mehr moglich sein werde. In ihren Beschliissen zur Personalplanung — von einer generel-

len Entlassung ordinierter Pfarrer im Entsendungsdienst nach erfolglosem Ablauf einer

,»Suchzeit nach Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit wollte die Synode auch in dieser

Situation nicht ausgehen — legte die Landessynode 1997 und 1998 unter anderem fest, dass

— die Zahl der in den Probedienst (Entsendungsdienst) aufzunehmenden Theologinnen
und Theologen nicht iiber die Halfte der Zahl der ausscheidenden Pfarrerinnen und
Pfarrer hinausgehen darf (aus dem langjéhrigen Jahresdurchschnitt — 1997 bis 2007 —
ergab sich die Moglichkeit von 20 Aufhahmen pro Jahr).

— moglichst vielen Absolventinnen und Absolventen der Ersten Theologischen Priifung
die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ermdglicht werden soll und deshalb pro Jahr
bis zu 30 Vikarinnen und Vikare in den Vorbereitungsdienst aufzunehmen seien (die
Auswahl nach der Ersten Theologischen Priifung erfolgt in einem Assessmentverfah-
ren, und die Zahl der Aufhahmen in den Vorbereitungsdienst ist inzwischen auf 20 pro
Jahr beschrénkt).

— weitere Verfahren zwecks Beschiftigung der Pfarrer auf Pfarrstellen zu ermoglichen,
so insbesondere Installation eines Vorruhestandes ab 58 Jahre fiir alle Theologinnen
und Theologen, die bis zum Jahre 2003 mindestens das 58. Lebensjahr erreicht haben,
vgl. hierzu Beschluss Nr. 174 der Landessynode 1997, Maflnahmegesetz (Beschluss
Nr. 197 der Landessynode 1997) sowie Beschluss Nr. 157 ff. der Landessynode 1998.

Die grofle, iiber den Bedarf weit hinausgehende Zahl der Theologinnen und Theologen in
Westfalen wurde zunédchst nach 1998 dadurch iiberdeckt, dass insgesamt 243 Pfarrerinnen
und Pfarrer durch Inanspruchnahme der Vorruhestandsmoglichkeit (Beschluss der Landes-
synode 1997) ihre Pfarrstellen frei machten. Nach Auslaufen des Vorruhestandes wurde
deutlich, dass durch die Inanspruchnahme des Vorruhestandes die Zahl der Pfarrerinnen
und Pfarrer, die dann bis zum Jahre 2008 die Altersgrenze erreichen wiirden, dufSerst ge-
ring sein wiirden: Die Zahlen lagen zwischen 7 und 22. Gleichzeitig war bereits in der
Vergangenheit eine grole Zahl von Pfarrerinnen und Pfarrern im Entsendungsdienst ein-
gestellt worden — die Beschrankungen des Zugangs zum Probedienst aufgrund der Be-
schliisse von 1997 und 1999 wirkten sich erst ab 2002 aus — und schlagartig erhohte sich
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erneut intensiv die Zahl der Theologinnen und Theologen im Entsendungsdienst sowie in
Beschiftigungsauftrigen um insgesamt iiber 550 iiber die Pfarrstellen hinaus.

Um hier eine gewisse Entlastung zu schaffen, hat die Kirchenleitung durch gesetzesvertre-
tende Verordnung im April 2005 erneut die Mdoglichkeit des Vorruhestandes nach Vollen-
dung des 58. Lebensjahres geschaffen, anders als bei der ersten Vorruhestandsregelung je-
doch mit den Abschldgen versehen, die sich aus der entsprechenden Anwendung des Bun-
desbesoldungsrechts ergeben (Abschlige von 0,3 Prozent pro Monat vorzeitigen
Ruhestandes gegeniiber der allgemeinen Altersgrenze, pro Jahr also 3,6 Prozent, hochstens
aber 10,8 Prozent). Ganz offenkundig aufgrund dieser Abschlidge wurde jedoch von dem
bisherigen Vorruhestandsrecht nicht in nennenswerter Weise Gebrauch gemacht, so dass
die erhoffte Entlastung ausblieb.

Die ohnehin bestehenden Belastungen durch die Personalsituation wie durch die stdndigen
Steuerriickgénge verschirften sich zum Jahreswechsel 2005/2006 sowie im 1. Quartal des
Jahres 2006 erneut, indem — neben sehr hohen féllig werdenden Clearing-Riickzahlungen —
fiir die Versorgungssicherung erhebliche zusétzliche, jahrlich steigende Leistungen, iiber
die bisher bereits beschlossenen Maflnahmen zur Versorgungssicherung herausgehend, er-
forderlich werden wiirden. Die Einzelheiten hierzu sind im Haushaltsbericht auf der Lan-
dessynode 2006 vorgetragen worden.

II. Konsequenzen aus den sich abzeichnenden Problemen

1.

MaBnahmegesetz 11

Die dargelegte Situation fiihrte zu der Uberzeugung bei allen Beteiligten, dass intensive
weitere Mafinahmen erforderlich sein wiirden, um den finanziellen Problemen und auch
den Problemen, die sich aus der Erstarrung des Pfarrstellenmarkts ergaben, begegnen zu
konnen. Zur Ausarbeitung eines Vorschlags an die Landessynode 2006 bildete die Kir-
chenleitung eine Arbeitsgruppe, bestehend aus von der Superintendenten-Konferenz be-
nannten Superintendenten und den zustindigen Dezernenten des Landeskirchenamtes.
Diese bezog all die Vorschlage, die zu Einsparungsmoglichkeiten in den Antrdgen der
Kreissynode zur Personalplanung und Finanzen an die Landessynode vorgetragen wurden,
wie auch Arbeitsauftrage der Landessynode 2005 in ihre Arbeit ein. Daraus folgte dann ei-
ne Vorlage an die Landessynode 2006 (Vorlage 3.10 — MaBnahmegesetz II), welches dann
die Synode auch beschloss und damit folgende Themenfelder regelte:

— Befristete Ubertragung einer Pfarrstelle

— attraktivere Regelung des Vorruhestandes durch Wegfall der Abschlige

— Ermdglichung der Entlassung aus dem kirchlichen Dienst bei Zahlung von Abfindun-
gen

— Erweiterung des Présentationsrechts und die Moglichkeit, den Spareffekt des Vorruhe-
standes mittels Auflagen bei der Freigabe von Pfarrstellen zur Wiederbesetzung im
Einvernehmen mit dem KSV zu sichern.

Weitere Uberlegungen

Dariiber hinaus wurden — im Rahmen der Vorbereitung der Vorlage an die Landessynode
2006 — die weiteren Antrage aus den Kreissynoden intensiv behandelt. Im Folgenden sind
die Themenfelder, auf die die Antrage sich bezogen genannt, ergénzt um Hinweise zur
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Sach- und Rechtslage, die dazu gefiihrt hat, dass keine weiteren Vorschlidge zu diesen
Themenfeldern gemacht werden.

a)

b)

<)

d)

408

Freistellung nach § 77 PfDG auch fiir innerkirchliche Aufgaben

Die von der Synode 2005 gewiinschte Freistellung nach § 77 PfDG fiir andere Aufga-
ben auch im Raum der verfassten Kirche wird inzwischen praktiziert; eine gesonderte
gesetzliche Regelung ist hierzu nicht erforderlich.

Moglichkeit der Einziehung von Pfarrhdusern

Antragen auf Einziehung von Pfarrhdusern wird entsprochen, wenn iibereinstimmende
Beschliisse von Presbyterium und Kreissynodalvorstand vorliegen, gemeindliche Réu-
me fiir seelsorgerliche Gespriche zur Verfiigung stehen und plausibel eine wirtschaft-
lich sinnvolle weitere Verwendung des bisherigen Pfarrhauses dargelegt wird.

Reduzierung der Pfarrstellen auf den MaBstab 2.500 Gemeindeglieder pro Gemeinde-
pfarrstelle, 20.000 pro Kreispfarrstelle

Durch das Finanzausgleichsgesetz wurde bewusst und gewollt die Entscheidung iiber
die Zahl der im Kirchenkreis und seinen Gemeinden bestehenden Pfarrstellen in die
Verantwortung des Kirchenkreises gestellt. An den sachlich gegebenen Griinden, die
die Synode seinerzeit veranlasst haben, mit iiberwiltigender Mehrheit sich fiir dieses
Modell zu entscheiden, hat sich nichts geindert. Im Rahmen einer Uberarbeitung des
FAG mogen einzelne Zahlen — etwa des ergdnzend zum FAG durch Selbstbindungsbe-
schluss der Kirchenleitung (Beschluss Nr. 14 vom 14.03.02) festgelegten ,,Korridors*
zur Bemessung der Pfarrstellen - und Zuordnungen iiberpriift werden. Die entscheiden-
de Frage aber ist: Wie kann moglichst rasch, ohne andere wichtige Elemente der Per-
sonalplanung und -entwicklung zu gefdhrden, die besondere Situation beendet werden,
dass ca. 4 der Pfarrerschaft den Dienst nicht aus ordentlichen Pfarrstellen heraus
wahrnimmt? Das Problem liegt nicht in der Zuordnung der Verantwortung fiir die
Pfarrstellen zu den Kirchenkreisen, sondern in der Diskrepanz der angemessenen Zahl
der Pfarrstellen zu der Gesamtzahl der Theologinnen und Theologen und der gleichzei-
tig bedringend gewordenen Finanzlage und der gleichzeitig zu beriicksichtigenden
Forderung, eine angemessene Altersstruktur der Pfarrerschaft zu sichern. Auf diese
Herausforderung hat die Landessynode mit den Regelungen des MaBnahmegesetzes
wie auch die Kirchenleitung mit den Umstellungen im Besoldungssystem (Wegfall des
Regelaufstiegs) reagiert (siche auch d).

Beschrankung des Zugangs junger Theologinnen und Theologen auf fiinf pro Jahr

Nach den feststehenden Daten fiir die Bevdlkerungsentwicklung in Nordrhein-
Westfalen ist damit zu rechnen, dass innerhalb der nédchsten 30 Jahre die Zahl der ev.
Gemeindeglieder auf 1,8 bis 1,7 Millionen zuriickgehen wird. Angesichts dieser Daten
ist, bezogen auf das Ziel der Sicherung einer angemessenen Altersstruktur der Pfarrer-
schaft, ein Zugang von bis zu 20 Pfarrerinnen und Pfarrern pro Jahr, wie ihn die Lan-
dessynode bereits Ende der 90er Jahre bestimmt hat, plausibel: Auf dieser Grundlage
kann dann Ende der 20er Jahre mit ca. 700 Pfarrerinnen und Pfarrern in einer guten Al-
tersstruktur gerechnet werden — ein Verhiltnis zwischen Gemeindegliederzahl und
Pfarrstelle, wie es etwa den anerkannten Vorgaben entspricht.
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e e e T

Der tatsdchliche Zugang wird angesichts der vorhandenen Anmeldezahlen fiir die Erste
Theologische Priifung wie auch der vorliegenden Daten der Zahl der Theologiestuden-
tinnen und -studenten freilich geringer sein und sich auf jahrlich ca. 15 Personen be-
schranken mit weiter abnehmender Tendenz. An der Sinnhaftigkeit des zukunftsbezo-
genen Zieles einer angemessenen Altersstruktur hat sich auch durch die finanzielle
Problemlage nichts gedndert. Es ist nicht plausibel, angesichts der ohnehin gegeniiber
den urspriinglich angenommen 20 Personen pro Jahr geringer werdenden Zugangsrate
einen weiteren Einschnitt zu vollziehen und damit das langfristige Ziel einer angemes-
senen Altersstruktur der Pfarrerschaft um eines kurzfristigen und relativ gering blei-
benden Spareffektes willen vollig aufzugeben.

Entlassung aus dem Entsendungsdienst nach Fristablauf

Zur Uberlegung der Entlassung aus dem Entsendungsdienst nach Fristablauf — betrof-
fen wiren ohnehin nur noch ca. 70 Personen der jiingsten Jahrgange, wahrend die {ibri-
gen bereits in Pfarrstellen gewéhlt und fiir die élteren, zahlenméaBig besonders starken
Jahrgénge bereits die Fristen abgelaufen sind — gelten die Ausfiihrungen zu d) grund-
sitzlich entsprechend. Auch wiirde eine solche Entlassung genau die Jahrgénge treffen,
die bereits ein bzw. zwei Auswahlverfahren durchlaufen haben, also eine elitire Aus-
wabhl darstellen und die in Zukunft — bei den ab 2015 stark steigenden Ruhestandszah-
len (ab 2020 weit iiber 100 pro Jahr) — dann dringend gebraucht werden.

(Zwangs)Ruhestand mit Vollendung des 60. Lebensjahres

Der sogenannte ,,Zwangsruhestand mit dem 60sten Lebensjahr kann nicht eingefiihrt
werden, da nach den Grundsitzen 6ffentlichen Dienstrechts, die anzuwenden auch die
Kirchen als Korperschaften des o6ffentlichen Rechts im Grundsatz verpflichtet sind, ei-
ne Absenkung des Ruhestandsalters als Zwangsmafnahme zum Zwecke der Personal-
planung erhebliche verfassungsrechtliche Bedenken hervorrufen wiirde. Es ist nicht
vertretbar, dass — vollig gelost von Fragen, die sich aus der Fiirsorgepflicht ergeben —
Regelungen getroffen werden, die mit einem derart hohen rechtlichen Risiko behaftet
sind. Im Ubrigen ist die Thematik aufgenommen durch die Verbesserungen der Leis-
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tungen fiir die Vorruhestéindler, die den Vorruhestand beziiglich der Pfarrerinnen und
Pfarrer durchaus attraktiv erscheinen lassen, nachdem die Abschldge entfallen sind.

Versetzung von Pfarrerinnen und Pfarrern im Wartestand in den Ruhestand

Das gegenwirtige Recht des Wartestandes sieht die ,,Automatik* des Ruhestandes nach
dreijahrigem Wartestand ohne Beschéftigungsauftrag vor und bedarf keiner Ergdnzung,
um (nach Ablauf von drei Jahren) den Wartestand durch den Ruhestand zu ersetzen; es
bediirfte lediglich einer Anderung der Praxis bei der Zuweisung von Beschéftigungs-
auftragen. Eine grole Zahl von Pfarrerinnen und Pfarrern befindet sich allerdings aus
Griinden, die nicht personenbezogen sind (z.B. Abberufung oder Riickkehr aus Frei-
stellung), im Wartestand mit Beschaftigungsauftrag. Diesen den Beschéftigungsauftrag
zu entziehen, um so die Automatik zu erzwingen, wiirde vor dem Hintergrund der oft
einvernehmlich vollzogenen Abberufung unbillig sein und einvernehmliche Losungen
zukiinftig erschweren. Weiterhin wiirde es die Bereitschaft von Pfarrerinnen und Pfar-
rern mindern, sich zeitlich befristet fiir Dienste in anderen Einrichtungen oder der EKD
freistellen zu lassen. Damit wiirde nicht nur eine wichtige Moglichkeit erheblicher Ein-
sparungen — voriibergehende Dienste bei anderen Trigern — wegfallen, sondern es ent-
fiele auch ein wichtiges Instrumentarium der Zusammenarbeit zwischen Landeskirche
und anderen kirchlichen Einrichtungen. Auch wiirde die Bereitschaft, sich aus privaten
Griinden ohne Beziige befristet freistellen zu lassen, erheblich reduziert mit dem
gleichzeitigen Wegfall der durch die Beurlaubung bedingten Einsparungen.

Neueinstellungen von Pfarrerinnen und Pfarrern ausschlieflich im Angestelltenverhéltnis

Die gesamte bisherige Diskussion zum Pfarrbild sowohl im Verfahren ,,Kirche mit Zu-
kunft” wie auch in den Erdrterungen der Landessynode 2005 zum Thema ,,In der Kir-
che unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinander arbeiten” geht nach wie vor
von einer besonderen Verantwortung des Pfarrers fiir seine Kirche und von einer be-
sonderen Beziehung zwischen dieser und dem Pfarrer aus, wie es sich nicht nur in den
Formen des bisherigen Dienstrechts, sondern insbesondere in der Ordination dokumen-
tiert. Das offentlich-rechtliche Dienstverhdltnis korrespondiert mit dem rechtlichen
Charakter von Gemeinde, Kirchenkreis und Landeskirche als o6ffentlich-rechtliche
Korperschaft. In einem generell angewandten privatrechtlichen Dienstverhéltnis wiirde
die besondere gegenseitige Beziehung zwischen Pfarrer und Kirche, ebenso wie die
zwischen dem Kirchenbeamten und seiner Kirche, nicht gewahrt bleiben. Kirchenlei-
tung und Synode wiirden sich jeden Einflusses auf das Dienstverhéltnis begeben, da
dieses nicht mehr kirchengesetzlich geregelt wiirde; Mafinahmen, wie die hier be-
schriebenen, wiirden wesentlich in die Zusténdigkeit der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on fallen, Streitigkeiten wiren, statt wie bisher von der kirchlichen Verwaltungsge-
richtsbarkeit, von den staatlichen Arbeitsgerichten zu entscheiden. Auf diese Weise
wiirde das Kirchenbild erheblich veréndert, eine Vergleichbarkeit im Rahmen der EKD
wire nicht mehr gegeben. An diesem wichtigen Argument hat sich auch durch die jiin-
geren Finanzprobleme nichts geéindert. Insbesondere sind entgegen einer oft geduB3er-
ten Auffassung die ,,echten” Kosten eines Pfarrers einschlieBlich der fiir die Altersver-
sorgung aufzubringenden Mittel im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis auch nicht
hoher als bei einer Einstellung auf der Basis des privatrechtlichen Dienstverhiltnisses.
(Dabei wird vorausgesetzt, dass die fiir die Versorgung anzusetzenden Betrige den
Einzelfall beziiglich der Versorgung abdecken, nicht aber, wie es bisher der Fall ist, die
Liicken mit abdecken sollen, die durch fehlende Beitrdge zu anderen Zeiten allgemein
entstanden sind.) Die Jahres-Personalkosten eines Pfarrers im Angestelltenverhdltnis in
der Endstufe des Bewidhrungsaufstiegs, verheiratet, zwei Kinder, belaufen sich auf
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knapp 77.000 €, die des Pfarrers in der Endstufe von A 14 in entsprechenden Familien-
verhéltnissen auf knapp 73.500 € (einschlieBlich Beihilfepauschale von 3.000 €).
Angesichts dieser Uberlegungen wird der Gedanke der Neueinstellung von Pfarrerin-
nen und Pfarrern im Regelfall im Angestelltenverhaltnis nicht weiter verfolgt.

Ermoglichung der Versetzung von Pfarrerinnen und Pfarrern

Die Installation eines ,,Versetzungsrechts* im geltenden Recht wire moglich, erscheint
aber nicht notwendig angesichts der Verstarkung des landeskirchlichen Prisentations-
rechts bei der Besetzung von Pfarrstellen, wie es im Mafinahmegesetz in § 2 vorgese-
hen ist.

Mehr Flexibilitdt bei Antragen auf Reduzierung des Dienstumfangs

Flexiblere Moglichkeiten der Reduzierung des Dienstumfangs mit entsprechender Kos-
tenreduktion sind — bei Gewihrleistung eines Dienstumfangs von mindestens 50 % -
gegeben auch ohne Anderung des geltenden Rechts. Dabei muss sichergestellt bleiben,
dass die entsprechende Freistellung nicht zur Uniibersichtlichkeit des Dienstes fithren
darf. Die Ganzheitlichkeit des Pfarrdienstes als wesentliches Element des bislang ge-
wiinschten Pfarrbildes wiirde leiden, wenn der Pfarrerdienst um der Einsparungen wil-
len in unterschiedlichsten Bruchteilen ermdglicht wiirde und die konkrete zeitliche
Verteilung von Dienst und Freizeit in die Verantwortung des Pfarrers gestellt wiirde —
so die bisherige Auffassung.

Hierzu ist ein Modell erarbeitet worden, welches es ermdglicht, die Reduktion des
Dienstumfangs iiber die bisherigen Modelle von 75 % bzw. 50 % hinaus auch alterna-
tiv jeweils in 10 % - Schritten bei Beibehaltung einer Untergrenze von 50 % des vollen
Dienstes vorzunehmen:

Die Freistellung erfolgt nicht an einzelnen Wochentagen wihrend der Woche, sondern
im Blockmodell als zusétzlicher Urlaub, entsprechend der jeweiligen prozentualen Re-
duktion der bisherigen Vollstelle um 10, 20 oder 30 % der Arbeitszeit. Eine Reduktion
um jeweils 10 % des vollen Dienstes bewirkt zusitzlichen Urlaub um jeweils 27
,Diensttage”, im Blockmodell 31 Wochentage. Dem liegt folgende Uberlegung
zugrunde:

Von den 365 Kalendertagen im Jahr sind 42 Urlaubstage sowie 52 freie Wochentage
abzuziehen. Es verbleiben 271 ,,Dienst-Tage*. Eine Kiirzung dieser Tage um 10 %
fiihrt zum Wegfall von 27 ,,Diensttagen” = 31 Kalendertagen. Dieses Modell setzt, um
praktizierbar zu sein, nicht nur abstrakte, sondern konkret ausgestaltete Vertretungsre-
gelungen fiir das Jahr voraus. Es wird praktizierbar sein in Kirchengemeinden, in de-
nen mehrere Pfarrstellen bestehen und insoweit die Vertretung leichter organisierbar
ist. Eine Reduzierung des Dienstumfangs in dieser Weise sollte allerdings, damit not-
wendige Strukturmaflnahmen nicht verschleppt werden, zeitlich befristet und im Regel-
fall Teil eines klar gegliederten Strukturreformplans sein, nach dessen Umsetzung die
Pfarrstellenstruktur wieder dem Regelfall (volle, im Einzelfall auch dreiviertel oder
halbe Stellen) entspricht.

Eine Anderung des Dienstrechts ist nicht erforderlich, um die Modelle umzusetzen.

Das Landeskirchenamt wird bei entsprechenden Antrdgen in der beschriebenen Weise
verfahren.
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Unser besonderer Dank fiir die Unterstiitzung bei der Erarbeitung dieses Entwurfs gilt Herrn
Prof. Dr. Bernd Bloébaum und Frau Jana Schmitt vom Institut fiir Kommunikationswissen-
schaft der Westfalischen Wilhelms-Universitdt Miinster.
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1. Einfiihrung — Stellenwert und Aufgaben der evangelischen Publizistik

Zum Wesen des christlichen Glaubens gehéren Kommunikation und Offentlichkeit. Jesus gibt
seinen Jiingern den Auftrag zur 6ffentlichen Wirksamkeit: ,,Mir ist gegeben alle Gewalt im
Himmel und auf Erden. Darum gehet hin und machet zu Jiingern alle Volker” (Matthéus
28,18 f.). Das Evangelium, die gute Nachricht, soll allen Menschen bekannt gemacht werden.
Auch die Kirche selbst ist nach evangelischem Verstandnis 6ffentliche Kirche — Kirche in der
Offentlichkeit. Sie muss nach innen und auBen deutlich machen, wer sie ist und wofiir sie
steht. In einer Kirche, die das ,,Priestertum aller Glaubenden* lehrt, miissen die Positionen und
Entscheidungen 6ffentlich zugénglich und auch hinterfragbar sein.

Die EKvW erfiillt ihren Offentlichkeitsauftrag mittels vielfaltiger Medien in Wort, Bild und
Ton durch eine verlegerisch organisierte Print-Publizistik, eine kirchliche Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit und durch die gemeinsam mit der EKiR und der Lippischen Landeskirche
gestaltete Rundfunk- und Fernseharbeit. Es sind unterschiedliche Auspridgungen des einen
Auftrags, die Botschaft des Evangeliums zu kommunizieren und Kirche 6ffentlich zu machen.

Information und Orientierung zu geben ist die Aufgabe evangelischer Publizistik. Das Mandat
der evangelischen Publizistik verpflichtet zu einer unabhingigen und adressatenorientierten
Berichterstattung sowie zu einer kritischen Begleitung des kirchlichen und gesellschaftlichen
Geschehens. Durch Kommentare und Leserforen trdgt die evangelische Publizistik zur selbst-
stindigen Meinungsbildung innerhalb der Kirche bei. Aufgabe der kirchlichen Offentlich-
keitsarbeit ist es, die Kommunikation der Kirche nach innen und auflen zu fordern. Sie vermit-
telt kirchliche Informationen und Standpunkte und wirbt um die positive Aufnahme kirchli-
cher Anliegen in der Offentlichkeit. Innerhalb der Kirche trigt eine professionelle
Offentlichkeitsarbeit auch wesentlich zur Identifikation mit den gemeinsamen Zielen und zur
Stirkung des Wir-Gefiihls bei (vgl. Kirche mit Zukunft: 10).

Evangelische Medienarbeit insgesamt hat auch eine gesellschaftsdiakonische Dimension. Sie
soll soziale Notlagen zur Sprache bringen und Stimme derer sein, die sich selbst in der Offent-
lichkeit kein Gehor verschaffen konnen. Aus dem Selbstverstindnis heraus, den Menschen zu
dienen, fiir ihr Wohl einzutreten, die Féhigkeit zur Kommunikation zu stérken und eine Ge-
meinschaft miindiger Menschen zu fordern, entstehen ethische Mafstébe fiir eine christliche
Kommunikation (vgl. Mandat und Markt 1997: 17). Dies schlief8t in der heutigen Zeit auch
eine Verantwortung fiir die Medien und deren Entwicklung ein.

Vor diesem Hintergrund steht die evangelische Publizistik vor einer groen Herausforderung.
Einerseits stellt sie sich als Sprachrohr der evangelischen Kirche und christlicher Inhalte dar,
iiber die sie zugleich kritisch berichten soll, andererseits kommt ihr die diakonische Funktion
zu, fir Randgruppen einzutreten und Menschen eine Stimme zu geben, die oft ungehort
bleiben. Hinsichtlich der Okumene und der Vielgestaltigkeit der evangelischen Kirche setzt
sie sich fiir eine Forderung der Kommunikation der Menschen untereinander ein. Dariiber
hinaus versucht sie, auch all jene Mitglieder anzusprechen, die fiir den christlichen Glauben
kaum zugénglich erscheinen. Wichtig erscheint, dass es der Publizistik der EKvW gelingt,
sich auch auf die Interessen kirchenferner Zielgruppen einzulassen und ihnen Ankniipfungs-
punkte in ihrem Alltag zu bieten.

Um diesen Aufgaben gerecht zu werden, muss sich die evangelische Publizistik aller zur
Verfugung stehenden Kommunikationsmittel bedienen und diese in geeigneter Weise mitein-
ander vernetzen. Hierzu zdhlen kirchliche wie sdkulare Medien. Dabei unterliegt die evange-
lische Publizistik ,,den gleichen rechtlichen, technischen und wirtschaftlichen Bedingungen
wie die allgemeine Publizistik (Mandat und Markt 1997: 16). Zunehmende Bedeutung
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kommt hierbei dem professionellen Umgang mit Medien sowie der Konkurrenzféahigkeit der
angebotenen Inhalte zu. Ziel ist es dabei nicht, sich unkritisch 6konomischen Zwingen zu
unterwerfen, sondern vielmehr die Akzeptanz der evangelischen Publizistik im Vergleich zur
sakularen Publizistik zu steigern. Hierzu gehdren auch eine zielgruppenorientierte Ausrich-
tung sowie eine regelmiBige Evaluation der eigenen Arbeit. Professionalitit und Marktfahig-
keit stehen dabei nicht im Widerspruch zu den inhaltlichen Zielen der evangelischen Publizis-
tik, sondern beschreiben die Notwendigkeit, sich dem Publikum zu &ffnen, sich auf den
Adressaten auszurichten und dabei die eigene Arbeit kritisch zu reflektieren. Erfolgreich
handelt die evangelische Publizistik, wenn sie ihre formulierten Ziele, ihre Vermittlungsleis-
tung, erflillen kann und damit die aufgewendeten finanziellen Mittel rechtfertigt. Wenngleich
es erstrebenswert erscheint, diese Aufwendungen moglichst durch unternehmerisches Handeln
selbst zu erwirtschaften, ist es als illusorisch anzusehen, dass die evangelische Publizistik
vollstindig kostendeckend arbeiten konnte. Im Unterschied zu marktwirtschaftlichen Organi-
sationen ist die evangelische Publizistik nicht profitorientiert ausgerichtet. Sie zielt weniger
darauf ab, eigene Produkte oder Leistungen zu vermarkten, als vielmehr darauf, ihrem Auftrag
der Verkiindigung der Botschaft Christi nachzukommen.' Hinsichtlich der inhaltlichen Orien-
tierung am Auftrag der Kirche kann es daher auch als Aufgabe der evangelischen Publizistik
angesehen werden, einer zunechmend 6konomischen Ausrichtung verschiedener Lebensberei-
che entgegenzutreten (vgl. Mandat und Markt 1997: 19).

! Die Situation der kirchlichen Publizistik ist insofern mit jener der PR- und Kommunikationsabteilungen

von Unternehmen vergleichbar, als dass auch letztere vor der Herausforderung stehen, ihren finanziellen
Aufwand gegeniiber der Geschiftsleitung zu rechtfertigen. Der Ertrag dieser Abteilungen ldsst sich in
der Regel nur schwer monetir beziffern, sondern liegt vor allem im ideellen Bereich, etwa der Steige-
rung des Marktwerts oder des Images eines Unternehmens. So werden auch Unternehmen veranlasst, zur
Steigerung ihrer Bekanntheit oder ihres Images Publikationen zu finanzieren, die keinen direkten mone-
taren Gegenwert — etwa durch den Verkauf dieser Publikationen — ermdglichen.
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2. Der mediale Wandel und seine Auswirkungen auf die evangelische Publizistik

Die aktuellen Entwicklungen der Kommunikationstechnologie und der medialen Verbrei-
tungsmoglichkeiten haben den Medienmarkt in den letzten Jahren nachhaltig verdndert. Die
sogenannten ,,neuen Medien“ gewinnen in allen Altersgruppen an Bedeutung und verdndern
damit das Mediennutzungsverhalten bedeutend. Ein Merkmal dieser Entwicklung ist, dass
Nutzer verstarkt auch in der Rolle als Produzenten von Inhalten auftreten; weiterhin gewinnen
interaktiv ausgerichtete Angebote eine groere Bedeutung. Im Jahr 2000 prognostizierte Klaus
Beck: ,,Das Internet als ,Netz der Netze® wird traditionelle Grenzen zwischen ,passiven’
Fernsehen und ,interaktivem® PC, Unterhaltung und Information, Werbung und redaktionel-
lem Inhalt, ja zwischen ,Realitdt® und ,Virtualitit® zum Verschwinden bringen* (Beck 2000:
173). Zum Auflosen der von ihm aufgezeigten Grenzen ist es bislang noch nicht gekommen,
dennoch lassen sich deutliche Tendenzen im Mediennutzungsverhalten erkennen. Wahrend
das Fernsehen und das Radio nicht an Bedeutung eingebiiit haben und nach wie vor in allen
Altersgruppen hohe Zuschauer- bzw. Zuhérerzahlen vorweisen konnen, kdmpfen vor allem
die Printmedien angesichts zunehmender Online-Angebote gerade beim jiingeren Publikum
mit deutlichen Lesereinbuflen. Wenngleich die allgemeine Bedeutung und Nutzungsdauer von
Printmedien in den letzten Jahren konstant geblieben ist, ergab eine Marktanalyse des Axel
Springer Verlags, dass Tageszeitungen in der Zielgruppe der 14 bis 29-Jéhrigen teils erheblich
an Reichweite einbiilen (vgl. Innovationsreport 2001). Diesbeziiglich ist eine zunehmende
Segmentierung der Nutzer- und Zielgruppen von Massenmedien festzustellen, die sich in der
Presselandschaft darin duBert, dass einflussreiche Elitemedien (iiberregionale Tages- und
Wochenpresse) vor allem von Entscheidern und Multiplikatoren gelesen werden. Das junge
Publikum und Single-Haushalte werden dagegen von der Tagespresse immer schwerer er-
reicht. Hier ist vielmehr eine Hinwendung zu Special-Interest-Angeboten erkennbar. Trotz
Auflagen- und Reichweiteneinbuflen bleibt die Tagespresse jedoch auch in den kommenden
Jahren ein bedeutendes Medium mit hoher Glaubwiirdigkeit. Im Fernsehen ist eine dhnliche
Tendenz erkennbar. Auch dieses Medium wird in den kommenden Jahren nicht an Bedeutung
einbiien. Gerade die 6ffentlich-rechtlichen Sender zeichnen sich durch eine hohe Glaubwiir-
digkeit aus. Sie sprechen tendenziell ein dlteres Publikum an. Privatsender zeichnen sich vor
allem durch ein rasch wachsendes Angebot aus und visieren primér jiingere Zuschauergruppen
an. Durch eine starke Abhédngigkeit vom Werbemarkt ist diese Ausrichtung jedoch in den
kommenden Jahren genauer zu beobachten, stellt doch das Publikum ab 50 Jahren die finanz-
kraftigste Bevolkerungsgruppe und damit fiir die Werbung eine wichtige Zielgruppe dar.

Als zukunftsweisendes und stetig wachsendes Medium préasentiert sich das Internet, das durch
zahlreiche Anwendungs- und Verbreitungsmoglichkeiten sowohl auf Nutzer- als auch auf
Anbieterseite an Einfluss gewinnt. Dies ist u.a. darauf zuriickzufiihren, dass erstmalig ein
Medium mehrere Nutzungsmoglichkeiten gleichzeitig bietet. So transportiert das Internet
neben textbasierten Inhalten zunehmend auch bild- und tonbasierte Angebote. Es ist damit
eine ,, Tragerplattform fiir eine Vielzahl von Inhalten auch aus den alten Medien und Ubertra-
gungswegen (TV und Horfunk) [.]. Die bisherigen alten Medien, die heute noch die Gerite-
ausstattung der Haushalte dominieren, besitzen diese Funktionalitdt nicht“ (Ridder/Engel
2005: 432). Dabei beschrinken sich die Moglichkeiten des Internets nicht allein auf diese
multimediale Ausrichtung, vielmehr bietet es auch eine interaktive Nutzungsweise und wird in
diesem Sinne als interpersonales Kontakt- und Austauschmedium genutzt. Die technischen
Potentiale des Internet erzeugen neben neuen Angebotsformen auch zunehmend neue Nut-
zungsgewohnheiten und -profile. Beispiele dafiir sind die sich derzeit rasch entwickelnden on-
demand-Angebote (Podcast, Video-on-demand), die auch etablierte Medien (wie z.B. 6ffent-
lich-rechtliche Rundfunksender und Tageszeitungen) dazu nétigen, ihr Angebot auf zusitzli-
chen Distributionswegen zugénglich zu machen und sich crossmedial zu betdtigen. Der An-
spruch ,,one content — all media“ stellt dabei vor allem die Produzenten der Medieninhalte vor

417



Vorlage 4.3

neue Herausforderungen, aber auch vor Chancen, die bislang in der Regel noch nicht voll
ausgeschopft werden.

Die allgemeine tagliche Mediennutzungsdauer ist in den letzten Jahren immer weiter gestie-
gen. Mit durchschnittlich zehn Stunden lag der tigliche Medienkonsum laut der ARD/ZDF-
Langzeitstudie im Jahr 2005 anderthalb Stunden hoher als noch im Jahr 2000 (vgl. Rid-
der/Engel 2005: 424). Unverdndert die meiste Zeit widmen die Nutzer dabei mit 221 bzw. 220
Minuten tiglich dem Radio bzw. dem Fernsehen. Wihrend diese hohen Werte u.a. darauf
zuriickzufiihren sind, dass es sich bei diesen Medien um sogenannte Nebenbei-Medien han-
delt, die parallel zu anderen Mediennutzungen oder Tétigkeiten rezipiert werden, bezieht sich
die Nutzungsdauer sowohl von Printmedien als auch vom Internet auf die exklusive Nutzung
dieser Angebote. Mit 40 Minuten (davon 28 Minuten Tageszeitungen, 12 Minuten Zeitschrif-
ten) bzw. 44 Minuten liegen die Printmedien bzw. das Internet weiterhin deutlich hinter den
beiden meistgenutzten Medien zuriick. Wéhrend die Zahlen fiir die Printmedien dabei jedoch
seit Jahren stagnieren, hat das Internet seit dem Jahr 2000 seine Nutzungsdauer pro Tag mehr
als verdreifacht.

|
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Abb. 1: Nutzungsdauer der Medien pro Tag 2005, Angaben in Min.
Quelle: ARD/ZDF-Langzeitstudie Massenkommunikation

Neben der Nutzungsdauer kommt gerade vor dem Hintergrund der zielgruppenspezifischen
Ausdifferenzierung von Medienangeboten den jeweiligen Nutzungsmotiven ein gesteigertes
Interesse zu. Grundsétzlich werden den Medien dabei die drei Hauptaufgaben Information,
Orientierung und Unterhaltung zugeschrieben. Wahrend bei den 6ffentlich-rechtlichen Sen-
dern die Aufgaben im jeweiligen Programmauftrag festgeschrieben sind, orientiert sich das
Angebot des Privatrundfunks primér an marktwirtschaftlichen Gesichtspunkten. Der Aspekt
der Vermischung von Werbung und redaktionellen Inhalten gewinnt in diesem Zusammen-
hang an Brisanz. Eine Balance zwischen unternehmerischen Anspriichen und journalistischer
Verantwortung betrifft dabei das Fernsehen und die Presse gleichermaf3en: ,,Publikumsattrak-
tive Unterhaltungsangebote, wirkungsvolle Aufmachungen und Verkaufsstrategien stehen
einer Verknappung von Information, Recherche und Ausdiinnung professioneller Standards
gegeniiber (Mandat und Markt 1997: 15). Nichtsdestotrotz steht nach Angaben der Nutzer
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das Motiv ,Informationssuche sowohl beim Fernsehen, den Tageszeitungen als auch dem
Internet weiterhin im Vordergrund. Fernsehen und Radio werden dariiber hinaus auch haufig
als Entspannungsmedien genutzt, eine Funktion, die weder bei der Tagespresse noch dem
Internet eine grof3e Rolle spielt.

Fernsehen Radio Tagespresse Internet
Information 90 84 98 91
Spaf 83 90 65 78
Entspannung 79 78 38 28

Abb. 2: Nutzungsmotive fiir die Medien 2005, Angaben in Prozent, Mehrfachnennung moglich
Quelle: Media Perspektiven 2005: 431

Beim Internet dominiert der Aspekt der Informationssuche. Betrachtet man die héufigsten
Online-Anwendungen nach Altersgruppen getrennt, so prasentiert sich folgendes Bild:

14-19 Jahre ab 60 Jahre gesamt
E-Mail- 83 67 78
Kommunikation
Suchmaschinen 90 62 75
zielgerichtet 38 64 50

Angebote suchen

Abb. 3: Onlineanwendungen in verschiedenen Altersgruppen, mind. einmal wochentlich Angaben
in Prozent, Mehrfachnennung moglich
Quelle: Media Perspektiven 2007: 215

Als weitere hdufige Anwendungen werden das Surfen im Internet, Homebanking, das Down-
loaden von Dateien sowie die Nutzung von Gesprachsforen, Newsgroups oder Chat genannt.
Dabei zeichnet sich gerade die dltere Generation durch eine zielgerichtete und zunehmend
intensivere Nutzung des Mediums Internet aus. Waren 1997 erst drei Prozent der 50- bis
59-Jahrigen regelmdBig online, so waren es 2003 bereits knapp 49 Prozent. Mit einem weite-
ren Anstieg dieser Werte in den kommenden Jahren ist zu rechnen, so dass die Angebote im
Internet zunehmend auch auf das Informationsbediirfnis dieser Generation ausgerichtet wer-
den sollten.

Die Auswirkungen des Internets auf die klassischen Medien haben sich in den letzten Jahren
in Grenzen gehalten. Radio und Fernsehen haben nicht an Bedeutung verloren. Wenn auch
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nicht im gleichen Mafle wie das Internet, so konnten sie ihre Nutzungsdauer in den letzen
Jahren weiterhin leicht erhohen. Lediglich die Tagespresse musste EinbuBen hinnehmen,
wohingegen die gesamte Zeit, die tdglich fiir das Lesen von Zeitschriften, Biichern etc. auf-
gewendet wird, ebenfalls weiter angestiegen ist. Vor allem beziiglich Qualitét und Glaubwiir-
digkeit haben die klassischen Medien dem Internet auch weiterhin einiges voraus. Die Unkon-
trollierbarkeit der Inhalte im Internet steht dabei in erster Linie dem Glaubwiirdigkeitsgehalt
dieses Mediums entgegen, das im Vergleich zu den klassischen Medien primér durch seine
vielfdltigen Einsatzmoglichkeiten (u.a. keine Orts- und Zeitgebundenheit) und ein hohes Maf}
an Interaktivitét besticht. Diesen Vorteil, verbunden mit der priméren Funktion der Informati-
onsvermittlung, die auch fiir die altere Generation zunehmend an Bedeutung gewinnt, sollte
sich die EKvW zunutze machen und das Internetangebot verstirkt zielgruppenspezifisch
ausbauen. Dariiber hinaus werden auch in den kommenden Jahren die traditionellen Print- und
Rundfunkmedien zentral fiir die Vermittlung kirchlicher Themen bleiben, zeichnen sie sich
doch durch eine hohe Glaubwiirdigkeit seitens der Rezipienten aus.

Auch im Bereich der Presse- und Offentlichkeitsarbeit hat der mediale Wandel in den letzten
Jahren deutliche Spuren hinterlassen. Grundsitzlich ist in diesem Bereich u.a. durch eine
Verbesserung des Ausbildungsweges (etwa durch eigenstindige Studiengéinge) eine deutliche
Professionalisierung wahrzunehmen. Gleichzeitig wachst auf Abnehmerseite, vor allem auf
Seiten der Zeitungsredaktionen, erzeugt durch wirtschaftliche Engpésse, der Bedarf publikati-
onsfertiger Inhalte. Auf diese Weise ist eine Verlagerung eines Teils der inhaltlichen Arbeit
von den Medien in die Offentlichkeitsarbeit festzustellen. Neben der Zulieferung von Presse-
texten bezieht sich die Bereitstellung von Material jedoch zunehmend auch auf Audio- und
Bildquellen. Das Internet als Plattform fiir diese Daten stellt dabei ein ideales Werkzeug fiir
die Presse- und Offentlichkeitsarbeit dar, das dariiber hinaus die Moglichkeit bietet, einzelne
Angebote und Services zielgruppenspezifisch einzusetzen.

Aus den beschriebenen Entwicklungen der Medienlandschaft ergeben sich einzelne Anhalts-
punkte fiir die Erstellung eines zukunftsfahigen Medienkonzepts fiir die Evangelische Kirche
von Westfalen, deren derzeitiges Entwicklungspotential im Folgenden anhand einiger Priiffra-
gen konkretisiert werden soll.

Folgen des Medienwandels fiir ein Medienkonzept der EKvW:

e Neben traditionellen Medien hat das Internet eine groe Bedeutung fiir die Ver-
mittlung kirchlicher Themen gewonnen.

o Offentlich-rechtliche Rundfunkanstalten und Tageszeitungen haben weiterhin eine
hohe Glaubwiirdigkeit.

e Die EKvW sollte Potentiale des Internets (Interaktivitét, zielgruppenspezifische
Angebote, Crossmedialitét) stirker als bisher nutzen.

e Nachfrage nach mediengerechten Text-, Audio- und Bildangeboten sowie die Er-
wartungen hinsichtlich Informationen und Service stellen auch die kirchliche
Presse- und Offentlichkeitsarbeit vor neue Herausforderungen.

420



Vorlage 4.3

3. Priiffragen fiir ein zukunftsfihiges Medienkonzept

Wie verdeutlicht, befindet sich das Mediensystem in einem anhaltenden Wandlungsprozess,
der auch die evangelische Publizistik vor neue Herausforderungen stellt. Aus diesem Grund
gilt es, ein zukunftsfahiges Medienkonzept fiir die EKvW zu erstellen, das es ermdglicht, die
vorhandenen publizistischen Instrumente effektiv einzusetzen und gegebenenfalls durch
geeignete und vor allem realisierbare Maflnahmen und Aktivitdten zu erginzen. Dabei steht
die evangelische Publizistik — wie im Publizistischen Gesamtkonzept der EKD unter dem
Titel ,,Mandat und Markt“ bereits festgehalten — zunehmend vor der Aufgabe, sich einem
unternehmerischen Handeln anzunéhern, indem die zur Verfiigung stehenden Kommunikati-
onsmittel effizient und effektiv eingesetzt werden. Dabei ist vor allem auf eine sinnvolle
Integration und Abstimmung der einzelnen publizistischen Elemente der EKVW zu achten.
Ausgehend von den im Folgenden erlduterten Priiffragen werden daher im Anschluss an eine
IST-Analyse der bisherigen publizistischen Instrumente mdogliche Optimierungsvorschlige
und Handlungsempfehlungen aufgezeigt. Als zeitlicher Rahmen sind dabei die kommenden
zehn Jahre anvisiert. Aufgrund der raschen Entwicklung und Verdnderungen der Medien und
der damit verbundenen Technik stellt diese Zeitspanne einen Horizont dar, der aus der heuti-
gen Perspektive iiberschaubar erscheint. Im Anschluss an die Analyse der einzelnen Publika-
tionen wird versucht, die empfohlenen Optimierungsvorschlige in ein zeitliches Konzept
einzugliedern, das dabei helfen soll, Priorititen zu setzen und die einzelnen Handlungsemp-
fehlungen sinnvoll aufeinander abzustimmen.

Orientiert man sich an einer unternehmerischen Ausrichtung des Medienkonzepts, so stehen
mehrere Aspekte im Vordergrund der Analyse, die im folgenden Schaubild miteinander
verkniipft und im Anschluss im Einzelnen erldutert werden. Die Abbildung ist abstrakt auf
Organisationen bezogen, die unter Marktgesichtspunkten offentlich agieren. Sie dient der
Systematisierung und soll Beziehungen und Verldufe veranschaulichen.
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Werte, Ziele, Vision

FIEL ORLUWPPENSPETIFISCHE
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Abb. 4: Analyseschema fiir ein Kommunikations- und Medienkonzept
Quelle: eigene Darstellung

Mit der Ausformulierung von Organisationszielen werden mittel- bis langfristige Ziele ge-
setzt, die mit der Organisationstétigkeit verfolgt werden. Diese Ziele beschreiben somit einen
SOLL-Zustand, der mithilfe der Aktivititen aller Organisationsbereiche der EKvW zukiinftig
erreicht werden soll. Anhaltspunkte fiir iibergeordnete Organisationsziele lassen sich bei-
spielsweise im Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft der EKvW finden. Dort heifit es z.B.:

,»Wir machen uns auf den Weg zu den Menschen. Weil Gott auf uns Menschen zugegangen ist,
wollen auch wir als seine Kirche auf die Menschen zugehen und ihnen die Wertschitzung weiter-
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geben, die wir von Gott empfangen. Wir bieten Raum fiir Gespriche, nehmen die Menschen mit
ihren Sinn- und Lebensfragen ernst und héren aufmerksam auf das, was sie an Kritik und Erwar-
tung gegeniiber der Kirche und dem Glauben bewegt” (Unser Leben — Unser Glaube — Unser Han-
deln 2004: 21).

Als iibergeordnete Ziele konnen demnach folgende Punkte festgehalten werden:

e offener Zugang auf die Menschen
e Kirche als Ansprechpartner fiir Sinn- und Lebensfragen
e Offenheit fiir Kritik

Die Vision stellt ein Leitbild dar, welches im Mittelpunkt aller Anstrengungen einer Organisa-
tion steht. In ,,Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln“ hat die EKvW ihr Leitbild
verbindlich formuliert. Fiir die Medienarbeit der Kirche konnte daraus als handlungsleitendes
Ziel abgeleitet werden:

e Wir mochten die Botschaft des Evangeliums in der Gesellschaft 6ffentlich machen, die
Kommunikation dariiber innerhalb und auflerhalb der evangelischen Kirche fordern und
uns zum Sprachrohr derer machen, die selbst keine Stimme haben.

Werte definieren den Rahmen, innerhalb dessen Ziele und Vision verfolgt werden. Nach einer
ausfiithrlichen Wertedebatte in Politik und Medien und dem Ruf nach dem verstirkten Eintre-
ten flir christliche Werte seitens der Kirchen, hat die evangelische Kirche bei der Landessyno-
de 2005 Stellung zu dieser Wertedebatte genommen. Der Prises duferte hierbei Zweifel, ob
durch das Postulieren von Werten die Orientierungskrise in unserer Gesellschaft bewiltigt
werden kann:

,Doch kann die Idee einer vermeintlich objektiven und tiberzeitlichen Hierarchie von Werten und
vom Bestehen einer Wertegemeinschaft nicht iiber den faktisch stdndig auszutragenden Wertekon-
flikt in der modernen pluralistischen Gesellschaft hinwegtiuschen. Werte beruhen auf Wertschat-
zungen und Wertsetzungen, die subjektiv vorgenommen werden* (vgl. miindlicher Bericht 2005:
18, Hervorhebungen im Original).

,.Nicht Werte leiten darum das Handeln der Christinnen und Christen, sondern allein die aus der
Wahrheit kommende Liebe. Wahrheit und Liebe aber sind ,,wertlos, sie sind nicht zu verorten in
einer ,,christlichen Hierarchie* der Werte. Niemand kann werten ohne abzuwerten, aufzuwerten und
zu verwerten. Die biblische Botschaft von der Menschenfreundlichkeit Gottes, die in Jesus Christus
sichtbar geworden ist, unterbricht die Logik des Wertens und Umwertens auf heilsame Weise* (vgl.
ebd.: 19).

An die Stelle abstrakter Werte stellt er eine erzédhlende Zeugenschaft und lebendige Weiterga-
be von Erfahrungen (vgl. ebd.: 20 ff).

Die Kommunikationsziele haben stets eine besondere Anbindung an die Organisationsziele
sowie die Vision und sind eine prizise Beschreibung dessen, was mit der Kommunikation
erreicht werden soll. Dabei steht in der Regel ein Oberziel mehreren Unterzielen vor, die sich
wiederum auf das Oberziel beziehen.

Ausgehend von Organisationszielen wie z.B. ,,offener Zugang auf Menschen®, ,Kirche als
Ansprechpartner fiir Sinn- und Lebensfragen® sowie ,,Offenheit fiir Kritik” sollte in einem
néchsten Schritt analysiert werden, wie der Bereich Publizistik/Offentlichkeitsarbeit der
EKvW dabei sinnvoll integriert werden und welchen Beitrag er zum Erreichen der oben
genannten Ziele leisten kann. Die Vision kann dabei gleichzeitig als Oberziel fiir die gesamte
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Kommunikationsarbeit angenommen werden. Dieser Zusammenhang findet sich auch im
Medienkonzept der EKD: ,,Die evangelische Publizistik ist eine LebensduBerung der Kirche.
Sie ist wie die Kirche insgesamt dem Auftrag zur Bezeugung des Evangeliums verpflichtet
(Mandat und Markt 1997: 16).

Zielgruppen sind die Teile der Gesellschaft, die fiir die Organisation — aus unterschiedlichen
Griinden — von besonderer Wichtigkeit sind. Je differenzierter die Zielgruppen bestimmt
werden, desto leichter kdnnen spéter spezifische Zugénge gefunden werden und desto besser
konnen speziell zugeschnittene und damit treffende MaBnahmen zur Ansprache der Zielgrup-
pen entwickelt werden. Fiir die EKvW spielen folgende Zielgruppen eine wichtige Rolle, die
jeweils in Teilgruppen differenziert werden:

e Gemeindeglieder e Mitarbeitende
— Hochverbundene — Pfarrerinnen und Pfarrer
— Familien — Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und

— ,treue Kirchenferne* Mitarbeiter

— Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

— Religionslehrerinnen und -lehrer

e Medien e Offentlichkeit
— regionale Medien — Multiplikatoren
— Uberregionale Medien — Entscheider

Die Differenzierung der anzusprechenden Gruppen vor dem Hintergrund von spezifischen
Zielen erlaubt es, Kommunikationsunterziele als MaBnahmen zu definieren. Konkrete Kom-
munikationsunterziele fir die Zeitspanne von zwolf Monaten konnten demnach beispielhaft
wie folgt lauten:

e Durchfiihrung von X Pressekonferenzen zu den zentralen Themen des Jahres

e Ausweitung der Pressekontakte auf regionaler Ebene um X Kontakte

e X grofere Beitrige in den regionalen Medien (zur Ansprache der Gemeindemitglieder
sowie der regionalen Offentlichkeit)

e X grofere Beitrage in den iiberregionalen Zeitungen (zur Ansprache von Multiplikatoren
und Entscheidern sowie der {iberregionalen Offentlichkeit)

e Festlegung von X Themenbereichen fiir die Medien, mit denen die EKvW x-mal in den
Medien vertreten ist

Die Positionierung fasst in einem Satz die zentrale Stiarke der Organisation zusammen und
bringt das Alleinstellungsmerkmal zum Ausdruck, welches die Organisation von anderen
Einrichtungen unterscheidet. Die Positionierung dient als Basis, auf der alle weiteren kommu-
nikativen Aktivitdten fulen und ist als Beschreibung der favorisierten Imagemerkmale fiir
diese bindend. Wichtige Elemente einer Positionierung der EKvW sollten jene Aspekte sein,
die bereits beziiglich der Vision der EKvW zum Tragen gekommen sind und die das Erschei-

2 Abbildung 5 (Seite 428) visualisiert die Beziehungen von spezifischen Zielgruppen und (kirchlichen)

Medien.
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nungsbild in der Offentlichkeit maBgeblich bestimmen sollten. Da die EKvW selbstverstind-
lich in der Offentlichkeit nicht in Konkurrenz zu weiteren Landeskirchen oder gar zur EKD
tritt, gestaltet es sich schwierig, ein Alleinstellungsmerkmal der EKvW auszumachen. Geeig-
net erscheint hierbei beispielsweise die Priasentation der EKvW als lebendige und facettenrei-
che Kirche. Exemplarisch spiegelt sich dies im Motto des Veranstaltungskalenders einer
Kirchengemeinde ,,Ganz schon was los* wider (vgl. Unser Leben — Unser Glaube — Unser
Handeln 2004: 5). Gerade in diesem Bereich konnte sich die EKvW durch ihre stérkere regio-
nale Verankerung im Vergleich zur EKD positionieren.

Botschaften sind die Ressource, aus der sich die anschlieBende Kommunikation inhaltlich und
formal speist. Sie stellen die zu vermittelnden Kommunikationsinhalte dar und steuern somit
das zentrale Bild der Kirche bei den entsprechenden Zielgruppen. Sie leiten sich direkt aus der
Positionierung ab und werden ebenso wie diese nicht wortwortlich kommuniziert, sondern
sind in erster Linie fiir den internen Gebrauch gedacht. Sie dienen als Richtschnur fiir die
weitere strategische und taktische Planung und finden sich meist indirekt in spéteren Kam-
pagnen wieder. Im Mittelpunkt stehen dabei die Zielgruppen. Botschaften sind zielgruppen-
spezifisch zu formulieren und nach Méglichkeit an der Sprache der Zielgruppe auszurichten.
Konkrete Botschaften der EKvW sind in ,,Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln*
erkennbar:

Wir sind eine lebendige und vielgestaltige Kirche.

Wir machen uns auf den Weg zu den Menschen.

Wir sind offen und einladend.

Wir feiern lebendige Gottesdienste.

Wir begleiten die Menschen.

Wir bieten Orientierung.

Wir machen uns fiir Menschen stark.

Wir machen Menschen Mut zum Glauben.

Wir nehmen gesellschaftliche Verantwortung wahr.

Wir laden zu aktiver Mitgestaltung und Beteiligung ein.
Wir fordern die weltweite Okumene mit anderen Kirchen.
Durch unsere Kompetenz in Lebens- und Glaubensfragen prasentieren wir uns als wichti-
ger Gespréchspartner fiir die Medien und die Politik.

Waihrend die Positionierung und die Botschaften die inhaltliche Verdichtung des Kommunika-
tionskonzepts darstellen und somit die Frage nach dem ,,Was?* beantworten, steht bei der
Kommunikationsstrategie die Frage nach dem ,,Wie?“ im Vordergrund. Sie ist der entschei-
dende Wirkungshebel, der die einzelnen Bestandteile Ziele, Zielgruppen, Positionie-
rung/Botschaften und strategische Umsetzung zusammenfiihrt. Die Kommunikationsstrategie
bildet somit den Weg zur Umsetzung der Kommunikationsziele, zur Erreichung der Zielgrup-
pen und zum Transport der Kommunikationsinhalte.

Das Instrumentenset stellt dabei das Werkzeug dar, womit die Zielgruppen erreicht und ange-
sprochen werden. Die Kommunikationsinstrumente orientieren sich daher an den Interessen,
Anspriichen und Erwartungen der Zielgruppen. Hierbei spielen die verschiedenen Publikatio-
nen der EKvW eine entscheidende Rolle, bieten sie doch die Moglichkeit, einzelne zuvor
definierte Zielgruppen spezifisch anzusprechen und die Kommunikationsinhalte gezielt zu
transportieren. Wichtig erscheint hierbei, fiir jedes Medium einen klaren Zielgruppenbezug
festzulegen und die Relevanz der Publikationen im Gesamtkontext des Medienkonzepts
kritisch zu tberpriifen. Im folgenden Kapitel werden daher die bestehenden Publikationen
bzw. Publikationswege der EKvW anhand eines Stirken-Schwichen-Profils genauer analy-
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siert und die jeweiligen Perspektiven aufgezeigt. Im Einzelnen werden dabei folgende Publi-
kationen beriicksichtigt:

Gemeindebriefe

Unsere Kirche

Chrismon

epd-West

Publikationen der Amter, Werke und Einrichtungen
Rundfunk

Film- und Biichereiarbeit

Des Weiteren wird eine Bestandsaufnahme der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie des
Mediums Internet vorgenommen.

Unverzichtbar erscheint in jedem Fall eine systematische Evaluation der Kommunikationsar-
beit. Diese erlaubt es, die Effektivitat und Effizienz der eigenen Arbeit objektiv zu dokumen-
tieren. Sie tragt nicht nur dazu bei, die Qualitit der Kommunikation zu sichern oder zu opti-
mieren, sondern hilft auch, Fehlinvestitionen zu vermeiden. Zwar sollten alle Phasen des
kommunikativen Planungs- und Durchfiihrungsprozesses evaluiert werden, jedoch ist eine
Erfolgskontrolle der durchgefiihrten Maflnahmen und eingesetzten Instrumente besonders
wichtig. Diese findet auf verschiedenen Ebenen statt: So kann erstens die Medienresonanz
(Output-Ebene) anhand entsprechender Analysen gemessen werden. Weiterhin kann — zum
Beispiel durch Befragungen — ermittelt werden, wie die Mafinahmen von den Empfingern
wahrgenommen wurden (Outgrowth-Ebene) oder ob sich Verhaltens- oder Einstellungsénde-
rungen (Outcome-Ebene) bemerkbar machen. Da die Kommunikationsarbeit ein reflexiver
und zirkulirer Prozess ist, sollte nach der Evaluation auch immer wieder eine Uberpriifung der
Kommunikationsziele erfolgen.

Die hier skizzierte Systematik in der Matrix von Positionen und Visionen bis zu konkreten
Medien- und Kommunikationsaktivititen miindet in einigen Priiffragen, die fiir die Analyse
und Weiterentwicklung des Medienkonzepts der EKVW zentral sind:

1. Mit welchen Positionen mochte die EKvW sich intern wie extern préasentieren?

2. Gibt es konkrete Kommunikationsziele, anhand derer der Erfolg und die Effizienz der

Presse- und Offentlichkeitsarbeit iiberpriift werden kénnen?

Sind alle relevanten Zielgruppen erfasst bzw. sind diese ausreichend spezifiziert?

4. Stellen die kirchlichen Medien eine angemessene Versorgung fiir alle Zielgruppen mit den
relevanten Kommunikationsinhalten her?

—  Gibt es Uberschneidungen bei den inhaltlichen Angeboten?
— Werden die relevanten Zielgruppen ausreichend und angemessen mit Informationen
und Diskursangeboten angesprochen?

5. Ist das auf die sikularen Medien gerichtete Angebot (Medien und Offentlichkeitsarbeit)
geeignet, die Kommunikationsziele der EKvW zu erreichen?

6. Sind die einzelnen Bestandteile der Evangelischen Publizistik in Westfalen hinreichend
aufeinander abgestimmt, so dass die Ziele und Zielgruppen — auch mit Blick auf den Ein-
satz von Ressourcen — optimal erreicht und bedient werden?

7. Findet eine regelmifBige und systematische Evaluation statt, anhand derer die Erreichung
der Kommunikationsziele sowie die eingesetzten Instrumente und MaBinahmen iiberpriift
werden koénnen?

()
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Die im Folgenden vorgenommene Analyse der einzelnen Publikationen sowie der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit der EKvW erfolgt auf Grundlage von Interviews, die mit Vertreterinnen
und Vertretern der EKvW im April 2007 gefiihrt wurden, sowie der Bewertung der publizisti-
schen Aktivititen vor dem Hintergrund der herausgearbeiteten Priiffragen.
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4. Profilanalyse der Publikationen der EKvW

Im Folgenden werden nun die einzelnen Publikationen bzw. Publikationstypen der EKvW
hinsichtlich ihrer Stérken und Schwéchen analysiert sowie im Anschluss die jeweiligen Entwick-
lungsmoglichkeiten vorgestellt. Letztere sind dabei in erster Linie als Empfehlungen zu verste-
hen, die darauf ausgerichtet sind, das Potential der bereits eingesetzten Medien moglichst voll-
standig auszuschopfen, ohne dabei die zur Verfiigung stehenden Ressourcen der EKVW zu
vernachlédssigen. Das Medienkonzept greift dabei vorrangig die in der Verantwortung der EKvW
erstellten und publizierten Medien auf. Dariiber hinaus gibt es weitere Publikationen, die im
Gemeindegebiet der EKVW z.T. rezipiert werden, jedoch nicht ausschlieBlich in der publizisti-
schen Verantwortung der EKvW liegen. Hierzu zéhlen Chrismon, ideaSpektrum, zeitzeichen und
weitere. Da das vorliegende Medienkonzept darauf ausgerichtet ist, konkrete Handlungsempfeh-
lungen fiir die Medien der EKVW zu geben, werden oben genannte Publikationen im Folgenden
nicht weiter thematisiert. Eine Ausnahme bildet das Magazin Chrismon, dessen Empféngerkreis
auf ein Defizit der Publikationen der EKvW hinsichtlich der bisher angesprochenen Zielgruppen
hinweist und aus diesem Grund in der folgenden Analyse aufgegriffen wird, ohne jedoch weitere
Handlungsempfehlungen fiir das Magazin auszusprechen.

Ein wichtiges Ziel der Analyse ist es, die bestehenden Medien zielgruppenspezifisch auszu-
richten. Im Rahmen der Optimierungsvorschlige wird daher besonders darauf geachtet, wel-
che Medien sich fiir die gezielte Ansprache einzelner Zielgruppen eignen und wie die publi-
zistischen Ziele unter Beriicksichtigung der im Vorfeld bereits festgehaltenen Zielgruppen
erreicht werden konnen. Bevor dies im weiteren Verlauf fiir die einzelnen Publikationen
vorgenommen wird, soll zunéchst im Uberblick festgehalten werden, mit welchen (kirchli-
chen) Medien die relevanten Zielgruppen der EKvW derzeit angesprochen werden.
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Abb. 5: Zielgruppenbezug der einzelnen Instrumente
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4.1 Gemeindebriefe

Bezogen auf die Reichweite und mogliche Zielgruppen der Publikation, stellt sich der Ge-
meindebrief als reichweitenstirkstes Organ der EKvW dar, das potentiell alle Gemeindemit-
glieder erreicht und diese mit Themen, Terminen und Informationen aus und fiir die Gemein-
de versorgt. In der Praxis présentiert sich jedoch vielerorts ein anderes Bild. So bleiben gerade
in stadtischen Gebieten die Gemeindebriefe hiufig ungelesen und erreichen generell nur noch
die Kerngemeinde (vgl. Interview mit Vertreterinnen und Vertretern der EKvW). Unterstiitzt
wird diese Entwicklung durch die thematische Ausrichtung der Inhalte, die in erster Linie
eben diese Zielgruppe ansprechen.

Fir die zukiinftige Entwicklung des Gemeindebriefes wire in erster Linie eine Ausweitung
der Zielgruppe erstrebenswert, stellt der Gemeindebrief doch generell ein geeignetes Instru-
ment dar, tiber die Kerngemeinde hinaus eine grofle Leserschaft zu erreichen sowie Themen
und vor allem Serviceangebote der Gemeinden publik zu machen. Hierfiir wéren eine Diversi-
fizierung des inhaltlichen Angebots sowie eine ansprechende Gestaltung des Layouts empfeh-
lenswert. Erste Schritte wurden bereits durch das Angebot von Schulungsmafinahmen und die
Auszeichnung von ,,best practice-Beispielen” unternommen. Als problematisch erweisen sich
diesbeziiglich jedoch folgende Punkte: Durch die meist geringe Erscheinungsfrequenz der
Gemeindebriefe ist es schwierig, aktuelle Themen oder Entwicklungen inhaltlich aufzugrei-
fen. In vielen Fillen bleiben die Gemeindebriefe daher auf die Wiedergabe von Terminen und
Gemeindenachrichten beschrinkt. Gerade flir weniger kirchennahe Gemeindemitglieder sind
diese Informationen jedoch in der Regel nicht von Interesse, sodass diese von den bisherigen
Inhalten kaum angesprochen werden. Zu iiberlegen wire in dieser Hinsicht, durch eine ent-
sprechende Strukturierung den Gemeindebrief auch zur Vermittlung landeskirchlicher oder
kirchlicher Themen ohne direkten Gemeindebezug zu nutzen. Gegebenenfalls konnte dieser
Teil auf EKvW-Ebene durch die Pressestelle/Offentlichkeitsarbeit erstellt werden und den
einzelnen Gemeinden als Beilage zugeliefert werden. Da die Gemeindebriefe mehrheitlich
von den Gemeindepfarrern selbst oder ehrenamtlich Tatigen erstellt werden, die oftmals nur
iiber geringe Kenntnisse beziiglich des professionellen Textens und Layoutens verfiigen, sollte
auf inhaltlicher Ebene auf eine zusitzliche Belastung der Gemeinden verzichtet werden. Eine
Weiterfithrung bzw. Ausweitung des Schulungsangebotes, verbunden mit einer verstirkten
Bekanntmachung der ,,best practice-Beispiele“ — z.B. im Rahmen der Landessynode oder
anderen Veranstaltungen — konnte in jedem Fall helfen, das bislang stark divergierende Ni-
veau der Gemeindebriefe allgemein zu verbessern.

Zu beachten ist, dass die Mehrheit der Gemeinden ihre Publikationen kostenlos zur Verfiigung
stellen und die fiir Produktion und Verbreitung anfallenden Kosten selbst tragen. Hier sollte
iiber alternative Verbreitungsmoglichkeiten des Gemeindebriefs nachgedacht werden. Eine
Moglichkeit der gezielten und kostengiinstigen Verbreitung stellt das Internet bzw. der Ver-
sand des Gemeindebriefs als Newsletter dar. Bislang machen nur wenige Gemeinden von
dieser zusitzlichen Art der Veroffentlichung Gebrauch. Zu beachten ist hierbei, dass die
Veroffentlichung im Internet zwar den Kreis der Leserschaft zunachst kaum vergroBert — wer
den Brief in gedruckter Form nicht liest, wird dies wohl auch nicht im Internet tun — eine
derartige Verbreitung bietet jedoch vor allem die Moglichkeit einer stirkeren Vernetzung
bzw. Verlinkung und kann somit langfristig zu einer stirkeren Bekanntheit beitragen — zumal
via Internet auch direkte Riickkopplungen von Gemeindemitgliedern zu Pfarrern, Presbyterien
und Arbeitskreisen moglich sind. Eine vollstdndige Ablosung des gedruckten Formats durch
eine pdf-Version ist dabei jedoch nicht erstrebenswert, stellt der Gemeindebrief doch auch ein
sichtbares Service-Angebot der Gemeinden fiir ihre Mitglieder dar.
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4.2 Unsere Kirche

,Unsere Kirche* ist die evangelische Wochenzeitung der EKvW in Westfalen und Lippe mit
einer Auflage von derzeit ca. 60.000 verkauften Exemplaren (ca. 150.000 Leserinnen und
Leser wochentlich). UK besteht aus einem {iberregionalen Teil und elf Regionalteilen fiir die
entsprechenden Gestaltungsraume der EKVW sowie einem Regionalteil fiir die Lippische
Landeskirche, in denen u.a. die Termine der Gottesdienste aller Gemeinden sowie Veranstal-
tungen vor Ort ver6ffentlicht werden (vgl. Homepage UK). Der iiberregionale Teil enthalt
neben aktuellen Informationen aus Westfalen und Lippe sowie EKD und Okumene Mei-
nungsbeitrage, Reportagen, Interviews, eine Andacht und eine Erzahlung. Dabei versteht sich
UK als Forum fiir Leserinnen und Leser und steht dem Meinungsaustausch dementsprechend
offen gegeniiber (vgl. Riewe 2007: 0.S.).

UK richtet sich damit grundsitzlich an die evangelische Offentlichkeit von Westfalen und
Lippe sowie die Mitarbeiter der beiden Landeskirchen. De facto erreicht die Zeitung jedoch
abgesehen von den Mitarbeitern vor allem hoch verbundene Kirchenmitglieder iiber 55/60
Jahre. Daraus folgen in erster Linie zwei Schwierigkeiten. Zum einen zielt die Zeitung auf
eine sehr breite Leserschaft. Sie versteht sich laut eigener Darstellung als ,,Gesprachsforum
fiir die Gemeinden, Kirchenkreise und Einrichtungen der Evangelischen Kirche von Westfalen
und der Lippischen Landeskirche®. Dies fiihrt zu einem sehr breiten Themenspektrum. Auf-
grund ihres wochentlichen Erscheinungsturnus kénnen zum einen in den Diskussionen kirch-
licher Themen aktuelle Beziige hergestellt werden, zum anderen bietet die Zeitung einen
ausfiihrlichen Regionalteil, in dem regionale Themen und Termine aufgefiihrt sind. UK pré-
sentiert sich demnach mit einer Mischung aus allgemeinen und kirchlichen Themen einerseits,
regionalen und iiberregionalen Informationen anderseits. Neben den journalistischen Inhalten
bietet die Zeitung aullerdem einen groBen Serviceteil (Regionalseiten). Fiir die redaktionellen
Beitriige der Regionalseiten sind die Offentlichkeitsreferate der Kirchenkreise eigenverant-
wortlich. Dies spiegelt sich darin wider, dass die Beitrdge der Regionalseiten im Gegensatz
zum {berregionalen Teil nicht nach journalistischen Kriterien gestaltet sind, sondern von
diesen hiufig im Sinne von Offentlichkeitsarbeit fiir die Kirchenkreise verstanden werden.
Zwar wird die redaktionelle Verantwortung der Regionalseiten in einem eigenen Impressum
bekannt gemacht, den Lesern ist diese Trennung jedoch mehrheitlich nicht bewusst (vgl.
Riewe 2007: o. S.). Zukiinftig empfiehlt sich diesbeziiglich eine inhaltliche Trennung von
redaktionellen Beitrdgen und Terminen. Dies fiihrt zwar zu einer Aufteilung der Regionalteile,
die redaktionellen Beitridge konnten auf diese Weise jedoch — mit entsprechender regionaler
Ausweisung — dem zentral verantwortlichen Teil von UK eingegliedert werden. Lediglich die
Termine und Veranstaltungshinweise wiirden dann dem iiberregionalen Teil separat beigelegt.

Trotz des inhaltlich weiten Themenspektrums gelingt es zudem kaum, jiingere Lesergruppen
mit UK anzusprechen. Dies fiihrt seit mehreren Jahren zu sinkenden Auflage- und Abozahlen,
verbunden mit einem hohen (finanziellen) Aufwand zur Gewinnung von Neu-Abonnenten,
finanziert sich die Zeitung doch neben den Anzeigenerlosen vor allem durch Abo-Einnahmen.
Fir die zukiinftige inhaltliche Ausrichtung von UK empfiehlt sich zeitnah eine Untersuchung
zur Ermittlung der Nutzung, der Bewertung sowie der gewiinschten Perspektiven von UK
seitens potentieller Abonnenten.

Als eingefiihrte Marke sowie als wichtiges Forum fiir innerkirchliche Diskussionen und somit
als Reflexionsmedium stellt UK ein elementares Medium der Publizistik der EKvW dar, das
zudem zwei wichtige Zielgruppen der evangelischen Publizistik erreicht: die Hochverbunde-
nen sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Damit findet sich UK jedoch gleichzeitig in
einem Spagat bei der Berichterstattung wieder. Vor allem fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter gibt es derzeit keine zielgruppenspezifische, adédquate Publikation der EKvW. UK stellt
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daher fiir diese Gruppe eine wichtige Informationsquelle dar. Dabei gilt es jedoch zu beachten,
dass die Interessen der Gemeindemitglieder und Mitarbeitenden teilweise sehr unterschiedlich
gelagert sein konnen. Eine Auflosung dieser unterschiedlichen Interessenslagerung konnte in
jeweils zielgruppenspezifischen (Teil-)Angeboten bestehen, die eine stirkere Zielgruppenfo-
kussierung ermoglichen. Aus Kostengriinden sind hierbei vor allem die Mdglichkeiten des
Internets stérker zu beriicksichtigen. In Form eines e-papers oder im pdf-Format kénnte UK
als Gesamt- oder Teilangebot an spezifische Nutzergruppen verschickt werden. Nicht zuletzt
die Tatsache, dass gerade dltere Nutzergruppen das Internet zielgerichtet nutzen (vgl. Kap. 2),
zeigt zudem, dass das Internetangebot von UK zukiinftig erweitert werden sollte. Leistungen
wie eine Archivfunktion (evtl. ausschlieBlich fiir Abonnenten als Mehrnutzen), interaktive
Elemente zur Ausweitung der Dialog- und Diskussionsfunktion (Forum) sowie eine Ergin-
zung des Servicebereichs — beispielsweise durch die Zusammenstellung wichtiger Termine,
durch die Bereitstellung von Audiobeitrdgen oder das Abonnieren eines Newsletters — sind
hier denkbar. Zudem ermdglicht die Ausweitung der Internetprésenz zukiinftig die Akquise
von Internetwerbung als weitere Finanzierungsmoglichkeit.

Dabei ist es generell empfehlenswert, das Angebot an den Bediirfnissen potentieller Zielgrup-
pen auszurichten. Auskiinfte {iber das Informationsbediirfnis der Leser lassen sich in erster
Line durch Leserbefragungen erheben. Aus Kostengriinden wird haufig auf dieses Instrument
der Evaluation verzichtet. Gerade in Phasen einer neuen Konzepterstellung (mogliche
Ausweitung des Angebots) sollte darauf jedoch nicht verzichtet werden, kann es doch helfen,
die Interessen der Zielgruppen addquat umzusetzen.

Zusammenfassend lassen sich damit folgende Perspektiven fiir UK festhalten: Es sollte eine
starkere Zielgruppenfokussierung (Hochverbundene, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) vor-
genommen werden, die sich folglich auch in einer inhaltlich enger fokussierten Ausrichtung
(auch durch Teilangebote fiir bestimmte Nutzergruppen) widerspiegelt. UK konzentriert sich
damit auf die Stirke als Informations- und Reflexionsmedium fiir kirchennahe Menschen in
Westfalen. Gleichzeitig erweitert UK die Onlineprisenz (Internetangebot und pdf/Newsletter-
Versand) und schafft sich somit neue Finanzierungskapazititen (Online-Werbung und erwei-
terte Abo-Moglichkeiten). Als eigenstindige Marke bietet sich UK dariiber hinaus als Teil
einer Internetplattform der EKvW an.

4.3 Chrismon

Als evangelisches Magazin liegt ,,Chrismon* monatlich den Zeitungen ,,Die Zeit", ,,Frankfur-
ter Rundschau", ,,Sdchsische Zeitung", ,,Stiddeutsche Zeitung" und ,,.Der Tagesspiegel" bei.
,,Chrismon* hat bundesweit als Beilage liberregionaler Medien eine hohe Reichweite von
960.000 Lesern (vgl. AWA 2006). Zudem erreicht das Magazin auf diesem Weg wichtige
Zielgruppen wie Multiplikatoren und Entscheider sowie eine verhiltnismiBig junge Leser-
schaft: Knapp die Hélfte der Leser sind zwischen 20 und 59 Jahre (vgl. Hahn 2007: 0.S.).
Gerade in Westfalen, wo iiberregionale Medien eine verhdltnisméBig geringe Verbreitung
finden, liegt das Magazin damit jedoch nur reichweitenschwachen Medien bei und erreicht
folglich viele Kirchenmitglieder nicht. Zudem ist ein erkennbares evangelisches Profil des
Magazins nicht beabsichtigt.

Das Beispiel Chrismon zeigt, dass gerade bei der jiingeren Leserschaft der 20 bis 59-Jahrigen
ein Informationsbediirfnis besteht, das bislang nur unzureichend durch die vorhandenen
kirchlichen Medien abgedeckt wird. Gerade jene Altersgruppe, die sich in der Phase der
Familiengriindung befindet bzw. bereits eine Familie gegriindet hat, wendet sich im Vergleich
zu jiingeren Altersgruppen wieder starker der Kirche zu und sucht oftmals nach Informatio-
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nen, die die evangelische Kirche durch ihre Kompetenz in Lebens- und Glaubensfragen bieten
konnte (vgl. Wolf 2002: 64). Eine Familienzeitschrift, die speziell auf die relevanten Themen-
bereiche und Bediirfnisse dieser Gruppe eingeht, konnte dazu beitragen, dieser wichtigen
Zielgruppe das Fundament des christlichen Glaubens nédher zu bringen und ihnen gleichzeitig
ein hohes Mal} an Serviceinformationen zu bieten. Eine Familienzeitung konnte gerade fiir
Eltern die Moglichkeit bieten, etwa bei Erziehungsfragen Rat zu finden oder auf kirchennahe
Beratungs- oder Betreuungsangebote aufmerksam gemacht zu werden. Gleichzeitig macht
eine Umfrage der EKD deutlich, dass Eltern die mafigebliche Rolle bei der religiosen Soziali-
sation von Kindern zukommt. Demnach sehen drei Viertel aller Evangelischen die Eltern als
diejenigen, die die eigene ,,Einstellung zu Religion, Glauben und Kirche besonders beeinflusst
haben* (Engelhardt, Loewenich, Steinacker 1997: 90).

4.4 epd-West

Der Evangelische Pressedienst ist eine unabhéngige Nachrichtenagentur in kirchlicher Trager-
schaft. epd-West ist dabei fiir die Gebiete Nordrhein-Westfalen, Saarland und das nordliche
Rheinland-Pfalz zustindig. Als Nachrichtendienst produziert epd-West in erster Linie Texte,
Fotos und Infografiken fiir die weltlichen Medien in Deutschland und stellt damit eine
Schnittstelle zwischen Kirche und ihrer Umwelt dar. Dabei sieht die Agentur es als ihre
Aufgabe an, professionell und journalistisch unabhéngig iiber alle Themenfelder zu informie-
ren, in denen sich die Kirche engagiert (vgl. Infobroschiire epd). Die Absicht, die Anliegen
unabhingig und nach journalistischen Kriterien in die 6ffentliche Meinungsbildung zu brin-
gen, entspricht dem Selbstverstindnis der evangelischen Kirche, Verantwortung fiir die Me-
dien zu iibernehmen und gleichzeitig kritisch mit dargebotenen Inhalten umzugehen. Nach-
richtenagenturen genieflen ein hohes Maf} an Glaubwiirdigkeit und verfiigen iiber eine Reich-
weite, die durch kein anderes Medium erzielt werden kann. Neben den beiden groBen Kirchen
gibt es derzeit keine weitere gesellschaftliche Gruppe, die eine journalistisch arbeitende
Nachrichtenagentur mitfinanziert, ohne diese gleichzeitig fiir eigene Interessen zu instrumen-
talisieren (vgl. Mandat und Markt 1997: 30). Durch seine hohe Professionalitét, Effizienz und
Aktualitit erreicht der Evangelische Pressedienst gerade bei der Presse eine gute Resonanz.
Im Printbereich erreicht epd téglich 25 Millionen potentielle Leser, auf epd-West entfallen
rund acht Millionen Leser. Zudem gelingt es epd-West, die kirchlichen Entscheidungstriger in
groBer Breite zu erreichen.

Die Agentur hat die SchlieBung der Redaktion Bochum publizistisch und personell gut kom-
pensiert durch qualifizierte freie Mitarbeiter, die mit zahlreichen Meldungen und Korrespon-
dentenberichten fiir eine kontinuierliche Berichterstattung vieler kirchlich relevanter Themen
aus dem Ruhrgebiet sorgen. Obwohl freie Mitarbeiter und Pauschalisten zunehmend auch
redaktionelle Ressourcen binden (durch die Notwendigkeit des Personalmanagements) und die
redaktionelle Belastungsgrenze inzwischen erreicht ist, wird die Entwicklung von epd-West
insgesamt positiv gesehen. Das inhaltliche Angebot wird von den dazu Befragten ebenfalls
sehr positiv bewertet. Durch die Federfilhrung von epd-West bei der epd-Berichterstattung
vom Evangelischen Kirchentag in K6ln 2007 hat die Agentur ihre publizistische Kompetenz
im epd-Verband nachhaltig dokumentiert. Eine hohe Abdruckquote und Nutzung des epd-
West-Materials zeugen von der ansprechenden Resonanz beziiglich des inhaltlichen Angebots.
Die Zahl der Kunden/Abnehmer ist weitgehend stabil — mit einer leicht zunehmenden Ten-
denz.

Als ausbauféhig kann beziiglich der Reichweite der Bereich des Rundfunk- und Fernsehmate-
rials angesehen werden. Mangels entsprechender Video- und Audiobeitrége trifft epd-West —
wie der epd insgesamt — bei Rundfunk- und Fernsehanstalten bislang auf eine begrenzte
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Resonanz. Eine Entwicklung entsprechender Angebote, moglichst im Rahmen der bundeswei-
ten epd-Arbeitsgemeinschaft und auf der Basis gestérkter Ressourcen, erscheint hier empfeh-
lenswert. Fiir alle Medientypen gilt dariiber hinaus, dass der Bedarf an themenspezifischen
Informationen aufgrund des diversifizierten Angebots zunehmend steigt. Eine Diversifizie-
rung der von epd-West bereits angebotenen Themenpakete kommt diesem Bedarf nach und
kann daher als zukunftstrachtige Form der Informationsvermittlung angesehen werden.

Als erginzende Entwicklungsperspektive bietet sich auBerdem eine weitere Stirkung der
regionalen Verankerung an, die sowohl den Bediirfnissen der Medienkunden als auch den
Zielen der Tragerkirchen entspricht. Dabei muss darauf hingewiesen werden, dass der epd-
West dabei auf die Offentlichkeitsarbeit der Kirchenkreise und Landeskirchen angewiesen ist.
Eine gute Zusammenarbeit ist hierfiir unbedingt erforderlich und sollte nach Moglichkeit
durch feste Verantwortlichkeiten und einen routinisierten Austausch gefordert werden. Die
Ressourcenknappheit stellt dabei das grundlegendste Problem dar. Gerade auf regionaler
Ebene bietet sich daher die Zusammenarbeit mit freien Mitarbeitern an, die es ermdglicht, mit
geringem finanziellem Aufwand einen moglichst groen Berichterstattungsraum qualifiziert
abzudecken.

Um auch in Zukunft auf dem professionellen Markt bestehen sowie flexibel auf mogliche
Anderungen der Anforderungen von Seiten der Abnehmer reagieren zu kénnen, ist es notwen-
dig, iiber die Grenzen der Landesdienste hinweg auf den publizistischen Markt zu reagieren.
Die epd-Arbeitsgemeinschaft und das dort perspektivisch entwickelte desk-system stellen
hierbei eine zukunftsfihige Entwicklung dar.

4.5 Publikationen der Amter, Werke und Einrichtungen

Die Publikationen der Amter, Werke und Einrichtungen stellen sich zunichst einmal in einer
enormen Vielfalt dar, die es einerseits den einzelnen Institutionen ermdglicht, sich differen-
ziert und detailliert in der Offentlichkeit darzustellen (Selbstdarstellungsmoglichkeit), ande-
rerseits erschwert die bunte Vielfalt ein einheitliches und konsistentes Profil der EKvW in der
Offentlichkeit zu vermitteln. Die Zahl der einzelnen Publikationen hat mittlerweile eine
Grenze erreicht, die einen umfassenden Uberblick nicht mehr erlaubt und gerade in der heuti-
gen Zeit mit einer generellen Ubersittigung mit schriftlichen Werbe- oder Informationsbro-
schiiren in dieser Vielzahl auch nicht mehr wahrgenommen werden kann. Eine unklare Rezep-
tion geht mit einem hohen Ressourcenverbrauch einher. Um exemplarisch nur eine Institution
zu erwahnen, sei an dieser Stelle auf die publizistischen Aktivitdten des Instituts fiir Kirche
und Gesellschaft verwiesen, die sich derzeit allein im Printbereich auf ca. 20 Publikationen
mit unterschiedlichem Erscheinungsturnus belaufen. Eine unverbundene Offentlichkeitsarbeit
der einzelnen Institutionen untereinander trigt weiter dazu bei, dass eine Koordination der
publizistischen Aktivititen bislang kaum stattfindet. Aus dieser Haufung von Publikationen
entsteht eine kircheninterne Konkurrenzsituation mit der Folge, dass kirchliche Publikationen
in eine Wettbewerbssituation treten, die finanzielle Mittel bindet und mittelfristig behoben
werden sollte. Mit dem im kommenden Jahr anstehenden Umzug des Instituts fiir Kirche und
Gesellschaft nach Schwerte werden zentrale Amter und Werke der EKvW raumlich geeint.
Dies sollte eine zukiinftig stirkere Absprache der Offentlichkeitsarbeit auch inhaltlich erleich-
tern. In einem weiteren Schritt erscheint auf diesem Gebiet eine Evaluation der Publikationen
beziiglich des Aufwands und Ertrags unumgénglich. Anhand dieser Ergebnisse sollte dann in
einem weiteren Schritt iiberlegt werden, ob bzw. fiir welche Publikationen eine Zusammen-
legung sinnvoll erscheint. Generell sollte aus Kostengriinden auch in diesem Bereich eine
stiarkere Verbreitung iiber das Internet mittels Newsletter oder pdf in Betracht gezogen wer-
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den. Damit kénnen die je spezifischen Zielgruppen besser und kostengiinstiger angesprochen
werden.

Anzumerken ist in diesem Zusammenhang auch, dass es trotz der Vielzahl von Publikationen
bislang keine gemeinsame Publikation fiir Mitarbeitende der EKvW gibt. Neben einzelnen
Publikationen wie ,,RU intern* fiir Religionslehrer stellt ,,UK* das Hauptorgan fiir diese
Zielgruppe dar. In der jetzigen Aufmachung steht die Zeitung damit jedoch — wie bereits
beschrieben — in einem stindigen Spagat zwischen den Interessen der Gemeindemitglieder
und der Mitarbeitenden. Hier sollte der Bedarf seitens der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ermittelt und gegebenenfalls liber eine eigenstidndige Publikation (evtl. im Verbund mit UK)
nachgedacht werden. Da UK bereits iiber einen hohen Bezug zu Mitarbeitenden verfiigt, wire
es denkbar, die inhaltliche Ausrichtung weiter zu spezifizieren und UK ein eigenstindiges
Buch fiir Mitarbeitende anzufiigen. Mitarbeitende stellen eine wichtige Zielgruppe der Offent-
lichkeitsarbeit dar, die neben einem erhohten Informationsbediirfnis ihrerseits auch eine
wichtige Aufgabe fiir die Auflendarstellung der EKvW iibernehmen und demnach nicht ver-
nachldssigt werden sollten. Problematisch erscheint in diesem Zusammenhang vor allem die
starke Heterogenitit der verschiedenen Tétigkeitsprofile der haupt- und ehrenamtlichen kirch-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Interessen innerhalb eines gemeinsamen Publi-
kationsorgans aufzunehmen sicherlich eine grole Herausforderung darstellt.

4.6 Rundfunk

Wie die Mediennutzungszeiten zeigen, nehmen Radio und Fernsehen weiterhin die Spitzenpo-
sition im taglichen Medienkonsum ein. Die im Rahmen des 6ffentlich-rechtlichen sowie des
privaten Rundfunks ausgestrahlten Beitridge der evangelischen Kirche verfiigen daher insge-
samt iiber eine hohe Reichweite. Nicht zuletzt die Verkiindigungssendungen (Andachten,
Gottesdienstiibertragungen) erreichen viele Horer bzw. Zuschauer. Einziges Manko beziiglich
der Reichweite stellt die Tatsache dar, dass gerade das Radio als Nebenbei-Medium rezipiert
wird und oftmals im Hintergrund mitlduft, ohne dass einzelne Beitridge bewusst wahrgenom-
men werden. Jedoch kann der kirchliche Rundfunk eine generell hohe Publikumsresonanz
vorweisen, was darauf hindeutet, dass eine Vielzahl der kirchlichen Sendungen tatsdchlich
gezielt rezipiert wird.

Im Gegensatz zu den Printpublikationen der EKvW gelingt es den Rundfunkverantwortlichen,
mit Sendungen in allen fiinf Hérfunkprogrammen des WDR sowie in zwei Fernsehprogram-
men (WDR/ARD) und den 45 Lokalradios in NRW auch jiingere Zielgruppen anzusprechen.
So stellen die 30-49 Jdhrigen gerade im Bereich des Horfunks eine wichtige Zielgruppe dar,
die auch tatsdchlich von Rundfunkangeboten der evangelischen Kirche erreicht wird.

Rechtliche Grundlagen, festgeschrieben in Gesetzen und dem Rundfunkstaatsvertrag sichern
religiosen Sendungen Drittsenderechte zu. Trotz dieser rechtlichen Verankerung miissen sich
sowohl die Beitrdge fiir den 6ffentlich-rechtlichen als auch den privaten Rundfunk den Anfor-
derungen der Sendeanstalten anpassen und sind allein schon durch diese notwendige Koopera-
tion einem kontinuierlichen Wandel ausgesetzt, um sich langfristig attraktive Ausstrahlungs-
zeiten zu sichern und zu vermeiden, in reichweitenschwichere Randprogramme abgeschoben
zu werden. Uber die Jahre hinweg ist es der evangelischen Kirche auf diese Weise gelungen,
in vielen Angeboten présent zu sein. Dazu gehdren im ffentlich-rechtlichen Rundfunk werk-
taglich drei verschiedene Morgenandachtsreihen, samstags zusétzlich eine Choralandacht,
zwei sonn- und feiertidgliche Sendungen (,,Hormal“ und ,,das Geistliche Wort*), Horfunkgot-
tesdienste (12 pro Jahr im WDR + 6 pro Jahr fiir DLF), Fernsehgottesdienste (3, davon 2 bei
der ARD) sowie das Wort zum Sonntag (6-8 pro Jahr) (Hoft 2007: o. S.). Im privaten Rund-
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funk ist die evangelische Kirche ebenfalls stark vertreten: Zu den Kernaufgaben der Redaktion
PEP (Programm der evangelischen Kirchen fiir den Privatfunk NRW) zdhlen die werktégliche
Sendung ,,Augenblick mal!“ und an Sonn- und Feiertagen das Magazin ,,Himmel und Erde*
mit jeweils drei Beitrdgen. Antenne Aachen erhilt zudem die werktégliche Sendung ,,Ange-
dacht!“, in Ostwestfalen liefern sieben Kirchenkreise den dort ansédssigen Lokalsendern Bei-
trage zu, die in eigener programmlicher und finanzieller Verantwortung erstellt werden (,,Kir-
che im Radio®). Von Seiten der Privatsender ist dariiber hinaus in den letzten Jahren eine
Interessenszunahme an zusitzlichen kirchlichen Beitrdgen festzustellen. Die Redaktion PEP
ist des Weiteren Mitbegriinderin der Aktion ,Lichtblicke, weil Menschen Hoffnung brau-
chen®, einer gemeinsamen Spendenaktion der Lokalsender und Kirchen in NRW zur Unter-
stiitzung Not leidender Kinder und ihrer Familien.

Der Rundfunk présentiert sich damit als zukunftsfahiges, dem Markt angepasstes Instrument
der evangelischen Publizistik. Anzumerken ist an dieser Stelle auch, dass es im Bereich des
Rundfunks gelungen ist, eine gute Kooperation zwischen der EKvW, der EKiR und der Lippi-
schen Landeskirche aufzubauen, die beispielhaft fiir eine Zusammenarbeit in weiteren Berei-
chen der kirchlichen Publizistik sein kénnte. Beziiglich des Ausbaupotentials des kirchlichen
Rundfunks muss zwischen 6ffentlich-rechtlichem und privatem Rundfunk differenziert wer-
den.

Im Bereich des privaten Rundfunks sollte der bereits eingeleitete Weg weiter verfolgt werden
und die Moglichkeiten der Interessenszunahme seitens der Lokalsender beziiglich der Zuliefe-
rung zusétzlicher kirchlicher Beitrdge genutzt werden. Nicht zuletzt aus Kostengriinden gehen
die privaten Sendeanstalten teilweise dazu iiber, sich programmgerechte Beitrdge zuliefern zu
lassen. Die Erstellung mediengerechter Themenpakete fiir den Rundfunk (z.B. zum Thema
Weihnachten) kann daher als zukiinftiger Trend im Bereich des privaten Rundfunks angese-
hen werden, dem auch die Kirche nachgehen sollte, bietet es doch die Moglichkeit, eigene
Themen in einem reichweitenstarken Medium nach aufien zu tragen.

4.7 Film- und Biichereiarbeit

Wer heute ins Kino geht, betritt den ,,Lesesaal der Moderne®. Der Kinofilm als ein Leitmedi-
um der Gesellschaft, aber auch Kurz- und Dokumentarfilme haben als theologisch und pada-
gogisch genutzte Medien lidngst die Medien-, Kultur- und Bildungsarbeit der Gemeinden,
Kirchenkreise, Akademien und weiterer kirchlicher Institutionen erreicht, sind aber auch aus
dem Religionsunterricht nicht mehr wegzudenken.

In Ubereinstimmung mit den Leitsitzen des Handelns im Reformprozess ,Kirche mit Zu-
kunft” sind folgende Thesen fiir die Arbeit mit dem Medium Film — aller Gattungen und
Genres — in der EKvW mafigebend:

e Filme gehen auf die Lebensfragen der Menschen ein. Sie gestalten wie Seismographen die
Themen, die die Menschen heute interessieren und bewegen. Sie laden dazu ein, die eigene
Biographie im Diskurs mit den Film-Erzéhlungen neu zu ,lesen®, die eigene Weltdeutung
in Auseinandersetzung mit dem im Film Erlebten zu {iberpriifen. Daher haben Filme eine
wichtige Bedeutung fiir Identitétsstiftung und Wertevermittlung.

e Filme wirken auf alle Sinne und ziehen den Betrachtenden in die Erzahlung hinein. Durch
das Erzihlen von Erlésungsmythen riickt der Film nahe an biblische Erzéhltraditionen her-
an.

e Evangelische Filmarbeit vermittelt Medienkompetenz. Die Lebenswelt erschlie8t sich den
Menschen in hohem MaBe audiovisuell. Dem entspricht der Film in seiner Struktur. Die
Beschiftigung mit dem Film beféhigt Menschen, Bildersprache und visuelle Codes zu ent-
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schliisseln. Das Publikum lernt in der medienpadagogisch unterstiitzten Beschéftigung mit
dem Film, sich in einer medial vermittelten Welt besser zurecht zu finden, medienmiindig
zu werden.

e Film ist Kunst. Evangelische Filmarbeit ermoglicht Begegnung mit Kunst.

e Evangelische Filmarbeit bietet in der Vielfaltigkeit kirchlicher Veranstaltungen besonders
niederschwellige Angebote.

e Filme bieten Raum zur Auseinandersetzung mit fremden Schicksalen, z. T. im dkumeni-
schen und globalen Kontext. In Auseinandersetzung mit diesen Filmen kénnen Menschen
die Fragen der Gerechtigkeit, des Friedens und der Bewahrung der Schopfung neu an sich
herantreten lassen: eine Voraussetzung fiir gesellschaftliches und kirchliches Handeln und
Engagement.

Die filmpddagogische und -theologische Arbeit erfordert ein hohes Mafl an Kompetenzen in
medienpadagogischer, dsthetischer und organisatorischer Hinsicht. Daher setzt die Filmarbeit
im Raum der EKvW weiterhin auf Kompetenzforderung, Qualifizierung, Vernetzung und
Fortbildungsangebote. Zur Biindelung und Vernetzung der zahlreichen Aktivitdten mit dem
Medium Film in der Landeskirche wird eine Koordinationsstelle benétigt. Dariiber hinaus
wird ein flichendeckendes System zur Versorgung mit Medien, Beratung und medienpédago-
gischem Begleitmaterial angestrebt, wobei die Herausforderungen und Moglichkeiten der
Digitalisierung stérker in den Mittelpunkt geriickt werden miissen.

Arbeit mit Literatur und dem Medium Buch in der EKvW

Das Buch bleibt ein Tréger fiir Information, Bildung und Unterhaltung. Die Massenmedien
(wie Zeitung, Rundfunk, Fernsehen oder Internet) sind keine Konkurrenz, sondern bewirken,
dass sich die Inhalte, kiinstlerische Qualitdit und Funktionen der bisherigen Me-
dien/Informationstriger verdndern.

Lesen und Schreiben sind weiterhin die Basiskulturtechniken. Menschen, die nicht mehr lesen
und mit Sprache und Literatur umzugehen wissen, verstehen auch irgendwann nicht mehr,
was die Bibel ihnen zu sagen hat.

Bibliotheken/Biichereien sind klassische Orte fiir Sprach- und Leseforderung, Ausleihe und
Vermittlung von unterschiedlichen Medien zur Information, Orientierung und Unterhaltung.
Ihre Starke sind Kontinuitit und Nachhaltigkeit. In der EKvW gibt es derzeit 138 Biichereien
in Kirchengemeinden, Krankenhdusern und Altenheimen, die zur Medienerziehung, Men-
schenbildung und zur Pflege der literarischen Kultur in unserer Kirche des Wortes beitragen.
Die iiber 850 Ehrenamtlichen setzen Woche fiir Woche die Leitsidtze des Handelns aus ,, Kir-
che mit Zukunft“ um:

e Biichereien sind o6ffentlich. Die kostenlose Ausleihe ermdglicht auch sozial schwachen
Menschen den Zugang zu Informationen (Chancengleichheit). Eine Biicherei kann das
,.Schaufenster” oder der ,, Tiir6ffner* der Gemeinde sein.

e Biichereien gehen mit ihrem Bestand nach draufien: zu Kindertagesstétten und Grundschu-

len, in Krankenhdusern und Altenheimen zu den Patientinnen und Patienten und alten

Menschen in die Zimmer.

Biichereien sind Orte der Kommunikation und der Begegnung.

Protestantische Kultur des Wortes wird sichtbar gemacht und gelebt.

Biichereien fordern die Sprach- und Leseféhigkeit und die Freude am Lesen.

Der Bestand an Medien ist aktuell und dient der Information und Orientierung in gesell-

schaftlichen, personlichen und religiésen Fragen und der Unterhaltung, Entspannung und

Ablenkung. Bei der Auswahl werden Schwerpunkte im Hinblick auf Benutzergruppen
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und/oder auf aktuelle Themen aus Kirche, Religion und Gesellschaft gesetzt. Mit dem Me-
dien-Angebot wird sichtbar gemacht, dass die Kirche und damit auch die eigene Gemeinde
mitten im Leben steht.

Die Biichereifachstelle der EKvW

hat die Aufgabe, die Biichereien und ihre ehrenamtlichen Teams zu beraten, zu begleiten
und fiir ihre Arbeit zu qualifizieren. Die fachliche Kompetenz der Mitarbeitenden ist not-
wendig, denn evangelische offentliche Biichereien sind Teil des Dt. Bibliothekswesens.
Sie miissen Mindeststandards erfiillen und strukturell verankert sein (Bibliothekstantieme,
10% Nachlass im Buchhandel). Qualitit der Arbeit trdgt zum guten Image der Kir-
che(ngemeinde) und zur allgemeinen Akzeptanz bei.

unterhilt eine Zentralbiicherei zur Ergdnzung und zum Antesten von Biicherei-Bestidnden
und filir Veranstaltungsarbeit mit Literatur zu kirchlich-religiosen oder gesellschaftlich re-
levanten Themen.

gestaltet und biindelt die Arbeit mit Literatur und Biichern in der EKvW.
Offentlichkeitsarbeit, Internet, Interessenvertretung, Kooperationen mit landeskirchlichen
Einrichtungen, Motivation von Kirchengemeinden (ohne Biicherei) zur Arbeit mit Litera-
tur (Anregungen, Fortbildungen, Literaturempfehlungen, Vermittlung von Arbeitshilfen).
Die Mitwirkung und Beteiligung an EKvW-Projekten ist ausbaufahig.
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5. Profilanalyse der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit nimmt sowohl fiir die AuBen- als auch fiir die Binnen-
kommunikation der EKvW eine zentrale Rolle ein. Die absehbare Entwicklung der evangeli-
schen Kirche (Zusammenlegung von Gemeinden, Sparmafinahmen), aber auch die Nutzung
vielfiltiger Formen der Verkiindigung machen es notwendig, die Presse- und Offentlichkeits-
arbeit strategisch und personell an vielféltigen Erfordernissen auszurichten. ,,Die Stellung der
Kirche in der Gesellschaft, ihr Offentlichkeitsanspruch und die Wahrnehmung ihrer 6ffentli-
chen Verantwortung erfordern eine professionelle Offentlichkeitsarbeit. Wer in einer komple-
xen Gesellschaft wahrgenommen werden will, muss Wege finden, seine Anliegen und Positi-
onen Sffentlich zu kommunizieren* heift es beziiglich der Offentlichkeitsarbeit im publizisti-
schen Gesamtkonzept der evangelischen Kirche (Mandat und Markt 1997: 87). Damit ist ein
ganz entscheidender Punkt fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der EKvW angesprochen:
Um in der heutigen Gesellschaft auch als kirchliche Institution présent zu sein, ist eine profes-
sionelle Ausrichtung der Offentlichkeitsarbeit unerlésslich. In diesem Bereich besteht derzeit
noch grofies Entwicklungspotential. Erkennbar ist dies einerseits an einer bislang nur schwach
ausgeprigten strategischen Ausrichtung der Offentlichkeitsarbeit, andererseits am geringen
finanziellen Aufwand, der derzeit in die Presse- und Offentlichkeitsarbeit investiert wird. So
gibt die EKvW auf kreiskirchlicher und landeskirchlicher Ebene derzeit ca. 0,5 % ihres Bud-
gets fiir die Medienarbeit aus. In anderen Organisationen (z.B. Unternehmen) wird hierfiir
etwa das Zehnfache aufgewandt. Will die EKVW in Zukunft in der Lage sein, sich nachhaltig
in der Offentlichkeit zu prisentieren und Aufmerksamkeit erlangen, ist dies langfristig nur mit
einer Aufwertung der Publizistik und der Presse- und Offentlichkeitsarbeit erreichbar.

Als wichtigster Schritt in diese Richtung sollte eine stirkere strategische Ausrichtung der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit anhand der im dritten Kapitel erléuterten Elemente erfolgen.
Dies umfasst neben der Erfassung wichtiger Zielgruppen, die bereits in zufriedenstellender
Weise erfolgt ist, die Festlegung messbarer Kommunikationsziele, eindeutiger Botschaften
sowie die Zusammenstellung eines zukunftsgerichteten Instrumentensets.

Erschwert wird diese strategische Ausrichtung der evangelischen Offentlichkeitsarbeit durch
die starke Eigenstidndigkeit der verschiedenen Kirchenebenen, die dazu fiihrt, dass auch die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit auf verschiedenen Ebenen — von der Gemeinde- {iber die
Kirchenkreis- und Landeskirchen- bis hin zur EKD-Ebene — in unterschiedlich hohem Profes-
sionalisierungsgrad stattfindet. Eine konzeptionelle Vernetzung findet bislang nur in unzurei-
chendem Umfang statt, bei Kooperationen sind lange Abstimmungsprozesse erforderlich, die
die Aktionsméglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit teilweise stark einschriinken. Eine stéirkere
und verbindlichere Kooperation mit den Kirchenkreisen und der EKD ist daher auf jeden Fall
empfehlenswert. Bislang gibt es regelméBige Koordinierungstreffen mit den Verantwortlichen
fiir die Offentlichkeitsarbeit in den Kirchenkreisen. Dariiber hinaus sollte es hier zwischen
Landeskirche und Kirchenkreisen zu verbindlichen Absprachen und Beschliissen kommen,
um die Offentlichkeitsarbeit insgesamt strategisch zu planen. Das setzt voraus, dass die Of-
fentlichkeitsbeauftragten der Kirchenkreise ein entsprechendes Mandat und die nétige Ent-
scheidungskompetenz haben. Um ihre Aufgabe zu erfiillen, sollten sie dem Superintenden-
ten/der Superintendentin als Inhaber einer Stelle unmittelbar zugeordnet sein.

Ein Merkmal der Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist die gelegentlich mangelnde Qualifikati-
on der Mitarbeiter. So werden gerade auf Gemeinde- und Kirchenkreisebene diese Tatigkeits-
bereiche oft von Pfarrern oder ehrenamtlich tatigen Mitarbeitern iibernommen, die in diesem
Bereich keine ausreichenden Qualifikationen oder Zusatzqualifikationen mitbringen. Die
Vermittlung von Wissen und Fertigkeiten durch Fort- und Weiterbildungen sollte daher auf
jeden Fall weiter vorangetrieben werden. Dies gilt auch fiir den Bereich Krisenmanagement,
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in dem die Verantwortlichen bislang nur tiber geringe Erfahrungen verfiigen und durch Schu-
lungsangebote mit diesem zunehmend wichtigen Bereich der Offentlichkeitsarbeit vertraut
gemacht werden sollten, sowie einen professionellen Umgang mit den Medien, der von vielen
Vertretern der EKVW (z.B. Superintendenten) im Rahmen ihrer Tétigkeit verlangt wird, ohne
dass diese ausreichend auf diese Aufgaben vorbereitet werden. Sie treten in Interviews oder
bei sonstigen Medienauftritten immer auch als Représentanten der evangelischen Kirche auf,
deshalb sollte diese Aulenwirkung nicht unterschétzt werden.

Generell stellt der Umgang mit den tiberwiegend sékularen Medien ein Haupttétigkeitsfeld der
Offentlichkeitsarbeit der EKvW dar. Auf Presseebene kann diese Titigkeit bereits als erfolg-
reich betrachtet werden. Personliche Kontakte zu den Medienakteuren bestehen vielfach,
gleichzeitig wird den Printmedien eine Vielzahl von Abrufangeboten bereitgestellt. Zukiinftig
sollte dies auch auf den Bereich des Horfunks und des Fernsehens ausgeweitet werden, bieten
diese Medien doch wichtige Darstellungsmoglichkeiten fiir die EKvW, die bislang seitens der
Pressearbeit nicht optimal genutzt werden. Dies bezieht sich einerseits auf die mangelnde
Bereitstellung rundfunkgerechter Abrufangebote, umschliefit jedoch gleichermaflen eine
aktivere Kontaktaufnahme zu den Vertretern dieser Medien. So werden die Moglichkeiten, die
der EKvW aufgrund ihrer breit geficherten Kompetenz in gesellschaftsrelevanten Bereichen
sowie des damit einhergehenden breiten Themenportfolios bereitstehen, bislang insgesamt
nicht optimal ausgenutzt. Die Vermittlung von Gespréchs- und Interviewpartnern sowie ein
bewusstes Agenda Setting durch das Bereitstellen medienspezifischer Themenpakete kénnen
optimiert werden.

Als Darstellungsmoglichkeit gegeniiber der Presse aber auch gegeniiber der Offentlichkeit
spielt das Internet im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit eine zunehmend wichtige Rolle. Hier
kann zunéchst einmal festgehalten werden, dass sich das corporate design der EKvW iiber-
wiegend durchgesetzt und sich somit ein weitestgehend einheitliches Erscheinungsbild festge-
setzt hat. Zukiinftig sollte in diesem Bereich jedoch — neben der bereits angesprochenen
Ausweitung medienspezifischer Abrufangebote — noch darauf geachtet werden, die Kontakt-
seiten durch die Angabe personlicher Ansprechpartner zu personalisieren. Dies erleichtert
nicht zuletzt Journalisten die Suche von und die Kontaktaufnahme mit den gewiinschten
Ansprechpartnern.

Gerade der Bereich des Internets hat in den letzten Jahren stark an Bedeutung gewonnen und
spielt fiir die Présenz einer Organisation eine nicht zu unterschitzende Rolle. Daher soll dem
Entwicklungspotential dieses Mediums im folgenden Kapitel noch einmal ausfiihrlich nach-
gegangen werden.
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6. Profilanalyse Internet

Das Internet hat sich in den letzten Jahren neben den klassischen Medien Fernsehen, Radio
und Presse zu einem Standardmedium entwickelt und wird kiinftig an Bedeutung gewinnen.
Dabei spricht dieses Medium langst nicht mehr nur ein junges Publikum an, sondern bietet
allen Altersgruppen attraktive Nutzungsmoglichkeiten. Um verdnderten Mediennutzungsge-
wohnheiten Rechnung zu tragen und bei diversen Nutzergruppen prisent zu sein, ist es auch
fir die EKvW unerldsslich, ihr Internetangebot den Bediirfnissen und Anforderungen der
Nutzer anzupassen. Die EKvW ist im Netz bereits mit zahlreichen Auftritten vertreten. Neben
den einzelnen Ebenen (Gemeinden, Kirchenkreise, Landeskirche), die sich mit jeweils eigenen
Internetauftritten présentieren, sind auch einzelne Institute und Einrichtungen im Internet
vertreten. Da eine umfassende Analyse dieser einzelnen Angebote an dieser Stelle nicht
moglich ist, wird im Folgenden schwerpunktméBig der Internetauftritt der EKvW beriicksich-
tigt, der alleine bereits rund 1.000 Seiten umfasst und einen Arbeitsschwerpunkt der verant-
wortlichen Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit darstellt (Moggert-Seils 2007: o. S.).

Zur besseren Umsetzung des corporate designs sowie zur Kenntlichmachung der Zusammen-
gehorigkeit dieser einzelnen Angebote sollte die Einfithrung eines gemeinsamen, leicht auf-
findbaren Internetportals der EKvW in Betracht gezogen werden, unter dessen Dach die
einzelnen Ebenen auch weiterhin eigenverantwortlich im Internet prdsent wiren. Bislang
besteht hier nur eine geringe Kooperation zwischen den Kirchenkreisen und den Gemeinden
sowie eine schwach ausgepragte Verzahnung zwischen den Angeboten. Dies zeigt sich auch
in der unterschiedlichen Verwaltung des Internetangebots. Durch die Nutzung unterschied-
licher Verwaltungssysteme entstehen Kosten, die durch eine engere Zusammenarbeit einge-
spart und in die Entwicklung weiterer Internetangebote investiert werden konnten. Die Erstel-
lung eines Gesamtkonzepts des Internetauftritts der EKvW mit einer eigenstindigen Redak-
tion (gegebenenfalls im Verbund mit UK) und einem einheitlichen Content-Management-
System sollte daher grundsétzlich in einem ersten Schritt diskutiert werden. Gemeinden, die
aus mangelnden Kenntnissen der Verantwortlichen haufig gar nicht oder nur in sehr geringem
Umfang im Internet vertreten sind und denen bislang durch ein Baukasten-System bei der
Erstellung von Homepages geholfen wird, konnten auf diese Weise beim Aufbau ihres Inter-
netauftritts weiter unterstiitzt werden. Dem Nutzer erleichtert die Vereinheitlichung und
stirkere Verlinkung der einzelnen Ebenen die Suche nach Informationen sowie das Surfen auf
den verschiedenen Homepages. In jedem Fall sollte ein solcher Schritt durch eine qualifizier-
te, externe Beratung begleitet bzw. von dieser durchgefiihrt werden, die ein solches Konzept
entwickelt und umsetzt. Auf die Dauer sollte die Pflege des Internetauftritts dann von einem
Redaktionsteam der EKvW iibernommen werden.

Positiv kann vor allem festgehalten werden, dass die Zugriffszahlen auf die Seiten der EKvW
stetig steigen. Dabei werden die Moglichkeiten dieses neuen Mediums bislang jedoch nur in
Ansitzen genutzt. In erster Linie dient das Web-Angebot derzeit der Abbildung von Struktu-
ren und présentiert sich damit eher in einer statischen Form. Multimediale und interaktive
Angebote sind bislang nicht integriert. Hierzu zéhlen etwa moderierte Foren, Blogs, Internet-
spiele oder Podcast-Angebote. Gerade der Seelsorgefunktion der evangelischen Kirche kom-
men interaktive Angebotsformen sehr entgegen, bieten sie doch zeit- und ortsunabhingig die
Maoglichkeit, Kontakt zu Fachpersonal oder zu Menschen mit dhnlichen Sorgen aufzunehmen.
In Zusammenarbeit mit UK koénnte hier auch ein Angebot von Mobildiensten (on demand-
Service) in Betracht gezogen werden. Dariiber hinaus kann mit diesen Angeboten auch ein
jingeres Publikum angesprochen werden, das zunehmend mit diesem Medium sozialisiert
wird und ganz selbstverstdndlich mit dem Internet aufwéchst. Die EKvW sollte es daher nicht
verpassen, ebenfalls mit jugendgerechten Angeboten im Netz vertreten zu sein und diese
Zielgruppe moglichst frith durch addquate Angebotsformen an die eigenen Seiten heranzufiih-
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ren. Zusitzlich fordern diese Angebote bei entsprechender Resonanz eine stirkere Verlinkung
externer Seiten mit dem Internetauftritt der EKvW und bieten die Moglichkeit einer Werbefi-
nanzierung. Denn eine Steigerung der Zugriffszahlen durch nutzerintensive Web-Angebote
macht den Internetauftritt der EKvW auch fiir externe Werbepartner interessanter.

Ziel eines Internetportals der EKvW sollte es mittelfristig sein, Internetnutzerinnen und —nut-
zer aller Altersklassen zu informieren, zu beraten, ihnen Lebenshilfe anzubieten, aber auch zu
unterhalten und sie am kirchlichen Leben teilhaben zu lassen. Es sollten daher Angebote
erstellt werden, die es den Nutzern erlauben, Positionen ihres christlichen Glaubens iiber
dieses Medium zu kommunizieren und in einen intensiven Austausch mit anderen Christinnen
und Christen zu treten. Mittelfristig ist auch die Einrichtung einer zentralen Telefonnummer
fir die EKVW zu iiberlegen, iiber die sich Menschen mit vielfiltigen Fragen (von Kirchen-
steuer bis zu Seelsorge) an die Kirche richten konnen. Dies wiirde das Serviceangebot auswei-
ten und eine weitere Kontaktfliche zwischen EKvW und den Menschen in Westfalen schaf-
fen.

441



Vorlage 4.3

7. Zeitperspektiven fiir das Medienkonzept der EKvW

In den letzten Kapiteln wurde versucht, das Potential der verschiedenen Elemente der evange-
lischen Publizistik zu erfassen und Entwicklungsmdoglichkeiten, die sich aus der externen
Perspektive ergeben, aufzuzeigen. Da dies fiir die EKvW bedeutet, sich auf vielen Ebenen in
den kommenden Jahren mit den aufgezeigten Perspektiven auseinanderzusetzen, soll zum
besseren Uberblick im Folgenden noch einmal versucht werden, die einzelnen Empfehlungen
zusammenzufithren und in einen Entwicklungsplan zu integrieren.

samtkonzepts fiir ein
Internetportal mit
eigenstindiger Redak-
tion & einheitliches
Content-Management-
System

aktiver und multi-
medialer Angebote,
Telefonhotline

1. Phase 2. Phase 3. Phase
Gemeinde- Ausweitung des Schu- Diversifizierung des Beriicksichtigung
brief lungsangebotes & Be- inhaltlichen Angebots alternativer
kanntmachung von & Optimierung Layout Verbreitungswege
best-practice
UK Befragung potentieller UK als e-paper/pdf & Einfiihrung inter-
Leser & Entwicklung Ausweitung des aktiver Elemente &
zielgruppenspezifischer | Service-Angebots Akquirierung von
Angebote Internetwerbung
epd-West Starkung der Ressour- Forcierung medien- Ausbau der Ange-
cen und der regionalen spezifischer bote fiir Radio und
Verankerung Themenpakete Fernsehen im Rah-
men der epd-AG
Publikationen Evaluation der Publi- Zusammenlegung ein- Einfiihrung einer
der Amter, kationen (insbesondere zelner Publikationen & Mitarbeiter-
Werke und bzgl. der Nutzung) alternative Verbrei- zeitschrift priifen,
Einrichtungen tungsmoglichkeiten alternativ: eigener
Mitarbeiterteil in
UK
Rundfunk Intensivierung der
Produktion fertiger
Audio- und Video-
beitrdge & medien-
gerechte Themenpakete
Presse- und Starkere strategische Starkere Kooperation Krisenmanagement
Offentlichkeits- | Ausrichtung & Erstel- mit Kirchenkreisen & Medientraining
arbeit lung von Kommunika- und EKD & Fort- und
tionszielen & Personali- | Weiterbildung der Mit-
sierung des Internetauf- | arbeiter & Kontakt zu
tritts Rundfunk u. Fernseh-
anstalten & medien-
spezifische Themen-
pakete
Internet Entwicklung eines Ge- Entwicklung inter- Akquirierung von

Internetwerbung

Abb. 6: Umsetzungsphasen der Empfehlungen
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8. Fazit

Dieses Papier versucht, ein Analyseschema fiir ein Kommunikations- und Medienkonzept der
EKVW zu entwickeln und ausgehend von Priiffragen eine Reflexion des laufenden Handelns
zu leisten. Die bereits bestehenden Kommunikationsinstrumente der EKvW wurden unter-
sucht und Empfehlungen dahingehend gegeben, wie diese Instrumente zukiinftig effektiver
genutzt werden konnten. Abschliefend soll vor diesem Hintergrund nun noch einmal auf die
im dritten Kapitel aufgeworfenen Fragen Bezug genommen werden.

Beziiglich der Erfassung der relevanten Zielgruppen kann festgehalten werden, dass die
EKvW bereits iiber eine gute Zielgruppendiversifizierung verfiigt. Die Ergebnisse der Profil-
analysen der einzelnen Instrumente sollten jedoch gezeigt haben, dass nicht alle der aus-
gemachten Zielgruppen bislang ausreichend durch die kirchlichen Medien erreicht werden.
Wie bereits die Grafik zu Beginn des vierten Kapitels verdeutlicht hat, werden vor allem das
jlingere Publikum sowie die Zielgruppe ,,Familien derzeit kaum zielgruppenspezifisch ange-
sprochen. Primér die Printpublizistik und das Internet bieten hier zukiinftig Entwicklungspo-
tential. Ahnlich verhilt es sich mit den Mitarbeitern, die abgesehen von einigen Spezialpubli-
kationen bislang in erster Linie durch UK erreicht werden. Beziiglich der Zielgruppe der
regionalen und iiberregionalen Medien bleibt anzumerken, dass hier im Bereich der Print-
publizistik durch die Arbeit der Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Landeskirche und Kir-
chenkreise bereits gute Kontakte bestehen. Diese sollten zukiinftig auch auf den Bereich des
Rundfunks und des Fernsehens ausgeweitet werden.

Die Frage danach, ob das auf die sikularen Medien gerichtete Angebot (Medien und Offent-
lichkeitsarbeit) geeignet ist, die Kommunikationsziele der EKVW zu erreichen, ist natiirlich in
erster Linie von den zu entwickelnden Kommunikationszielen abhidngig. Grundsitzlich ist
diesbeziiglich jedoch noch einmal der Trend der Medienbranche anzufiihren, auf gut aufberei-
tetes, extern zugeliefertes Material zuriickzugreifen. Durch entsprechende Themenpakete, in
denen die vielfdltigen Kompetenzgebiete der evangelischen Kirche zum Tragen kommen,
kann dieser Entwicklung Rechnung getragen werden und die Medienprisenz der EKvW
gesteigert werden.

Bezogen auf den letzen Punkt, der Frage nach der Abstimmung der einzelnen Bestandteile der
Evangelischen Publizistik, wurde bereits im Analyseteil mehrfach darauf hingewiesen, dass
eine mangelnde Kooperation auf den verschiedenen Ebenen und zwischen den einzelnen
Einrichtungen derzeit noch viel Potential verschenkt. Dies zeigt sich beispielhaft an der Viel-
zahl nebeneinander stehender Publikationen der Amter und Werke oder dem Internet.

So bleibt abschlieend festzuhalten, dass die EKvW bereits iiber einen breiten Instrumenten-
mix verfligt, der bislang jedoch noch nicht strategisch aufeinander abgestimmt und verkniipft
ist und nur in wenigen Féllen einen klaren Zielgruppenbezug erkennen ldsst. Nimmt man die
im Konzept ,,Kirche mit Zukunft“ erkennbaren Ziele und Aussagen als Grundlage, in denen
sich die Kirche als Ansprechpartner prasentiert und den Austausch der Menschen untereinan-
der fordern méchte, so kann bezogen auf die Moglichkeiten der Evangelischen Publizistik, zur
Erfiillung dieser Ziele festgehalten werden, dass das grofite Entwicklungspotential derzeit im
Ausbau des Internetangebots der EKVW besteht. Neben den Moglichkeiten des direkten
Dialogs nehmen Online-Dialogformen wie Chats, Foren oder Blogs einen immer grofer
werdenden Stellenwert ein. Ein dialogorientiertes Online-Angebot sollte daher im Medien-
konzept der EKVW ebenfalls eine hohe Prioritét einnehmen.

Um konkrete Handlungsempfehlungen aufzeigen zu konnen, haben sich die Ausfithrungen
dieses Medienkonzepts auf die Publikationen der EKVW konzentriert. Diese sollen dabei
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helfen, die Medien der EKVW zukunftsfihig zu gestalten und ihr Potential moglichst effizient
zu nutzen. Dabei ist sich die EKvW der Notwendigkeit bewusst, langfristig ein NRW-weites
Medienkonzept in Zusammenarbeit mit den zustindigen Landeskirchen zu entwickeln. Vor
allem mit der EKiR bestehen diesbeziiglich bereits Kooperationen bzw. laufen Kooperations-
verhandlungen, die in Zukunft gerade im Bereich des Internets, aber auch in weiteren Berei-
chen intensiviert werden sollten. Daher gilt es, bei den hier aufgezeigten Entwicklungen
Kooperationsmoglichkeiten mit den evangelischen Kirchen in NRW (und mit der EKD) zu
beriicksichtigen.
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4.3.2

Evaluation

der SchlieBung des epd-West-Standortes Bochum

zum 31.12.2005

Ausgangssituation und Auftrag

Die Landessynode 2005 der Evangelischen Kirche von Westfalen hat die Kirchenleitung
beauftragt, die ,,mit der Schliefung der Redaktion in Bochum verbundene Nachfolgeregelung®
bis zur Landessynode 2007 zu evaluieren. Die hier vorgelegte Bewertung basiert auf einer
Beratung durch Prof. Dr. Bernd Blobaum (Institut fiir Kommunikationswissenschaft, Univer-
sitdt Miinster), der im Auftrag der EKvW Gespriche mit Experten und Verantwortlichen im
Medienbereich gefiihrt hat. Neben den Aussagen und Einschétzungen zu epd-West sowie zu
den Konsequenzen der Schliefung des Bochumer epd-Biiros fulen die folgenden Ausfiihrun-
gen auf einem Bericht des Chefredakteurs von epd-West und einer Auszdhlung des Mel-
dungsaufkommens.

Struktur epd-West

Der Landesdienst West des Evangelischen Pressedienstes (epd) ist seit 1971 ein Gemein-
schaftsunternehmen der evangelischen Landeskirchen in Rheinland, Westfalen und Lippe. Er
ist als eigenstindiger Verein organisiert und Teil der bundesweiten epd-Arbeitsgemeinschaft.
In Rheinland-Pfalz, dem Saarland und Hessen ist er zudem in einer regionalen Arbeitsgemein-
schaft mit den dortigen epd-Trigern verbunden. epd-West informiert die sakularen Massen-
medien iiber kirchliche und fiir die Kirchen relevante Themen. AuBerdem trégt der Dienst mit
seinen Angeboten zur innerkirchlichen Information bei.

In Nordrhein-Westfalen hat epd-West Biiros in Bielefeld (Sitz der westfalischen Kirche, Nahe
zur lippischen Kirche) und Diisseldorf (Landeshauptstadt, Sitz der rheinischen Kirche). Hinzu
kommen zwei halbe Korrespondentenstellen fiir den Siidrhein in Koblenz und Saarbriicken.
Sitz der Geschiftsfiihrung ist Bielefeld, Sitz der Chefredaktion Diisseldorf. Es gibt derzeit 5,5
Redakteursstellen inklusive Chefredaktion (davon 4,5 in NRW) und 2,5 Sekretariatsstellen.

Schlieffung des Biiros Bochum

Aufgrund kirchlicher Sparvorgaben (Zuschusskiirzungen) hat der Trégerverein des epd-West
(Verein zur Forderung des Evangelischen Pressedienstes Region West e.V.) in Abstimmung
mit den Verantwortlichen des bundesweiten epd-Systems am 23.2.2005 beschlossen, den
Biirostandort Bochum zum 31.12.2005 zu schlieBen. Die fest angestellten Krifte sollten in der
Landesdienst-Zentrale in Diisseldorf sowie in Bielefeld gebiindelt und die Berichterstattung
aus der Flache tiber ein Netz freier Mitarbeiter sichergestellt werden. Dieser strukturelle
Eingriff wurde als unabdingbar angesehen, um trotz der finanziellen Einschnitte das hohe
Niveau der Berichterstattung zu erhalten.

Redaktionelle Organisation und Berichterstattung ab Januar 2006

Mit der SchlieBung des Standorts Bochum wurde die gesamte Redaktion des epd-West umfas-
send neu organisiert. Unter anderem wurden folgende Mafinahmen ergriffen:
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e Verlagerung der Produktion des ,.epd-Wochenspiegels West“ nach Diisseldorf

e Verlagerung der Zusténdigkeit fiir das Ruhrgebiet nach Diisseldorf

e Verlagerung der Zustandigkeit fiir das Miinsterland sowie das Sauer- und das Siegerland
nach Bielefeld

o Ubernahme von Wochenenddiensten fiir den Bereich NRW auch durch die Redakteurin-
nen in Koblenz und Saarbriicken

e Aufbau eines Netzes freier Mitarbeiter im zuvor von der Bochumer Redaktion betreuten
Gebiet

e Konzentration der festen Kréfte auf redaktionelle Tatigkeiten und teilweise Verlagerung
von Korrespondententitigkeiten auf freie Mitarbeiter im gesamten Gebiet des epd-West

Mit der BiiroschlieBung zum 31.12.2005 wurden 1,4 Redakteursstellen und eine Sekretariats-
stelle abgebaut. Fiir die betroffenen fest angestellten Mitarbeiter konnten sozial vertretbare
Losungen gefunden werden. Ein Redakteur wechselte mithilfe des epd-West zum epd-Bayern,
der zweite arbeitet auf einer 60-Prozent-Stelle in Diisseldorf und ist an seinen freien Tagen fiir
andere Arbeitgeber publizistisch titig, u.a. fiir die epd-Zentralredaktion in Frankfurt. Die in
Bochum titige Sekretarin wechselte nach Diisseldorf, die dortige Stelleninhaberin arbeitet nun
im selben Haus beim WDR-Beauftragten und hilft als geringfiigig Beschiftigte beim epd aus.

Fiir die epd-Berichterstattung aus dem bisherigen Bochumer Zusténdigkeitsbereich wurde ein
Dutzend qualifizierter freier Journalisten gewonnen und zwar in: Bochum, Bottrop, Dortmund
(2, darunter ein fritherer Pressesprecher der EKvW), Essen (2), Hamm, Miinster (2), Oberhau-
sen, Schwelm, Witten. Vereinzelt wurde fiir Terminbesetzungen auch der Umstand genutzt,
dass zwei Redakteure im Ruhrgebiet wohnen.

Die Neuorganisation ab Januar 2006 hat nach Einschitzung des Chefredakteurs und nach
Aussagen der meisten der dazu Befragten nicht zu einer Verschlechterung der journalistischen
Berichterstattung aus dem Ruhrgebiet, Miinsterland, Sauerland und Siegerland oder anderen
Regionen des epd-West gefiihrt. Die Vielzahl freier Mitarbeiter wurde genutzt, um das Be-
richterstattungsfeld angemessen abzudecken, die Zahl der Meldungen und Berichte zu steigern
und héufiger Termine vor Ort wahrzunehmen.

Ausgeweitet wurde nach Angaben der Chefredaktion von epd-West die vertiefende Berichter-
stattung durch Korrespondentenberichte, aktuelle Stichworter und Hintergriinde zu kirchli-
chen, sozialen und kulturellen Themen. Auch bei der Kulturberichterstattung aus dem Ruhr-
gebiet kam es in Folge der SchlieBung zu keinen signifikanten Abstrichen.

Allerdings sind die Redakteurinnen und Redakteure deutlich seltener selbst vor Ort, weil der
Aufwand fiir redaktionelle Arbeiten — von der Planung bis zur Textbearbeitung — auch durch
die Betreuung freier Mitarbeiter erheblich gestiegen ist und die angestellten Kréfte bindet. Fiir
sie ist eine Grenze der zumutbaren Belastung erreicht.

Der Erfolg des neuen Konzepts schlégt sich in zahlreichen Zeitungsabdrucken von Meldun-
gen, Berichten und Fotos nieder. Auch die evangelische Wochenzeitung und epd-Bezieherin
,.Unsere Kirche“ registriert eine breitere und zugleich intensivere Berichterstattung insbeson-
dere aus dem Ruhrgebiet und dem Miinsterland. Unter anderem werden mehr epd-Korrespon-
dentenberichte aus diesen Regionen abgedruckt.

Eine quantitative Analyse der Berichterstattung (redaktioneller Output) fiir das Gebiet Ruhrge-
biet/Miinsterland/Siegerland/Sauerland belegt, dass das Beitragsaufkommen gegeniiber 2005
(vor der Schieung) sogar weit iiber ein Drittel gestiegen ist: Von Januar bis Juni 2006 gab es aus
dem Berichterstattungsgebiet 46 Prozent mehr Meldungen als im gleichen Zeitraum 2005, im
Zeitraum Januar bis Mai 2007 lag die Steigerung gegeniiber 2005 bei 36 Prozent.
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Die wenigen Reaktionen aus den Kirchenkreisen in Folge der SchlieBung waren tiberwiegend
positiv.

Gespriche mit Tageszeitungskunden dokumentieren insgesamt eine hohe Zufriedenheit mit
epd-West. Der ,,Westfilische Anzeiger* (Hamm) wurde 2007 als neuer Kunde gewonnen, das
,,Westfalenblatt” (Bielefeld) als neuer Probekunde. Fiir die Frankfurter Zentralredaktion des
epd hat sich der Landesdienst West erfolgreich konsolidiert, es gebe keine Liicken in der
Berichterstattung. Die epd-Arbeitsgemeinschaft fiihrt dies auch auf hohen personlichen Ein-
satz vor allem des Chefredakteurs zuriick. Sie regt an, mittelfristig wieder iiber eine mogliche
feste Adresse im Rahmen einer Pauschalistenlosung im 6stlichen Ruhrgebiet nachzudenken,
um die regionale Verankerung des epd zu dokumentieren.

Durch die Federfithrung von epd-West bei der epd-Berichterstattung vom Evangelischen Kir-
chentag 2007 in Koln hat die Agentur ihre publizistische Kompetenz im epd-Verband nach-
haltig dokumentiert. Eine hohe Abdruckquote und Nutzung des Materials zeugen von der
ansprechenden Resonanz auf das inhaltliche Angebot der Agentur.

Bewertung

Insgesamt haben die mit der Schliefung des Bochumer Biiros verbundenen umfassenden
Strukturdnderungen (bei gesenkten Kosten) zu keinen erkennbaren Verlusten der publizisti-
schen Qualitdt gefiihrt.

Die Strategie, verstarkt auf freie Mitarbeiter zu setzen, entspricht dem Vorgehen anderer
Medien und des epd-Landesdienstes Ost. Sie deckt sich mit den Vorschldgen einer von Rat
und Kirchenkonferenz der EKD eingesetzten epd-Lenkungsgruppe fiir die kiinftige Entwick-
lung des gesamten epd. lhre Vorgabe — Senkung der Kosten und effizienterer Einsatz der
Ressourcen bei Sicherung der journalistischen Qualitit — wurde vom epd-West damit bereits
umgesetzt.

Die rheinische, die westfdlische und die lippische Landeskirche haben dem Tréigerverein des
epd-West fiir die ndchsten Jahre Planungssicherheit zugesagt.

Allerdings wird mit der wachsenden Bedeutung neuer Medien der Bedarf an redaktioneller
Planung und an multimedialen Angeboten steigen; eine Deckung dieses Bedarfs diirfte ohne
einen Ausbau der redaktionellen Kapazititen kaum zu bewiltigen sein.
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Jahresbericht 2007 der
Vereinten Evangelischen Mission
fiir die Synode der

Evangelischen Kirche von Westfalen

Sehr geehrter Herr Prases Buf3! Sehr geehrte Synodale!

In einem Entwurf fiir ein Leitbild der VEM heifit es: ,,Wir verstehen Mission als einen ganz-
heitlichen Auftrag und wir arbeiten zusammen, um diesen Auftrag zu erfiillen. Evangelisati-
on, Diakonie, Anwaltschaft, Entwicklung und Partnerschaft sind integraler Bestandteil des
Auftrages, das Evangeliums zu verbreiten. Die VEM ist eine globale Organisation und arbeitet
lokal — in Afrika, Asien und Deutschland. Um einander bei der Erfiillung des missionarischen
Auftrages zu unterstiitzen, teilen wir unsere Ressourcen und Gaben und pflegen den Aus-

wl

tausch von hauptamtlichen Mitarbeitenden und Freiwilligen.

Organisationsentwicklung in der VEM

Damit diese so beschriebene Arbeit unter verdnderten wirtschaftlichen Bedingungen auch in
Zukunft qualitativ hochwertig und effektiv getan werden kann, hat der Rat der VEM im
vergangenen Jahr eine international besetzte Gruppe beauftragt, die Arbeit zu iiberpriifen und
Vorschlage zu entwickeln, wie die VEM zukunftsfahig zu machen sei. Die Arbeitsgruppe
bestand aus Vertretern der drei Regionen Afrika, Asien und Deutschland. Fiir die deutsche
Region wire es Regine Buschmann als Vorsitzende der deutschen Regionalversammlung
gewesen, die jedoch nicht teilnehmen konnte. In ihrer Vertretung hat Dr. Hans-Tjabert Con-
ring mitgearbeitet. [hm mochte ich an dieser Stelle fiir sein grofes Engagement danken. Die
Organisationsgruppe hat dem Rat der VEM in diesem Jahr ihre Vorschlige unterbreitet, sie
wurden dort beraten und werden nun den Mitgliedern zur Beratung und der Vollversammlung

im kommenden Juni zur Beschlussfassung vorgelegt.

Ziel des Verdnderungsprozesses ist es, auf der Basis der bisherigen Erfahrungen die Arbeit der
Leitungsgremien und des Stabes der VEM einfacher und effizienter zu machen, und dabei bis
2012 ca. 10 % des derzeitigen Haushaltsvolumens einzusparen. Dabei soll nicht bei Projekten

in Afrika und Asien gespart werden. Stattdessen werden wir durch eine bessere Zuordnung

! Ubersetzung: J. Beldermann
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von Inhalten in und zwischen den Abteilungen der VEM und durch die Aufgabe einiger
weniger Arbeitsbereiche mit weniger Personal auskommen konnen. Ich mochte ihnen an
ausgewdhlten Beispielen berichten, was wir im vergangenen Jahr getan haben und es damit
verbinden, Thnen aufzuzeigen, wie dies in Zukunft in sieben neu strukturierten Abteilungen

getan werden soll.

1. Afrika

In der Abteilung Afrika mit je einem Biiro-Teil in Wuppertal und in Dar Es Salam / Tansania
sind die direkten Kontakte zu den Mitgliedskirchen angesiedelt, die gemeinsamen Programme
der afrikanischen Region und die Projektforderung der VEM.

Etwa die Entwicklungsarbeit der VEM, die durch die Kirchen vor Ort direkt an der Basis
geschieht, so z.B. durch Kredit-Unionen, die die VEM in Kooperation mit der EKvW u.a. in
Tansania unterstiitzt. Sie vergeben Kleinstkredite z.B. an Witwen. Niemals konnten sie sich
aus eigener Kraft eine Ndahmaschine fiir die Schneiderwerkstatt oder eine Kuh fiir die Milch-
produktion leisten. Mit einem Kredit konnen sie ihr Geschéft aufbauen, damit ihren Lebensun-
terhalt bestreiten und das Geld mit der Zeit zuriickbezahlen oder das erste Kalb einer anderen
Witwe liberlassen. Geschenkt bekommen wollen sie nichts. Sie wollen stolz sein, auf das, was
sie sich selbst erarbeitet haben, und sie wissen: mit ihrem zuriickgezahlten Geld kann eine

andere sich ihre Existenz sichern.

2. Asien

Auch die Asien-Abteilung wird weiterhin nicht nur ein Biiro in Wuppertal, sondern auch in
Medan / Indonesien haben. Von hier aus wurde in den letzten Jahren vor allem der Wieder-
aufbau auf Nias koordiniert: Als die Tsunami-Welle im Dezember 2005 und das Erdbeben am
28. Mirz 2006 weite Teile der indonesischen Insel Nias verwiisteten, waren unter den Zersto-
rungen auch viele Kirchen. Nach den ersten Bemithungen um Soforthilfe, gilt der derzeitige
Schwerpunkt des Wiederaufbaus dem Bau von iiber 60 Kirchen. Sie sind auf Nias wichtige
Orte der Orientierung und der Hoffhung, in ihnen geschieht Verkiindigung in dieser immer
noch sehr schwierigen Situation. In Kooperation mit der niederlandischen Mission ,,Kerk in
Actie” und dem Lutherischen Weltbund, leitet der von der VEM angestellte Architekt Jusup
Sukatendel den Bau dieser Kirchen. Dabei bekommen die Gemeinden nicht einfach eine neue
Kirche hingestellt. Die Wiederaufbauhilfe sorgt fiir das stabile, erdbebensichere Metallgeriist,
die Gemeindeglieder bauen in Gemeinschaftsaktionen und mit selbst aufgebrachten Mitteln

die Wénde. Dabei bringt ihnen Jusup Sukatendel bei, wie man erdbebensicher baut, ein Wis-
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sen, das sie auch fiir den Bau ihrer Privathduser anwenden konnen. Die Projektarbeit der VEM

ist Wiederaufbauhilfe, Gemeindeaufbau und Bildungsarbeit in einem.

3. Deutschland

Die Abteilung Deutschland ist neben den Kontakten zu den deutschen Mitgliedern und den
vielen Ehrenamtlichen, die die Arbeit der VEM in Deutschland unterstiitzen, zusténdig fiir die
die Okumenischen Werkstitten. In der Okumenischen Werkstatt hier in Bethel soll in Zukunft
neben der bewidhrten Arbeit (Konfirmanden-, Gemeindegruppen, Seminare, Sprachkurse) der
internationale Arbeitsbereich Diakonie der VEM angesiedelt werden, der fiir die diakonische
Aus- und Fortbildung und fiir Projektplanung in Afrika und Asien die Kooperation mit den
Einrichtungen der vBA Bethel und der Kirchlichen Hochschule suchen wird.

Wichtige Impulse fiir die deutsche Region der VEM gehen auch von den Okumenischen
Mitarbeitenden aus. So hat z.B. Pfarrer Jean Mutombo mit Gemeinden in Ostwestfalen be-
gonnen, zum Thema Heilung zu arbeiten, ein Thema, das viele Menschen in der Kirche su-
chen. Gemeinden sind jedoch aus theologischen Griinden oft sehr unsicher, ob und wie sie
dieses Thema aufgreifen sollen. Jean Mutombo bringt seine Erfahrungen aus dem Kongo ein
und unterstiitzt die Gemeinden dabei, sich theologisch vorzubereiten und eine Liturgie fiir
Gottesdienste zu entwickeln, die ihrer Gemeinde entspricht. Leider ist die Zeit von Jean
Mutombo in Westfalen im néchsten Sommer zu Ende und er wird mit seiner Familie in den
Kongo zuriickkehren. Wir werden jedoch gemeinsam mit Dr. Ulrich Méller, dem ich an dieser
Stelle fiir sein groles Engagement fiir die VEM danke, ein Konzept entwickeln, wie wir — ab
und zu hoffentlich auch mit Jean Mutombo selbst - die in Westfalen begonnene Arbeit weiter

begleiten konnen.

4. Evangelisation

Gemeinsam das Evangelium von Jesus Christus in den unterschiedlichen Kontexten der VEM
auszurichten, ist das Ziel der VEM. Gerade bei der Evangelisation spielt das Gemeinsame eine
groBBe Rolle, weil die Botschaft kriftiger gesagt werden kann, wenn dies gemeinsam ge-
schieht. Beispiel dafiir sind die ,,United Mission Teams®. Sie bestehen aus drei Hauptamtli-
chen aus Afrika, Asien und Deutschland. Diese besuchen sich gegenseitig fiir jeweils zwei
Wochen. Dabei lernen sie die Arbeit im den unterschiedlichen Kontexten kennen, unterstiitzen
einander mit ihren jeweiligen Perspektiven und lernen fiir die eigene Arbeit. Der deutsche
Pfarrer aus der Reformierten Kirche, der in diesem Jahr zum Team gehorte, wird die Finanzsi-
tuation seiner Gemeinde mit neuen Augen sehen und dies in seine Kirche einbringen. Den

kongolesischen Pfarrer haben die Erfahrungen in der Gemeinde der philippinischen Kollegin
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so liberzeugt, dass er bereits jetzt eine Diskussion iiber Frauenordination in seiner Kirche in
Gang gebracht hat. Die Teams sind ein Erfolg, die kurzfristig Einzelnen eine intensive 6ku-
menische Erfahrung vermitteln, aber langfristig, davon sind wir iiberzeugt, die Kirchen verén-

dern werden.”

5. Gerechtigkeit, Frieden, Bewahrung der Schépfung

Advocacy — das Eintreten fiir die Rechtlosen, Verstummten und Armen - ist eine wichtige
Arbeit der Abteilung Gerechtigkeit, Frieden, Bewahrung der Schopfung.

Was dies im internationalen Kontext der VEM bewirken kann, hat die diesjéhrige Ratssitzung
deutlich gemacht. Der Leiter unserer Mitgliedskirche in West Papua, Corinus Berotabui, hat
uns von Menschenrechtsverletzungen, Ausbeutung und Rassismus in diesem Teil Indonesiens
berichtet. Dies hat vor allem bei den Geschwistern aus Namibia grofe Betroffenheit ausgeldst:
,Ich habe geglaubt, die Zeit der Apartheid sei mit der Befreiung Siidafrikas und Namibias
vorbei, ich habe mich getduscht’, sagte Bischof Zephania Kameeta, und ermutigte damit vor
allem die anderen indonesischen Kirchen sich fiir die Rechte der Menschen in West Papua
einzusetzen auch bei ihren eigenen Kirchenmitgliedern, die dort oftmals als Polizisten und
Militdrs arbeiten. Das VEM-Biiro unterstiitzt diese Aktivitdten und setzt sich durch Lobby-
und Advocacyarbeit fiir Einzelpersonen und Kirchen ein, z.B. auch in den Philippinen oder im

Kongo.

6. Mission Training und Empowerment

Noch haben wir keine gute deutsche Ubersetzung fiir den Titel der neuen Abteilung gefunden.
Hier soll die internationale Ausbildungs- und Férderungsarbeit der VEM gebiindelt werden,
u.a. das Freiwilligenprogramm, die Frauenfoérderung und das Stipendienprogramm.

Derzeit studieren mit Stipendien der VEM 18 Mainner und 28 Frauen. In Zukunft will die
VEM dieses Programm ausbauen. Nicht nur durch die Erhéhung der Stipendienzahlen, son-
dern auch dadurch, dass die VEM internationale Lerngruppen der Stipendiaten ins Leben
rufen will. Die VEM-Stipendiaten bekommen so neben ihrer Ausbildung interkulturelle
Kenntnisse, die die Zukunftsfahigkeit der Kirche in einer globalisierten Welt dringend erfor-
dert. Wir hoffen sehr, dass eine der ersten internationalen Lerngruppen hier in Bethel stattfin-
den kann, mit jungen Ménnern und Frauen aus Afrika, Asien und Deutschland, die an der

Fachhochschule der Diakonie, der Kirchlichen Hochschule und anderen Institutionen in

2 Fiir das nichste United Mission Team in 2008/2009 zum Thema , Kirche als heilende Gemeinschaft

suchen wir noch einen Interessierten / eine Interessierte aus der EKvW.
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Bethel eine Ausbildung absolvieren und als dkumenische Lerngemeinschaft zusitzlich von
Mitarbeitenden der VEM weitergebildet werden.

Es war ein ausdriicklicher Wunsch der afrikanischen und asiatischen Kirchen, dass die VEM
internationale Aus- und Fortbildungskurse auch fiir kirchenleitende Mitarbeitende anbietet,
die Missionstheologie mit Fiihrungstrainings verbindet. Diese sollen vor allem in Deutschland
angeboten werden. Dazu wird die VEM international renommierte Missionstheologinnen und
-theologen einladen, die dann auch den deutschen Mitgliedern fiir Vorlesungen und Seminare

in ihren Ausbildungsstitten zur Verfiigung stehen werden.

7. Geschiftsfiihrung

Die siebte Abteilung der VEM ist die Geschéftsfithrung. Vielleicht wird an ihren Aufgaben
am deutlichsten sichtbar, wie sich die Regionen der VEM unterscheiden. In Afrika und Asien
liegt der Schwerpunkt auf der Beratung der Mitgliedskirchen in Finanzfragen und dem rei-
bungslosen Transfer von Projektgeldern. Dazu kommen Fortbildungen, z.B. fiir Mitarbeitende
in den Finanzabteilungen oder Kurse in Projektmanagement fiir Partnerschaftsgruppen. In der
deutschen Region liegt der Schwerpunkt im Fundraising, der auch in Kontakt mit Vertretern
der deutschen Mitglieder weiter ausgebaut werden soll. Hier zeigt sich, dass die Arbeit der
VEM neben den Zuweisungen durch die Mitglieder in Deutschland immer auch auf Spende-
rinnen und Spender angewiesen ist, die die missionarischen Ziele der VEM f6rdern und

Projekte in unseren Mitgliedskirchen unterstiitzen.

Partnerschaften

Die beiden Abteilungen Afrika und Asien verfiigen iiber gute direkte Kontakte zu den Mit-
gliedskirchen. Die Erfahrung aus diesen Kontakten werden vor allem auch von den Partner-
schaften genutzt. Aus diesem Grund soll die Hauptverantwortung fiir die Partnerschaftsarbeit
in den Afrika- bzw. Asienbiiros liegen mit dem Ziel, das Wissen und die Erfahrungen der
Gebietsreferate fiir die Partnerschaften noch besser zugénglich zu machen.

Ich weil3, dass viele Partnerschaften besorgt dariiber sind, dass die Arbeit nicht in vollem
Umfang weitergehen wird, da die Stelle des Partnerschaftsbeauftragten nicht wieder besetzt
werden soll. Wir werden daher auf der Basis der Vorschldge des Rates in den nidchsten Tagen
eine Konzeption fiir die Partnerschaftsarbeit entwickeln mit dem Ziel, die bisherige Qualitit in
jedem Fall zu erhalten und durch klare Zusténdigkeiten fiir die Partnerschaftsgruppen zu
vereinfachen. Einbezogen werden in diese Konzeption auch die Ergebnisse der Partner-
schaftsevaluation, die die VEM 2006/2007 durchgefiihrt hat, um die Partnerschaften zukunfts-

fahig zu machen.
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Verinderung der Satzung der VEM

In erster Linie hat die Organisationsentwicklung die Arbeit der internationalen Gremien der
VEM iiberpriift. Sinn und Zweck der VEM ist es, gemeinsam iiber Ziele und Aufgaben der
VEM zu entscheiden.

Das Gremium, das die Partizipation aller Mitglieder gewahrleistet, ist die Vollversammlung.
Sie soll in Zukunft alle zwei Jahre stattfinden. Durch die Beteiligung aller im Zwei-Jahres-
Rhythmus, kann der Rat verkleinert und zu einem Aufsichtsgremium werden, in dem es nicht
darum gehen wird, die Mitglieder zu vertreten, sondern darum, die Umsetzung der gemeinsam
getroffenen Entscheidungen zu beaufsichtigen. Der Rat soll aus elf Personen bestehen, drei
aus jeder Region (Afrika, Asien, Deutschland), plus dem Moderator/in und einem Jugendver-
treter/in.

Die Regionalversammlungen Afrika, Asien und Deutschland finden ebenfalls alle zwei Jahre
statt (immer zwischen den Vollversammlungen) und beraten iiber die Belange der Region
bzw. iiber ihre Einbringungen in die Vollversammlung. Trotz doppelter Anzahl der Vollver-
sammlungen und Beibehaltung der Anzahl der Delegierten pro Mitglied werden durch die
Reduktion zusétzlicher Mitglieder der Vollversammlung, der Mitglieder des Rates und der

Regionalversammlungen auch bei den Kosten der Gremienarbeit Einsparungen erwartet.

Alle Mitglieder der VEM werden in den nichsten Wochen um Riickmeldungen zu den Struk-
turvorschldgen gebeten werden. Zu ihrer Information habe ich IThnen einen Zwischenbericht
beigelegt. Fiir Fragen und Riickmeldungen stehe nicht nur ich, sondern sicher auch die Rats-
mitglieder aus ihrer Synode Frau Buschmann, Frau Kronshage und Herr Dr. Conring zur

Verfigung.

Ich méchte meinen Bericht schlieBen mit einem herzlichen Dank an die EKvW fiir ihre finan-
ziellen Beitridge an die VEM, die sie trotz Reduktion der ihnen zur Verfiigung stehenden
Finanzmittel stabil gehalten haben. Ich danke ihnen vor allem aber auch dafiir, dass sie uns
immer wieder Mitarbeitende zur Verfiigung stellen, die die Arbeit der VEM unterstiitzen und

qualifizieren.

15.11.2007
Pfr’in Jutta Beldermann

Regionalkoordinatorin Deutschland der Vereinten Evangelischen Mission

Anlage: Zwischenbericht zu den Beschliissen des Rates der VEM 2007
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Zwischenbericht zu den Beschlilssen des Rates dar VEM 2007: Leitbild als Teil
dar ,Corporate Identity”, Varinderung der Satzung und Arbeltstruktur der VEM

Der Rat der VEM hal bei seiner Sitzung im Septernber 2007 weitreichende Beschlusse
2ur zukinfiigen Arbeitsstruktur der VEM gefasst. Diese waren von der vom Rat der
YEM 2006 eingessizten intornational besetzten “Ovgenisational Development Task
Fores™ (ODTF) vorgeschlagen und dann in der Sitzung beraten warden, Griinde fir die
vorgeschlagenen VYerinderungen sind:
« dle finanzielle Situation der YEM, die aufgrund sinkender Zuwendungen Einspa-
rungen von ca. 10% das Haushaltsvolumens bis zum Jahr 2012 nitig macht, sowie
« eine Evaluation der Arbaitsstrukturen nach 10 Jahren Beslehen der intemationaten
VEM.

Die Beschlilsse umfassen;

1. eine Vorage fur ein Leithild als Teil einer Corporate Mdentity” der VEM, die ge-
meinsam mit dem Stab erarbeitet wurde und der Vollversammiung (V) 2008 zur
Beschlussfassung vorgelegt werden soll,

2. die Veranderung der Satxung der VEM, die insbescndere die intemationalen
Leitungsgremion der YEM belritlt, und ebenso von der ¥V 2008 beschlossen
werden muss,

3. die Veranderung der Arbeitsstruktur des Stabes dar VEM, die bereits vor der
WY 2008 umgeselzt werden kiinnen, soweil keine Exekutivstabsstellen betroffen
sind. Letztere missen abenfails von der VW 2008 beschlossen werden.
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Folgende Beschliisse wurden gefasst, bzw. werden der ¥V 2008 zur Beschlussfas-
sung vorgelegt:

1. Zum Leitbild als Tell der ..Corporate identity” der VEM

Auf der Basis einer vom Stab der VEM erarbeiteten Fassung hat der Rat der VEM ei-
nen ca. eineinhalb Seiten langen Text! (siehe Anlage) beraten, der antwortet auf die
Fragen:

» Was ist die Vereinte Evangelische Mission?

* Was ist unser Auftrag?

s Was sind unsere Aufgaben?

» Wie arbeiten wir zusammen?

Als Aufgaben werden benannt: Evangelisation, Diakonie, Advocacy {Anwaltschaft®),
Entwicklung und Partnerschaft.

Vorgeschlagen ist auch, dass der Name der VEM waiterhin ,Vereinte Evangelische
Mission” { ,United Evangelical Mission™ lautet, nicht mehr jedoch den Urntertitel ,Ge-
meinschaft von Kirchen in drei Erdteilen” { "Communion of Churches in Three Conti-
nents” tragl. Grinde hierf(ir sind die in den vergangenen 10 Jahren aufgetretenen
Missverstindnisse bzgl. des Verstindnisses von ,Gemeinschaft von Kirchen® sowie
die Tatsache, dass Kirchen” immer schon die v. Bodelschwinghschen Anstalten Be-
thel ausschiielt. Von daher wird auch von Mitgliedem statt ausschlieBlich von Mit-
gliedskirchen gesprochen, Ein kirzerer Name lasst sich zudem besser nach auben
vermitteln und erleichternt die Erstellung eines neuen Corporate Designs.

2. Anderungen der Satzung

insbesondere auf Grund der Erfahrungen mit der Struktur der bisherigen Leitungsgre-
mien der VEM, werden der vV 2008 u.a. die folgenden Anderungen der Satzung zur
Beschlussfassung vorgelegt.

Die Organe der VEM sind: Die Vollversammlung, der Rat und der Vorstand (siehe An-
lage).

Die Vollversammlung {VV}:

Die VV soll alle 2 Jahre (staft bisher alle 4 Jahre) tagen, um die Partizipationsmaglich-
keiten der Mitglieder zu stirken und regelmaRiger als bisher threr Aufsichtsverpflich-
tung nachkommen zu kénnen. Oie Anzahi und Verteilung der Delegierten soll bieiben
wie bisher. Die Celegierten sollen durch die Mitglieder unmittelbar entsandt werden
{ohne Beteiligung der Regionalversammlungen) bzw. im Fall der 2 Frauen und 2 jun-
gen Erwachsenen (youth) aus jeder Region durch die Regionaiversammiungen ge-
wahlt werden.

Die Anzahl der Delegierten schlielt die Mitglieder des Rates ein, die bisher héufig
zusétzlich zu den Delegierten vertreten waren. Die Anzahl von Kommissionen, Ar-
beitsgruppen und Gésten wird begrenzt, so dass die Anzahl der Teilnehmenden einer
Vi um ca. 30% reduziert wird.

' Ein Enbwurf in deutscher und franzésischer Sprache wird bis Ende des Jahres 2007 fertig gastedit.
2 Da es fir advocacy kein adaquates deutsches Wort gibt, bleibt 2.21. das englische Wort stahen. Fiir
eine endgiiltige deutsche Fassung muss eine geeignete Ubersetzung gefunden werden.
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Aufgaben der Vollversammiung sind u.a, die Entscheidung (ber Grundsatze und Lett-
linien fiir die Arbeit der VEM sowie den Haushaltsplan, die Wahl des Mcderators/der
Moderatorin sowie des Rates aus der Mitte der VV. Frauen- und Jugendkonferenzsn
finden in Zukunft im Zusammenhang mit den Regionalversammiungen statt. Das Fi-
nanzkomitee wird in Zukunft nur noch aus Ratsmitgliedern und dem Berater in Finanz-
fragen hestehen.

Zusammensetzung der Vollversammiung

2 Celegierte Frauen
2 Delegierte Jugendliche
gus Deutschiand

16 Dalegierte gemat der

14 Delegierte gemas der Anzahl der afrikanischen
Anzahl der deutachen Kirchen

Kirchen und deren und deren Mitglieder
Mitglieder

sowie vBA Bethal

2 Delegierte Frauen

2 Delegierie Jugendliche
2 Delegierte Fraven aus der Region Affika
2 Delegiarte Jugendiche
aus der Region Asien

20 Delegierte gemat der

il A :
Anzahl der asiatischen z:gne,:due?,ﬁen g
Klirchen und deren Milglisdarzahlen dar
Mitglieder Kirchen 2007

Der Rat:

Zum Rat gehtren der Moderator/die Maderatorin sowie zehn weitere von der VV ge-
wahlte Mitglieder (drei Personen aus jeder Region, davon jeweils mindestens eine
Fraufein Mann und ein Ratsmitglied aus der Gruppe der jungen Erwachsenen / y-
outh). Die Mitglieder des Rates bleiben Dalegierte der V. Aus der Gruppe der zehn
Ratsmitglieder wihit die VV drei Vizemoderatoren/innen, je eine/r aus jeder Region.
Aufgaben des Rates sind u.a. Entscheidungen (ber Strategie und Ausrichtung der
VEM, Berufung, Beratung und Beaufsichtigung des Vorstandes, Wahl des General-
sekretérs.

Die Arbeit des Rates wird durch je einen Berater fir Rechts- und Finanzfragen profes-
sionell unterstiitzt. {Da der Rat verklginert wurde und 2-3 Sitzungen im Jahr haben
wird, ist ein besonderer Exekutiv-Ausschuss nicht mehr nétig. Seine bisherigen Auf-
gaben libemehmen der Rat bzw. der Vorstand.)
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Durch die Verminderung van Teilnehmenden an der Vollversammiung {Ratsmitglieder
nicht mehr zusatzlich, Finanzkomitee nicht mehr zusatzlich, Veriagerung der Vorkonfe-
renzen in die Regionen), die Verkleinerung des Rates und den Wegfall des Exekutiv-
Ausschusses werden jahrlich Einsparungen in einer Grifencrdnung von 15 % erwar-
tet, wobei gleichzeitig eine erhdhte Partizipation aller Mitglieder und ¢ine kontinuierli-
che Aufsicht gewahrieistet werden.

Zusammensetzung Rat

Moderatorfin
1 1 |
) . 1 I
Vize- ' Vize- ! Vize- :
moderatarfin 1 moderatorfin 1 moderator/in I
i | ol
1 | 5 |
i
] <

Delegiartefr g } Delegierte/r 5 : Delegierte/r § :
=3 2 cl
¢ J B
1 | Ly |
1 | 1
] | 1
Delegierte/r : Delegierte/r | Delegiertefr K

| |
| l I
| [ |
_________ R SR

Jugend-
delegierte/r

Die Regionalversammlungen

In der Satzung der YEM sind die Regionalversammlungen Afrika, Asien und Deutsch-
land Ausschilsse der VV und unterliegen der Satzung der VV, Sie treten aile 2 Jahre
zusammen, immer zwischen den Vollversammlungen. lhnen gehtren die Delegierten
der Vollversammiung aus der jeweiligen Region an sowie die von den Regionatver-
sammiungen zusétzlich zu wéhlenden weiteren Mitglieder (bis zu doppslt so viele wie
WW-Delegierte). Diese vertreten vor allem die Haupt- und Ehrenamtlichen, die sich far
die VEM an der Basis ihrer Kirchen engagieren, z.B. in der Partnerschaftsarbeit.
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Die Regionalversammiungen wahlen 4-8 Parsonen aus ihrer Mitte in ihre geschafis-
fuhrenden Ausschiisse. Die Mitglieder des Rates aus der jeweiligan Region sind gebo-
rene Mitglieder der geschéftsfihrenden Ausschisse.

Aufgaben der Regionalversammiungen sind u.a. die Verstindigung unter den Mitglie-
dern der VEM in der Region, Beratungen Uber Programme in der Region sowie die
Worbereitung der Listen des Bedarf bzw. weiterer Beschlisse der VV. Naheres regeln
die Geschaftsordnungen der Regionalversammiungen, die von der WV beschlossen
werden, (Die Neukonzeption der Koordinierungsausschiisse / Projektgruppen in der
deutschen Region der VEM bleibt von diesen Verdnderungen unberuhit und wird in
die Geschéfisordnung der deutschen Region aufgenommen).

Zusammensetzung der Regionalversammiungen

Alle Delegierie der
Voliversammiung aus

Zusatzliche Delegierte der Region

die von der Regicnal- bilden mind. 1/3 der
versammbung gewshit Regionalversammiung
werden.

Bis zu der doppelten

Anzahl der Delegierten
der Vollversammlung.

Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus bis zu acht Personen: dem Generalsekretar/der Generalsek-
retidrin und den bis zu sieben Exekutivsekretiren / Exekutivsekretdrinnen der VEM.
Diese acht Personen bilden die Leitungsgruppe des Stabes der VEM. Generalsekre-
tarfin, der Geschaftsfiihrer/in {geborener steliv. Generalsekretér/in) und ein weiteres
Mitglied aus dem Exekutiv Stab (2. stellv. Generalsekretar/in) bilden den geschifisfih-
renden Vorstand {Generalsekretariat), der die Rechtsveriretung der YEM wahmimmt.
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3. Die Verinderung dar Arbeitestruktur im Stab der VEM
In Zukunft soll die Arbeit der VEM in sieben Abteilungen geschehen, die jeweils von
einermn Exekutivsekretdr / einer Exekutivsekreténn geleitet werden {siehe Anlage):

Abtailungen Afrika- bzw. Asien (1+2):

Die Leitung der Afrika- bzw. Asienabteilungen obliegt einem Area Secrefary pro Regi-
on mit Biro in Wupperial. Zur Afrika- bzw. Asienabteilung gehiren aullerdem: je ein
Assistant Area Secretary (Stellvertretung) in Wuppertal sowie das Regionalblre in Af-
rika bzw. Asien mit je einem Programme Officer und einem Assistant Programme Of-
ficer . Der/die Assistant Programme Officer in der Region nimmt mit einem Anteil sei-
nerfihrer Stelle die Arbeit mit den jungen Erwachsenen (Youth) in der Region wahr.

Die Partnerschaftsarbeit soll in Zukunft hauptséchlich von den Afrika- bzw. Asienab-
teilungen Gbernommen werden: Kontakt zu den jeweiligen deutschen Partnemn halten
die Mitarbeitenden im deutschen Teil des Afrika- bzw. Asienbliros. Sie sind auch ver-
antwortlich fur die Partnerschaftsseminare, Round Tables etc. Den Kontakt zu den
afrikanischen bzw. asiatischen Partnern halten die Prograrmme Officers im jeweiligen
Regionalbiiro.

Im Zusammenhang mit der Neu-Konzeption der Arbeit in den Afrika-, Asien und
Deutschland-Abteilungen sowie in der Abteilung Mission Training and Empowerment
{MTE) wird auch die detaillierte Konzeption der zukiinftigen Partnerschaftsarbeit der
VEM erarbeitet werden. Das beinhaltet (ebenso wie fir die Arbeit mit jungen Erwach-
senen) dis Entwicklung eines Kommunikations-Konzeptes firr alle an diesem Arbeits-
bereich beteiligten Mitarbeitenden. In jedem Fall soll zusétzliche Arbeitskapazitat fir
die Organisation ung Durchflihrung von Partnerschaftsseminaren etc. beim neuen
Center for Mission and Leadership® {bisher OW Wuppertal) geschaffen werden. Die
bisherige Stelle des Beauftragten fur Partnerschaften wird nicht mehr fortgefUbhrt.

Die Arbeit im Bereich HIV / Aids wird unter der Verantwortung der Area Secretaries
weitergefilhit, wobei eina/r die Koordination {ibernehmen wird.

Abteilung Deutschland (3)

Ein‘fe Area Secrefary leitet die Abteilung, ibmibr zugeordnet ist ein Assisfant Area
Secrefary fin mit voller Stelle, derfdie zustandig ist fir Programme, Partnerschafien
und Netzwerkarbeit mit jungen Erwachsenen in der Region Deutschland der VEM. Im
neu zu grindenden Referat Mission Training and Empowerment (MTE) gibt es eine
Stelle deren {nhaberfin fir die Durchfilhrung von interregionalen Veranstaliungen fir
junge Erwachsene zustindig ist.

Zur Abteilung Deutschland gehdren auch weiterhin die beiden Okumenischen Werk-
stitten in Wuppertal und Bethel. Die Okumenische Werkstalt Wuppertal wird zum
~Centre for Mission and Leadership Studies® (CML} mit drei Studienlei-
tern/Studienleiterinnen, wovon einefr die Leitung der OW innehat. Die Okumenische
Werkstatt Bethel wird zum ,,Centre for Mission and Diaconia Bethel” (CMD} und
entwickelt, neben den bisher bestehenden Aufgaben, den neuen Arbeitsschwerpunkt
in der VEM ,Okumenische Diakonie". Die Arbeit geschisht mit zwei Studienleiterstel-
len {daven 1 Stelle Laitung).
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Misslon-Training and Empowerment’ {MTE) (4)

Es wird eine neue intemationale Programmabteilung "Mission Training and Empo-
werment™ mit Sitz in Wuppertal eingerichist. Die Abteilung soll den Ausbau von inter-
nationalen Trainingsprogrammen im Bereich Mission vorantreiben. in diesem Pro-
gramm sollen ah verschiedenen Crten in den Mitglisdskirchen der VEM intemnationale
Lerngruppen entstehen, die wie die bisherige Okumenische Wohngemeainschaft zu-
sétzlich zu ihrer Ausbildung auch interkulturelle Lernerfahrungen machen. Fiir die
Durchfithrung der Trainingsprogramme kénnen auch extemne Dozentfinnen eingeladen
warden.

In der Abteilung sind angesiedelt: der Bereich Stipendienarbeit der VEM (mit ausge-
weitetern Budget), Freiwilligenprogramm sowie interregionale Veranstaltungen fiir Ju-
gendliche/junge Erwachsene. Ebenso der Bereich intetregionale Frauenarbeit, in dem
Programme zur Férderung von Frauen {empowerment) angeboten werden.

Das bisherige Referat Frauen, Jugend, Kinder wird nicht gigensténdig forigefuhrt, Ein
Teil der Arbeit mit Frauen / Kindern wird wie oben beschrieben in die ngue Abteilung
MTE eingegliedert. Die Projektarbeit fiir Fraven und Kinder wird den Arsa Secrefaries
zugeordnet. Das Programm Okumenische Wohngemeinschaft fir Frauen wird einge-
stellt. Das Hester-Needham-Raus in Wuppertal wird umgebaut, so dass Wohnungen
verschiedener Grifte entstehen, die vollstindig vermietet werden.

JPIC (5)

Die internationale Programmabteilung Jusltice, Peace and Infegrity of Creation {JPIC,
Gerachtigkeit, Frieden, Bewahrung der Schipfung} wird wie bisher von sinem/t Exeku-
tivsakretarfin geleitet. Angesiedelt sind hier die Arbeitsschwerpunkte: Lobby und Ad-
vocacy, Menschenrechte, zivile Konfliktiésung, Klimagerechtigkeit etc.

Evangelisation {6}

Die internationale Programmabteilung Evangelisation wird wie bisher von einem/r E-
xekutivsekretériin geleitet. Tatigkeitsfeldar sind Projekte in den Bereichen kirchliches
Leben und Evangelisation, dig in und mit den Mitgliedskirchen durchgefiihrt werden
sowie der interreligiose Dialog und der Dialog mit der pfingstlich / charismatischen
Bewegung.

Geschiftstiihrung (Finanzen, Administration und Entwicklung von Ressourcen)
(@)

Die Abteilung wird geleitet vom Geschiftsfiihrer, Ihmfihr zugsordnet sind die Bereiche
fir Buchhaltung, Fundraising, Personal, Haus & Grund, Zentrale Dienste sowie Infor-
mations- & Kommunikationstechnolagie/Druck.

Der Reisedienst wird beendet, seine Aufgaben werden auf die Abteilungen (bertra-
gen, die mit Reisen zu tun haben, In diesem Zusammenhang wird die Zusammenar-
beit der VEM mit Reiseagenturen in der Form neu ausgeschrieben, dass sie von Part-
nerschafisgruppen etc. genutzt werden kann.

In der Neukonzeption der Abteilung werden die Ratsbeschlisse zur Starkung des
Fundraising, zur Neugestaltung des Hester-Needham-Hauses sowie dig weitere Um-
setzung der Einfihrung des Dokumenten-Management-Systems beriicksichtigt.

% Da es fiir empowerment kein adéguates deutsches Wort gibt, blelbt 2.21. das englische Wort stehen.
Fiir aine endgiillige deutsche Fassung muss eina geeignete Ubersetzung gefunden werden.
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Generalsekretariat (8)

Der Generalsekrstar |eitet wie bisher die Arbeit des Stabes. Ihm direkt zugeordnet wird
in Zukunft die Offentlichkeitsabteilung mit bis zu drei Stellen (Druckerzeugnisse, Inter-
net, VEM-Veranstaltungen).

Internatlonaler Personalaustausch:
Diesar Bareich bleibt als sichtbarer Ausdruck der intemationalen Zusammenarbeit in
der VEM weiterhin zentral und soll, wenn maglich, noch weiter ausgebaut werden.

Vorbereitung der Umsetzung der Beschliisse des Rates bzw. weitere Vorberei-
tung der endgiiltigen Beschliisse durch die Vollversammlung 2008:

Zur Umsetzung seiner Beschlisse hat der Rat der VEM den Generalsekretir damit
beaufiragt, in Zusammenarbeit mit den beiden stellvertretenden Generalsekretaren
und dem Geschéaftsflihrer dafir Sorge zu tragen, dass die aben beschriebene Um-
strukturierung berelts bis zur Vollversammiung 2008 so vollstandig wie mdéglich umge-
seotzt werden. Kanzepte flr die neuen bzw. umzustrukturierenden Abteilungen werden
unter der Federflihrung van Ratsmitgliedemn und weiteren externen Fachlauten in en-
ger Zusammenarbeit mit dem Stab erarbeitet. Die ersten Entwiirfe und ein Bericht ii-
bar den Fortgang der Umsetzung soll dem Exekutivkomitee im Januar 2008 vorgelagt
werden.

e 7 Y

Dr, Fidon Mwombeki, Generalsekretar der VEM
25.10.2007
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UEM Corporate Identlty — Draft

What |a the United Evangelical Mission (UEM)?

Have reverence for Christ in your hearls, and honour him as Lord. Ba ready at alf imes to
answar anyone who agks you to explein the hope you have in you {1Peter 3:15 }.

Following the Biblical call we are a mission community of 33 protestant churches in Africa,
Asla and Germany and the van Bodelschwingh Institutions Bethel united in mission. Our
roots are in the Rhenish Mission (founded 1828}, the Bethel Mission (founded 1886), and the
Zaire Mission {founded 1965). Since 1996, the UEM has been internationally organized and
staffed with its headquarters in Germany.

What Is our commission?
Paace be with youl As the Father has sent me, so | send you {John 20: 21.}.

As a mission community we are taking part In God's misslon on earth, Together we give
witness to the message of the Father’s reconciliation with all humankind through the Son
Jesus Christ. We frust the power of the Holy Spirit, with whose help we work for justice,
peace and for the integrity of creation.

What are pur tasks?
The spirit of the Lord is upon me ... (Luke 4:18-19)

We understand mission as a holistic commission, and we cooperate o camy out our task.
Therefore, evangelism, diaconla, advocacy, development and partnership are integral parts
of our mission to spread the gospel. Tha UEM Is global and works locally — In Africa, Asia
and Germany. Ta empower each other for mission we share our rescurces and gifts and
exchange co-workers and volunteers.

1. Evangellam

Wa baliave in the Gospel as God's power of salvation and renewal, therefore:
- wa jointly strengthen cur spiritual Iife and develop and promete evangalistic projects
to share the gospel with all paapla.
- we promote joint programmes
- we promote theological exchanga.
- wa encaurage and support our members in their inter-religlous encounter and
dialogue,

2, Diaconla

We confess that all human beings are created in the image of Ged, therefora:
- we maintain grassroots — networks to fight HIV and AIDS and to care for orphans, the
widowed and for peops infected with HIV.
- we work to improve peoples’ living conditions, especially for those with special needs.
- we striva to improve medical care for all people.
- wa support churches as they asslst pecple in need as a result of human mada or
natural disasters.
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1 Advocacy

We belleve that human rights are an Integral part of human dignity, therefore:
- wa advocate for human rights.
- we support initialives to sofve conflict peacefully.
- we jain efforts to achieve economic conditions that are just.
- wa strive far the protection of the envirgnmant.

4. Desvelopment

Wae are convincad that Gog's love continues fo empower people, therefore:
- we suppart programs that smpower man, women and youth,
- we cammy out training programmes.
- wa offer scholarshlps for higher educafion to build capacity in cur member churches.
- we contribute towards overcoming poverty.

5. Partnership work

Woe understand ourselves as parts of tha one body of Christ, therefore:
- we support various forms of partnership relations among our members.
- we facilitate exchange visits for staff, experts and voluntesrs.

How do we work togather?

Two are batter than one, because they have a better reward for thelr toif. For if they fall, one
will {ift up the other, but woe fo cne who is alons and falls and does not have another to help.
(Ecclasiastas. 4: 9)

Qur members from Africa, Asia and Germany have equal rights in governance. Dur dacision
makers — women, men and young adults — coma from all three continents. All decisions
about our work are taken on the basis of our commen rules and regulations and our joint
budget.

We manage the resourcas enirusted to us consclenticusly ang account for them together in
faithful stewardship. In werking and living together we leam from each other and are willing
to be transformed and renewed as we experience that our partaking in God's misston also
changes our lives and our work.
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4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Kirchengesetz

Evangelische Kirche von Westfalen

Uber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss fiir 2008)

vom November 2007

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Finanzausschuss
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Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss - KiStB - )
Vom November 2007

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:
§1

(1) Aufgrund und nach Mafigabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Kirchensteuerord-
nung/KiStO vom 22. September 2000 (KABL EKiR 2000 S. 297), 14. September 2000
(KABL EKvW 2000 S. 281) und 28. November 2000 (Ges.u.VoBI. LLK 2000 Band 12 S. 96)
zuletzt gedndert durch Erste gesetzesvertretende Verordnung/ Dritte gesetzesvertretende
Verordnung/ Dritte Notverordnung vom 09.09.2005 (KABIL EKiR 2005 S. 398), 22.09.2005
(KABIL. EKvW 2005 S. 283), 20.09.2005 (Ges.u.VoBl. LLK 2005 Band 11 S. 375), werden
fir die Kirchengemeinden, soweit sie nicht in Verbdnden zusammengeschlossen sind, und fiir
die Verbdnde im Steuerjahr 2008 Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer
(Lohnsteuer) gem. § 6 Absatz 1 Ziffer 1 Buchstabe a) der Kirchensteuerordnung/KiStO in
Hohe von 9 v. H. festgesetzt.

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird auf 7 v. H.
der Lohnsteuer ermaBigt, wenn der
a) Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Einkommensteuer nach § 37b Einkommen-
steuergesetz
b) Arbeitgeber bei der Pauschalierung der Lohnsteuer
von der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 des gleichlautenden Erlasses der obers-
ten Finanzbehorden der Bundeslédnder vom 17. November 2006 (BStBI. 2006, Teil 1, Seite
716) sowie des gleichlautenden Erlasses vom 28. Dezember 2006 (BStBl. 2007, Teil I,
Seite 76) Gebrauch macht.

§2

Aufgrund und nach Mafigabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Kirchensteuerordnung/KiStO
vom 22. September 2000, 14. September 2000 und 28. November 2000 (KABI. 2000 S. 281),
zuletzt gedndert durch Erste gesetzesvertretende Verordnung/ Dritte gesetzesvertretende
Verordnung/ Dritte Notverordnung vom 09.09.2005, 22.09.2005, 20.09.2005 (KABI. 2005
S. 283) wird fiir die Kirchengemeinden, soweit sie nicht in Verbdnden zusammengeschlossen
sind, und fiir die Verbdnde im Steuerjahr 2008 das besondere Kirchgeld gem. § 6 Absatz 1
Ziffer 5 der Kirchensteuerordnung nach folgender Tabelle festgesetzt:
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Stufe Bemessungsgrundlage: besonderes Kirchgeld:
Zu versteuerndes Einkommen
gem § 6 Abs. 2 S. 2 KiStO:
1 30.000 — 37.499 Euro 96 Euro
2 37.500 — 49.999 Euro 156 Euro
3 50.000 — 62.499 Euro 276 Euro
4 62.500 — 74.999 Euro 396 Euro
5 75.000 — 87.499 Euro 540 Euro
6 87.500 — 99.999 Euro 696 Euro
7 100.000 — 124.999 Euro 840 Euro
8 125.000 — 149.999 Euro 1.200 Euro
9 150.000 — 174.999 Euro 1.560 Euro
10 175.000 — 199.999 Euro 1.860 Euro
11 200.000 — 249.999 Euro 2.220 Euro
12 250.000 —299.999 Euro 2.940 Euro
13 ab 300.000 Euro 3.600 Euro
§3

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

Bielefeld, den  November 2007
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Entwicklung der Kirchensteuerginnahmen der EKvW
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zur Vorlage 5.2.1 - Anlage 5b

Aufbringung und Verteilung der Mittal im EKD-Finanzausgleich
Proberechnung fir den EKD-Finanzausgleich 2008

in Mio. C

Gliedkirche Gaber Hehmer
EXBO-ALsgl. 32,8
Sondarfonds 1.9
Thiiringen 28,1
Meckienburg 12,7
Anhalt 31
Sachsen 469
KPS 17.5
Pommem 42
Oiidenburg - 13
Hanrowar 8.3
Schavmburg-Lippe 02
Hed, Kirche 0,6
ExBD 4.8
Bramean 0.9
Biraunschweg 18
Flalr 3.9
Bordalban 111
‘Waestfalan 14,9
FurPsassen-Waklashk 8,0
Lippsa 1,1
Baden 9.6
Bayem 21,0
Arsinlarng 3.7
W Dirt ey 23,1
Hessan u, Massau 18,7
Gasarmil 1487 1487
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zur Vorlage 5.2.1 - Anlage 6
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zur Vorlage 5.2.1 - Anlage 7

Entwicklung der Rlcklagen und Schulden der Landeskircha

35,000,000 €
30.000.000 €

480

19 19EE 18EG 199d 1985 19E 1997 1998 1958 2000 2001 PO0R IO03 2004 D005 008



zur Vorlage 5.2.1 - Anlage 8a

Entwicklung der landeskirchlichen Zuweisung

45 000.000 C
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zur Vorlage 5.2.1 - Anlage 8b

Entwicklung des Haushaltsvolumens des allgemeinen Haushalts

T0L030.000 C
60000, 000 ¢
50,000,000 € +
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zur Vorlage 5.2.1 - Anlage 9
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zur Vorlage 5.2.1 - Anlage 10

Entwicklung der Umlagen an die EKD inkl. Diakonisches Werk und Ostplarmrerversorgung

16,000,000 €
14,000,000 € -

18,000 000 £



zur Vorlage 5.2.1 - Anlage 11

Zuwendung an die UEK und Alt-EKU

1.800.000 €

1.600.000 € «

14000 € 4

1. 200.000 € 4

DE 4

1,000,000 €
BO0. 000 €
B0, 000 £ 4
A0, 000 £
200,000 £
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Vorlage 5.3

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Entwurf

Evangelische Kirche von Westfalen

eines Beschlusses zur
Auffiillung der Clearing-
Riickstellung und

zur Verteilung der Kirchen-
steuern fiir die Jahre

2007 und 2008

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Finanzausschuss
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Vorlage 5.3

Die Kirchenleitung schldgt der Landessynode vor:

1. Die Zufithrung zur Clearing-Riickstellung im Haushaltsjahr 2007 wird um 15 Mio. € von
20 Mio. € auf 35 Mio. € erhoht (vergl. Anlagen 1 und 2).

2. Ubersteigt das Kirchensteueraufkommen im Haushaltsjahr 2007 den Betrag von 415 Mio. €,
sind vom Mehraufkommen 2,5 Mio. € der Ausgleichsriicklage fiir die Kirchenkreise zuzu-
fiithren. Ein dariiber hinaus gehendes Mehraufkommen ist einer bei der Versorgungskasse
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte fiir die Verpflichtungen der Evangelischen Kirche von
Westfalen einzurichtenden Versorgungssicherungs-Riickstellung zuzufiihren.

3. Die Zufithrung zur Clearing-Riickstellung fiir das Haushaltsjahr 2008 wird auf 30 Mio. €
festgesetzt. Die weitere Verteilung der Kirchensteuern fiir das Jahr 2008 richtet sich nach
§ 2 Abs. 2 und 3 des Finanzausgleichsgesetzes (FAG) (vergl. Anlagen 3 und 4).

Begriindung:

Aufgrund der zu erwartenden Clearing-Riickzahlungen fiir die Jahre 2001 — 2004 und einer
hierflir nicht ausreichenden Ausstattung der Clearing-Riickstellung, hatte die Landessynode
2005 beschlossen, ab 2005 10 v.H. der laufenden monatlichen Clearing-Vorauszahlungen der
Clearing-Riickstellung zuzufiihren, sowie diese Vorgehensweise jéhrlich zu tiberpriifen und
gef. anzupassen (Beschluss 110).

Die Clearing-Riickzahlungen 2001 und 2002 sind abgewickelt, so dass noch grofere Riickzah-
lungen fiir die Jahre 2003 und 2004 ausstehen. Die derzeitige Ausstattung der Clearing-
Riickstellung erscheint auch weiterhin nicht ausreichend. An der Notwendigkeit sie aufzufiil-
len, hat sich daher nichts gedndert.

Fir das Haushaltsjahr 2007 ist das Kirchensteueraufkommen zunéchst auf 370 Mio. € ge-
schitzt worden. Aufgrund der iiberdurchschnittlichen Kirchensteuereingéinge in den Monaten
Januar bis Mai 2007, hat die Kirchenleitung auf Empfehlung des Stindigen Finanzausschusses
im Juni d.J. das prognostizierte Kirchensteueraufkommen auf 415 Mio. € und die Zufiihrung
zur Clearing-Riickstellung um 15 Mio. € von 20 Mio. € auf 35 Mio. € erhoht.

Da das Kirchensteueraufkommen auch in den Monaten bis August weiterhin tiberdurchschnitt-
lich gestiegen ist, ist damit zu rechnen, dass das Kirchensteuerautkommen von 415 Mio. €
tiberschritten wird.

Sténdiger Finanzausschuss und Kirchenleitung haben in ihren Sitzungen im Juni d. J. festge-
legt, dass keinesfalls ein {iber 415 Mio. € hinausgehendes Netto-Kirchensteuerauf-kommen
verteilt werden soll.

Auch das Rechnungspriifungsamt beim Landeskirchenamt und der Stidndige Rechnungsprii-
fungsausschuss haben bei einem Kirchensteuerautkommen von mehr als 415 Mio. € nach-
driicklich die Zufithrung zur Versorgungssicherungs-Riickstellung angeregt, um dem Versor-
gungs-Risiko zu begegnen.

Um die im Haushalt Pfarrbesoldung -Pfarrbesoldungszuweisung- 2007 vorgesehene Riickla-
genentnahme zu kompensieren, sollen aber zunéchst 2,5 Mio. € der Ausgleichsriicklage fiir
die Kirchenkreise zugefiihrt werden.

Auch fiir das Haushaltsjahr 2008 wird es fiir erforderlich gehalten, nochmals eine Clearing-
Riickstellung in Hohe von 30 Mio. € vorzusehen.
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Vorlage 5.3 - Anlage 1

Verteilungsiibersicht
fiir 2007

Gesamtsumme

1.

2)

3.)

4)

488

Zuweisung EKD-Finanzausgleich
gemaR § 2 Abs. 2 Ziffer 1 FAG

Zufiihrung Clearing-Riicklage
gemaB § 2 Abs. 3 FAG

Verteilungssumme

Zuweisung fiir den Allgemeinen

Haushalt der Landeskirche

geman § 2 Abs. 2 Ziffer 2 Buchstabe a FAG
(9 % von 364,6 Mio. €)

Zuweisung fiir gesamtkirchliche Aufgaben
gemaB § 2 Abs. 2 Ziffer 2 Buchstabe b FAG
(6,65 % von 364,6 Mio. €)

Zuweisung fiir die Pfarrbesoldung
gemaR § 2 Abs. 2 Ziffer 2 Buchstabe c FAG
(10,46 % von 364,6 Mio. €)

Zuweisung an die Kirchenkreise
gemaR § 2 Abs. 2 Ziffer 2 Buchstabe d FAG
(73,89 % von 364,6 Mio. €)

Betrag je Gemeindeglied
269.382.600 € : 2.632.901 = 102,313987 €

415.000.000 €

15.400.000 €

35.000.000 €

364.600.000 €

32.814.000 €

24.251.100 €

38.152.300 €

269.382.600 €

364.600.000 €

* Der Zuweisungsbedarf betrégt 40,6523 Mio. €. Der Sténdige Finanzausschuss
der Landessynode schlégt vor, durch eine Ruicklagenentnahme von 2,5 Mio. €
den Bedarf aus Kirchensteuern auf 38,1523 Mio. € zu verringern.



Vorlage 5.3 - Anlage 2

Ubersicht tiber die Verteilung der Kirchensteuern

bei einem Kirchensteuer-Aufkommen von 415 Mio. €

Lfd. Kirchenkreis Zahl der Grundbetrag je  Prozentsatz
Nr. Gemeinde- Gemeindeglied bezogen auf
glieder am 102,313987 € x  269.382.600 €
31.12.2005 Spalte 3
€ €
12 3 4 5
1 Arnsberg 47.087 4.817.659 1,788408
2 Bielefeld 113.322 11.594.426 4,304074
3 Bochum 107.987 11.048.581 4,101446
4 Dortmund 242.888 24.850.840 9,225109
5 Gelsenkirchen u. Wattenscheid 109.428 11.196.015 4,156176
6 Gladbeck-Bottrop-Dorsten 69.391 7.099.670 2,635534
7 Giitersloh 116.118 11.880.496 4,410268
8 Hagen 84.892 8.685.639 3,224276
9 Halle 52.197 5.340.483 1,982490
10 Hamm 93.440 9.560.219 3,548937
11 Hattingen-Witten 76.047 7.780.672 2,888335
12 Herford 133.767 13.686.235 5,080594
13 Herne 80.339 8.219.803 3,051349
14 Iserlohn 113.063 11.567.926 4,294237
15 Libbecke 72.292 7.396.483 2,745717
16 Lidenscheid-Plettenberg 102.722 10.509.897 3,901476
17 Minden 89.105 9.116.688 3,384290
18 Miinster 103.598 10.599.524 3,934747
19 Paderborn 84.155 8.610.234 3,196284
20 Recklinghausen 120.967 12.376.616 4,594438
21 Schwelm 50.784 5.195.914 1,928823
22 Siegen 137.485 14.066.639 5,221807
23 Soest 69.959 7.157.784 2,657107
24  Steinfurt-Coesfeld-Borken 88.712 9.076.478 3,369363
25 Tecklenburg 81.403 8.328.666 3,091761
26 Unna 87.840 8.987.261 3,336244
27 Vlotho 65.970 6.749.654 2,505601
28 Wittgenstein 37.943 3.882.100 1,441110
2.632.901 269.382.600 100,000000
30 Zuweisung fiir den Allgemeinen Haushalt der Landeskirche 32.814.000
31 Zuweisung fur gesamtkirchliche Aufgaben 24.251.100
32 Zuweisung fir die Pfarrbesoldung § 10 Abs. 1 FAG 38.152.300
33 Zuweisung EKD-Finanzausgleich 15.400.000
34 Zufiuhrung Clearing-Riicklage 35.000.000
415.000.000
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Vorlage 5.3 - Anlage 3

Verteilungsiibersicht
fiir 2008

Gesamtsumme

1.

2)

3.)

4)

490

Zuweisung EKD-Finanzausgleich
gemaR § 2 Abs. 2 Ziffer 1 FAG

Zufiihrung Clearing-Riicklage
gemaB § 2 Abs. 3 FAG

Verteilungssumme

Zuweisung fiir den Allgemeinen

Haushalt der Landeskirche

geman § 2 Abs. 2 Ziffer 2 Buchstabe a FAG
(9 % von 365,1 Mio. €)

Zuweisung fiir gesamtkirchliche Aufgaben
gemaB § 2 Abs. 2 Ziffer 2 Buchstabe b FAG
(7,45 % von 365,1 Mio. €)

Zuweisung fiir die Pfarrbesoldung
gemaR § 2 Abs. 2 Ziffer 2 Buchstabe c FAG
(14,24 % von 365,1 Mio. €)

Zuweisung an die Kirchenkreise
gemaR § 2 Abs. 2 Ziffer 2 Buchstabe d FAG
(69,31 % von 365,1 Mio. €)

Betrag je Gemeindeglied
253.035.000 € : 2.606.901 = 97,063525 €

410.000.000 €

14.900.000 €

30.000.000 €

365.100.000 €

32.859.000 €

27.216.800 €

51.989.200 €

253.035.000 €

365.100.000 €



Vorlage 5.3 - Anlage 4

Ubersicht tiber die Verteilung der Kirchensteuern

bei einem Kirchensteuer-Aufkommen von 410 Mio. €

Lfd. Kirchenkreis Zahl der Grundbetrag je  Prozentsatz
Nr. Gemeinde- Gemeindeglied bezogen auf
glieder am 97,063525 € x  253.035.000 €
31.12.2006 Spalte 3
€ €
12 3 4 5
1 Arnsberg 46.651 4.528.110 1,789519
2 Bielefeld 112.922 10.960.607 4,331657
3 Bochum 106.299 10.317.756 4,077600
4 Dortmund 239.874 23.283.016 9,201500
5 Gelsenkirchen u. Wattenscheid 107.546 10.438.794 4,125435
6 Gladbeck-Bottrop-Dorsten 68.670 6.665.352 2,634162
7 Giitersloh 115.317 11.193.074 4,423528
8 Hagen 83.605 8.114.996 3,207065
9 Halle 51.916 5.039.150 1,991483
10 Hamm 92.405 8.969.155 3,544630
11 Hattingen-Witten 74.819 7.262.196 2,870036
12 Herford 132.394 12.850.628 5,078597
13 Herne 79.229 7.690.246 3,039202
14 Iserlohn 111.551 10.827.533 4,279065
15 Libbecke 71.703 6.959.746 2,750507
16 Lidenscheid-Plettenberg 100.907 9.794.389 3,870765
17 Minden 88.447 8.584.978 3,392802
18 Miinster 104.194 10.113.437 3,996853
19 Paderborn 83.959 8.149.356 3,220644
20 Recklinghausen 119.442 11.593.462 4,581762
21 Schwelm 49.967 4.849.973 1,916720
22 Siegen 136.381 13.237.621 5,231537
23 Soest 69.474 6.743.391 2,665003
24 Steinfurt-Coesfeld-Borken 88.475 8.587.695 3,393876
25 Tecklenburg 80.949 7.857.195 3,105181
26 Unna 87.002 8.444.721 3,337373
27 Vlotho 65.167 6.325.339 2,499788
28 Wittgenstein 37.636 3.653.083 1,443707
2.606.901 253.035.000 100,000000
30 Zuweisung fiir den Allgemeinen Haushalt der Landeskirche 32.859.000
31 Zuweisung fiir gesamtkirchliche Aufgaben 27.216.800
32 Zuweisung fir die Pfarrbesoldung § 10 Abs. 1 FAG 51.989.200
33 Zuweisung EKD-Finanzausgleich 14.900.000
34 Zufuhrung Clearing-Rickstellung 30.000.000
410.000.000
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Vorlage 6.1

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Antrage

Evangelische Kirche von Westfalen

der Kreissynoden, die nicht
im Zusammenhang mit
Verhandlungsgegensténden
stehen

Uberweisungsvorschlige: siehe umseitig
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Vorlage 6.1

1. Bielefeld

2. Gelsenkirchen
und Wattenscheid

3. Gelsenkirchen
und Wattenscheid

Uberarbeitung der Finanzplanung der EKvW
fiir die Jahre 2007 bis 2011

Die Kreissynode stellt den Antrag an die Kirchen-
leitung und die Landessynode, dass die vorgelegte
Finanzplanung fiir die Evangelische Kirche von
Westfalen vom 21.09.2006 fiir die Jahre 2007 bis
2011 angesichts der wirtschaftlichen Entwicklun-
gen mit positiven Auswirkungen auf die Hohe der
Kirchensteuer iiberarbeitet wird, mit dem Ziel, die
Zuweisung an die Kirchenkreise und Kirchenge-
meinden deutlich zu erhhen.

UNO-Kinderrechtskonvention

Die Kreissynode bittet die Landessynode, das
Thema ,,UNO-Kinderrechtskonvention* zu beraten
und sich dafiir einzusetzen, dass die Vorbehaltser-
klarung zuriickgenommen wird.

Vor fiinfzehn Jahren, am 5. Juli 1992 ratifizierte
die Bundesrepublik Deutschland die UNO-Kinder-
rechtskonvention, allerdings mit einer Vorbehalts-
erklarung, in der Deutschland sich das Recht vor-
behilt, Unterschiede zwischen Inlindern und Aus-
landern zu machen. Der auslanderrechtliche Vor-
behalt fiihrt in der Praxis zu massiven Einschrén-
kungen des Schutzgedankens der Konvention.

So haben die zentralen Aussagen ,alle Kinder
haben gleiche Rechte® (Art. 2 der UN-KRK) und
der ,,Vorrang des Kindeswohles vor allen staatlichen
und behordlichen Belangen (Art. 3 der UN-KRK)
keinen Eingang in die Ausldnder- und Asylgesetz-
gebung gefunden. Stattdessen verschlechtert sich
die Lage der unbegleiteten und der im Familien-
verband lebenden Fliichtlingskinder stindig.

Bleiberechtsregelung

Die Kreissynode nimmt den Aufruf fiir eine huma-
nitdre Umsetzung der Bleiberechtsregelung dankend
zur Kenntnis und bittet die Landessynode, weiter-
hin beharrlich fiir eine humanitdre Umsetzung der
Bleiberechtsregelung und weitere gesetzliche Ver-
besserungen einzuwirken. Sie bittet die Kirchen-
gemeinden, den Aufruf auszulegen und fiir die
Unterzeichnungen zu werben.

Kirchenleitung/
Tagungs-Finanz-
ausschuss

Kirchenleitung

Kirchenleitung
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Vorlage 6.1

4. Gladbeck-Bottrop-
Dorsten

5. Giitersloh

494

Gleichstellungsarbeit

Die Kreissynode des Kirchenkreises Gladbeck-
Bottrop-Dorsten beantragt bei der Landessynode
der EKvW, die Frage der Gleichstellungsarbeit in
den gesamtkirchlichen Klarungsprozess tiber die
Frage einzubeziehen, ,welche Aufgaben auf
welchen Ebenen wahrgenommen und wie sie
finanziert werden sollen” (Landessynode 2006,
Beschluss Nr. 9).

Die Kreissynode des Kirchenkreises Gladbeck-
Bottrop-Dorsten beantragt bei der Landessynode
der EKVW zu priifen, wie unter den gegenwirtigen
finanziellen Entwicklungen gesetzliche Vorausset-
zungen daflir geschaffen werden konnen, dass
verbindlich in allen Kirchenkreisen, Gestaltungs-
raumen oder Regionen (vgl. Priifregion der zu-
kiinftigen Rechnungspriifung) eine Gleichstel-
lungsbeauftragte bestellt werden kann.

In Folge ist die rechtliche und personelle Stirkung
der landeskirchlichen Gleichstellungsbeauftragten
zu priifen.

Nachhaltige Geldanlagen in kirchlichen Haushalten
Die Kreissynode Giitersloh begriiit den Beschluss

der Landessynode 2004, Hilfestellung fiir den
Umgang mit kirchlichen Finanzen anzubieten,
damit der in der Landeskirche begonnene Prozess,
Gelder im nachhaltigen Investment anzulegen, auf
allen Ebenen fortgesetzt wird. Er nimmt die Studie
,Leitfaden zu nachhaltigen Geldanlagen in kirchli-
chen Haushalten* dankbar und mit Interesse entge-
gen und bittet die Landessynode und die Kirchen-
leitung, Riicklagemittel im Sinne dieser Studie
nachhaltig anzulegen. Der INIK-Fonds, an dem
unsere Landeskirche beteiligt ist, erscheint uns
nicht iiberzeugend und entspricht auch nicht den
Kriterien des Leitfadens. Er sollte grundlegend
iiberarbeitet oder aufgegeben werden.

Kirchenleitung

Kirchenleitung/
Sténdiger
Finanzausschuss



Vorlage 6.1

6. Hagen

Finanzen (Kirchensteuer)
Da das IST-Aufkommen 2006 bereits nahezu bei

400 Mio. € lag und die Eingénge des 1. Quartals

2007 die Hochrechnung auf mindestens 420 Mio. €

zulassen, stellt die Kreissynode Hagen folgenden

Antrag an die Kirchenleitung und an die Landes-

synode:

1. Die bei der Superintendenten-Konferenz vorge-

stellte Prognose ist hinsichtlich der Nettoeinnah-
men dem realen Kirchensteueraufkommen an-
zupassen.
Fiir den Sonderhaushalt II ist eine angemessene
Anhebung (fiir Versorgungskasse und ohnehin
erhohte Kosten) vorzusehen. Geméf der jetzt vor-
gelegten Prognose wurden die Aufwendungen
fir die Versorgungsleistungen zuriickgesetzt
(z.B. fiir 2007 von 3,5 Mio. € auf 3 Mio. €). Die
Kreissynode bittet um Erklarung hierfiir und
Benennung des tatsdchlich benétigten Betrages
zur kapitalgedeckten Versorgungssicherung.

2. Fiir die tatsdchliche Verteilung an die Kirchen-
kreise ist ein Betrag von mindestens 270 Mio. €
vorzusehen.

3. Die Berechnungen fiir die Folgejahre sind zu
tiberarbeiten, mit dem Ziel, die Zuweisungen an
die Kirchenkreise deutlich zu erhohen.

Begriindung:
Sowohl in den Kirchengemeinden als auch bei uns

im Kirchenkreis wird sehr intensiv Aufgabenkritik
durchgefiihrt und Einsparpotentiale, bis hin zur
Aufgabe von Gebduden und Kiindigung von Perso-
nal, umgesetzt. Ebenso intensiv wird Fundraising in
allen Bereichen betrieben.

Es steht auBler Frage, dass die Riickzahlungsver-
pflichtungen aus dem Clearing-Verfahren sowie
die Absicherung der Versorgungskasse zu erfiillen
sind. Aufgrund des derzeitigen Kirchensteuerauf-
kommens und in Anbetracht der allgemeinen Kon-
junkturentwicklung, ist nicht zu verantworten, dass
die o.g. Bemiithungen in den Kirchengemeinden
und Kirchenkreisen durch nicht zutreffende Be-
rechnungen und zu vorsichtige Bewirtschaftung
der vorhandenen Mittel gelahmt wird.

Kirchenleitung/
Tagungs-
Finanzausschuss
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Vorlage 6.1

7. Iserlohn

8. Minden

9. Recklinghausen

496

Arbeitszeitmodell A- und B-Musikerinnen und
-musiker

Die Kreissynode bittet die Landessynode ein Ar-
beitszeitmodell fiir die Stellen A- und B-Musi-
kerinnen und -musiker zu erstellen.

Aufnahme und Wiederaufnahme in die evange-
lische Kirche

Die Kreissynode Minden bittet die Landessynode,
dafiir zu sorgen, dass bei Aufnahmen und Wieder-
aufnahmen in die evangelische Kirche die Pfarre-
rin oder der Pfarrer der Wohnort-Gemeinde iiber
einen entsprechenden Antrag entscheiden kann
und damit Art. 13 Abs. 2 Satz 1 Kirchenordnung
nicht anzuwenden ist.

Gleichstellungsarbeit

Die Kreissynode der Evangelischen Kirchenkrei-
ses Recklinghausen beantragt bei der Landessyno-
de der EKvW, die Frage der Gleichstellungsarbeit
in den gesamtkirchlichen Klarungsprozess iiber die
Frage einzubeziehen, ,,welche Aufgaben auf wel-
chen Ebenen wahrgenommen und wie sie finan-
ziert werden sollen* (Landessynode 2006, Be-
schluss Nr. 9).

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkrei-
ses Recklinghausen beantragt bei der Landessyno-
de der EKVW zu priifen, wie unter den gegenwér-
tigen finanziellen Entwicklungen der Kirchenge-
meinden und Kirchenkreise in allen (!)
Kirchenkreisen, Gestaltungsrdumen oder Regionen
(vgl. Priifregionen der zukiinftigen Rechnungsprii-
fung) verbindlich eine Gleichstellungsbeauftragte
benannt werden kann.

Ebenso ist — alternativ oder ergdnzend — die recht-
liche und personelle Stirkung der landeskirchli-
chen Gleichstellungsbeauftragten zu priifen.

Kirchenleitung

Kirchenleitung/
Standiger Kir-
chenordnungs-
Ausschuss

Kirchenleitung



Vorlage 7.1

Wahl

Evangelische Kirche von Westfalen

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

eines hauptamtlichen
theologischen Mitgliedes
der Kirchenleitung

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Nominierungsausschuss
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Vorlage 7.1

Gemalf Artikel 121 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 6 Abs. 2 der Geschéftsordnung
der Landessynode macht der Stindige Nominierungsausschuss fiir die verbleibende Amtszeit
bis zur nachsten turnusméafBigen Wahl der Kirchenleitung 2012 der Landessynode fiir die

Wahl eines hauptamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung

folgenden Wahlvorschlag:

Moller, Dr. Ulrich, Oberkirchenrat, Bielefeld.

Der Vorgeschlagene ist mit seiner Nominierung einverstanden.

Anlage
tabellarischer Lebenslauf
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Vorlage 7.2

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Neuwahl

Evangelische Kirche von Westfalen

des Verwaltungsgerichts-
hofes der Union Evangelischer
Kirchen in der EKD

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Nominierungsausschuss
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Vorlage 7.2

Der Verwaltungsgerichtshof der Union Evangelischer Kirchen in der EKD ist gegen Urteile
der Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche von Westfalen als Revisionsinstanz tatig.

Die Amtszeit des Senats des Verwaltungsgerichtshofes endet am 30. Juni 2008.

Gemaf § 7 Abs. 1 des Kirchengesetzes iiber die kirchliche Verwaltungsgerichtsbarkeit — Ver-
waltungsgerichtsgesetz — besteht der Senat des Verwaltungsgerichtshofes aus dem oder der
Vorsitzenden, zwei stellvertretenden Vorsitzenden, einem ordinierten Theologen oder einer
ordinierten Theologin und weiteren Mitgliedern. Als weitere Mitglieder werden von der UEK
und den Kirchen, fiir die der Verwaltungsgerichtshof zusténdig ist, fiir Verfahren aus ihrem
Bereich je zwei Personen bestellt. Diese je zwei weiteren Mitglieder werden von den Synoden
der Kirchen gewahlt, fiir die der Verwaltungsgerichtshof zusténdig ist. Fiir alle Mitglieder
sind zwei Vertreterinnen oder Vertreter zu wihlen.

Zum Mitglied kann nur gewéhlt werden, wer mindestens 30 Jahre alt ist. Die Amtszeit endet
grundsétzlich mit Vollendung des 70. Lebensjahres.

Der Sténdige Nominierungsausschuss hat beschlossen, der Landessynode nach Art. 121 Kir-
chenordnung in Verbindung mit § 6 Abs. 2 der Geschéftsordnung der Landessynode fiir die

Neuwahlen folgenden Vorschlag zu unterbreiten:

Verwaltungsgerichtshof der UEK in der EKD

Wahlvorschlag fiir die Beisitzerinnen und Beisitzer

fiir die Amtszeit vom 01.07.2008 bis 30.06.2014
(fiir Verfahren aus dem Bereich der EKvW)

Position

derzeitige Besetzung

Wahlvorschlag

2. Beisitzer

Ulrich Crummenerl
Hamm

Ulrich Crummenerl
Hamm

—

. Vertreter des
2. Beisitzers

Dr. Dirk Gottschick
Miinster

Klaus Korner
Lengerich

2. Vertreter des
2. Beisitzers

Klaus Korner

Hans-Ulrich Pollender

Lengerich Dorsten

3. Beisitzer Frau Pfarrerin Pfarrerin
Inge Rethemeier Inge Rethemeier
Herscheid Herscheid

1. Vertreterin des Frau Pfarrerin Pfarrerin

3. Beisitzers

Birgit Worms-Nigmann
Dortmund

Birgit Worms-Nigmann
Dortmund

2. Vertreterin des
3. Beisitzers

Frau Pfarrerin
Elke Schwerdtfeger
Hagen

Pfarrerin
Elke Schwerdtfeger
Hagen
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Vorlage 7.3

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Nachwahlen

Evangelische Kirche von Westfalen

in den Standigen
Nominierungsausschuss

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Nominierungsausschuss
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Vorlage 7.3

Gemaf Artikel 140 KO in Verbindung mit § 35 (2) der Geschaftsordnung der Landessynode
macht die Kirchenleitung der Landessynode fiir die Nachwahlen in den Stdndigen Nominie-
rungsausschuss folgende Vorschldge:

In der Nachfolge von Herrn Hartmut Anders-Hoepgen, Superintendent, aus der Region I
(Ruhrgebiet) Gestaltungsraume II, IX, und X

Herrn Paul-Gerhard Stamm, Superintendent, Dortmund.

In der Nachfolge von Herrn Hans-Jiirgen Debus, Superintendent, aus der Region II (Sauer-,
Sieger- und Wittgensteiner Land) Gestaltungsrdume III, IV, VI und XI

Frau Annette Kurschus, Superintendentin, Siegen.

Die Vorgeschlagenen sind mit ihrer Nominierung einverstanden.
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Vorlage 7.4

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Nachwahlen

Evangelische Kirche von Westfalen

in den Sténdigen Ausschuss flir
Weltmission, Okumene und
kirchliche Weltverantwortung

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Nominierungsausschuss
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Vorlage 7.4

Gemaf Artikel 140 KO in Verbindung mit § 35 (2) der Geschaftsordnung der Landessynode
macht die Kirchenleitung der Landessynode fiir Nachwahlen in den Stdndigen Ausschuss fiir
Weltmission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung folgende Vorschlige:

In der Nachfolge von Herrn Paul-Gerhard Stamm, Superintendent,

Herr Jiirgen Tiemann, Superintendent, Minden.

In der Nachfolge von Herrn Dr. Jens Dechow, Pfarrer, Miinster,
Frau Ursula August, Pfarrerin, Marl
sowie
Herrn Martin Mustroph, Pfarrer, Miinster und
Herrn Werner Dopke, Kaufmann, Kamen.
Zur Kenntnis:
Als ,,Standiger Gast“ in der Nachfolge von Frau Sophie Lizares-Bodegon

Herrn Jiirgen Pauck-Borchardt, kaufm. Geschiftsfiihrer VEM, Wuppertal.

Die Vorgeschlagenen sind mit ihrer Nominierung einverstanden.

Die Vorschlage sind in engem Zusammenwirken mit dem Stédndigen Nominierungsausschuss
entstanden.
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Vorlage 7.5

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Nachwahl

Evangelische Kirche von Westfalen

in den Standigen Kirchen-
ordnungsausschuss

Die Landessynode wéhlt durch

Vorschlag des Tagungs-
Nominierungsausschusses!

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Nominierungsausschuss
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Vorlage 7.6

Evangelische Kirche von Westfalen

Landessynode 2007

4. (ordentliche) Tagung der
15. Westfélischen Landessynode
vom 13. bis 16. November 2007

Nachwahlen

in den Standigen Finanzausschuss

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Nominierungsausschuss
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Vorlage 7.6

Gemal Artikel 140 KO in Verbindung mit § 35 (2) der Geschiftsordnung der Landessynode
macht die Kirchenleitung der Landessynode fiir Nachwahlen in den Stindigen Finanzaus-
schuss folgende Vorschldge:

In der Nachfolge von Frau Heike Abrolat,

Frau Christine Keil-Paust, Rechtsanwiiltin, Dortmund.

In der Nachfolge von Frau Heike Hilgendiek, Pfarrerin,
Frau Dr. Ulrike Preufl, Chemikerin, Marl
sowie

Herrn Benedikt Kastrup, Dipl.- Kfm. / Wirtschaftspriifer, Bielefeld.

Die Vorgeschlagenen sind mit ihrer Nominierung einverstanden.

Die Vorschlige sind in engem Zusammenwirken mit dem Stindigen Nominierungsausschuss
entstanden.
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